COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 248/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termos previstos
nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.
Processo n.° 1905-DG-C/2020

| - OBJETO

1.1. Em 09.04.2020, a CITE recebeu de ..., pedido de emissao de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida, ..., no &mbito do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do

artigo 63° do Cddigo do Trabalho, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Pedido de Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida,
incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de

fevereiro

Exmos. Senhores,

Os nossos melhores cumprimentos,

(...), sociedade por quotas, NIPC (...), matriculada na Conservat6ria do Registo
Comercial de (...) sob o mesmo nimero, com sede na Rua (...), freguesia de (...),
concelho de (...), e capital social de € 10.000,00 (dez mil euros), NISS (...), CAE (...),

vem expor a V. Exas. o seguinte:

A (...) deu inicio, no passado dia 21 de margco, a um processo de despedimento

coletivo, ao abrigo do disposto nos artigos 359.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
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aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragcdes subsequentes
abrangendo a totalidade do seu pessoal - 33 (trinta e trés) trabalhadores
distribuidos pelas categorias profissionais de ... e ... - razdo pela qual ndo se mostrou

necessaria a utilizagcdo de quaisquer critérios de selegcao.

Ora, a sociedade (...) foi constituida em 2008 para a exploracédo de ..., exploracado
essa feita ao abrigo de Contrato de Autorizacdo de Ocupacdo com Caracter
Precario, outorgado com a empresa (...), concessionaria daquele (...), laborando a

empresa Unica e exclusivamente nos referidos ...

Presentemente, encontra-se numa situagdo muito fragil: a empresa nao labora
desde o dia 13 de marco, data da decisdo de encerramento da Comissao
Executiva da (...), encerramento que veio a ser, posteriormente, imposto pelas
medidas adoptadas em virtude da declaracdo do Estado de Emergéncia, mais

concretamente, o encerramento de todos os ...

Efetivamente, tal situacdo veio acentuar as dificuldades financeiras que a
sociedade ja atravessava e a suspensdo da atividade coloca a sociedade numa
situacao de incapacidade de cumprimento das obrigages para com funcionarios,

fornecedores e Estado.

Acresce que o terminus do contrato outorgado com a (...) ocorrera no proximo dia
30 de junho de 2020.

Ponderadas as medidas apresentadas pelo Governo que visam apoiar a
economia, os trabalhadores e as empresas, no sentido de garantir a manutencao
do emprego, as mesmas nao se mostram exequiveis para esta sociedade, nao sé
porque deixaria de prosseguir a sua atividade no préximo dia 30 de junho de 2020,
mas também por ja nado poder assegurar o pagamento das futuras retribuicdes que

adviriam por forca do contrato de trabalho outorgados com os seus trabalhadores.

Por conseguinte, a sociedade decidiu avancar com a medida mais extrema de
encerramento total e definitivo da empresa. A adocao desta medida resulta de

uma decisao de gestdao ditada, essencialmente, pelo facto de ja ndo ser possivel
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assegurar a sustentabilidade da empresa, sendo ja incalculavel o prejuizo para a

empresa e seus s6cios gerentes.

N&o existindo na empresa comissdo de trabalhadores, comisséo intersindical ou
comisséo sindical, a comunicacdo de intencdo de despedimento foi remetida a

cada um dos trabalhadores envolvidos.

No ambito deste processo, inclui-se a seguinte trabalhadora gravida, nos termos

definidos no artigo 36.° do Cé6digo do Trabalho:

< (...), solteira, maior, nascida a (...), natural da (...), de nacionalidade portuguesa,
portadora do cartdo de cidadao n.° (...) emitido pela Republica Portuguesa e
valido até 19/04/ 2028, NIF (...), beneficiaria da Segurancga Social n.° (...), residente

na Avenida do (...),em (...).

Por ndo existir estrutura representativa de trabalhadores, ndo ter sido designada a
comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
coletivo e considerando que a sociedade sera extinta, nao se promoveu a fase de

informacdes e negociacao.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.% n.° 1 e 3, alinea b) do
Cbédigo do Trabalho, solicitamos a V. Exas. a emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora supra identificada, remetendo para o efeito os

seguintes documentos:

= Contrato de Trabalho (Doc. 1);

= Certificado de incapacidade Temporaria para o Trabalho (Doc. 2);

= C6pia da comunicacao inicial remetida a trabalhadora, a qual foi anexo quadro
de pessoal (Doc. 3);

= Registo dos CTT (...) (Doc. 4);

= Comprovativo da recepcéo da carta registada (Doc. 5);

< Email da DGERT em resposta a comunicagao nos termos do art.° 360.°/5 CT (Doc.
6);

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com consideracéo (...)”.
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1.2. Do processo consta documento datado de 21.03.2020, dirigido a trabalhadora

especialmente protegida, cujo conteudo se transcreve:

ASSUNTO: Comunicacéao de intencao de proceder ao despedimento Coletivo
Artigo 360.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho

Exma. Senhora,

Como é do seu inteiro conhecimento, a (...) dedica-se ao ..., exercendo a sua
atividade exclusivamente no (...), estando impedida, por tempo indeterminado de
laborar, em virtude da decisao do encerramento do mesmo, tomada no passado
dia 13 de marco, atentas as circunstancias decorrentes da situacédo de emergéncia
relacionada com a propagacao do Coronavirus (COVID-19) e a tendéncia para

um gradual agravamento.

Posteriormente a tal decisdo, foi ordenado o encerramento de todos os ..., ho
cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 2-A/2020, de 20 de marco, da
Presidéncia do Conselho de Ministros que regulamenta a aplicacdo do Estado de
Emergéncia decretado pelo Presidente da Republica, o qual tera a duracéo de 15
dias, iniciado no dia 19 de marco de 2020 e cessando no dia 2 de abril de 2020, sem

prejuizo de eventuais renovacdes, nos termos da lei.

Infelzmente, em face do exposto, bem como da cessacdo do contrato de
autorizacdo de ocupagao com caracter precario, outorgado com a empresa (...),
concessionaria do (...), esta empresa vé-se forcada a proceder ao despedimento
da totalidade dos trabalhadores — de entre os quais se encontra V. Ex.2, pondo
assim terminus ao contrato de trabalho a termo entre nds celebrado em 31 de
janeiro de 2019 - e a avancar com a medida mais extrema de encerramento total
e definitivo da empresa.

A adocdo desta medida, que ora comunicamos, resulta de uma decisdo de
gestdo ditada, essencialmente, pelo facto de ja ndao ser possivel assegurar a
viabilidade e a sustentabilidade da empresa, sendo ja incalculavel o prejuizo para

a empresa e seus socios gerentes.
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A cessacdo do contrato de trabalho estd a ser operada simultaneamente a
abrangendo 33 (trinta e trés) trabalhadores distribuidos pelas categorias profissionais

.. € ..., hesta se incluindo a categoria profissional de V. Exa.

N&o obstante as diligéncias no sentido de ser encontrada outra solucdo que néao
esta, ndo nos é possivel assegurar o pagamento das futuras retribuicbes que
adviriam por forca daquele contrato, ficando assim em causa a subsisténcia da

relacao de trabalho.

Informamos que, nos termos legais, o presente processo de despedimento coletivo
gue ora se inicia respeitara, os prazos previstos no artigo 363.° do Cdédigo do
Trabalho - pretendendo-se que decorra no periodo compreendido entre a
presente data e o final de abril de 2020 - bem como lhe sera paga a indemnizagao

legalmente prevista no artigo 366.° do mesmo diploma legal.

Nao existindo na empresa comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou
comissdo sindical, a presente comunicacdo sera transmitida a cada um dos

trabalhadores envolvidos.

Mais se informa, ainda que, nos termos do n.° 3 do artigo 360.° do Cdédigo do
Trabalho, podera ser designada pelos trabalhadores uma Comissao representativa

destes, com o maximo de 5 (cinco) membros, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Lamentamos o sucedido, mas ndo nos € de todo possivel continuar a suportar esta
situacao; se hao tomassemos esta atitude, iiramos entrar em incumprimento com o0s

vencimentos, impostos e fornecedores.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com consideracéo (...)”.

1.3. Em 17.04.2020, através de email a CITE solicitou a entidade empregadora os seguintes
elementos:

- Anexo A do Relatério Unico acompanhado da respetiva Tabela de Codigos e
Descricbes (Quadro de Pessoal da Empresa); Comprovativo da extincao da pessoa
coletiva, ou encerramento da atividade comercial, e/ou 0 encerramento da empresa;
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ou, em alternativa, cépia da ata, através da qual, se encontra aposta a deliberacado do
encerramento do estabelecimento comercial; Outros esclarecimentos que se

considerem pertinentes, atendendo a documentacao agora solicitada.

1.4. Em 21.04.2020 a entidade empregadora responde a solicitacao da CITE, juntando
coOpia da Acta n.° 15, que se d& por integralmente reproduzida para os devidos efeitos,

onde se delibera o encerramento total e definitivo da empresa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for
caso disso, ha medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2.  E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a

referida construcdo jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte:
Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui
uma discriminacao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condicado biolégica da mulher na gravidez e na maternidade
e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma

igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica
Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante
a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protecao no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

2.6. Compete a CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, emitir o parecer referido.

2.7. Nesse sentido, tem esta Comissdo entendido que sempre que o formalismo de

despedimento coletivo venha a ser adotado por determinacédo legal é devido ao

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicagéo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulag&o), nos termos das alineas b) e o) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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empregador a solicitacdo de parecer prévio a CITE, nos termos do referido artigo 63.°.4

2.8. Nos termos previstos do artigo 346.° do Cdodigo do Trabalho, a morte de empregador
em nome individual, a extincdo de pessoa coletiva empregadora, ou o encerramento
total e definitvo de empresa determinam a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as
necessarias adaptacoes, exceto se se tratar de microempresa (a que emprega menos
de 10 trabalhadores- alinea a) do n.° 1 do artigo 100.° do Cdédigo do Trabalho), de cujo
encerramento o/a trabalhador/a deve ser informado com a antecedéncia prevista nos

n.os 1 e 2 do artigo 363.°, relativo a decisdo de despedimento coletivo.

2.9. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador deve remeter copia
do processo a esta entidade, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no
artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

2.9.1. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagcdo da

intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores
a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4 Consultar a este respeito, e a titulo exemplificativo o Parecer n.° 159/CITE/2010 e o Parecer n.° 41/CITE/2011.
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2.10. Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de
encerramento total e definitivo da empresa deve ser adaptado a circunstancia de se
tratar, in fine de uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber (alinea b) do artigo 343.° do Cddigo do
Trabalho).

Tal situacdo ndo se confunde com o encerramento de estruturas da empresa ou
reducao de pessoal por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, uma vez que

nestes casos o empregador mantém a atividade.

2.11. No entanto, deve entender-se que a caducidade do contrato de trabalho opera
apenas nos casos em que se verifiguem os pressupostos para essa caducidade.

Como melhor se refere no Acérdao do Tribunal da Relagcdo do Porto, de 25.09.2006,
proferido no &mbito do Processo n.° 0516184, disponivel em www.dgsi.pt: “(...) Ou seja, a
atual lei laboral estabelece expressamente que o encerramento total e definitivo da
empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, mas limita o direito do
trabalhador despedido a compensacao (...) prevista no artigo 401.° do Cdédigo do
Trabalho para os casos de despedimento coletivo.

Mas a circunstancia da lei prever expressamente a caducidade do contrato de trabalho
no caso de encerramento da empresa, nao significa que o empregador ndo tenha que
demonstrar que o encerramento € total, isto €, que cessa toda a atividade da empresa e
ndo apenas algumas valéncias, e definitivo, isto é, que ndo mais seja viavel o
recebimento do trabalho atenta a evolugdo normal e previsivel duma empresa que

encerrou as suas instalagoes. (...)".

2.12. Ora, no caso em apreco, a entidade empregadora refere que a atividade da
empresa se concentrava na exploracao dos ... (...), exploracao essa realizada ao abrigo
de contrato de autorizacdo de ocupacao com carater precario, outorgado entre a

empresa e a concessionaria daquele ..., relacao contratual que termina em 30.06.2020.

2.13. Mais esclarece o empregador que em virtude da situacdo epidemioldgica
causada pelo Covid-19, se encontra sem desenvolver atividade desde 13.03.2020.
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2.14. Com efeito, a entidade empregadora deliberou pelo encerramento definitivo da
empresa e pela extincao da pessoa coletiva, conforme consta da cOpia da Acta n.° 15

de 20.03.2020, junta ao processo e que se da por integralmente reproduzida.

2.15. Acresce salientar que dos elementos juntos ao processo, as trabalhadoras nao
constitufram estrutura representativa, nem solicitaram informacdes ou reunido de

negociacao.

2.16. Face ao exposto, ndo se vislumbram indicios de discriminagcdo por motivo de
maternidade na inclusdo das trabalhadoras lactantes no presente despedimento

coletivo.

Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE ndo se opde ao despedimento da trabalhadora gravida ...,
por encerramento definitivo da atividade comercial de “...”, por ndo se vislumbrarem
indicios de discriminagcdo na cessacao, por caducidade, do contrato de trabalho da

trabalhadora especialmente protegida.

APROVADO EM 29 DE ABRIL DE 2020, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE.
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