REPUBLICA

PORTUGUESA y
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE

SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

PARECER N.° 235/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro,

Processo n.° 1702-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 02.04.2020 da entidade empregadora “...” pedido de emissdo de

parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel

solicitado pela trabalhadora, ..., a exercer fungdes de ...

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora foi rececionado pela entidade

empregadora, em 06.03.2020, foi elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:

(...)

“Eu, ..., admitida ao servico de V. Exas. em 22 de novembro de 12, com a categoria atual
de "...", a desempenhar funcdes na ..., venho pelo presente comunicar, como ja é do
conhecimento de V. Exas, tenho um filho nascido em 16 de Janeiro de 2018, tendo direito
aos periodos legais para amamentacao nos termos do 47.° do C6digo do Trabalho e a ser
dispensada de prestacdo de trabalho noturno, ndo estando sujeita ao regime de
adaptabilidade de horario de trabalho, enquanto durar a amamentacdo, conforme o
disposto no artigo 60.° do CT. (lei n° 7/09 de 12.02). Com efeito, nos termos do artigo 47° do
Cédigo do Trabalho "tenho direito a dispensa de trabalho, enquanto durar amamentacéao,
gozada em dois periodos distintos de uma hora cada", de acordo com o0s superiores
interesses da crianca. Os periodos de amamentagdo devem ser cumpridos no inicio ou no
final de cada periodo de trabalho, e em periodos certos e determinados, salvo se outro
regime for acordado entre as partes. Por imposicdo de V. Exas (0 que contraria os principios
normativos da amamentacgado) estou cumprir as duas horas de amamentacao no periodo
de almoco). No entanto, tal pratica pdée em causa os direitos elementares da

parentalidade, nomeadamente, os que respeitam a amamentacao. Além disso, de acordo
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com o disposto no artigo 58.° da lei n° 7/09 de 12.02 (C6digo do Trabalho) estao dispensadas
da prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade as trabalhadoras, gravidas,
puérperas ou lactantes, mediante a apresentacdo de certificado médico que prove o
prejuzo para a saude e a seguranca no trabalho ou para a amamentacdo. As
trabalhadoras que amamentam estdo, ainda, dispensadas de trabalho noturno de acordo
com a alinea c), artigo 60.° do CT, ou seja, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte. Aproveito para, anexar, comprovativo de que continuo a amamentar o meu filho
de 2 (dois) anos e, como tal, terdo de continuar a cumprir as normas de dispensa para a
amamentacao, sem prejuizo de requerer a flexibiidade de horario de trabalho para apoio,
assisténcia e acompanhamento aos meus filhos menores. Com efeito, quero relevar que
tenho trés filhos com menos de 12 anos e poderia ter requerido a flexibilidade de horario de
trabalho e s6 agora efetuarei o pedido por necessidades imperiosas de apoio, assisténcia
aos referidos trés filhos, Sem prejuizo do horéario de trabalho que deve ser praticado no
periodo de amamentacdo, venho pelo presente requerer a flexibilidade de horario de
trabalho nos termos do artigo 56, pl e 2 conjugado com o artigo 57.°, p.1 da Lei n° 7/09, de
12.02 (Cédigo do Trabalho), nas seguintes condi¢cdes: Tenho trés filhos o mais novo de 2
(dois), 3 (trés) e 9 (nove) anos) que necessitam do meu apoio, assisténcia e
acompanhamento (c6pias dos cartdes de cidadao, em anexo); O meu c6njuge trabalha
como ... tendo-se de deslocar todos os dias da sua residéncia até a sua ..., que dista a mais
de 75Km do local de residéncia, ndao tendo horarios fixos e ainda em duas ... como ... -
atestado da Junta e declaracgdes, em anexo; O meu filho menor de 2 (dois) anos esta
matriculado e frequenta a Creche ... (declaracdo que junto); O meu filho menor de 4
(quatro) anos estd matriculado e frequenta o Pré-escolar, no ..., em ..., conforme
declaracao que se junta. A minha filha de 9 (nove) anos estd matriculada e frequenta o 4°
Ano no ..., em ..., conforme declaracdo, anexa. Solicito a flexibiidade de horario de
trabalho dentro de determinados limites e condi¢gdes, ou seja, entre as 08h15 e as 18h00 de
segunda a sexta-feira com a dispensa de prestacdao de trabalho aos sdbados e domingos;
Ha razoabilidade e proporcionalidade quer no pedido quer na sua aplicagdo tendo em
consideracdo a moldura de horéario de trabalho apresentado, dimensao da loja onde
trabalho, numero de trabalhadores, fluxo de clientes, volume de vendas, atividade
desenvolvida e a especificidade do pedido. Assim sendo, requeiro que elaborado e afixado
o horério de trabalho ate entre 8h15m e as 18h00m, de segunda a sexta-feira com dispensa
prestacdo de trabalho aos sdabados e domingos (descanso semanal), sem prejuizo da
dispensa de duas horas para amamentacao enquanto durarem; Nao indico prazo, pois
requeiro a flexibiidade de horario de trabalho enquanto durarem os factos e as

circunstancias que o determinam, de acordo com o previsto no Cédigo do Trabalho, ou
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seja, ate aos meus filhos perfazerem 12 anos de idade. Além disso ndo posso ser
negativamente avaliada pelo facto de exercer os meus direitos de parentalidade, dado
qgue sempre fui reconhecidamente uma excelente profissional com positivas avaliagcées. Por
outro lado, uma boa trabalhadora ndo perde competéncias e o rigor profissional de um dia
para o outro e/ou porque esteve ausente (faticamente, mas ndo de direito) por ter sido
mae. Chama a atencédo para o facto de ndo haver alguma fundamentacéo, au alguma
nota, na ficha de avaliagcdo que justifique a avaliacdo atribuida. Na udltima avaliacdo ha
uma clara desvalorizacdo profissional, sem qualquer justificacdo atendivel. Nos termos da
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho da Europa, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental do direito
comunitario consagrado no artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 3.° do tratado, bem como na
jurisprudéncia do Tribunal de Justica. As referidas disposicdes do Tratado proclamam a
igualdade entre homens e mulheres como "missdo" e um "objetivo" da Comunidade e
imp&em uma obrigacao positiva de a promover em todas as suas acdes. Nesta senda, o n.°
2 do artigo 33.° do C6digo do Trabalho prevé que "os trabalhadores tém direito a protecéo
da sociedade e do Estado na realizagcdo da sua insubstituivel agcdo em relacao ao exercicio
da parentalidade". Nao pode o empregador praticar qualquer discriminacédo, direta ou
indireta, par motivo de maternidade, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° e do n.° 1 do artigo
25.°, ambos do Cdédigo do Trabalho. Afigura-se a existéncia de indicios de pratica
discriminat6ria em razdo do sexo contra a trabalhadora (neste caso eu) relacionada com o
exercicio dos direitos de parentalidade uma avaliacado negativa efetuada ap6s o parto
e/ou durante a dispensa da amamentacdo e, consequentemente, a nao atualizacao

salarial.”

1.3. A 26.03.2020 a trabalhadora foi notificada, da intencdo de recusa da entidade
empregadora, nos termos que a seguir se reproduzem e para o qual se remete para

todos os efeitos legais:

(...) Acusamos a rececdo, no dia 6 de marco de 2020, da carta dirigida a ..., através da
qual solicita que o seu horario seja organizado entre as 08h1l5 e as 18h00, de segunda a
sexta-feira, requerendo ainda a atribuicdo de folgas fixas. No que concerne aos restantes
assuntos expostos, e como € do conhecimento de V/ Exa., tais situagcdes foram devidamente

acordadas e, como habitual, serao tratadas de acordo com o espirito de cordialidade e no
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estrito cumprimento das obrigagcdes decorrentes do Cé6digo do Trabalho. Relativamente a
avaliacao e aos factos imputados, totalmente injustificados e imotivados, refira-se que este
nao é o ambito para a sua discussdo. Adicionalmente, merece alguma censura a forma,
como foram encadeados os varios temas apresentados, com o claro intuito de construir
uma narrativa que nao corresponde a verdade. Assim, pese embora a ... considere que o
pedido formulado e a ela dirigido ndo consubstancia um pedido de horario flexivel, na acao
€ nos termos dos artigos 56° e 57° do CT, tramitara o requerimento apresentado tendo em
vista a sua apreciacdo pela CITE. Em resposta, comunicamos que € intencdo da sua
entidade empregadora recusar o seu pedido de alteragdo de horario de trabalho,
nomeadamente, com os seguintes fundamentos.

(...

V. Exa. indicou que pretende um horario entre as 08h15 e as 18h00, o que corresponde a um
pedido de horario fixo. Ora, aquilo que o Cédigo de Trabalho prevé e que cabe ao
empregador definir os periodos de presenca obrigatéria (que se poderdo designar por
plataformas fixas) e os periodos de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Ou
seja, efetivamente o trabalhador poderad escolher as horas de entrada e saida, mas as
opcodes sdo necessariamente dadas pelo empregador, ndo existindo qualquer fundamento
legal para a imposicao de condicdes.

...

Neste seguimento, aquilo que V. Exa. faz € inverter e desvirtuar o procedimento de horario
flexivel, indicando, desde logo, que pretende um horario fixo, retirando ao empregador o
direito que tem de estabelecer o horario de trabalho, ainda que ndo o faga expressamente.
Assim, nos termos em que V. Exa. concretiza o seu pedido, o empregador praticamente nao
teria margem para intervir na elaboracao do horéario de trabalho, conforme esta previsto no
n.° 3 do artigo 56.° do Cé6digo do Trabalho. Além do mais, a existéncia de um horario de
funcionamento alargado e de um regime de laboragcdo continua determinam uma
dificuldade acrescida na gestdo dos tempos de trabalho (se ndo uma verdadeira
impossibilidade), impondo-se a organizagdo de horarios diversificados por forma a dar
cumprimento as varias imposi¢cdes legais. Por outro lado, ainda exige V. Exa. uma alteracao
do regime de folgas, com folga fixa aos sdbados e domingos. Acontece que o horario
flexivel, nada tem que ver como regime de folgas praticados, mas sim com os periodos de
inicio e de termo da jornada de trabalho. A Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a
presente relacdo laboral (CCT entre a ... - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comercio, Escritérios e Servigcos e Outros) dispde, na respetiva clausula 10.2, alinea c), o

seguinte:( " nos horarios que sejam organizados por forma a prevencdo prestacdo de

trabalho em todos os sete dias da semana, o descanso semanal serd organizado para que
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coincida pelo menos com guinze domingos por ano, incluindo, para esse efeito, os

domingos que ocorram nos periodos de ferias, dos guais cinco desses domingos deverdo

combinar preferencialmente, com o descanso ao sabado, excluindo-se os sabados

compreendidos nas ferias.)" Além das decisdes ja referidas, também o Tribunal Judicial do

Porto, da secao do Trabalho, J2, em 14.10.2016, aderindo a tese sustentada pelo Tribunal da
Relacdo de Lisboa em 18.05.2016, mais acrescentou que "[d]o exposto, resulta que para
além da circunstancia de estar em causa o préoprio funcionamento da empresa, nAo nos
podemos alhear da circunstancia de existrem outros trabalhadores nas mesmas
circunstancias e que desse modo n&o poderiam, ou ficariam muito limitados a folgar aos
sabados e domingos, o que levaria a um tratamento diferenciado e discriminatério
relativamente a Requerente." Desta forma, e conforme esclarecido, o direito a horario
flexivel consagrado no Cédigo do Trabalho nada tem que ver com a escolha dos dias de
trabalho e dos dias de descanso semanal, pelo que o regime de folgas ndo tem qualquer
relacdo como direito consagrado no artigo 56.° do CT. Em suma, o seu pedido ndo foi
formulado de acordo como regime previsto nos artigos 56.° e 57.° do CT. Nao configurando,
por conseguinte, um horario flexivel. Sem prescindir,

(b) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da ... Com efeito, V. Exa. exerce funcdes
de ... (doravante designada por «loja»). A loja esta em funcionamento entre as 08h30 e as
21h00. Isto posto:

1. Aloja tem um total de 5 trabalhadoras a tempo inteiro.

2. Todas as trabalhadoras tém filhos no seu agregado familiar.

3. Existe atualmente uma trabalhadora com a qual foi realizado um acordo de alteracéo de
horario de trabalho no sentido de Ihe ser atribuido um horario, devido as suas circunstancias
familiares.

4. Todas as trabalhadoras desempenham as funcdes de ..., cabendo-lhes, além do
atendimento ao cliente, a execucao de varias tarefas, entre as quais a rececao, reposicao,
organizacao da mercadoria e venda de produtos nao sujeitos a receita médica.

5. Para alem disto, na area ..., existe uma necessidade maior de acompanhamento e
aconselhamento ao cliente, devendo indicar os produtos mais adequados as suas
necessidades (...), executar as medicdes especificas para fabrico ... e a sua montagem,
bem como a prestacao de assisténcia para ...

6. Como tal, as funcdes desempenhadas por V. Exa. e pelas restantes trabalhadoras
pressupdem uma forte componente de atendimento ao cliente, com uma grande
personalizacdo do servico.

7. A loja pratica os seguintes horarios: a. 08h15 as 17h15 (abertura); b. 10h00 as 19h00 ou
11h00 as 20h00 (intermédio); c. 12h00 as 21h00 (Fecho) 8. Para que a loja consiga operar sao
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necessarias, no minimo, trés trabalhadoras. Assim, habitualmente a loja conta com trés
trabalhadores, um por cada periodo indicado (abertura, intermédio ou fecho). 10. Os
periodos com maior afluéncia de clientes verificam-se todos os dias ao final da tarde, entre
as 17h00 e as 20h00, aumentando de forma muito significativa durante o fim de semana,
altura em que se verificam os melhores dias de venda.

Ora,

11. V. Exa. pretende um horario fixo, entre as 08h15 e as 18h00, bem como folgas fixas ao fim
de semana.

12. A loja tentou promover um acordo com V. Exa. tendo em vista estabelecer uma solucao
equilibrada para ambas as partes, mas perante as suas circunstancias e o quadro de
pessoal disponivel tal n&o se revelou possivel.

13. No que diz respeito aos outros direitos referidos na comunicacao, € certo que V. Exa. ja
h& dois anos que usufrui da dispensa para amamentacao e, consequentemente, ndo pode
prestar trabalho noturno, isto €, a partir das 20h00.

14. Além de ter abordado uma eventual reducao do periodo normal de trabalho semanal,
foi ainda discutida a possibilidade de trabalhar até as 20h00.

15. inicialmente mostrou interesse e disponibilidade para tal, mas depois em chamada veio
indicar que ja nao aceitava nenhuma das propostas.

16. Para além disto, e pese embora tenha referido que o que ndo pode mesmo e trabalhar
ap6s as 20h00, manteve na mesma o pedido de horario até as 18h00, o que denota alguma
incoeréncia. 17. Para além disto, € do conhecimento da loja que tem apoio familiar. 18.
Perante as circunstancias, e tendo a loja tudo feito para encontrar uma solugéo, nao restou
outra opcao se nao a de avancgar com a intencao de recusa. 19. Ora, como ja foi referido,
a loja carece de um minimo de trés trabalhadoras para poder funcionar em absolutas
condicdes minimas. 20. Com efeito, e além das necessidades ja identificadas, a loja em
causa apresenta um formato em "L" e duas portas de entrada, o que faz com que aumento
o risco de furto. Deste modo, é necessaria ter mais do que uma pessoa em loja. 21.
Atualmente, a loja ja se depara com dificuldades pontuais, dado o quadro reduzido que
apresenta. 22. Para além disto, tem que ter em consideracéo a existéncia de um acordo de
alteracdo de horario para que uma das trabalhadoras realize o horario de abertura, com
hora de saida até as 19h00. 23. Ao que acresce a necessidade de conciliagcdo entre a vida
privada e profissional de todas as trabalhadoras que, como se referiu, tem filhos a cargo.

24. Relativamente ao horario, antecipam-se desde ja incompatibiidades na sua
determinacédo, pois de acordo com o pedido, na verdade s6 é possivel a loja atribuir o
horario de abertura a V.2 Exa., cujo termino ocorre as 17h15. 25. Deste modo, a loja teria que

Ihe fixar sempre a realizagao deste horario, podendo incompatibilizar-se com o horario da
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outra trabalhadora que também necessita de fazer aberturas por motivos familiares. 26.
Como se indicou, a loja tem a necessidade de colocar uma trabalhadora em cada um dos
horarios (abertura, intermedio e fecho), a fim de cobrir todo o periodo de funcionamento.
27. Caso V. Exa. passe a realizar este horario de forma fixa, serdo colocados em causa 0s
periodos de fecho de loja, para alem de sobrecarregar os restantes com a realizacdo desses
horarios. 28. Ademais, uma auséncia imprevista de um qualquer trabalhador causara ainda
mais problemas, na medida em que dificimente estarda alguém disponivel para fazer a
substituicao. 29. Também relativamente aos fins de semana se verificam muitas dificuldades.
Estando inclusive em causa a realizagao do horario de abertura aos fins de semana, devido
a necessidade de garantir o descanso entre jornadas as trabalhadoras que tenham feito
horario de fecho na sexta. 31. 0 fim de semana € um periodo critico, devido a ja referida
maior afluéncia de clientes, sendo ainda mais imperativa a presenca de pelo menos 3
trabalhadoras e, quando possivel, de 4. 32. Se |he forem atribuidas folgas fixas sera muito
complicado garantir o gozo dos dias de descanso semanal aos restantes colaboradores
durante o periodo do fim de semana. 33. Com efeito, ao fixar as folgas de V. Exa. terlamos
que, sempre que um dos restantes trabalhadores estivesse a gozar o seu dia de descanso ao
sabado ou ao domingo, e em caso de auséncia de alguma trabalhadora a loja poderia
deixar de ter atendimento em qualquer um dos horarios. 34. Do mesmo modo, se algum dos
trabalhadores tiver realizado o horario de fecho no dia anterior isso implicara que nao possa
fazer o horario de abertura no sabado, colocando o mesmo problema descrito
anteriormente. 35. Mas acima de tudo, o Contrato Coletivo aplicavel, ja mencionado,
determina que nos horarios que sejam organizados por forma a preverem prestacdo de
trabalho em todos os sete dias da semana, o descanso semanal sera organizado para que
coincida pelo menos com quinze domingos por ano, incluindo, para esse efeito, 0s
domingos que ocorram nos periodos de férias, dos quais cinco desses domingos deverao
combinar, preferencialmente com o descanso ao sabado, excluindo-se os sabados
compreendidos nas ferias». 36. Assim, em face desta obrigatoriedade em assegurar a
rotatividade dos dias de descanso semanal por forma a que coincidam com 0s domingos,
também consecutivamente em relacdo aos sabados, a atribuicdo do horario requerido
podera colocar em causa a norma prevista no contrato coletivo, pelo que tal solugcao seria
ilegal. Aqui chegados, 37. A loja avaliou todos 0s cenarios possiveis ainda antes da
negociacdo com V. Exa., para que pudesse oferecer uma solucdo equilibrada. Porem,
chegou sempre a conclusdo de que seria necessaria contratar mais algum trabalhador ou
solicitar trabalho suplementar (com as limitagdes conhecidas) para colmatar as falhas de
funcionamento. 39. O pedido de V. Exa. vai implicar que esta loja, com um quadro reduzido,

tenha de ser gerida diariamente como acontece nos casos em que algum colega esta de
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ferias, quando alguém esta de baixa ou ... uma reducao de horario. 40. Ou seja, na pratica,
vai tornar ingerivel a marcacao de férias ou a capacidade de resposta perante a auséncia
de alguma das trabalhadoras. 41. Cujas consequéncias serdo muito gravosas,
principalmente no contexto que se atravessa atualmente. 42. Deste modo, mesmo
prejudicando a conciliacado entre a vida privada e profissional dos restantes trabalhadores,
n&o seria possivel garantir o funcionamento da loja. 43. Consequentemente, ndo havendo
trabalhadores suficientes em loja, a disponibilizagdo dos artigos em loja podera ser
colocada em causa, os clientes ficardo insatisfeitos e, no limite, esta situacido podera
conduzir a perda de vendas, isto porque os clientes ndo estdo dispostos a esperar. 44. Por
isso, ao admitir-se a concessao do horario solicitado a loja ndo teria um quadro suficiente
para responder as suas necessidades e essa situacdo sO seria resolvida mediante a
contratacdo de um trabalhador para substituicdo do trabalhador ou a prestacdo de
trabalho ndo previsto, o que acarretaria custos adicionais, algo que a loja ndo esta na
disponibilidade de suportar.

Em suma,

45, Para dar cumprimento as obrigacdes legais em matéria de organizacao do tempo de
trabalho (limites ao periodo normal de trabalho e intervalo de descanso) e,
concomitantemente, para responder as necessidades de funcionamento da loja, e este o
Unico esquema organizativo possivel. A atribuicdo do horario solicitado causaria prejuizo a
loja, o que se concretizaria ndo s6 em termos de vendas, mas também quanta a sua
imagem.

47. Adicionalmente, se a ... lhe atribuir um horario de trabalho que se afaste daqueles
praticados na loja, como V. Exa. pretende, isso significara exclui-la do sistema de horarios
diversificados em vigor na loja. Esse esquema de horarios diversificados permite, com as
excecgodes ja mencionadas, uma distribuicdo tendencialmente equilibrada dos varios horéarios
entre trabalhadores do estabelecimento.48. Um tratamento preferencial a V. Exa. iria
potenciar um conflito laboral entre os outros trabalhadores e a empresa, conflitos internos na
equipa, desmotivacao, desarticulagdo do trabalho em equipa, com todos 0s prejuizos que
dai resultam para a empresa e para o funcionamento da loja, sobretudo para a
produtividade e qualidade de servigco desta.

49. Em face do exposto, ndo podemos aceitar o seu pedido de alteracdo do horario de
trabalho, nem tdo pouco a modificacdo do regime de descanso semanal, informamos que,
querendo, V. Exa. podera pronunciar-se no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da
rececao desta carta. Ap6s o decurso deste prazo sem qualquer declaracdo de V. Exa., este
documento sera remetido, por mera cautela, para a Comissdo para a igualdade no

Trabalho e no Emprego, sem prejuizo de a ... entender que o pedido de V. Exa. nao se
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encontra fundamentado nem documentado, conforme o exigem os artigos 56.° e 57.° do
C1.”

1.4. Em sede de apreciacao que muito sucintamente se transcreve, a trabalhadora

refere nomeadamente o seguinte:

(...)

“Eu, ..., a desempenhar funcdes inerentes a categoria profissional de ..., na ..., ..., em
sequencia da carta de V. Exas, datada de 24 de Marco e rececionada a 25 de Marco de
2020, em, resposta ao meu requerimento de flexibiidade de horario de trabalho, de 27 de
Fevereiro de 2020, de intencéo de recusa do pedido de flexibilidade de horario de trabalho,
a qual passo a responder, nos termos do p.4 do artigo 57° do C6digo do Trabalho. - Requeri
a flexibilidade de horario de trabalho entre 08h15 e as 18h00 (plataforma mé6vel), com
dispensa de prestacdo de trabalho aos sabados e domingos enquanto durarem as
circunstancias que determinam o pedido (apoio, acompanhamento e assisténcia aos meus
trés filhos menores) devido a atividade profissional do me cbnjuge, conforme
documentacao que anexei. - Nao sdo aceitaveis os factos invocados na intencdo de
recusa porque poderao sempre serem ajustados os horarios dos 5 trabalhadores/operadores
ndo abrangidos pelo regime de flexibilidade de horario de trabalho, e nao fundamentam
(porque ndo tem razdes atendiveis para tal) de que o pedido poe em causa exigéncias
imperiosas do funcionamento da loja
- Alem disso, referem que tenha colegas com filhos menores a cargo, mas, no entanto, s6
uma estd ao abrigo do regime de flexibiidade de horario de trabalho para apoio a
menores, como V. Exas referem. Assim este facto, ndo colhe na intencdo de recusa da
flexibiidade de horario de trabalho; - Referem sem indicar factos e as fontes que tenho
apoio familiar. Tal afimacdo ndo é de todo verdadeira; - No que concerne aos fins-de-
semana os mesmos poderdo ser assegurados de forma rotativa pelos demais colegas de
trabalho;(...)

- Requeri o exercicio do referido direito de acordo com o do p.1 artigo 57.° do CT -
Conforme e entendimento da Doutrina e da Jurisprudéncia "A entidade empregadora
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir a trabalhadora se esta for
indispensavel, o que nao se verifica"; - Trata-se par parte de V. Exas assegurar a devida
tutela dos filhos menores e cumprir os preceitos legais a luz do principia de que "as entidades
empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que
respeitem tais designios e que garantam a principia da igualdade dos trabalhadores,
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tratando situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente”; - Os
interesses da empresa (que nao estdo em causa) enfrentam porem, as restricées
decorrentes dos direitos fundamentais dos trabalhadores de conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, o direito a protecao da familia como elemento fundamental
da sociedade e o direito a maternidade e paternidade em condicdes de satisfazer os
interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar, que se sobrepdem aqueles
em confronto e que s6 cedem perante eles, quando em presenca de interesses imperiosos."
- 0 que se pretende com o atual normativo e sua interpreta (/ao extensiva e reforco o
acompanhamento, assisténcia e apoio a menores de 12 anos ou sem limite de idade para
flho com deficiéncia ou doenca crénica e ndo dar possibilidade, discricionariamente,
decidir em que casas, existe, esse direito consagrado no p.4, artigo 68° da CRP, limitar,
condicionar ou interpretar esse direito tornando-o indcuo, porque nao foi essa,
manifestamente, a intencdo do legislador constitucional até porque isso significaria o total
esvaziamento de conteudo da consagracao desse direito fundamental e muito menos foi o
dos legisladores da Assembleia da Republica; assim sendo, reitero o pedido tendo em
consideracao as razdes fundamentadas que o motivaram de modo acompanhar, assistir e
apoiar os meus filhos menores numa idade crucial de crescimento e desenvolvimento. - Ha
razoabilidade e proporcionalidade quer no pedido quer na sua aplicagcdo tendo em
consideracdo a moldura de horario de trabalho apresentado (plataforma mével) e a
especificidade da minha solicitacdo ao mesmo tendo em consideracdo as funcles e
tarefas que exerco. Nao ha qualquer colisdo de interesses e ha da minha parte
disponibiidade para acertar horarios nas condicbes requeridas com base no superior
interesse das criangas e dos interesses da empresa que reconhecidamente pratica horarios
flexiveis sendo, assim, possivel de acordo com o numero de trabalhadores e horéarios
praticados ajustar o horario de trabalho. Alem disso, ndo conseguem provar
fundamentadamente esta impossibilidade. Dadas as circunstancias referidas e, sem prejuizo
dos fundamentos legais, estou certa que terdo em consideracado o0os motives invocados

adotando-se uma solucdo que salvaguarde os interesses das partes.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

No plano do Direito Comunitario, a promocédo da igualdade entre os homens e as
mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental
da construcao europeia, consignado no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3°
do Tratado da Uniéao Europeia (TUE).

. . 1
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O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Unido, na realizacado de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo
alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no
artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis,
nos planos nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cdes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da
familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolugao demogréfica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre geracdes, da promogao
da partilha das mulheres na vida ativa e da partiha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a
disposicOes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao das
responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).
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A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | —
lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condi¢cdes
justas no mercado de trabalho e lll - Protecdo social e inclusdo, e integra 20
principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao na
Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68° sob a

epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacado da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacdo, com garantia de realizacao profissional e de
participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

E no artigo 59.°, sob a epigrafe “Direitos do Trabalhadores” como garantia de
realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores é estabelecido que “Todos
os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

. . 12
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



2.8

2.9

29.1

REPUBLICA

PORTUGUESA y
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE

SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT) que
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracédo de horarios
que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do

CT.

O artigo 56° do Codédigo do Trabalho, sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o direito de trabalhador/a,
com filho/a menor de doze anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca croénica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n. °1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhao de mesa

e habitacao”.

2.9.2 Uma vez requerida esta pretensdao, o empregador apenas tem a possibiidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua

decisédo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
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intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.!

2.10 Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.10.1 Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.10.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve

cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.11

2.12

2.13

cada periodo de quatro semanas.
. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de
trabalho em regime de horario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servico.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes faciltar a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacoes diferentes de forma diferente.

No caso em analise, a trabalhadora apresenta um pedido para trabalhar em
horario flexivel: "”Solicito a flexibiidade de horario de trabalho dentro de
determinados limites e condicdes, ou seja, entre as 08h15 e as 18h00 de segunda
a sexta-feira com a dispensa de prestacao de trabalho aos sAbados e domingos;
Ha razoabilidade e proporcionalidade quer no pedido quer na sua aplicacao

tendo em consideracao a moldura de horario de trabalho apresentado,
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dimensdo da loja onde trabalho, nimero de trabalhadores, fluxo de clientes,
volume de vendas, atividade desenvolvida e a especificidade do pedido. Assim
sendo, requeiro que elaborado e afixado o horario de trabalho ate entre 8h15m
e as 18h00m, de segunda a sexta-feira com dispensa prestacdo de trabalho aos
sabados e domingos (descanso semanal), sem prejuizo da dispensa de duas
horas para amamentacao enquanto durarem; Nao indico prazo, pois requeiro a
flexibiidade de horario de trabalho enquanto durarem os factos e as
circunstancias que o determinam, de acordo com o previsto no Cédigo do

Trabalho, ou seja, ate aos meus filhos perfazerem 12 anos de idade”.

2.14 Fundamenta o seu pedido no facto da necessidade de conciliar a sua vida

2.15

profissional com a sua vida familiar, uma vez que tem trés filhos todos menores de

12 anos.

Na sua intencao de recusa, a entidade empregadora, comeca por afirmar que:
“V. Exa. indicou que pretende um horario entre as 08h15 e as 18h00, o que
corresponde a um pedido de horério fixo. Ora, aquilo que o Cédigo de Trabalho
prevé e que cabe ao empregador definir os periodos de presenca obrigatoria
(que se poderao desighar por plataformas fixas) e os periodos de inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario. Ou seja, efetivamente o trabalhador
poderd escolher as horas de entrada e saida, mas as opcdes sao
necessariamente dadas pelo empregador, nao existindo qualquer fundamento

legal para a imposicao de condicdes.”

2.16 Tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora, esclareca-se que tem

2.17

esta Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho a
indicacao, pelo/a requerente, de um horéario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel a

conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao

desvirtuar a natureza do horario flexivel, se essa indicacao respeitar o seu periodo

normal de trabalho diario.

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua

prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno. Também,

. . 1
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2.18

2.19

2.20

aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no
disposto do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo
de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

N

A intencao do legislador que subjaz a construcao da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do/ trabalhador/a a conciiacdo da
atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de indicar
a amplitude horaria diaria em que pretende exercer a sua atividade profissional,
por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares,
nao consubstanciando um pedido de horario rigido, quando indica um periodo
fixo ou uma limitacédo ao poder de direcdo da entidade empregadora, a quem
compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do
Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do

mencionado preceito legal.

A este proposito refere o douto Acérddo do Tribunal da Relagcdo do Porto, de
02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.° 2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em
www.dgsi.pt, que: - “(...) Entende-se por flexibiidade de horario de acordo com o
art. 56.°, n.° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horério flexivel para os
efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacédo da vida profissional
com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal

horario, uma vez definido, na sua execucao seja fixo.” (italico nosso).

Na verdade, o regime de horario flexivel previsto no artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho ndo tem de ser flexivel em sentido restrito ou literal mas sim ser entendido
como um dos mecanismos de conciiacdo e de cumprimento de
responsabilidades parentais e, € com tal desiderato que deve ser interpretado e

aplicado.
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2.21 Refira-se, ainda, a propo6sito desta matéria, que é competéncia da entidade

2.22

2.23

empregadora gerir de forma equilibrada o horario de trabalho dos seus
trabalhadores e das suas trabalhadoras, devendo garantir a plenitude do
funcionamento do estabelecimento, organizando-o com equilibrio e em face dos
direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a
conciliacao da vida profissional com a vida familiar, que é também de interesse

publico e resultado de previsao legal e constitucionalmente consagrada.

Refere ainda a entidade empregadora, em sede de intencao de recusa: “

“(b) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da ... Com efeito, V. Exa. exerce
funcdes de ... (doravante designada por «oja»). A loja esta em funcionamento
entre as 08h30 e as 21h00. Isto posto:

1. Aloja tem um total de 5 trabalhadoras a tempo inteiro.

2. Todas as trabalhadoras tém filhos no seu agregado familiar.

3. Existe atualmente uma trabalhadora com a qual foi realizado um acordo de
alteracdo de horéario de trabalho no sentido de |he ser atribuido um horario,
devido as suas circunstancias familiares.

4. Todas as trabalhadoras desempenham as funcdes de ..., cabendo-lhes, além
do atendimento ao cliente, a execucao de varias tarefas, entre as quais a
rececao, reposicdo, organizacdo da mercadoria e venda de produtos nao
sujeitos a receita médica.

5. Para alem disto, na area ..., existe uma necessidade maior de
acompanhamento e aconselhamento ao cliente, devendo indicar os produtos
mais adequados as suas necessidades (...), executar as medi¢cdes especificas para
fabrico ... e a sua montagem, bem como a prestacao de assisténcia para ...

6. Como tal, as funcBes desempenhadas por V. Exa. e pelas restantes
trabalhadoras pressupéem uma forte componente de atendimento ao cliente,

com uma grande personalizacdo do servico.”

Ao argumento acima aduzido pela entidade empregadora, quanto a este
proposito sera de relembrar que os direitos dos/as trabalhadores/as no ambito da
parentalidade, devem ser tidos em consideracdo pela entidade empregadora,

gue devera fundamentar a eventual impossibilidade de conceder o regime de
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horério solicitado de forma a demonstrar inequivocamente a impossibilidade de
funcionamento do servico e/ou a impossibilidade de substituir o/a requerente.

Cabera a entidade empregadora encontrar 0s meios ou mecanismos que

permitam organizar os tempos de trabalho de modo a gue todos e todas os/as

trabalhadores/as possam conciliar a vida familiar e profissional, de acordo com os

normativos em vigor, sem que tal implique desvalorizacdo para o trabalhador/a

e/ou impossibilidade de funcionamento do servigo.

2.24 A propo6sito da existéncia de outros trabalhadores ao servico da mesma
entidade empregadora com regime de horario flexivel, a CITE tem defendido em
diversos pareceres que, tratando-se de um direito atribuido indiscriminadamente
a todos os trabalhadores no ambito da parentalidade, em matéria de
conciliacdo, e desde que reunidos o0s requisitos legais, ndo podera ser
condicionado a niumero maximo de pedidos nem se fazer depender o seu
exercicio de limites temporais ndo contemplados pelo legislador. A titulo de
exemplo refere-se o Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta em
www.cite.gov.pt, do qual se extraiu o seguinte excerto: - “Em rigor, nao & possivel
considerar a existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos
relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem
de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais
recentes viriam o0s seus direitos limitados se no universo da sua entidade
empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré-definidas para o exercicio
de direitos. Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no a&mbito do seu
poder de direcao devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de
acordo com as necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos 0s

seus trabalhadores.

2.25 No entanto, e mesmo assim, a entidade empregadora, ndo logrou explicar que os
cinco trabalhadores, que exercem as mesmas funcdes, que a ora requerente,
com a atribuicdo deste horario flexivel, ndo consigam assegurar na totalidade o
servico e havendo, quais sdo efetivamente os periodos de tempo que ficariam a

descoberto.
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2.26 Com efeito, apenas nos resta concluir pela nao demonstracdo das exigéncias

2.27

2.28

imperiosas do funcionamento da loja e indispensabilidade da ...

Por outro lado, temos a considerar que o direito estabelecido no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho consagra uma discriminacao positiva dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares, apenas afastada com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de

substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel.

Face ao que antecede, considera-se que a recusa ndo esta devidamente
fundamentada em razdes imperiosas do funcionamento da loja onde a mesma
exerce funcdes, ou na impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for
indispensavel, nos termos exigidos pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho
pelo que devera ser atribuido o horario requerido e como a trabalhadora refere:
“ e ha da minha parte disponibilidade para acertar horarios nas condicdes requeridas
com base no superior interesse das criancas e dos interesses da empresa que

reconhecidamente pratica horarios flexiveis sendo, assim, possivel de acordo com o

nUmero de trabalhadores e horarios praticados ajustar o horario de trabalho”.

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora “...”, relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora, ..., condicdes de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a

trabalhadora essa mesma conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
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artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cddigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE DE 29 DE ABRIL DE 2020,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL (CIP), DA CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP),
DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL (CCP) E DA
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP).
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