COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 212/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo parcial,
nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 1392-TP/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 20.03.2020, da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa
do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ...,

a exercer funcdes na entidade empregadora supra identificada.

1.2. Por carta datada de 17.02.2020 a trabalhadora solicitou a prestacao de trabalho em

regime de tempo parcial, conforme se transcreve:

“...) ..., ..., n.° .. residente na ..., nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 56° e 57° do
Cddigo do Trabalho considerando que tem uma filha menor, ..., com 5 meses de idade, vem,
muito respeitosamente expor e requerer a V. Exas. o seguinte:

Conforme e do vosso conhecimento, no seguimento do nascimento da minha filha solicitei a V.
Exas. que fosse atribuido horario de trabalho a tempo parcial, na modalidade de 75%, o que foi
autorizado por V. Exas.

Uma vez que o meu marido é igualmente ..., por forma a garantir sempre a presenca de um dos
membros do casal em casa, por forma a dar suporte e a acompanhar a nossa filha, solicitamos,
ainda, que nos fossem atribuidas ..., o que foi igualmente autorizado por V. Exas.

Contudo, considerando que a modalidade de trabalho que nos foi autorizada ndo tem qualquer
limitacdo de horério, é possivel, especialmente aos fins de semana, que tal venha a colocar em
causa a disponibilidade de um dos membros do casal para acompanhar a nossa filha.
Efetivamente, durante o fim de semana ndo ha escola e € sempre necessario que um dos
progenitores esteja presente. No entanto, apesar de termos ..., caso nao tenhamos um intervalo
minimo de duas horas entre o ... de um e o ... do outro progenitor, seguramente vao existir

situagBes em que nao sera possivel um dos progenitores assegurar o ...
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Assim sendo, venho pelo presente solicitar que seja instituido um regime em que exista sempre o
intervalo acima referido de pelo menos duas horas entre o ... € o ... do outro por considerarmos
gue para além de tal salvaguardar a nossa vida pessoal, possibilitando assim conciliar com a vida
profissional, esta € a forma que mais acautela as operagdes da empresa, minimizando as
guestdes de gestdo doméstica com o impacto operacional que tal pode causar.

Agradecendo antecipadamente a atencdo dispensada e ficando ao dispor para qualquer
esclarecimento ou informacdo que se revele necessaria, apresento os meus melhores

cumprimentos. (...)”

1.3. Em 09.03.2020, através de correio eletrénico, a entidade empregadora comunicou a
trabalhadora a intencao de recusa, conforme se transcreve:

“(...) Cara ...,

Na sequéncia do requerimento apresentado sobre um novo pedido de adaptacao do horario de
trabalho, em que exista um intervalo de pelo menos 2h entre o ... € 0 ... com 0 seu mando,
informamos o seguinte:

1. O seu pedido nao corresponde a um pedido de horario flexivel, tal como esta definido nos
termos da lei, e tal seria suficiente para o indeferir.

2. Em ocasiBes anteriores V. Exa. e o seu marido, ..., apresentaram pedidos de adaptacéo do
horario, e nessas ocasides, apesar de nao estarem em causa pedidos de horario flexivel, a
empresa conseguiu atender aos mesmos, assim.

- Solicitaram, e foi-vos concedido, a realizacao alternada de trabalho a tempo parcial a
75% nos 2 anos seguintes apds 0 gozo das licencas de parentalidade - no primeiro ano,
este direito seria gozado pela ... e no segundo ano por ...,

- Posteriormente, em aditamento a esse pedido, solicitaram também como medida de
adaptacao do vosso posto de trabalho a atribuicdo de ..., pedido este que foi igualmente
deferido,

3. V. Exa solicita agora um novo pedido, em que para além das medidas ja concedidas,
solicitam que entre os periodos de ... entre as ... alternadas exista um periodo minimo de 2

horas posterior ao ... (identificados como ...).
Perante o pedido formulado na passada sexta-feira foram V. Exas contactados no sentido de

possiveis solugcdes alternativas, uma vez que o vosso pedido ndo sé é unico, como vem criar sérios

e graves constrangimentos na operacao e na elaboracao de ..., considerando que ambos séo ...,
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categoria esta que conta atualmente com o universo de cerca de 30 ..., sendo que nem todos
estdo no ativo ao momento.

Com efeito, atendendo ao vosso pedido, foram comparados 3 cenarios de horarios de trabalho, a
fim de obter as combinagdes possiveis de ..., e assim a percentagem de ... que poderiam ser

operados por V. Exa e o seu marido, tendo as percentagens obtidas sido as seguintes:

Cenario 1 - casal com pedido para realizagcao de ... (isto &, ... - os denominados ... - € ... - 0s
denominados ...), o atribuido a todos os ... que solicitam "flexibilidade de horario"

Cenario 2 - 0 mesmo que o cenario 1, com ..., mas neste o ... do ... tem de ser posterior ao ...
(aproximadamente, 90 minutos de diferenca)

Cenario 3 (o por si pedido) - a mesma restricdo do que a do cenario 1, mas o ... do ... tem de ser
pelo menos duas horas posteriores ao ...

Conforme pode verificar no quadro supra, com o cenario 3 apenas teriam 24,74% de possibilidade
de combinacdes de ..., mas isso ndo significa que seria essa a percentagem de ... que seriam
realizados por V Exa, uma vez que a mesma dependeria da possibilidade de operar ..., por
motivos de cumprimentos com as normativas ...

Ou seja, em termos praticos, face a reducao das possibilidades de ..., o seu tempo de trabalho
efetivo e do seu marido - colega de trabalho -, poderia ter em relacdo a cada um uma reducao
superior a 80% do periodo normal de trabalho semanal, em termos médios, mas mantendo a ... a
retribuicdo por inteiro.

Neste sentido, o pedido formulado por V Exa representaria em substancial decréscimo de ... que
poderia realizar, devido a falta de disponibiidade de combinac¢des de ..., ao nimero de ... (5),
atual numero de ... e ao numero de ...

Uma vez que V Exa e o seu marido deixariam de poder assegurar 100% das combinacdes possiveis
de ..., isso por outro lado também podera representar para a ... a necessidade de contratar um
ou mais ..., dada a vossa indisponibilidade para assegurar alguns ...

Assim, além do regime de horario flexivel ndo lhe conferir direito a trabalhar a tempo parcial,
mantendo a retribuicdo base mensal, sendo que na préatica € a isso que corresponde 0 seu
pedido, sempre se verificam exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstam a
aceitacao do seu pedido.

Em face do exposto, informamos que é intencdo da empresa recusar o seu pedido, sendo que,

guerendo, se podera pronunciar sobre esta intencao no prazo legal (...)”
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1.5. Por carta datada de 13.03.2020, a trabalhadora apreciou a intenc&do de recusa, nos
termos seguir transcritos:

“...) ..., ..., n.° ..., residente na ..., nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 56° e 57° do
Cddigo do Trabalho vem, ap6s rececao da intencdo de recusa da empresa de atribuir-lhe o
horario solicitado, requerer e informar o seguinte:

Conforme o pedido inicial apresentado e como € do vosso conhecimento, tenho uma filha menor
ao qual tenho de prestar os inerentes cuidados de auxilio.

Uma vez que o outro progenitor € igualmente trabalhador da mesma Empresa e havendo a
obrigacao desta privilegiar a conciliagcdo da vida profissional com a vida pessoal é indiscutivel
gue o pedido apresentado tem de ser analisado de forma a garantir que em momento algum a
nossa filha menor fica totalmente desprotegida, sem qualquer garantia que um dos progenitores
esteja disponivel para ela.

O pedido apresentado ndo corresponde a qualquer pedido de passagem para tempo parcial,
mas a receber a tempo completo, como V. Exas. referem, sendo apenas um pedido de
compatibilizacao de horarios entre mim e o meu marido de forma a proteger o superior interesse
da crianca.

Mais, efetivamente fomos contactados no sentido de obter uma solugcéo alternativa, o que foi por
nds aceite, uma vez que a Empresa se comprometeu a, apesar de ndo poder garantir a
atribuicdo de horarios com as diferencas que solicitamos, sempre que na pratica existissem ...
sobrepostos onde se verificasse esta impossibiidade de salvaguardar a nossa filha, V. Exas.
retirariam o outro progenitor do ...

Esta solucdo foi por nés aceite telefonicamente, motivo pelo qual ndo compreendemos que a
carta enviada por V. Exas. ndo reflita o exato teor da mesma.

Pelo exposto, reiteramos o ja anteriormente peticionado de que seja instituido um regime em que
exista sempre o intervalo acima referido de pelo menos duas horas entre o ... € o ... do outro por
considerarmos que para além de tal salvaguardar a nossa vida pessoal, possibilitando assim
conciliar com a vida profissional, esta € a forma que mais acautela as operacdes da empresa,
minimizando as questdes de gestdo doméstica com o impacto operacional que tal pode causar.
Agradecendo antecipadamente a atencdo dispensada e ficando ao dispor para qualquer
esclarecimento ou informacdo que se revele necessaria, apresento 0os meus melhores

cumprimentos. (...)”
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1.6. Em 01.04.2020 a CITE solicitou esclarecimentos sobre se a trabalhadora e a entidade
empregadora acordaram no horario a elaborar a requerente, que respondeu em
03.04.2020, nos seguintes termos:

“(...) Informamos que ndo houve acordo, porquanto a trabalhadora manteve a sua
comunicagéao inicial.

Como referido na comunicacao inicial, o pedido da colaboradora corresponde, na pratica, a
uma passagem a tempo parcial, mas sem que a trabalhadora pretenda a correspondente
reducao na retribuicdo, o que no nosso modesto entendimento € suficiente para recusar o pedido

em causa, além dos jA mencionados na nossa resposta a trabalhadora. (...)”

1.7. Cabe a CITE, nos termos da alinea d) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
gue aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de
assessoria”:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de

horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da
sua insubstituivel acdo em relagcao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao,
com garantia de realizagao profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagcao profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um

dos objetivos da Uni&o Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
gue a Unido, na realizacdo de todas as suas acles, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i)
do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a
Unido apoiara e completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e

ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condicOes proprias a assegurar o exercicio
efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de
o fazer sem ser submetidas a discriminacfes e, tanto quanto possivel, sem que haja

conflito entre o0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
“politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao
das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de
rendimentos e de remuneracfes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio

consideravel para muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de
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prestacado de cuidados, em especial devido ao aumento da prevaléncia de horéarios de
trabalho alargados e a alteracdo dos horarios de trabalho, o que tem um impacto

negativo no emprego das mulheres” (Considerando 10).

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comiss&o, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos
e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes
de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociaist, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | —
lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas
no mercado de trabalho e Il - Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.9. No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicao da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicfes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa conciliacao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.
2.10. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a

epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,

prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
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fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filhno/a com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.10.1. Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragcdo do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2.10.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.10.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacédo de trabalho a tempo
parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.”.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
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2.10.4. S&o requisitos do pedido, designadamente:

a) Ter esgotado a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cdédigo do
Trabalho;

b) o/a menor viver com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagéo;

C) ndo estar esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) o outro/a progenitor/a ter atividade profissional e ndo se encontrar ao mesmo tempo
em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estar impedido/a ou inibido/a
totalmente de exercer o poder paternal;

e) ser indicada a modalidade pretendida de organizacéao do trabalho a tempo parcial,
que em caso de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o pedido do/a trabalhador/a,

ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.10.5. Nao obstante os elementos essenciais do pedido, determina o n.° 5 do artigo 55.°
do Cddigo do Trabalho que: “5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo continuada de servigcos

fora da sua residéncia habitual.”.

2.10.6. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para
o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se 0 empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intencao de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.10.7. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco

booklet_en.pdf
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dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.10.8. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.11. No caso em analise a trabalhadora solicita a prestacao de trabalho em regime de

tempo parcial.

2.12. Para o efeito declara ser mae de uma criangca com 5 (cinco) meses de idade.

2.13. Analisado o caso em concreto, afere-se que do pedido da trabalhadora, suscitam-
se davidas relativamente ao solicitado, porquanto, se por um lado, se verifica que solicita
gue vigore o regime que anteriormente vigorava, ou seja, um regime de trabalho a
tempo parcial de 75%, indicado pela trabalhadora, por outro lado, na apreciagdo a
intencdo de recusa, vem a mesma informar que nao pretende qualquer reducéo no
vencimento. Pretendendo apenas que haja compatibilizacdo dos seus horarios com 0s

horarios do outro progenitor.

2.14. Ora, para o regime de trabalho a tempo parcial o/a requerente tera de cumprir 0s

requisitos constantes do ponto 2.10.4 do presente parecer e acima identificados.

2.15. J4 para o regime de trabalho em horario flexivel, a requerente tera de cumprir 0s

requisitos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Efetivamente, nao se nos afigura possivel, exceto, havendo acordo com a entidade
empregadora, que a requerente pretenda que |Ihe seja elaborado um horario com uma

reducao para 75% do seu periodo normal de trabalho diario e semanal.

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cddigo do Trabalho.
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2.17. Ora, ndo pretendendo a requerente um regime de trabalho em tempo parcial,
resta apenas a trabalhadora, para conciliacado da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal, um regime de trabalho em horéario flexivel.

2.18. Sendo este o caso, a requerente tera de fazé-lo ao abrigo do disposto previsto no
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os requisitos ai previstos, ou seja, tera de,
elaborar o pedido a entidade empregadora, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com a indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel; declarando que o/a
os/as menor/es vive(m) consigo em comunhdo de mesa e habitacdo (declaracdo esta
que devera ser expressa e manuscrita pela/o requerente do horario flexivel, ndo impondo
a lei qualquer documento de qualquer entidade publica) e qual a modalidade
pretendida de organizacao do trabalho, cumprindo o periodo normal de trabalho diario

e semanal.

2.19. Face a factualidade descrita, afigura-se, por isso, necessario que a trabalhadora
elabore novo pedido que respeite os requisitos legais, seja do regime de trabalho em
horério flexivel, seja do regime de trabalho a tempo parcial, para que o parecer que a
CITE possa vir a emitir seja aplicavel sem desvirtuamento das disposicdes legais sobre a

matéria.

2.20. Neste sentido, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos 0s requisitos legais do
pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos
55.° e 57.° do Cdbdigo do Trabalho, nao podendo o mesmo proceder, podendo a
trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em conformidade com a

lei.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestacdo de trabalho em regime de
horario a tempo parcial requerido pela trabalhadora ..., porquanto, o pedido
apresentado nao cumpre 0s requisitos legais determinados no artigo 55.° do Cdédigo do
Trabalho, podendo, a trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar um novo pedido.

3.2. Recomendar a ..., a promocao do direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1
do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.° 3 do artigo 127.° e na

alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, todos do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO EM 15 DE ABRIL DE 2020, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE
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