COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 196/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo parcial,
nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 1215-TP/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 10.03.2020, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa
do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ...,

a exercer funcdes de ..., no servico de ....

1.2. Em 11.02.2020, a entidade empregadora recebeu da trabalhadora supra
identificada solicitacdo da prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial,

conforme se transcreve:

“Assunto: Requerimento de Horério de trabalho a Tempo Parcial

..., com categoria profissional de ..., com o numero mecanografico (...), em regime de
contrato Individual de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12/2 e no Decreto-Lei n.° 247/2009 de 22/09, a
exercer fungdes no servico de ..., nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 7/2009
do Cdédigo do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, vem
solicitar a V. Ex.2 que lhe seja atribuido um horario de trabalho a tempo parcial para

prestar assisténcia aos filhos menores de doze anos.
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Solicita um horario correspondente a meio ou metade do horario praticado, com a
modalidade de trabalho em regime de turnos (manha/tarde/noite) por um periodo de 3

anos.

De momento encontro-me ao abrigo da flexibilidade de horéario, do artigo 56.°, da Lei n.°
7/2009 do Cddigo do Trabalho, a cumprir horario maioritariamente no periodo da manha
de segunda-feira a domingo. Por forma a viabilizar o pedido, manifesto disponibilidade
para regime de turnos, porquanto se mantenha o horario de trabalho a tempo parcial (3
anos), retomando depois ao regime de horario flexivel aprovado pela CITE em 5 de

janeiro de 2015.

Manifesto a minha disponibilidade para abdicar do horario de amamentacao, ao qual
terei direito até 14 de agosto de 2020 (até a minha filha perfazer 1 ano de idade) a partir

da data da aprovacao do horario parcial.

Saliento que a aprovacao do solicitado horario parcial vem de encontro as necessidades
de apoio e suporte aos dependentes, que se tem traduzido por uma elevada taxa de
absentismo, até a presente data, invariavelmente por motivo de doenca dos mesmos.
Julgo que o horario parcial sera benéfico a nivel profissional, quer para mim, como
trabalhadora bem como para a entidade profissional, permitindo unir esforcos com o
meu coénjuge (também ... no (...) com o propdsito de diminuir a minha taxa de

absentismo por assisténcia a familia.

Declaro que os menores, ..., de 6 anos de idade, ..., de 3 anos de idade e ..., de 5 meses
de idade, vivem comigo em comunh&o de mesa e habitacdo com a requerente, e que
0 outro progenitor tem atividade profissional ndo se encontrando ao mesmo tempo em

situacgao de trabalho a tempo parcial (...)".

1.3. Em 26.02.2020, a ... Responsavel pelo ..., emitiu a seguinte informacao:

“Em resposta ao requerimento solicitado pela Sra. ... (...), colaboradora no (...), com o no
mecanografico (...), para realizagao de horario de trabalho a tempo parcial/metade do

horario praticado, com modalidade de regime de turnos, que ja havia sido requerido
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pela Sra. ... em 2018, ha a referir que a data a equipa de ... é constituida por 31 ...,

contabilizando neste racio o ... Responsavel do Servico.

Relativamente as dificuldades/constrangimentos na elaboracdo de horéarios e

manutencao dos racios no servico durante os 365 dias do ano, ha a referir o seguinte:

- Verificou-se a admissdo/integracado nos ultimos 2 anos e meio de 8 ..., apesar da maioria
dos mesmos ja deterem alguns anos de experiéncia profissional, ha a referir que também
foram integrados elementos mais jovens na equipa, maioritariamente sem competéncias
prévias em .../..., e, que a totalidade para além dos 3 meses de integracao no servico,
necessita de alguns anos 3 a 5 para se sentir confortavel e bem integrado num servico

cuja dinamica de cuidados é muito especifica, tecnolégica e abrangente;

- Uma .. com Atestado de Gravidez de Risco, com Data Provavel de Parto

outubro/novembro de 2019, com previsao do seu regresso apenas em 2021;

- Uma ... com horéario semifixo (Manhas e Tardes) por Atestado Médico;

- Uma ... com horario flexivel, que efetua de 2.2 a 6.2 feira Manhas e Noites, com

realizacdo de Tardes nos fins-semana;

- Dois ... com Estatuto de Trabalhador-Estudante com regime de flexibilidade de horario;

-Uma ... com horario de Amamentacao, sem data de previsao de términus;

Articulacdo e adequacdo do horario de pelo menos 9 .., com o0 horario das
esposas/conjuges, a trabalharem na Instituicdo. Esta realidade condiciona deste modo o

horéario dos ... em 1/3 dos colaboradores;

- Pedidos de mobilidade de servico de 5 .., alegando questbes familiares, com
necessidade de proximidade do domicilio fiscal. Entre estes pedidos de mobilidade,
encontra-se o pedido da Sra. ... (...) para a Unidade de ..., curso que terminou no ... em

fevereiro de 2019, altura em que ficou de baixa por gravidez de risco;
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- Ha a referir ainda que a transicdo em julho de 2018 do horéario de trabalho de todos os
colaboradores de 40 horas/semanais, para 35 horas/semanais, que abrangeu 22 ..., dos
29 existentes na Equipa a data, traduziu-se numa reducao de 20 horas mensais em 75,86%
dos ..., representando uma perda efetiva de 440 horas/més. Apesar da alocacao de ...
para o servico, ainda se evidenciam caréncias nos periodos de férias e atestados

médicos dos colaboradores.

Para assegurar o normal funcionamento do ..., a escala de servigco das 24 h é elaborada
com um racio minimo de 4 ... por turno, para um total de nove camas (... € Cuidados
Intermédios). No entanto e face a atividade/contexto atual do servigo, taxa de
rotatividade e elevada complexidade tecnolégica nos cuidados prestados aos doentes
internados, o racio de 4 ... nos turnos da M e da T, efetiva-se como insuficiente na maioria
dos turnos, face ao acima descrito. O ... Responsavel de turno, nos turnos da M e da T,
perspetiva-se que fosse sempre o 5.° Elemento no turno, sem doentes atribuidos, que |he

permita desenvolver as atividades descritas na ... de 23 dezembro 2019.

A colaboracao junto da equipa de ... para manterem a reabilitacdo aos doentes
internados no ... todos os fins-de-semana, ficou comprometida desde setembro de 2019,
relacionada com o défice de Recursos Humanos dessa equipa. Desde entado, que os ... ...
do ..., tém ficado escalados de turno de ..., inicialmente apenas para preencher os turnos
em falta ao fim semana, e, desde janeiro em alguns dias do més, por alguma flexibilidade
de horario por quase nao existéncia de férias e atestados, durante o turno da tarde,
como 5.° elemento, para desenvolverem atividades de ... junto dos doentes internados
no .... Neste sentido, deu-se inicio ao Projeto de ..., definido para o ... ha ja alguns anos,
melhorando a qualidade dos cuidados assistenciais aos doentes internados, promovendo
uma evolucao clinica positiva mais rapida dos mesmos e prevenindo o agravamento das

sequelas existentes, reconhecida e validada por toda a Equipa do ....

O horario mensal a data é elaborado obedecendo a um roulement de Manha; Tarde;

Tarde; Descanso; Noite; Descanso), sempre que possivel.

Tendo em conta que € necessario:
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- Garantir pelo menos um dia de descanso a cada periodo de 7 dias, de acordo com Lei
N.° 7/2009 e Lei N.° 35/2014;

- Garantir o direito a Avaliacdo de Desempenho (SIADAP) de todos os ... através do

contacto funcional efectivo com o avaliador, pelo tempo minimo exigido legalmente;

- Garantir a todos os trabalhadores um periodo minimo de descanso entre os turnos

previsto na Lei;

- Garantir o direito a igualdade nas condi¢cOes de trabalho, assegurando que todos os
trabalhadores compatibilizem a sua vida profissional, com a vida familiar, num servico
que funciona com uma organizacao de trabalho por turnos, 24 horas por dia e 365 dias

por ano.

Conclui-se que o pedido de horario a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares, relativo a Sr.2 ... (...), solicitado para assisténcia a 3 filhos
menores de 12 anos, pelo periodo de 3 anos, nos termos do Cédigo de Trabalho, ao
abrigo do artigo 55.° , e apesar da Sra. ... se disponibilizar para efetuar horario a tempo
parcial por roulement, abdicando inclusivamente do horario de amamentacéo, a que
tem direito até 14 agosto de 2020, apesar de ter em conta o Absentismo da
colaboradora (em 2018 — 32 dias Assisténcia a Filhos Menores, em 2019 um total de 336
dias que incluem, 7 dias para Assisténcia a Filhos Menores e restantes dias por Gravidez
de Risco e Licenca Parental Inicial e em 2020, verifica-se a data a falta de 128 dias,
destes, 6 dias para Assisténcia a Filhos Menores, 22 dias de férias referentes a 2019, e 100
dias de Licenca Parental Inicial e Alargada), e, prevendo-se o seu regresso a 16 de maio
de 2020, tal ndo é possivel de conceder, por tudo o acima descrito e evidenciado nesta

Nota Interna.

No sentido de minimizar este impacto, na vida familiar da Sra. ..., e, ainda face as
caracteristicas do servico e da equipa de ..., pensa-se que podera ser elemento
facilitador e alguma compatibiizacdo com o solicitado no seu requerimento, a

realizagado de turnos da tarde (12:00-20:00) em que efetuara ... aos doentes internados no
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servico em conjugacdo com o seu contexto familiar, uma vez que a mesma detém a

Especialidade em ... de ....

A ... (...), € uma profissional perita em ..., sendo deste modo uma mais-valia nos cuidados
e no funcionamento do servico, e, enquanto Especialista em ... de ..., € um dos elementos
integrado no projeto do .. no dmbito da ..., no entanto tem requerido pedido de
mobilidade dentro da Instituicdo para a Unidade de (...) — Servigo de ..., para objetivar a
conciliacao da sua vida familiar, a sua vida profissional, para além do pedido de horario
a tempo parcial, ja requerido por duas vezes pela colaboradora.

Com os melhores Cumprimentos (...)".

1.4. Em 27.02.2020, o ... Coordenador do Departamento da ... proferiu o seguinte

despacho:

“DESPACHO
Concordo com o parecer da Sra. ... (...).
Neste momento ao nivel do ... e da Instituicdo € impossivel substituir a colaboradora, que

€ imprescindivel para a elaboragéo de horério e para o projeto de ... da ... (...)".

1.5. Em 27.02.2020, a ... Diretora proferiu o seguinte parecer:

“Visto.

Concorda-se com o parecer plasmado na presente ID.”

1.6. Em 28.02.2020, o Vogal executivo (...) deliberou indeferir o pedido apresentado,

assentando a sua posicao na Informacdes em anexo.

1.7. A trabalhadora foi notificada, via email, da decisdo do Conselho de Administracéao
em 28.02.2020.

1.8. A trabalhadora apresentou apreciacao a intencao de recusa, nos termos que se
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seguem:

“Assunto: Apreciacao acerca de indeferimento de horéario de trabalho a tempo parcial

Eu, (...), portadora do cartdo de cidaddo n. (...), a desempenhar funcdes
correspondentes a categoria profissional de ..., com o niumero mecanografico (...), no
Servico de ... do (...), na Unidade ... (...), venho por este meio comunicar que rececionei,
via email, no dia 28/02/2020, a vossa resposta correspondente a decisdo de recusa ao

pedido de trabalho a tempo parcial, de 11/02/2020.

Ciente e conhecedora da realidade do servico onde presto cuidados, sendo sensivel a
exposicdo, venho reiterar total disponibiidade para mudar de vossa
Servico/Departamento/Unidade, vontade ja expressa por pedido de mobilidade para
Unidade de (...). De salientar, que no meu pedido de mobilidade nunca fiz mencédo a
nenhum servico em concreto, ndo estando a espera de transferéncia para Unidade de ...

como foi por vGs referido. Fiz o curso de "cuidados de ...", no (...), com término em
fevereiro de 2019, com o intuito de uma maior aprendizagem e pensando ser mais uma
oportunidade para posterior mobilidade para a Unidade de (...) e ndo somente para a
Unidade de .... Por certo que existirdo servicos carentes de ... onde possa desempenhar
as minhas funcdes, indo de encontro as minhas manifestas necessidades e as do (...),

enquanto entidade patronal.

Face ao anteriormente exposto, em missiva anterior, de 11/02/2020, dado que entendo
nao terem sido esgotadas todas as possibiidades com vista a sua resolucdo, e sem
alteracdo dos motivos apresentados, mantenho a solicitacdo de pedido para trabalho a
tempo parcial, nos termos da Lei n.° 7/2009, devidamente enquadrada nos artigos 55.° e
57.° do Cddigo de Trabalho, que visa a organizagdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. Cabe a CITE, nos termos da alinea d) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
gue aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de
assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de

horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Uniao Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um

dos objetivos da Uni&ao Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo a alinea
i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a
Unido apoiarad e completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e

ao tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condicOes proprias a assegurar o exercicio
efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de
o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja

conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de

2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
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“politicas de conciliagcdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao
das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneracfes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio
consideravel para muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de
prestacao de cuidados, em especial devido ao aumento da prevaléncia de horéarios de

trabalho alargados e a alteracdo dos horarios de trabalho, o que tem um impacto

negativo no emprego das mulheres” (Considerando 10).

2.6. A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos
e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes
de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.7. O Pilar Europeu dos Direitos Sociaist, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —
lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas
no mercado de trabalho e Il - Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.8. A nivel nacional, o artigo 68° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece
que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacao da

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf
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sua insubstituivel acdo em relagao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao,
com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.9. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.10. No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.°da CRP e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliacao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redagcao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filno/a com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
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- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacéao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totaimente de
exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacéao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacédo de trabalho a tempo
parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”.

2.11.4. S&o requisitos do pedido, designadamente:

a) Ter esgotado a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cdédigo do
Trabalho;

b) o/a menor viver com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacéo;

C) nao estar esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) o outro/a progenitor/a ter atividade profissional e ndo se encontrar ao mesmo tempo
em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estar impedido/a ou inibido/a

totalmente de exercer o poder paternal;
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e) ser indicada a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial,
gue em caso de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a
tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do/a trabalhador/a,

ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.11.5. Nao obstante os elementos essenciais do pedido, determina o n.° 5 do artigo 55.°
do Cddigo do Trabalho que: “5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada de servicos

fora da sua residéncia habitual.”.

2.11.6. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para
o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencao de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.11.7. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.11.8. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.2

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.12. No seu pedido, a trabalhadora solicita a prestacdo de trabalho em regime de
tempo parcial, para prestar assisténcia aos seus filhos menores de doze anos pelo periodo

de 3 anos.

2.13. Com efeito, solicita que lhe seja fixado um horario correspondente a metade do
horario praticado, com a modalidade de trabalho em regime de turnos

(manh&/tarde/noite).

2.14. Mais declara que vive com as trés criancas em comunhdo de mesa e habitacao e
gue o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo

em situacao de trabalho a tempo parcial.

2.15. Por outro lado, o pedido da trabalhadora € omisso quanto ao gozo da licenca
parental complementar prevista no n.° 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, assim
como, quanto a declaracdo de que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao
do regime de trabalho a tempo parcial, prevista na subalinea ii) da alinea b) do artigo

57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Acresce referir que, considerando que a trabalhadora tem trés filhos a seu cargo, é
de entender-se que o pedido deveria discriminar relativamente a qual dos filhos
pretende exercer o direito, de maneira a ser possivel aferir dos requisitos formais

enunciados.

2.17. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os
requisitos legais do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e
determinados nos artigos 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo
proceder, podendo a trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em

conformidade com a lei.
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[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario a tempo
parcial efetuado pela trabalhadora ... porquanto, o pedido apresentado nao cumpre
todos os requisitos legais, designadamente o determinado no n.° 2, do artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho e subalinea ii) da alinea b) do n. 1 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho.
3.2. A trabalhadora, caso assim o entenda, podera apresentar um novo pedido de

horario de trabalho em regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e

57° do Cddigo do Trabalho, respeitando os requisitos ai enunciados.

APROVADO EM 18 DE MARCO DE 2020, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE.
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