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PARECER N.° 179/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 1039-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 02.03.2020, por correio registado com aviso de rececéao,
da entidade empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa
de prestacado de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela

trabalhadora ..., a exercer funcdes de ...

1.2. A 31.01.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horéario flexivel da trabalhadora supra identificada,

conforme a seguir se transcreve:

«Exmos. Senhores

Na sequéncia de conversa havida em tempo com a gerente da ..., serve a presente
para solicitar a V. Exas.:

No seguimento do meu pedido, conforme consta da carta acima mencionada, venho
novamente solicitar a alteracdo do meu horario de trabalho pelo periodo enquanto
estiver a amamentar a minha filha, para um Unico horario, compativel com a minha
atividade profissional e familiar, com a dispensa para amamentacao das 17 as 19 horas,
exercendo funcdes das 10 as 17 horas ao abrigo dos artigos 56.° a 60.° do Cédigo do
Trabalho.

Subscrevo-me com consideracéao,

Posteriormente enviarei a V. Exas. 0 documento referente a amamentacao».
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1.3. A 19.02.2020, a entidade empregadora entregou, em mao propria a

trabalhadora, a intenc&o de recusa, nos termos abaixo transcritos:

«Exma. Colaboradora.,

Vimos, pelo presente meio, € nos termos plasmados no niumero 3 do artigo 57. ° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
subsequentes alteracgdes, na sequéncia da rececao, no dia 31 de janeiro de 2020, do
seu pedido de alteracao de horario de trabalho para regime de horario flexivel, informa-
la e comunicar-lhe o seguinte:

De acordo com o pedido formulado, é agora (e uma vez que desde 12 de setembro
de 2019 que beneficia de horario de trabalho em regime flexivel com dispensa de
trabalho em horario noturno) sua pretensdo beneficiar de um novo horario de trabalho
em regime flexivel em horario fixo, com inicio as 10 e termo as 19 horas, e, subentende-
se, intervalo de uma hora para descanso. O horario de trabalho em regime flexivel
agora pretendido vigorara, de acordo com a sua pretensao, enquanto perdurar a
amamentacao da sua filha, nascida em novembro de 2018.

Assim, ap6s analise ponderada do pedido formulado, a ... vem, pelo presente meio,
comunicar-lhe ser sua intencao recusar o pedido de atribuicdo de horéario de trabalho
em regime flexivel nos moldes pretendidos fundamentada em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

Para tanto, e desde logo, a empresa teve em consideracao que:

a) Em 16 de julho de 2019 (data de regresso ao exercicio de funcdes ap6s o gozo da
licenca de maternidade), a seu pedido, foi-lhe concedida a dispensa para
amamentacao. a gozar em dois periodos distintos, de uma hora cada, ao inicio e fim
do periodo normal de trabalho diario;

b) Em 8 de julho de 2019, por correio eletrénico, foi-lhe comunicado que, de forma a
melhor poder conciliar a sua vida profissional com a familiar e pessoal, sempre que lhe
fosse atribuido o turno da tarde (com inicio as 13 e termo as 22 horas), poderia usufruir,
em querendo. daqueles periodos de dispensa para amamentacao (de duas horas por
dia) ao final do periodo normal de trabalho diario, permitindo que o turno em causa
terminasse pelas 20 horas, o que foi por si recusado;

c) Em 12 de agosto de 2019, foi-nos comunicado por V. Exa., por carta datada de 9 de
agosto de 2019, ser sua pretensao beneficiar de horario de trabalho em regime flexivel,

com dispensa de trabalho noturno (entre as 20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte);
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d) Tal pedido foi aceite pela empresa, sendo que, desde o dia 12 de setembro de 2019,
o horario de trabalho (em regime de turnos e com folgas rotativas) que lhe tem vindo a
ser atribuido é o seguinte:

-Turno 1: das 10 as 19 horas (com dispensa para amamentacao em dois periodos diarios,
um ao inicio e outro ao fim do horario de trabalho diario, pelo que o turno tem inicio
pelas 11 e termina pelas 18 horas;

-Turno 2: das 11 as 20 horas (com dispensa para amamentagao em dois periodos diarios,
um ao inicio e outro ao fim do horario de trabalho diario, pelo que o turno tem inicio as
12 e termina pelas 19 horas),

Ambos com um intervalo de descanso de uma hora.

e) A época, atendendo a que n&o havia concretizado o prazo pretendido, dentro do
limite legal aplicavel, para a atribuicdo de horario de trabalho em regime flexivel com
dispensa da prestacao de trabalho em horario noturno, tal como previsto na alinea a)
do nimero 1 do artigo 57. ° do Cdédigo do Trabalho, foi-lhe solicitado que esclarecesse
tal questao, o que ainda ndo efetuou até a presente data.

Assim, e tal como decorre do exposto, a ... tudo tem feito para, no quadro das suas
solicitacdes e do bom funcionamento da empresa e do estabelecimento comercial a
que esta afeta para gerir de forma equilibrada a organizagdo dos horarios de trabalho
de todos os seus trabalhadores (incluindo dos horéarios de trabalho que |he sao
atribuidos), promovendo o direito a conciliagcdo da profissdo com a vida familiar.
Porém, no caso ora em apreco, a ... vé-se impedida de assentir ao pedido formulado,
porquanto o regime de horério flexivel no periodo compreendido entre as 10 e as 19
horas, com dispensa para amamentacao entre as 17 e as 19 horas, coloca em causa o
funcionamento da empresa, em geral, e da loja a que V. Exa. esta afeta, em particular.
Com efeito, e tal como € do seu conhecimento, a loja da ... encontra-se situada no ...,
em ..., com o horario de funcionamento das 10 as 22 horas, de segunda-feira a
domingo.

De forma a assegurar o pleno funcionamento da loja, os horarios de trabalho dos
trabalhadores que desempenham as funcdes de ... — como é o caso de V. Exa. —, sao
organizados em turnos rotativos, com os seguintes horarios:

- Das 0 as 14 horas e das 15 as 19 horas (turno da manh&);

-Das 13 as 17 horas e das 18 as 22 horas (turno da tarde).

Excecionalmente, considerando as necessidades de conciliacao da vida profissional
com a vida pessoal e familiar, nos casos em que as trabalhadoras se encontram a
amamentar e dispensadas de trabalhar em periodo noturno (cf. al. ¢) do n.° 1 do artigo

60. ° do Cdédigo do Trabalho), a ... criou um turno adicional, de caracter excecional:
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- Das 11 as 20 horas, de segunda-feira a domingo (sendo que, no caso de V. Ex., dada
a dispensa para amamentacao, o turno termina uma hora mais cedo, as 19 horas).

A equipa da loja é, no que aos trabalhadores que desempenham as funcdes de ... se
refere, em que V. Exa. se integra, constituida por nove trabalhadores, divididos em trés
subequipas, de trés trabalhadores cada.

Os horarios de trabalho das referidas subequipas sdo, assim e conforme se referiu supra,
organizados em turnos rotativos, em fungcdo do horario de funcionamento da loja e
assegurando a rotatividade dos descansos semanais de todos os trabalhadores.

O bom funcionamento da loja implica que, em cada turno, se encontrem ao servico,
no minimo, trés trabalhadores com as fungdes de ..., sendo que, no caso do turno

da tarde, por se tratar de um horario com um nimero mais elevado de afluéncia de
clientes, tal nUmero de elementos € imprescindivel.

No presente momento, e desde janeiro de 2018, a loja ja detém uma trabalhadora com
regime de horario de trabalho em regime flexivel, a qual desempenha funcdes no turno
da manha (entre as 10 e as 19 horas, com dispensa para amamentacao no periodo
compreendido entre as 17 e as 19 horas, de segunda a sexta-feira, e descanso semanal
aos sabados e domingos). Além do pedido formulado por V. Exa., que consiste, em
geral, na atribuicdo daquele mesmo horario de trabalho diario (ainda que se mantenha
o regime das folgas rotativas), a ... recebeu ainda, no dia 12 de fevereiro de 2020, o
pedido de atribuicdo de trabalho em regime de horario flexivel de uma terceira
trabalhadora, que manifesta pretender o mesmo horario de trabalho diario (das 10 as
19 horas, sendo que a mesma estd também a beneficiar da dispensa para
amamentacgao, gozando os dois periodos ao final do horario de trabalho, que, por
conseguinte, termina pelas 17 horas).

Ora, em face de tal realidade, no caso de atribuicdo de trabalho em regime de horéario
flexivel a V. Exa. e, bem assim, a dltima trabalhadora mencionada, a ... verificaria um
excesso de funcionarios no turno da manha (designadamente no periodo
compreendido entre as 10 horas e as 17 horas, urna vez que todas as trabalhadoras
estdo a beneficiar de dispensa para amamentacdo, sendo pretendido o mesmo
horéario, das 17 as 19 horas). Com efeito, tal turno contaria com as trés trabalhadoras e,
bem assim, com os trabalhadores que s&o escalados para tal turno.

Ou seja, no periodo compreendido entre as 10 e as 17 horas, a loja contaria com um
total de quatro ou cinco trabalhadores, excedendo consideravelmente as
necessidades da empresa no mesmo, porquanto se regista uma menor afluéncia de
clientes; enquanto que, no turno da tarde e, sobretudo, no periodo apds as 17 horas e

até as 22 horas, em que se verifica uma maior afluéncia de clientes e em que 0s
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trabalhadores tém de desenvolver uma vasta panoplia de tarefas, que vao desde a
assisténcia ao cliente e efetivagdo das vendas, a manutencao e limpeza do espaco; a
...; ao fecho de caixa e contagem de valores; ao encerramento da loja, etc.), a loja
teria apenas ao servigo, no maximo, um total de dois trabalhadores. Ora, tal nimero &
manifestamente insuficiente e acarreta prejuizos consideraveis para a empresa, que
ndo consegue dar resposta as necessidades de funcionamento da loja, nem as
solicitacBes dos seus clientes.
A aceitacdo do pedido de atribuicdo de trabalho em regime de horéario flexivel
formulado por V. Exa. (e, bem assim, pela terceira trabalhadora supra mencionada),
implicaria ainda, e no quadro do acima exposto, que os demais trabalhadores ficassem
unicamente adstritos ao turno da tarde, das 13 as 22 horas, com intervalo de descanso
de uma hora (turno ndo pretendido por qualquer das trabalhadoras, sendo que 0s
demais trabalhadores tém também responsabilidades familiares, que, no processo de
organizacao dos tempos de trabalho, a empresa ndo pode deixar de atender, nem
descurar).
O contrato de trabalho celebrado com os trabalhadores afetos a loja tem, na sua
esséncia, o regime de trabalho por turnos rotativos. Tal esséncia seria afastada no
quadro do pedido por si pretendido, pois que implicaria que os demais trabalhadores
vissem, necessaria e forcosamente, afetados 0s seus turnos, o que acarretaria
consequéncias nefastas para as suas vidas pessoais e familiares. A ... ndo pode, do
ponto de vista legal e contratual, atribuir a qualquer trabalhador apenas um turno (no
caso, o turno da tarde), pois que, nessa circunstancia, o horario de trabalho passaria a
ter um horario fixo, e nao por turnos rotativos.
Assim sendo, e por questdes relativas ao bom funcionamento da loja, a ... ndo pode
assentir ao pedido formulado por V. Exa., hos termos plasmados no n.° 4 do artigo 57. °
do Cddigo do Trabalho. Podera V. Exa., querendo, no prazo de cinco dias a contar da
rececao da presente comunicacdo, apresentar uma apreciacao sobre 0s motivos
invocados para a intencao de recusa. Findo tal prazo, a empresa remetera o processo
para apreciacdo da entidade competente (CITE — Comissdo para Igualdade no
Trabalho e no Emprego), para que esta emita parecer sobre o assunto conforme
determina o nimero 5 do artigo 57. °© do Cdédigo do Trabalho.
Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos.
Com os nossos melhores cumprimentos,

A Administracao».

1.4. A trabalhadora/requerente nao realizou qualquer apreciacao.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicbes proprias e de assessoria»): «d).
Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho com flexibiidade de horéario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («kMaternidade
e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais € as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente,
quanto a sua educacdo, com garantia de realizagdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condicbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
gue preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horéarios que facilitem essa conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.
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2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que
este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacaon».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20
dias, contados a partir da rececdo do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisédo. Se nao observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagcao pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacao do pedido, nos termos do

artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6

poderdo ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a
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existéncia de motivo justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito & conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA \

A PORTUGUESA _ -
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filnos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horéarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que Ihes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que |lhe seja atribuido um

horario de trabalho no turno 1, isto é, das 10 as 19 horas.
2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido no facto de este ser o horario
qgue melhor se compatibiliza com a assisténcia inadiavel que precisa de prestar

a sua filha de oito meses, a quem amamenta.

2.18. O prazo do pedido é por termo indeterminado, isto €, enquanto o

procedimento de amamentacao da filha se mantenha.

2.19. Com todos os demais requisitos formais reunidos, considera — esta Comissao
— que é possivel inferir que a trabalhadora vive em comunhdo de mesa e de
habitacdo com a menor, a partir do momento em que a amamenta.

2.20. Aintencao de recusa do empregador assenta nos seguintes motivos:

- Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa;
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- Alegada violacao do principio da igualdade;

- Alegada fixacao de horéario via pedido ora em analise.

2.21. A primeira alegacdo é vaga e genérica, nao consubstanciando os
requisitos de fundamentacao exaustiva a que obriga o art.° 57.°/2 do CT para
se considerarem as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa como
motivo aceitavel para recusar o pedido de trabalho em regime de flexibilidade

horaria ora em analise.

2.22. Com efeito, o empregador alega um conjunto de factos cuja conclusdo a
gue conduzem nao logra demonstrar.

2.23. Ora, atente-se a situacdo: o estabelecimento funciona sete dias por
semana, das 10 as 22 horas. Existem dois turnos habituais (n.° 1 - manhd e n. 2 -
tarde), e foi criado um terceiro (das 11 as 20 horas) «de carater excecional», «<nos
casos em que as trabalhadoras se encontram a amamentar e dispensadas de
trabalhar em periodo noturno». A equipa em que a requerente se encontra

integrada é constituida por nove membros divididos em trés grupos de trés

pessoas cada, todas com as mesmas competéncias.

2.24. Sendo os turnos rotativos, ndo compreende - esta Comissao - como € que,
mesmo com trés funcionarias lactantes, ndo é possivel ao empregador
concertar horarios que atendam as suas necessidades, que, por serem

especiais, merecem do legislador uma discriminagéo positiva.

2.25. Desta forma, considera-se improcedente o primeiro motivo alegado pelo

empregador para os efeitos em analise no presente parecer.

2.26. A segunda alegacao parte de pressupostos errados. Com efeito, quando
o artigo 13.° da Lei Fundamental portuguesa enforma o principio da igualdade,
que dai transborda para os ramos do Direito infra constitucionais, de entre os

quais o laboral, a mensagem essencial a reter € que o que/quem € igual deve
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ser tratado da mesma forma; e que o que/quem é diferente deve ser tratado

de forma diferenciada.

2.27. No caso vertente, as trés trabalhadoras mencionadas pelo empregador
na sua intencao de recusa (..., ... € ...) encontram-se em pé de igualdade, ja

que todas séo lactantes.

2.28. Logo, as trés trabalhadoras lactantes devem ser diferenciadas dos demais

seis colegas devido a especial situacdo em que se encontram.

2.29. Assim sendo, e independentemente do acordo a que o empregador tenha
chegado com a funcionaria ... tendo em vista o pedido de flexibilidade horaria
desta, aquele deve também chegar a acordo, quer com a trabalhadora ora

requerente, quer com a funcionaria ...

2.30. Pelo que também o alegado neste ponto pelo empregador improcede

para os efeitos em vista neste processo.

2.31. Questao diferente, e que ambas as partes parecem confundir no pedido
de flexibiidade horaria ora em andlise, € o0 gozo da dispensa para

amamentacao a que se refere o artigo 47.° do Cédigo do Trabalho.

2.32. Dispbe este preceito que «a mae que amamenta o filho tem direito a
dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentacao» (n.° 1) e que «a dispensa diaria para amamentacao ou
aleitacao é gozada em dois periodos distintos, com a duracao maxima de uma

hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador». (n.° 3).
2.33. Daqui resulta claro que nenhuma das partes pode, unilateralmente,

dispor como deve esta dispensa ser gozada, pelo que empregador e

trabalhadora terdo sempre de chegar a um entendimento neste assunto. Na
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falta de acordo, a dispensa para amamentacao deve ser gozada uma hora ao

inicio da jornada de trabalho e outra no final.

2.34. Mais se informa que a lei s6 obriga a apresentacao de declaracao
médica a partir do momento em que a amamentacao se prolongue para além

do primeiro ano da crianga - cf. artigo 48.°/1 in fine do CT.

2.35. Quanto aos artigos 58.° a 60.° do Cdodigo do Trabalho, invocados pela
trabalhadora requerente no pedido que submete ao empregador, cumpre-nos
referir que a dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho
a que alude o artigo 58.° nao é aplicavel ao caso ora em apreco, uma vez que

a requerente trabalha por turnos rotativos.

2.36. Sobre a dispensa de prestacao de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 59.° do mesmo diploma, nao se afigura — em parte alguma do processo —

gue esta seja sequer uma questao em causa.

2.37. Em relacao a dispensa de prestacao de trabalho em periodo noturno
sobre a qual dispbe o artigo 60.°, quer se tivesse em consideracao o desejado
pela trabalhadora em termos de dispensa para amamentacdo, quer se
considerasse apenas a regra geral aplicavel (de uma hora ao inicio e outra ao
final do dia de trabalho ja mencionada), tendo em conta os turnos praticados
pelo empregador, nunca a lactante se encontraria na loja entre as 20 e as 7

horas do dia seguinte.

2.38. Sobre o alegado pelo empregador, de que o pedido da trabalhadora
consubstancia um horério fixo e nao flexivel, € entendimento desta Comissao
gue —tendo em conta o objetivo para o qual este regime de horario de trabalho
foi criado (conciliacdo trabalho/familia para trabalhadores/as responsaveis por
menores de 12 anos) —, para pessoas que trabalhem por turnos e que se
encontrem na situacao prevista para gozar deste direito, 0 mesmo so se tornara

efetivo através da fixacdo de um turno.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



#9 REPUBLICA A
%~ PORTUGUESA (| @&
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.39. Este entendimento da CITE procura acautelar, quer o direito do
empregador ao normal funcionamento da organizacéo (porquanto o pedido
de flexibiidade horéaria s6 sera valido se recair sobre um turno previamente
existente), quer o direito do/a trabalhador/a com menor/es a cargo (ha medida

em que tenha a previsibilidade necessaria a conciliagao trabalho com familia).

2.40. A este propdsito, importa referenciar o Acérdao do Tribunal da Relacao
do Porto, de 02.03.2017, proferido no &mbito do Processo n.° 2608/16.3.TBMTS.P1,
disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai quanto a nogao de horario flexivel
o seguinte: ‘Entende-se por flexibilidade de horario de acordo com o art.® 56.°,
n.° 2 do C.T., aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel para os
efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacdo da vida profissional
com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que

tal horario, uma vez definido, na sua execucgéao seja fixo’.

2.41. Na mesma linha, também o Tribunal da Relacdo de Evorall se
pronunciou em situacdo semelhante, referindo que, ‘apesar do horario
solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e
abranger os dias de folga, o mesmo ndo deixa de ser um horario de trabalho
flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que visa
adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em
funcao do seu filho menor de cinco anos. E esta € a esséncia da definicao de

horario flexivel’.

1 Acérddao de 11.07.2019 proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?0Open

Document

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA A

%~ PORTUGUESA | @
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.42. Pelo que também esta alegacao improcede para os efeitos em analise

neste processo.

2.43. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacéo da atividade profissional que prestam, nem a depreciagdo dos
interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, consignado no artigo 59.°/1/b) da
CRP, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo

a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ...., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes que
favorecam a conciliacao do trabalho com a familia, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliacao, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, em conformidade, com o
correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da

Republica Portuguesa.
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APROVADO EM 18 DE MARCO DE 2020 POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP - CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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