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r————— COMISSAD PARA A IGUALDADE
e xa. NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 166/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera

incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1
e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 924-DP-C/2020

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 24.02.2020, a CITE recebeu da empresa, cOpia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora puérpera, para
efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto non 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lein. 7/2009, de 12.02.

Na carta, datada de 13.02.2020, dirigida a trabalhadora a despedir, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“Por comunicacao datada de 03.02.2020, a empresa deu cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, em relacao
aos trabalhadores abrangidos pelo procedimento de despedimento

coletivo entao iniciado.

A Empresa nado foi notificada da constituicdo pelos trabalhadores
abrangidos pelo presente procedimento de uma Comissao
Representativa de Trabalhadores, nos termos e ao abrigo do disposto no

artigo 360.2, n.° 3, do Cddigo do Trabalho.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

PORTUGUESA y
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Assim, na falta da referida Comissédo Representativa de Trabalhadores,

vem a empresa remeter a V. Exas. os elementos de informacéao

identificados no artigo 360.°, n.° 2 do mesmo diploma legal.

Mais se informa que sera remetida, na presente data, copia desta
comunicacao a Direcao Geral de Emprego e das Relacdes do Trabalho
(DGERT), 6rgdo com competéncia nesta matéria, a fim de se dar
cumprimento ao estabelecido no artigo 360.°, n.° 5, do Cdédigo do

Trabalho.

Aproveitamos esta oportunidade para marcar a reunido da fase de
informacdes e de negociacdes, a qual V. Exa. poderd comparecer,
querendo, a qual tera lugar no dia 18 de Fevereiro de 2020, as 10h45,

nas instalac6es da Empresa.

Nos termos e para os devidos efeitos legais, sdo juntos a presente
comunicacao os seguintes anexos, que dela fazem parte integrante:
Anexo 1: Descrigdo dos motivos do despedimento coletivo;

Anexo 11: Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais
da Empresa,;

Anexo lll: Indicacao dos critérios que servem de base para a selecgcao
dos trabalhadores a despedir;

Anexo IV: Indicacao dos trabalhadores abrangidos no procedimento de
despedimento e das respetivas categorias profissionais;

Anexo V: Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se
pretende efetuar o despedimento;

Anexo VI Indicagcdo do método de calculo de qualquer eventual

compensacao genérica a conceder aos trabalhadores a despedir,
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
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para além da compensacao referida no artigo 366.° do Cdédigo do

Trabalho, ex vi, artigo 5.° da Lei n.° 69/2013 de 30 de Agosto”.

Relativamente aos motivos do despedimento coletivo, a empresa refere

0 seguinte:

A empresa € uma sociedade que se dedica essencialmente a ... e

respetiva comercializacao, instalacdo e manutencao, ...

Em termos de estrutura societaria, até ao final de 2019, a empresa
encontrava-se integrada no Grupo ... A totalidade do capital social da

... Portugal era detido pela respetiva casa mae, a ... ... ... ).

Até entdo, o Grupo ... era um dos principais players no mercado da ...,
construindo ..., gerindo e mantendo .. A atividade do Grupo
desenvolve-se assim de forma transversal, desde a construcao dos
equipamentos dos ... a instalacdo, gestdo e manutencao destas

unidades.

Na esteira desse modelo de negdcio transversal, a presenca do Grupo
... em Portugal desenvolvia-se através de 3 sociedades: (i) a ... Portugal,
gue exerce a atividade de prestacdo de servicos de construcao,
transporte, instalacao, e servico de operacdo e manutencao de ...; (i) a
..., que se dedica a producao e comercializacao de ... e a fabricacao
de equipamentos e de componentes para ... e para outros
equipamentos destinados a producado de ...; e (i) a ..., que se dedica

ao fabrico, montagem e comercializacao de ...

Na pratica, e no ambito do objeto social da ... Portugal, a atividade era

desenvolvida através das seguintes valéncias: () a operacao &
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1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

manutencao dos ..., (i) venda e instalacao de ...; e (iii) a prestacao de
servicos de suporte a ... ... , principalmente servicos de recursos humanos,
compras, financeiros, abastecimento, logistica, engenharia, qualidade,

gestdo nao conformidades, gestao de garantias ...

Tal prestacao de servicos da ... Portugal a ... ... foi formalizada através
de um contrato celebrado com efeitos a 01.09.2013 ao nivel do grupo,
nos termos do qual aguela se obrigou a prestar determinados servicos a

esta.

No inicio de 2019, a ... ... apresentou um pedido de insolvéncia junto do
Tribunal de ..., tendo sido declarada insolvente em meados desse ano,
0 que obviamente afetou todas as sociedades do Grupo, incluindo a ...

Portugal.

Tal declaracao de insolvéncia levou a que a estrutura acionista da ...
tivesse sofrido inevitaveis prejuizos e danos que a colocou num

desequilibrio estrutural com uma sofrivel situacao financeira.

Conforme referido, o Grupo ... detém uma consideravel atividade de
instalacéo de ..., bem como de operacdo e manutencao dos mesmos,
designadamente na Europa. Além disto, também a propriedade

intelectual detida pelo Grupo constitui um ativo relevante.

Por forca da declaracdo de insolvéncia acima referida e das
consequéncias que tal implicaria no universo do grupo, o0 mesmo
encetou entdo diligéncias no sentido de encontrar solugcbes que
pudessem permitir manter as suas operacdes, ainda que numa

realidade e logica diversas. Uma das opgdes consideradas foi assim a
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de serem abordados investidores ou operadores do mercado no

sentido de ser adquirido o negd6cio ou as participacdes sociais da ....

1.3.11. Assim, e como consequéncia de tais diligéncias, no inicio do corrente

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

ano, a atividade de operacdo e manutencado foi adquirida, a nivel
Europeu, pela "...", sociedade de origem ..., que é atualmente um dos
principais players do mercado das ... Este negdcio foi concretizado
através da aquisicdo da sécia Unica da ... Portugal - a ... ("...") - que
entretanto havia adquirido a ... ... o capital social da ... Portugal e

integrada no universo empresarial da ...

Esta operacdo envolvera, ainda, a aquisicdo pela ... das acdes
representativas do capital social da ... J& a ... ndo foi incluida nesta
transacao, sendo certo que a respetiva atividade esta praticamente

paralisada desde o inicio de 2019, como € do conhecimento geral.

Porém, no que respeita a ..., € em linha com o0s termos e condicdes
acordados a nivel global com a ..., apenas a sobredita atividade de
operacdo e manutencado de ... foi incluida na aquisicao dos ativos.
Assim, 0s servicos de suporte anteriormente prestados a .. ..,
principalmente nas areas de recursos humanos, compras, financeira,
abastecimento, logistica, engenharia, qualidade, gestdo nao
conformidades, gestao de garantias ..., sdo renegociados, extinguindo-
se alguns e passando outros a ser prestados de forma mais reduzida a ...
... em comparacdo com o que sucedia em relagdo a ... ... , sendo certo

gue em relacdo a ultima ja deixara de o fazer mesmo antes da sua

declaracao de insolvéncia.

Por este motivo, quase metade dos trabalhadores da ... que estavam

afetos a esta atividade de prestacao de servicos internos de suporte
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ficou sem ocupacao, situacao que ¢€ irreversivel no futuro. De facto, no
contexto da reorganizacao da atividade da ..., a prestacao de servicos
internos a outras sociedades do grupo - nomeadamente, a ... - terd um
caracter acessorio da atividade principal - a prestacao de servicos de

gestdo e de operacao e manutencao de ... a clientes externos.

1.3.15. Acresce que a eventual realocacéo generalizada destes trabalhadores

1.3.16.

na area de operacgdes e manutencao nao se afigura viavel, tanto do
ponto de vista financeiro como operacional, uma vez que o que aquele
contexto de reorganizacao impde €, pelo contrario, o aproveitamento
e otimizacao dos recursos existentes naquela area. Tal realocacao
mostra-se, ainda, inviavel, por um lado, atendendo a estagnacado da
atividade da empresa e, por outro lado, pela diferente natureza dos
servicos da operacdo e manutencdo em relacdo aos servicos de
suporte, exigindo aqueles servicos a afetacdo de trabalhadores com
um perfil funcional totalmente distinto e especializado, nomeadamente

a nivel das quallificacdes.

Neste sentido, conforme acima referido, a valéncia de prestacao de
servicos de suporte a sociedades do grupo tera um caracter acessorio
no contexto da atividade da ..., devido as vicissitudes societarias que a
afetaram, e sobre as quais a empresa ndo detém qualquer poder de
intervencdo ou de decisdo, porguanto resultam aquelas da insolvéncia
da ... e da integracdo (parcial) na ... Por outro lado, foram ainda
aproveitados servicos prestados por outras empresas ao nivel do grupo,
numa légica de utilizacao de sinergias e transversalidade de servicos ao

nivel do grupo.

1.3.17.Com efeito, este novo modelo implicou o seguinte:
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1.3.18.

< Departamento de compras- cessacao da prestacao de servicos ao
grupo, afetando a totalidade dos trabalhadores a ele afetos;

= Departamento financeiro - reducado dos servigos ao nivel qualitativo e
quantitativo, seja pelo aproveitamento de sinergias ao nivel do grupo,
seja pela reducao do volume de servicos a prestar a ..., afectando 17
trabalhadores;

e Gestdo de ... - cessacao da prestacdo de servicos ao grupo,
afetando o unico trabalhador a ele afeto;

= Gestao de ... - reducao dos servicos afetando a quase totalidade dos
14 trabalhadores ali colocados, tendo também em conta servigcos que
existem ao nivel do grupo que ficarao reduzidos a 3;

= Gestao de projetos - cessacao da prestacdo de servicos ao grupo,
afetando a totalidade dos trabalhadores a ele afetos;

- ...-reducao de 1 posicao, atenta a desnecessidade da mesma face
ao nivel legal exigido;

< Operacao e manutencao - reducao de apenas 4 posicoes, seja pela
extingcdo dos servicos a que estavam afetos (2), seja pela reducdo do
volume de servicos a prestar a ...;

« Qualidade- cessacao da prestacao de servicos ao grupo, afetando a
totalidade dos trabalhadores a ele afetos;

< Recursos Humanos- reducdo de uma posicado que passa a ser

centralizada no grupo, mantendo-se a outra existente.

Na verdade, utiizando uma imagem comercial, no que respeitava a
atividade de prestacao de servigos internos de suporte, a ... era o Unico
"cliente" da ... . Ora, a cessacao da atividade da sociedade ..., aliada a
reducado em termos qualitativos e quantitativos dos servicos que serao

prestados a ..., determina a impossibilidade da manutencdo dos
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1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

1.4

1.4.1.

contratos da maior parte dos trabalhadores afetos a prestacao

daqgueles servicos.

Efetivamente, atenta a drastica reducdo do volume de servicos de
suporte para um nivel meramente acessorio aos servicos de operacao e
manutencao, na selecdo dos trabalhadores cujos contratos terdo de
cessar, foram tidos em conta critérios de selecao objetivos e especificos

gue melhor se descreverdo no anexo lll infra.

Assim, a identificac&o dos postos de trabalho a extinguir foi efetuada de
acordo com a cessacao da prestacao de servicos de suporte a ..., mas
também com a necessidade, numa escala significativamente menor, ja
ndo de forma autonomizada, mas meramente acesséria, de prestar
apoio a atividade unica de manutencdo e operagdo de .., no

contexto da nova realidade societaria da ... .

Face ao que antecede, € inequivoco que o presente procedimento é
justificado pela cessacao da atividade de prestacao de servicos a ... ... :
determinada por motivos de mercado e estruturais, previstos no artigo

359.°, n.°1 e n.°2 alineas a) e b) do Cédigo do Trabalho.

Relativamente aos critérios adotados para selecao dos trabalhadores a

despedir, a empresa refere o seguinte:
Para os efeitos previstos na alinea c) do n. ° 2 do artigo 360.° do Cdédigo
do Trabalho, a ... informa que, conforme se aludiu acima, o critério que

serviu de base a selecdao dos trabalhadores a despedir é de natureza

funcional, ou seja, quais os trabalhadores que estavam afetos a
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prestacao dos servicos a ... ... € cujos servicos, area, departamento ou

atividade se esgotavam nessa prestacao de servicos.

Nos casos em que 0s servicos, area, departamento ou atividade
continuem a ser necessarios como suporte da atividade de operacao e
manutencao, designadamente sendo prestados a .., foram
considerados 0s seguintes critérios:

a) adequacao do numero de trabalhadores ao nivel e volume de
servicos necessario prestar,;

b) as funcdes concretas que se extinguem dentro do sector/servico;

c) Conhecimento | dominio linguistico do ..., por ser a lingua materna da
d) Conhecimento e key-user do processo Work-flow;

e) Centralizacao das funcdes ao nivel do grupo;

f) Antiguidade na empresa;

g) Experiéncia;

h) Especializacéao profissional,

i) Desempenho;

)) Desnecessidade face a minimos legais exigidos.

No que respeita, a Indicacao do método de calculo de qualquer
eventual compensacao genérica a conceder aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacado referida no artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho, calculada, quando aplicavel, nos termos do artigo
5.°da Lein.° 68/2013 de 20 de Agosto.

Para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cddigo

do Trabalho, a empresa informa que pagara a cada trabalhador uma
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compensacao correspondente aos valores previstos na supra citada

norma legal.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesado pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n° 1, assinada por a 24 de abrii de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagcdo contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
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2.4.
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gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea <c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional
consagra no artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea c) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Codigo do Trabalho:
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“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacédo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servicos ou

automatizacao de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:
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a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicagao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comiss&o neste referida os elementos de informac&o discriminados no
n.e 2.

5 - O empregador, ha data em que procede a comunicacao prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora

apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
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PORTUGUESA ’
[——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
o=} NO TRABALHO E NO EMPREGO

motivos de mercado e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a
despedir (45) e as categorias profissionais abrangidas e nao apresentou
o0 quadro de pessoal de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa,
incluindo os trabalhadores a despedir, nos documentos enviados a

trabalhadora objeto do presente parecer.

No que respeita aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere os critérios em geral, mas nao identifica quais os critérios
gue aplicou a cada trabalhador/a objeto do presente despedimento,

nomeadamente a trabalhadora puérpera objeto do presente parecer.

Em 18.02.2020, foi efetuada uma reunido de informacdes e negociacao
entre a entidade empregadora e trabalhadores a despedir que néao

refere qualquer conclusao.

Assim, da analise do processo nao ficam afastados os indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida
trabalhadora puérpera no presente processo de despedimento

coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE nao é favoravel a inclusdo no presente despedimento

coletivo promovido pela empresa ..., da trabalhadora puérpera ..., em virtude

de se afigurar que tal despedimento poderia constituir uma discriminacao por

motivo de maternidade.
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F
[——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
o=} NO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO EM 18 DE MARCO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM 0OS VOTOS CONTRA DA CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP - CONFEDERAGCAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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