COMISSAD PARA A IGUALDADE 4 y

MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 157/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termos previstos
nos n.°1, n.° 3 e n.°4 do artigo 346.° e n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho
Processo n.° 868-DG-C/2020

| - OBJETO

1.1. Em 19.02.2020, a CITE recebeu de ...., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida, ..., no ambito dos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 346.° do

Cddigo do Trabalho, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Pedido de Parecer sobre caducidade de contrato de trabalho
por encerramento definitivo da empresa, nos termos dos Art.% 346.°, n.° 3 e
360.° do Cdbdigo do Trabalho, de trabalhadora gravida incluida em

procedimento formal de despedimento coletivo.

Exmos. Senhores,

Pelo presente vimos comunicar a V. Exas., a caducidade do vinculo laboral
da trabalhadora gravida - Exma. Sra. D. ..., no &mbito do procedimento de

encerramento definitivo da empresa dia 31 de janeiro de 2020, pela “....”.

Nos termos do art.? 346.°, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho, o encerramento total
e definitivo da empresa determina a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos Artigos 360.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho, com as necessarias adaptacoes, i.e., o despedimento

colectivo.
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Assim, a “....” deu inicio ao referido procedimento, conforme documentos

gue se juntam e se identificam:

- Copia da comunicacao de despedimento colectivo e encerramento da
empresa datada de 31 de dezembro de 2019, apresentada aos
trabalhadores abrangidos pelo procedimento de despedimento colectivo e
carta enderecada a trabalhadora gravida, que se encontra de baixa

(Anexo I);

- Indicacdo da totalidade dos trabalhadores a despedir e das categorias

profissionais abrangidas (Anexo ll);

- Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar

o despedimento (Anexo lll);

- Indicacdo do método de calculo da compensagcdo a conceder aos

trabalhadores a despedir (Anexo |V);

- Copia dos termos de aceitagcdo das negociacgdes pelos trabalhadores

(Anexo V).

~

- Copia da comunicacao de cessacdo de actividade a Autoridade

Tributaria (Anexo VI);

- Copia comunicacao ACT (Anexo VII).

Informamos que nos encontramos disponiveis para quaisquer

esclarecimentos que tenham por conveniente.

Com os melhores cumprimentos (...)”.
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1.2. Do processo consta documento datado de 31.12.2019, dirigido a trabalhadora

especialmente protegida, cujo conteudo se transcreve:

ASSUNTO: Caducidade do contrato de trabalho por encerramento

definitivo da Empresa. Procedimento de despedimento colectivo.

Exma. Senhora,

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 360.2, n.° 3, do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (ex vi n.° 3 do Art.°
346.° do mesmo Cddigo), comunica-se a V. Exa., a caducidade do seu
contrato de trabalho determinada pelo encerramento definitivo da

empresa, entidade empregadora.

Informamos ainda que, nos termos da sobredita disposicdo legal, no prazo
de cinco dias Uteis a contar da recepcao da presente comunicagao, 0s
trabalhadores poderdo designar, de entre si, uma comissao representativa

com cinco membros.

Para estes efeitos devera V. Exa., comunicar com os restantes trabalhadores
da empresa, cujos contratos caducam igualmente por forca do

encerramento.

Assim, queira V. Exa., dentro do mencionado prazo, caso pretenda,
informar-nos da nomeacéo da referida comissédo, da correspondente
composicdo e dos contactos dos respectivos membros para a seguinte

morada: (...).

Pela cessacao do contrato de trabalho ser-lhe-&o processadas e pagas as
importancias devidas pelo seu despedimento respeitantes a: remuneracoes
até a cessacao do contrato de trabalho, incluindo subsidio de alimentacéao;
retribuicdo referente a férias vencidas em 31 de Janeiro de 2020 e ainda
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nao gozadas; subsidio proporcional referente as férias vencidas em 31 de

Janeiro de 2020 e ainda nao pago; subsidio de natal proporcional.

Os respectivos valores, incluindo da compensacao por despedimento, sao
0s que constam da simulacé&o anexa, calculada com data de 31 de Janeiro

de 2020, data em que se prevé encerrar a actividade da empresa.

O impresso para solicitar a prestacdo de desemprego ser-lhe-4 entregue

até a data de cessacao do seu contrato de trabalho.

O despedimento tem por motivos, o encerramento integral e definitivo da
empresa por motivos de incapacidade econdémica que inviabilizam o

regular funcionamento da mesma. (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for
caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2.  E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c)

da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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b

relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

BN

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcdo jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte:
Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui
uma discriminacao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condicao biolégica da mulher na gravidez e na maternidade
e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma

igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica
Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante
a gravidez e ap06s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protecado no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicagéo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulac&o), nos termos das alineas b) e o) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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2.6. Compete a CITE, por forgca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, emitir o parecer referido.

2.7. Nesse sentido, tem esta Comiss&do entendido que sempre que o formalismo de
despedimento coletivo venha a ser adotado por determinacédo legal é devido ao

empregador a solicitacao de parecer prévio a CITE, nos termos do referido artigo 63.°.4

2.8. Nos termos previstos do artigo 346.° do Codigo do Trabalho, a morte de empregador
em nome individual, a extincdo de pessoa coletiva empregadora, ou o encerramento
total e definitivo de empresa determinam a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o0 procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as
necessarias adaptacoes, exceto se se tratar de microempresa (a que emprega menos
de 10 trabalhadores- alinea a) do n.° 1 do artigo 100.° do Cdédigo do Trabalho), de cujo
encerramento o/a trabalhador/a deve ser informado com a antecedéncia prevista nos

n.os 1 e 2 do artigo 363.°, relativo a decisdo de despedimento coletivo.

2.9. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador deve remeter copia
do processo a esta entidade, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no
artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

2.9.1. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacao da

intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

4 Consultar a este respeito, e a titulo exemplificativo o Parecer n.° 159/CITE/2010 e o Parecer n.° 41/CITE/2011.
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d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacado a conceder genericamente aos trabalhadores
a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2.10. Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de
encerramento total e definitivo da empresa deve ser adaptado a circunstancia de se
tratar, in fine de uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber (alinea b) do artigo 343.° do Cddigo do
Trabalho).

Tal situacdo ndo se confunde com o encerramento de estruturas da empresa ou
reducao de pessoal por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, uma vez que

nestes casos o empregador mantém a atividade.

2.11. Realce-se, ainda, que a exigéncia legal de adocdo de um procedimento de
despedimento coletivo ndo se aplica as microempresas, ou seja aquelas que empregam
menos de 10 trabalhadores, bastando informar o/a trabalhador/a com a antecedéncia

prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 363.° do Cdédigo do Trabalho.

2.12. No entanto, deve entender-se que a caducidade do contrato de trabalho opera
apenas nos casos em que se verifiguem os pressupostos para essa caducidade.

Como melhor se refere no Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 25.09.2006,
proferido no a&mbito do Processo n.° 0516184, disponivel em www.dgsi.pt: “(...) Ou seja, a
atual lei laboral estabelece expressamente que o encerramento total e definitivo da
empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, mas limita o direito do
trabalhador despedido a compensacao (...) prevista no artigo 401.° do Cdédigo do
Trabalho para os casos de despedimento coletivo.

Mas a circunstancia da lei prever expressamente a caducidade do contrato de trabalho
no caso de encerramento da empresa, nao significa que o empregador ndo tenha que

demonstrar que o encerramento € total, isto €, que cessa toda a atividade da empresa e
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7z

ndo apenas algumas valéncias, e definitivo, isto €&, que ndao mais seja viavel o
recebimento do trabalho atenta a evolugdo normal e previsivel duma empresa que

encerrou as suas instalagoes. (...)".

2.13. Ora, no caso em apreco, € ap6s analise da documentacdo em anexo ao
processo, afigura-se que a entidade empregadora reveste a natureza de microempresa

uma vez que dispde de apenas 6 trabalhadores/as.

2.14. Na comunicacao realizada a esta Comissédo, a entidade empregadora juntou
documento comprovativo da declaracdo de Cessacao de Atividade enviada a

Autoridade Tributaria.

2.15. Assim, conforme decorre da analise do processo e embora, nos termos do previsto
no n.° 4 do artigo 346.° do Cdédigo do Trabalho, ndo seja exigivel, no caso em apreco, a
adocao do procedimento previsto para o despedimento coletivo, mas tdo s6 a
informacao a trabalhadora, com a antecedéncia prevista nos n.os 1 e 2 do artigo 363.°
do Cdédigo do Trabalho, relativo a decisao de despedimento coletivo, ndo se afigura que

tal informacao comporte indicios de discriminacao em razao da maternidade.

Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE ndo se opde ao despedimento da trabalhadora gravida ...,
por encerramento definitivo da atividade comercial de “...”, por ndo se vislumbrarem
indicios de discriminagcdo na cessacao, por caducidade, do contrato de trabalho da

trabalhadora especialmente protegida.

APROVADO EM 18 DE MARCO DE 2020, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE.
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