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PARECER N.° 141/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 762-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 13.02.2020, por correio eletrénico, da entidade
empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador ..., a

exercer funcdes de ...

1.2. A 16.01.2020, a entidade empregadora recebeu, via correio interno, um
pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, conforme a

seguir se transcreve:

«Exmo. Sr. Diretor de Recursos Humanos do ...

..., ... em regime de Contrato Individual de Trabalho, vem pela presente requerer a
flexibilidade de horario de trabalho nos termos dos artigos 56.° e 57.° n.° 1 do Cédigo do
Trabalho com a seguinte fundamentacgéao:

- O Requerente é pai de uma filha menor nascida a 12.02.2018 e de um filho menor
nascido a 26.10.2019 que dependem deste em termos de apoio, assisténcia e
acompanhamento (certiddo de nascimento e cartdo de cidadao de ambos).

- O Requerente declara que 0s menores vivem com o pai em comunhdo de mesa e
habitacdo, sendo necessario o seu acompanhamento nas necessidades diarias, e
processo de desenvolvimento.

Termos em que relne condicdes para que lhe seja determinado um horario flexivel de

segunda a sabado, entre as 8 e as 20 horas.
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- Nao sera indicado prazo, pois a flexibiidade de horario requerido sera para manter
enquanto durarem os factos e circunstancias que o determinaram e néo ultrapassando
o limite dos 12 anos, sem prejuizo de se fazer prova do facto.
Ha razoabilidade e proporcionalidade quer no pedido, quer na sua aplicacao, tendo
em consideracdo a moldura de horéario de trabalho apresentado, dimensao do servigo
de ... e especificidade do pedido.
Nos termos dos artigos 59.°/1-b} e 68.° da CRP, é garantido aos pais a sua realizacao
profissional em termos e condi¢cdes socialmente dignificantes, organizando-se o
trabalho de forma a cumprir e facultar a realizacdo pessoal e a conciliacdo com a
atividade profissional. E corolario deste principio o direito consignado na lei
fundamentalmente quanto aos pais € maes terem a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacao aos filhos, nomeadamente
quanto a educacéao.
Consequentemente, face aos elementos e fundamentos aduzidos e dada a
impossibiidade sentida pelo Requerente em conjugar as suas responsabilidades
profissionais com as parentais em fungédo do horario que lhe esta distribuido, que neste
momento abrange dois a trés turnos em periodo noturno, solicita-se a V. Exas. a
concessao do horario dentro dos limites propostos e a determinar no periodo de 30 dias
conforme determinacdo legal.

O Requerente».

1.3. A 17.01.2020, o departamento de RH emite comunicacao interna com o

seguinte teor:

«Através do requerimento em anexo apresentado pelo profissional com a categoria de
... a exercer funcdes no Servico de ..., ..., com o n.° mecanografico ..., em contrato
individual de trabalho sem termo, em regime de 40h semanais, 0 mesmo vem solicitar a
pratica de regime de horario de trabalho flexivel.

Sobre o assunto cumpre-me informar o seguinte:

Dispbe o Artigo 56.° da Lei 7/2009 que o horéario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares aplica-se nos seguintes termos:

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénico que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacao tem direito o trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo

o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.
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2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, os horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 -O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatério, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracédo ser reduzida na medido do necessario para que o horario se contenho dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo poro intervalo de descanso néao superior o duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivos de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de
quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
presente artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagcao e de progressao no
carreiro.

6- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

Disp0e ainda o Artigo 57.° da Lei 7/2009 que a autorizacao de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel aplica-se nos seguintes termos:

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrita, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

0) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

b) Declaracdo do qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo pareio/, que ndo esta esgotado o periodo maximo
de duracéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho o tempo
parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impassibiidade de substituir a

trabalhador se este for indispensavel.
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3 - No prazo de 20 dias contados o partir da rececdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciacao no prazo de cinco dias a partir da rececéo.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, o
empregador envia 0 processo poro apreciagao pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do
fundamento da intencéo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.

6 -A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o empregador
e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do
empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no niamero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode
recusar o pedido apés decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceito o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apds a rececao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador
da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao referida no n.° 6
ou, consoante o0 caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciagcdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo do n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacédo € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contraordenacéo grave a violacéo do disposto nos n.°s 2, 3, 5ou 7.
Atendendo ao acima exposto conforme dispde os artigos 56.° e 57.° do CT o pedido
enquadra-se no ambito do horario flexivel, tendo em conta a pretenséo do empregador
em proporcionar aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, as condi¢cfes de
trabalho que favorecam a conciliacao a vida familiar e a atividade profissional.

Ap0s decisdo superior o empregador devera comunicar ao trabalhador, por escrito, a
sua decisao no prazo de 20 dias seguidos contados a partir da rececao do pedido do
trabalhador (dia 16.01.2020), até dia 04 de fevereiro de 2020, inclusive.

De acordo com a informacéo constante no SRH, o Servico ... tem 13 ... em funcdes.
Mais se informa que nao existe registo de pedido de acumulacao de funcgdes por parte
do requerente.
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Coloca-se 0 assunto a apreciagado e consideragao superior.

1.4. A 20.01.2020, a diretora do servico de ... emite parecer com o seguinte teor:

«No presente momento, o servico de ... dispde de 13 ... contratados em regime laboral
CIT. Dois especialistas em ... a exercerem as suas funcdes na ..., 11... que prestam
atividade assistencial na area de trabalho em questao - atendimento ... de utentes com
prioridade Amarela/verde/ Azul. Destes, 10 tém dispensa de noites por idade superior a
50 anos. Apenas o requerente apresenta 0s requisitos necessarios para realizagdo de
trabalho noturno.

A equipa tipo aprovada pelo Conselho de Administragdo em vigor no ... € de quatro ...
durante o periodo diurno (8 — 20 horas) e trés ... durante o periodo noturno (20 — 8 horas),
com excecao do domingo: trés ... durante o periodo diurno e trés ... durante o periodo
noturno. Assim sendo, no presente momento o ... disp6e de 11 x 40 horas semanais
durante 48 semanas/ano, ou seja de 21 120horas de trabalho ... anual.

A necessidade anual para colmatar os quatro elementos durante o dia é de: 4x12x7x52,
ou seja de 17 472 horas. Caso seja concedido o horario flexivel solicitado, havera 3 648
horas excedentes que ndo poderao ser utilizadas em nenhuma outra funcao ou horario.
Da mesma forma, todas as horas de trabalho noturnas ficardo a descoberto. Sendo que
este ... ndo possui ..., ndo ha outro posto de trabalho que possa vir a ocupar pelo que
0 excesso de horas disponiveis sera inevitavel. Podera mesmo vir a pér em causa a
necessidade do ... (2 080 horas/ano).

A organizacao do horario deste colaborador tem sido efetuada em turnos de 12 horas,
pelo que - no periodo de 30 dias mensais - o trabalhador fez, em quatro meses sem férias
nem licenca parental, uma média de 9,3 turnos mensais com a distribuicdo de turnos
diurnos/noturnos variavel de acordo com as necessidades do servico. No global dos
quatro meses: 25 turnos noturnos/12 turnos diurnos. Foi organizado de forma a manter
equipas estaveis ao longo da semana para que os colaboradores possam organizar
outra atividade laboral extra ... e/ou familiares, de forma regular e previsivel, que no
colaborador em questédo tem sido a distribuicdo dos turnos nas tercas e quintas-feiras
com rotacao de sexta-feira e dos fins-de-semana. A distribuicdo de turnos aos fins-de-
semana tem sido equitativa, com uma média de um domingo e de dois sdbados por
més, sendo que tem sido concedido a todos os trabalhadores pelo menos quatro dias
seguidos de descanso, que incluem o fim -de-semana por més. (O colaborador em
questdo teve, em abril, dois fins de semana com cinco e quatro dias consecutivos;

durante o més de maio e junho teve seis dias consecutivos livres por trocas autorizadas).
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Facilimente se podera constatar, pela analise do atras exposto e dos PMTs em anexo,
que a conciliagcao familiar ndo esta posta em causa com o PMT atual. Por norma, salvo
raras excecdes e por absoluta necessidade do servico, o colaborador elabora um a
dois turnos noturnos por semana e um turno ao domingo mensal. Trata-se de um servico
de ... alvo de imprevisibilidade e que labora 24/24 horas, 365 dias por ano, nao podendo
de forma alguma ser posta em causa a prestacdo assistencial, nomeadamente o
cumprimento dos ... e o normal funcionamento do servico de ...

Analisando a minuta do contrato individual de trabalho acordado entre as partes, nos
termos do mesmo, na clausula 12a, pontos 2 e 3, o colaborador obriga-se a cumprir,
sempre que necessario, trabalho noturno e por turnos, estando explicitamente prevista
na clausula 7a, ponto 1, a existéncia de subsidio de turno.

Pelo atras exposto, propde-se a renuncia ao pedido de flexibiidade requerido,
mantendo-se o compromisso do esforgco de, na realizagdo dos PMTs, manter o nimero
de turnos noturnos e de turnos aos fins-de-semana que se tem praticado até a data. A
sua aceitacao traria graves implicac6es ao normal funcionamento do servigo de ..., tal

como se pode constatar pelo PMT simulado em anexo para o proximo més de fevereiro».

1.5. A 20.01.2020, a Unidade de ... emite exposicdo com o seguinte teor:

«Na sequéncia do pedido de flexibiidade de horario do colaborador ..., niumero
mecanografico ..., vimos expor o seguinte:

= ... com contrato individual de trabalho sem termo com este ... em regime de 40 horas
semanais, o colaborador foi contratado especificamente para exercer fungdes no
Servico de ... na &area de atendimento .. de utentes com prioridade
Amarelo/Verde/Azul,

e Atendendo a que o ... deste ... € uma ... com ... que presta cuidados emergentes e
inadiaveis 24 horas por dia, todos os dias do ano, nos termos do seu contrato de trabalho
o colaborador encontra-se obrigado a cumprir o horario elaborado pelo ... de acordo
com a organizacao, esquema e escala de funcionamento do Servico, incluindo, sempre
que necessario, trabalho noturno e por turnos;

= Encontra-se igualmente estipulado que a remuneracdo do colaborador inclui um
subsidio de turno de 800 €, pago 11 meses por ano;

= A equipa tipo aprovada para a area de atendimento ... de utentes com prioridade
Amarela/Verde/Azul € de quatro ... durante o periodo diurno (08h00-20h00) e trés ...
durante o periodo noturno (20h00-08h00), com excecao do domingo, dia durante o

qual a equipa inclui trés ... durante o periodo diurno e noturno;
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O ... disp8e de 11 ... com contrato individual de trabalho para exercer fungcdes nessa
area de atendimento, dos quais 10 tém dispensa de noites por idade superior a 50 anos
€, ndo obstante ser o Unico que reldne 0s requisitos necessarios para realizar trabalho
noturno, na elaboragdo do horario do colaborador ... & tida em consideragcdo a
conciliacao familiar, salientando-se que, por norma, salvo raras excecdes e por absoluta
necessidade do servico, o colaborador realiza um a dois turnos noturnos por semana e
um turno por més ao domingo;
Acresce que a organizacao do horéario deste colaborador tem sido efetuada em turnos
de 12 horas pelo que, no periodo de 30 dias mensais, o trabalhador fez, em quatro meses
sem férias, uma média de 9,3 turnos mensais, com a distribuicAdo de turnos
diurnos/noturnos variavel de acordo com as necessidades do servico, ho global dos
quatro meses: 25 turnos noturnos e 12 diurnos. Foi organizado de forma a manter as
equipas estaveis ao longo da semana para que os colaboradores possam organizar
outras atividades ... e familiares de modo regular e previsivel, que, no colaborador em
questdo, tem sido a distribuicdo dos turnos nas tercas e quintas-feiras com rotacéo de
sexta-feira e dos fins-de-semana;
= A distribuicdo de turnos aos fins-de-semana tem sido equitativa, com uma média de
um domingo e de dois sabados por més, sendo que tem sido concedido a todos 0s
trabalhadores, pelo menos, quatro dias seguidos de descanso, que incluem o fim-de-
semana por més;
e O colaborador teve, em abril, dois fins de semana com cinco e quatro dias
consecutivos e durante os meses de maio e junho teve seis dias consecutivos livres por
trocas autorizadas;
e Em resumo, esta area assistencial dispde atualmente de 11 x 40 horas semanais
durante 48 semanas/ano, ou seja, de 21120 horas de trabalho ... por ano.
< A necessidade anual para colmatar os quatro elementos durante o dia € de
4x12x7x52, ou seja, de 17472 horas pelo que, caso seja concedido o horario flexivel
solicitado, havera 3648 horas excedentes, que ndo poderao ser utilizadas em nenhuma
outra funcao ou horario;
= Acresce que todas as horas de trabalho noturnas ficardo integralmente a descoberto,
aumentando a necessidade de recurso a prestacgdes de servico que, pelo seu caracter
excecional e precario, pde causa a estabilidade das equipas ...
Pelo exposto e para que ndo seja posta em causa a prestacao assistencial de cuidados
..., com impacto no normal funcionamento do ... e no cumprimento dos tempos de
espera preconizados na triagem de Manchester como minutos de seguranca para a
primeira observacao ..., propde-se a recusa ao pedido de flexibiidade requerido,
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mantendo-se o compromisso do esforco de, na realizagcdo dos planos mensais de
trabalho, manter o nimero de turnos noturnos e de turnos aos fins-de-semana que se
tem praticado até a data.
Realca-se ainda que este ... ndo possui especialidade pertencente a ..., ndo havendo
outro posto de trabalho que possa vir a ocupar, pelo que se verificara um excesso de
horas disponiveis.
Acresce que foi especificamente contratado para exercer funcdes no ... e o seu
contrato de trabalho prevé expressamente a realizacdo de trabalho noturno e por
turno, e a aceitacdo do pedido resultaria em graves constrangimentos ao normal
funcionamento do ..., tal como se pode constatar pelo plano simulado em anexo.
Com os melhores cumprimentos,

S

1.6. Notificado da intencao de recusa a 03.02.2020 via correio eletrénico, o
trabalhador apresenta a sua apreciacdo a 10.02.2020, motivo pelo qual o
contedudo ndo sera tido em conta ou analisado neste processo, por ter sido
enviado a entidade empregadora dois dias fora do prazo - cf. artigo 57.°,n.°5

do Cddigo do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a sua Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»): «d).
Emitir parecer prévio no caso de intencado de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («kMaternidade
e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacado aos filhos, nomeadamente,
quanto a sua educacdo, com garantia de realizagdo profissional e de
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participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das/os maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigcdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT),
que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. n.° 3 do artigo 127.° do
CT), sendo definido como dever do empregador a elaboracao de horéarios que

facilitem essa conciliacéo, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que

este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «o trabalhador que pretenda trabalhar em regime de
horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,;

b) Declaracéo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacao».
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2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador s pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou
na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel.
Para o efeito, dispbe do prazo de 20 dias, contados a partir da rececao do
pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar, também por escrito, a sua
decisdo. Caso n&do observe este prazo, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagcao pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacao do pedido, nos termos do
artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Mesmo ante o pedido de emissao de parecer prévio no prazo indicado na
lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora mereca parecer
desfavoravel desta Comisséo, aqueles efeitos s6 poderdo ser alcancados
através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo —
cf. artigo 57.°/7 do CT.

2.10. Pretendeu o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Este regime traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar o

horario flexivel segundo as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.11. Tal implica que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/arequerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracao nao inferior a 1/3 do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o

horario se contenha dentro do periodo de funcionamento da organizacao.
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2.12. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as
com filhos/as menores de 12 anos horarios especiais para melhor conciliar o
trabalho com a familia, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
garantindo o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.13. No caso em analise, o trabalhador apresenta um pedido para o seguinte

horario de trabalho: «segunda a sabado, entre as 8 e as 20 horas».

2.14. Fundamenta o seu pedido no facto de precisar de prestar assisténcia

inadiavel aos seus dois filnos menores de trés anos.

2.15. O empregador fundamenta a sua intencdo de recusa através das
seguintes alegacoes:

- «<Para que nao seja posta em causa a prestacao assistencial de cuidados
emergentes, com impacto no normal funcionamento do Servico e no
cumprimento dos tempos de espera [...], propde-se a recusa do pedido [...]»;

- «<Realca-se ainda que este ... ndo possui especialidade [...], ndo havendo
outro posto que possa vir a ocupar, pelo que se verificara um excesso de horas
disponiveis. Acresce que foi especificamente contratado para exercer funcdes
neste Servico e o seu contrato de trabalho prevé expressamente a realizacao
de trabalho noturno e por turno, e a aceitacao do pedido resultaria em graves

constrangimentos ao normal funcionamento do Servico [...]».

2.16. Remetendo, a primeira alegacao, para as necessidades imperiosas da
organizacao e o segundo argumento para a alegada imprescindibilidade do

trabalhador, os dois motivos serdo analisados em separado.
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2.17. Quanto ao primeiro, a entidade empregadora mais nao faz do que
recorrer a conceitos genéricos e abstratos, cujo conteido exaustivamente

fundamentado a que a lei obriga inexiste em toda a linha.

2.18. Motivo pelo qual nao serve para os efeitos excecionais admitidos pela lei

para fundamentar a intenc&o de recusa - cf. artigo 57.°/2 do CT.

2.19. Em relacdo a alegada imprescindibiidade do trabalhador, cumpre
sublinhar que o ora requerente tem 10 colegas com as mesmas competéncias,

gue o podem, pois, substituir sem que o servico de ... colapse.

2.20. Pelo que também esta argumentacao nao serve para o empregador ndao

conceder ao trabalhador o horario em regime flexivel.

2.21. Mais se acrescenta que o pedido do trabalhador cumpre com todos os
requisitos legais — indica o limite legal aplicavel e declara que os menores vivem
consigo em comunhdo de mesa e de habitacao, para além de estabelecer os

tais limites dentro dos quais pretende trabalhar - cf. artigos 56.°/2 e 57.°/1 do CT.

2.22. Isto, sem prejuizo, do subsidio de turno previsto no contratualizado com o
empregador deixar de ser devido ao trabalhador a partir do momento em que

este deixe de o(s) efetuar.

2.23. Com a atribuicdo de um horario flexivel ao trabalhador requerente
procede-se a uma igualdade de facto, tratando de modo igual quem é igual
(os/as colegas/as sem filhos menores ou que nao pretendem flexibilidade
horéaria), e de modo especial quem numa situacao especial se encontra, como

€ o0 caso do trabalhador requerente (pai de filhos menores de 12 anos).

2.24. Mais se realce que é da competéncia da entidade empregadora gerir de
forma equilibrada o horario dos/as seus/suas trabalhadores/as, devendo

garantir a plenitude do funcionamento do servico, organizando-o com equilibrio
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dos direitos de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacao
da vida profissional com a familiar, que é também de interesse publico e

resultado de previsdo legal e constitucionalmente consagradal.

2.25. Sublinhe-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacdo da sua atividade profissional nem a depreciacao dos interesses
dos empregadores. Pelo contrario, o direito & conciliacao da profissdo com a
familia, consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP, é um direito especial que visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora
organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa
da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime
de horario flexivel apresentado pelo trabalhador com responsabilidades

familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho

qgue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

1 No que concerne a harmonizagao entre as normas que resultam do disposto no n° 2 do artigo
56° e no n° 3 do artigo 56° conjugado com o artigo 212° do CT, mencione-se o Acérdao do Tribunal
da Relagao do Porto, que refere: «Aos direitos constitucionais de livre iniciativa econdémica e a
liberdade de organizac&o empresarial, s&do também oponiveis os direitos, também tutelados
constitucionalmente, a conciliagcédo entre a atividade profissional e familiar (art.° 50°, n° 1, al. b)),
o direito a familia e protecdo da vida familiar (art.° 67°, n° 1) e, especificamente, o disposto no
art.° 68°, n% 1 e 4, todos da CRP, dispondo este n° 4 que ‘a lei regula a atribuicdo as méaes e aos
pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da
crianca e as necessidades do agregado familiar’. Por sua vez, o CT deu concretizagao a tutela
da parentalidade nos termos dos artigos 33° e seguintes, 127°, n° 3, e 212°, n° 2, realgcando-se que,
no gque ao art.° 56° se refere e, sendo a propria lei que, nessa medida e tendo ainda em conta
gue salvaguarda os poderes do empregador nos termos do n° 2 desse preceito, estabelece uma
limitagc&o aos seus poderes diretivos consagrados no art.° 97° do CT».
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pessoal e, na elaboracdo dos horéarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma
conciliacdo nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2, todos do Cédigo
do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio consagrado no

artigo 59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS, NA REUNIAO DA CITE DE 4 DE MARCO
DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP -
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL. CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA.
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