COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 140/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo parcial,
nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 759-TP/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 13.02.2020, do ..., pedido de emissao de parecer prévio a recusa
do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ...,

a exercer funcdes de ..., no servico de ...

1.2. Em 10.01.2020, a entidade empregadora recebeu da trabalhadora supra
identificada solicitacdo da prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial,

conforme se transcreve:

“Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administracéo do (...),

..., ... o servico de .., com o numero mecanografico (...), vem, pelo presente,
requerer a V. Exa., autorizacdo para usufruir do regime de meia jornada de trabalho
por ser trabalhadora com filho menor de doze (12) anos. A meia jornada é requerida
por um periodo de 10 (dez) anos, designadamente de janeiro de 2020 a 25 de janeiro
de 2030, sendo o horario semanal requerido das 9:00 (nove) horas as 15:00 (quinze)

horas a terca-feira, quarta-feira e quinta-feira (...)”.

1.3. Em 15.01.2020, o Servigco de Recursos Humanos, emitiu a seguinte informacéao:
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A ... (...), a exercer fungBes no Servico .., em regime de Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Indeterminado, vem pelo presente solicitar a autorizacdo para
trabalho em regime de horéario a tempo parcial por um periodo de dois anos, por ser

mae de filho menor de 12 anos.

O artigo 55.° do Cédigo do Trabalho define o direito ao trabalho a tempo parcial:

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doencga crénica que com ela viva em comunhdo de mesa e
habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo huma situagcdo comparavel
e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de
tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, ho
caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora da
sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de
trabalho a tempo completo.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo
parcial:

- Solicitar o horario a entidade empregadora com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

-Apresentar declaracéo na qual conste:
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a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo parcial.

Encontram-se verificados os pressupostos acima mencionados.

A ... do Servigo para se pronunciar (...)".

1.4. Em 21.01.2020, a ... Chefe (...), emitiu a seguinte informacao de servico:

“A ... (...) esta alocada a sala de ... usufruindo nesta altura de licenca para
amamentacao.
O pedido de meia jornada de trabalho exige a substituicdo da colaboradora no

periodo de auséncia da mesma”.

1.5. Em 27.01.2020, a ... Diretora proferiu a seguinte informacao:

“Assunto: Pedido de meia jornada - Sr.! ... (...), profissional do Servico de ... do (...)

No servico de ... ja existem cinco horérios flexiveis atribuidos o que condiciona
efetivamente a elaboracao dos horarios e a prestacdo de cuidados em horarios que
atingem as 20h. Ao atribuir o horario pretendido ndo se consegue que em varios dias
do més de fevereiro e seguintes, profissionais de saude (...) realizem os turnos de
manhas e tardes, ficando, portanto, turnos a descoberto sem que se consiga outros
elementos para colmatar as falhas. Com esta dificuldade, ndo sdo cumpridos os racios
minimos de profissionais que cumprem o0s requisitos minimos na prestacao de cuidados
seguros para o doente que permanecem neste servigo sensivelmente 12 horas por dia.

Realca-se que este servico presta cuidados altamente diferenciados e essenciais, a
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equipa de ... é constituida também por ... pelo que ndo sao substituiveis por outros ou
quaisquer ... Nao é possivel efetuar a contratacdo de mais ... para este servico de

forma a proporcionar esta solicitacéao a esta profissional.

De forma a respeitarmos a conciliacao familiar de todos os trabalhadores deste
servico, de forma a respeitar os requisitos minimos de cumprimento legal na
elaboracdo de horario onde temos de atribuir o descanso minimo exigivel e
obrigatério por lei nos trabalhadores que nesses dias estdo ausentes, pois trabalharam
os dias consecutivos maximos pela legislagdo laboral e de forma a nao causar
desgaste nos restantes trabalhadores, ndo violando a lei nos direitos minimos laborais

de horario para todos os funcionarios, ndo autorizo o solicitado.

N&ao pode existir turnos a descoberto nem sobrecarga nos restantes profissionais que
também merecem o cumprimento da atribuicdo dos seus descansos laborais exigiveis

por lei.

De forma a que n&o haja discriminacao pela idade e pela oportunidade, proponho
gue a Sr.2 ... em causa, articule-se planeadamente com a respetiva Chefia de forma a
solicitar alguma necessidade especial de horario mensalmente e sempre que possivel,
numa perspetiva de conciliacdo familiar da profissional e dos restantes profissionais
gue possuem iguais necessidades, usufrua na medida do possivel, em sistema de
rotatividade para com os restantes colegas e de forma a promover um equilibrio entre
todos, democratizando os direitos, ndo desgastando o0s restantes profissionais, nao
violando a lei laboral do cumprimento minimo na elaboracéo de horarios e de forma a
promover o menor impacto na prestacao de cuidados de saude aos doentes deste
servico em particular. Em respeito ao parecer da respetiva ... a qual a profissional esta

afeta, indefiro o solicitado”.

1.6. Em reunido de 30.01.2020, o Conselho de Administracédo do ... (...) deliberou indeferir

o pedido apresentado, assentando a sua posicao na Informacéao da ... Diretora.

1.7. A trabalhadora foi notificada, via email, da decisdo do Conselho de Administracao
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em 04.02.2020.

1.8. A trabalhadora apresentou apreciacao a intencao de recusa, nos termos que se

seguem:

“(...) Assunto: Contestacao ao indeferimento do pedido de meia jornada

Eu, (...) ... no servigco de ..., com o numero mecanografico (...), venho, pelo presente,
contestar o indeferimento ao pedido de autorizacado para usufruir de meia jornada de
trabalho. Reforco que este pedido de meia jornada de trabalho é solicitado para
acompanhamento dos meus trés (3) flhos menores de doze (12) anos, (...) com (10)
anos de idade, (...) com sete (7) anos de idade e (...) com dois (2) anos de idade

pelos seguintes motivos:

- Atividade profissional do meu marido, que trabalha por conta prépria, ndo possuindo
um horario fixo de trabalho e que por vezes tem auséncias (profissionais) do domicilio

de varios dias hao programadas antecipadamente;

-Auséncia de apoio e retaguarda familiar;

-Horario escolar dos menores.

Os menores vivem em comunhao de mesa e habitagcdo comigo.

Atualmente, encontro-me alocada a sala de ... (...) da ... onde o horario de
funcionamento da mesma €& das oito horas (8:00) as dezasseis horas (16:00) de
segunda a quinta-feira e das oito horas (8:00) as catorze horas (14:00) a sexta-feira. Na
sala realizam-se tratamentos de pequena e média duracdo, o maximo de tempo de
permanéncia dos doentes na sala sera de uma hora (1:00).

Estdo alocadas a esta sala quatro (4) ... generalistas. Assim sendo, ndo existe a

realizacdo de turnos de manhéa e tarde, os doentes ndo permanecem na sala doze
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horas (12:00) seguidas por dia e ndo € necessario a substituicdo de ... como descrito

no indeferimento.

Ap0bs 0 exposto peco a apreciagao do indeferimento pela comissdo para a igualdade

no trabalho e no emprego (CITE).

Atenciosamente, peco e aguardo deferimento (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos da alinea d) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
que aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de
horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia (TUE), a promocéao da igualdade entre os homens e as mulheres € um

dos objetivos da Uniao Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
gue a Unidao, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo a alinea
i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a
Unido apoiara e completara a agcao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e

ao tratamento no trabalho”.
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2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cdes proprias a assegurar 0 exercicio
efetivo de direitos e principios como o0 que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de
o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja

conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
“politicas de conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacédo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao
das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de
rendimentos e de remuneracfes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio
consideravel para muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de
prestacéao de cuidados, em especial devido ao aumento da prevaléncia de horarios de
trabalho alargados e a alteracdo dos horarios de trabalho, o que tem um impacto

negativo no emprego das mulheres” (Considerando 10).

2.6. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comiss&o, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos
e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes
de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.7. O Pilar Europeu dos Direitos Sociaist, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —
lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas
no mercado de trabalho e Il - Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.8. A nivel nacional, o artigo 68° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece
que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacao da
sua insubstituivel acdo em relagcao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao,
com garantia de realizagao profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.9. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.10. No ambito da legislagcdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.°da CRP e o0 n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliacao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000- E-MAIL: geral@cite.pt
Pégina 8 de 14



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacéo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filhno/a com deficiéncia ou doenca crbnica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar o0s seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e nao se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacédo de trabalho a tempo
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parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”.

2.11.4. S&o requisitos do pedido, designadamente:

a) Ter esgotado a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cédigo do
Trabalho;

b) o/a menor viver com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacao;

Cc) ndo estar esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) o outro/a progenitor/a ter atividade profissional e ndo se encontrar ao mesmo tempo
em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estar impedido/a ou inibido/a
totalmente de exercer o poder paternal;

e) ser indicada a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial,
que em caso de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o pedido do/a trabalhador/a,

ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.11.5. Nao obstante os elementos essenciais do pedido, determina o n.° 5 do artigo 55.°
do Cddigo do Trabalho que: “5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo continuada de servigcos

fora da sua residéncia habitual.”.

2.11.6. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para
o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o0 empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intengcao de recusa,

considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
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artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.11.7. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.11.8. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No seu pedido, a trabalhadora vem invocar que pretende trabalhar em “regime de
meia jornada”, todavia, em sede de apreciacdo a intencao de recusa, solicitou a sua
entidade empregadora que o processo fosse remetido para apreciacao desta Comissao
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ndo se compreende
qgual a verdadeira pretensao da trabalhadora, ou seja, se pretende trabalhar em regime
de meia jornada, de acordo com o artigo 114.° - A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ou em regime de

trabalho a tempo parcial, conforme artigo 55.° do Cédigo do Trabalho.

2.13. Assim, num primeiro ponto acha-se pertinente elucidar que o regime de meia
jornada, previsto no artigo 114.° - A da LGTFP n&o se confunde com o regime de trabalho

a tempo parcial previsto no artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, porquanto:

2.14.1. Difere do regime de trabalho a tempo parcial, nomeadamente por implicar
uma reducao da retribuicao diferente, isto €, na meia jornada os trabalhadores
recebem 60% da retribuicdo a tempo completo enquanto que no Tempo Parcial a

retribuicdo é reduzida proporcionalmente a reducao do tempo de trabalho.

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.14.2. Tendo o legislador denominado este regime de trabalho como “meia-
jornada” e considerando que “jornada” se reporta ao trabalho prestado
diariamente, afigura-se que a meia-jornada deve corresponder a metade do

periodo normal de trabalho diéario.

2.14.3. Assim, embora o regime de meia-jornada seja considerado um dos
instrumentos que pretendem viabilizar a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar dos trabalhadores com filhos até aos 12 anos, 0 mesmo nao se
confunde com o regime previsto no artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que a
sua recusa pelo empregador ndo se encontra legalmente sujeita a emissao de

parecer prévio da CITE.

2.15. Sem embargo do exposto, considerando que a entidade empregadora entendeu
que deveria submeter o presente processo a apreciacdo desta Comissao nos termos do
n.° 5 do artigo 55.° do CT, tal como requerido pela trabalhadora na apreciacao a
intencdo de recusa, cumpre, antes de mais, verificar se o pedido contém todos os

requisitos previstos nos artigos 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Com efeito, a trabalhadora vem solicitar que lhe seja fixado um horéario das 09h as

15h, durante trés dias da semana (terca, quarta e quinta-feira), pelo periodo de 10 anos.

2.17. Na apreciacao a intencao de recusa, a trabalhadora vem concretizar que tem trés
filhos/as, um com 10 anos, outro com 7 anos e a mais ova com dois anos de idade, com

guem vive em comunh&o de mesa e habitacao.

2.18. Mais refere que, o outro progenitor tem atividade profissional, ausentando-se

algumas vezes do domicilio por varios dias de forma ndo programada.

2.19. Por outro lado, a trabalhadora solicita a prestacao de trabalho pelo periodo de 10

anos, ultrapassando assim, o limite previsto no n.° 4 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho.
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2.20. De referir ainda que o pedido da trabalhadora é omisso quanto ao gozo da licenca
parental complementar prevista no n.° 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, assim
como, quanto a declaragcdo de que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao
do regime de trabalho a tempo parcial, prevista na subalinea ii) da alinea b) do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.21. Por ultimo, esclarece-se que a trabalhadora ao solicitar a prestagcdo de trabalho,
em trés dias por semana, num horario das 09h as 15h, perfaz um total de 18 horas de

trabalho semanal.

2.22. Com efeito, a ndo ser que a trabalhadora tenha uma carga horaria semanal de 36
horas, o seu pedido ndo corresponde a metade do praticado a tempo completo,

conforme n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho.

2.23. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os
requisitos legais do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e
determinados nos artigos 55.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo
proceder, podendo a trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em

conformidade com a lei.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ...,

relativamente ao pedido de prestacao de trabalho em regime de horario a tempo

parcial efetuado pela trabalhadora ..., porquanto, o pedido apresentado ndo cumpre

todos os requisitos legais, designadamente o determinado nos n.s® 2, 3 4 do artigo 55.° do
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Cddigo do Trabalho e subalinea ii) da alinea b) do n. 1 do artigo 57.° do Cddigo do

Trabalho.

3.2. A trabalhadora, caso assim o entenda, poderad apresentar um novo pedido de
horario de trabalho em regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e

57° do Cdédigo do Trabalho, respeitando os requisitos ai enunciados.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 04 DE
MARCO DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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