COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 134/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho a

tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 681-TP/2020

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 10/02/2020, a CITE recebeu do ..., copia de um pedido de autorizacao
de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora ..., que exerce
as funcoes de ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos n.%s 5 e
6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, datado de 14/janeiro/2020 e
dirigido a entidade empregadora, a trabalhadora requerente, refere,

sucintamente o seguinte:

“A requerente tem a seu cargo um filho menor com 3 anos de idade, cuja copia da
respetiva certiddo de nascimento junta em anexo. 2. Para poder prestar a devida
assisténcia e acompanhamento ao seu filho menor, o periodo normal de trabalho
devera ter a duracdo, no maximo, de 21h semanais e 7h diarias, 3 dias por semana.

3. Pretende beneficiar do direito a pratica de horario parcial durante 24 meses, com
inicio no a 1/02/2020. 4. Para os efeitos previstos no artigo 57.° n.° 1 b) do Cédigo de
Trabalho, a aqui requerente declara que: - Vive com o seu filho menor em

comunhdo de mesa e habitacao; -Nao se encontra esgotado o periodo maximo de
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duracéo; - O pai do seu filho menor tem atividade profissional por turnos e ndo se

encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial.”

1.3. Em 30/01/2020, a entidade empregadora notificou a trabalhadora, na
prépria pessoa, da resposta sobre os fundamentos da recusa do seu pedido

de trabalho a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o seguinte:

(..)

“Sobre as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou da
impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel, que
poderéao fundamentar o indeferimento do pedido, pronunciou-se o superior
hierarquico, ... em funcdes de chefia, referindo que o deferimento do
pedido gera a necessidade de acréscimo de 177 horas para os restantes

trabalhadores, para além do horario normal de trabalho.”

”Em resposta ao solicitado pela ..., apds andlise detalhada entendemos que
o seu pedido, a manter-se a situacao atual, ndo podera ser satisfeito sem
prejuizo para o funcionamento do servico. Atendendo ao absentismo que se
tem verificado, as 35 horas da colaboradora serdo necessarias para poder
fazer-se a gestdo mais adequada das necessidades, tal como se pode
constatar pelo horario apresentado em anexo (com total de 177 horas a
mais a praticar pelos ..., (...). Este horario foi planeado com base no
absentismo que se tem verificado em meses anteriores. De salientar que a

flexibiidade de horario da ..., € possivel manter-se.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1.

2.2.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos
em periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em
gualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, € prestado diariamente,
de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois
anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de
filno com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada
de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacédo, retomando o
trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto neste artigo”.

E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55.° do Cédigo do
Trabalho, o presente parecer s6 se justifica no pressuposto de que a
trabalhadora, ora requerente, ja tenha gozado o seu direito a licenca
parental complementar, em qualquer das suas modalidades, previsto no

artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador/a com
responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
C.R.P)).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o artigo 59.°
sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o direito a
conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e o artigo 68.° sobre
a paternidade e maternidade, que fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do
Trabalho que dispde que “a maternidade e a paternidade constituem
valores sociais eminentes”, e que “os trabalhadores tém direito a protecao
da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agcdo em
relacao ao exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicado dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Ora, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho, “salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, € prestado diariamente,

de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana”.

Este direito s6 pode ser exercido, “(...) depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades. (...)” tal como

determina o n.° 2 do mesmo artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho.

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n° 1 do

artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
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2.8.

2.9.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracado da qual conste:
i) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado o
periodo maximo de duracao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial”.

Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este for

indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

No caso em apreco, verificamos, que a trabalhadora, ..., pretende trabalhar
pelo prazo de 1 ano, em regime de trabalho a tempo parcial, trés dias por
semana, com inicio a 01.02.2020, no entanto, atente-se, que nao é referido
pela mesma se a data do pedido de trabalho a tempo parcial, j& esgotou a
licenca parental complementar, em qualquer uma das suas modalidades,
de acordo com o que estabelece o n.° 2 do artigo 55.° do Cdédigo do

Trabalho.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

5/7



2.10.

2.11.

2.12.

ETREmAD TR T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
-i-__'-“ NO TRABALHO E NO EMPREGO

A trabalhadora, ndo fez uso da prerrogativa, de apreciacao, da intencao de
recusa, para eventual aperfeicoamento do pedido, de acordo com os

requisitos ditados pelo artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho.

Analisadas as pecas processuais e permitindo o n.° 5 do artigo 51.° do Cédigo

do Trabalho, o0 gozo de trabalho a tempo parcial, apés informacdo a

entidade empregadora, do seu inicio e termo, com 30 dias de
antecedéncia, se a trabalhadora ainda nao o fez, podera fazé-lo de
imediato, para poder assim, de uma forma mais eficaz conciliar a sua vida

profissional com a sua vida familiar. -

Assim e apesar da entidade empregadora nao ter levantado a questao
formal na intencdo de recusa, a verdade é que conforme estabelece o
numero 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, o direito para trabalhar a
tempo parcial pode ser exercido por ambos os progenitores, €, em periodos
sucessivos, depois de esgotado o gozo da licenca parental complementar,

em qualquer das suas modalidades. -

lll - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestagcao de trabalho em
regime de horario a tempo parcial, requerido pela trabalhadora, ...
porquanto a trabalhadora, nao indicou expressamente no seu pedido, se ja
gozou, a licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.
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3.2. Se a trabalhadora, ..., entender, podera fazer um novo pedido de

horario de trabalho a tempo parcial, que cumpra 0s requisitos previstos no

artigo 55.° do Cddigo do Trabalho. No entanto, ndo tendo a trabalhadora,

esgotado _a licenca parental complementar, podera informar a entidade

empregadora, com _um més de antecedéncia ao inicio do gozo, gue ira

gozar a licenca parental complementar na modalidade de tempo parcial,

podendo desta forma conciliar a sua vida profissional com a sua vida

familiar, sem necessitar da autorizacdo da entidade empregadora.

3.3. O empregador deve proporcionar a/ao trabalhador/a condi¢cdes de
trabalho que favoregcam a conciliagcado da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar
a/ao trabalhador/a essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cdbdigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as
trabalhadores/as em funcdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado

na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 4 DE MARCO DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA,
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