COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 121/CITE/2020

Assunto: Discriminacdo em funcédo do sexo — Violacdo do direito a Igualdade de tratamento no
trabalho no que se refere ao acesso a carreiras profissionais, nos termos do artigo 24.° do Cdédigo
do trabalho e violagcdo do direito & igualdade de condi¢cdes de trabalho, nos termos do artigo 31.°
do Cadigo do Trabalho

Processo n.° 1072-QX/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 12.03.2019, uma queixa apresentada pela trabalhadora ..., nos termos que

se transcrevem:

“(...) ..., portadora do CC n.° ..., residente na ..., frabalhadora na ..., ..., vem apresentar queixa
junto da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego, pelas razées e fundamentos que

a seguir se apresentam:

DOS FACTOS:

I - Apds ter terminado a ..., a trabalhadora realizou ... de um ano na ... suprarreferida. Face ao
bom desempenho profissional foi convidada pela ... a continuar o trabalho desenvolvido,
sendo-lhe atribuida a categoria profissional de ... O contrato de trabalho foi celebrado em
julho de 2015 na modalidade de contrato de trabalho por tfermo indeterminado.
Conjuntamente com as funcdes de ... foram-lhe também conferidas funcdes de ... do Centro
de ...

2 — Em todas as avaliacées de desempenho levadas a cabo pela instituicdo a frabalhadora

obteve a classificacdo de Muito Bom;
3 — Ao longo dos anos em que desenvolveu atividade na ..., a trabalhadora manteve uma

relacdo cordial com os ..., colegas de trabalho e utentes, nGo tendo sido alvo de qualquer

apreciacdo negativa ou registo de ocorréncia face ao trabalho desenvolvido nas funcdes de

RAZOES E FUNDAMENTOS
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I — Em outubro de 2017 foi atribuido & trabalhadora certificado de incapacidade para o

frabalho por gravidez de risco clinico, atestado em urgéncia hospitalar na Maternidade ...;

2 - A trabalhadora iniciou a licenca parental a 24 de abril de 2018 por um periodo de
150 dias, conforme legislacdo em vigor; a 20 de setembro, apds o término da licenca gozou o

respetivo periodo de férias correspondente a vinte dias (o qual Ihe era devido);

3 - A 2] de outubro de 2018 iniciou a licenca parental alargada por trés meses prevista no
Cédigo do Trabalho.

Todas estas situacoes foram devidamente comunicadas a entidade patronal com entrega da

respetiva documentacdo comprovativa.

4 - A 28 de Janeiro de 2019 a frabalhadora regressou ao servico com o pedido da dispensa

didria para amamentagcdo deferido pela ...

Contudo, apds o seu regresso constatou que:

a) todos os assuntos relacionados com ... do Centro ... deixaram de Ihe ser transmitidos;

b) ndo Ihe foi realizada qualquer passagem de servico (nem agendada reunido para

esse efeito);

c) a equipa de trabalho afeta ao Centro ... (...), ... e ..., bem como os ... continuaram a fratar
de assuntos relacionados com a orienfagéo do ... diretamente com o colega do sexo
masculino que a esteve a substituir durante a sua auséncia, salienta-se que esta auséncia foi
motivada por uma situacdo clinica vulnerdvel atestado por uma equipa médica da

especialidade (conforme ponto 1, por gravidez de risco clinico);

5 — De salientar que a 30 de janeiro, perante as alteracdes constatadas alheias a realidade
anterior ao periodo da sua auséncia e inclusivamente, apds um utente do estabelecimento a
confrontar com a informacdo de que havia sido despromovida, a frabalhadora sentiu-se
perplexa e surpresa com a mensagem recebida (sobretudo por que a obteve por um utente

da instituicGo e ndo por um superior hierdrquico).

A frabalhadora citada tomou a iniciativa de contactar o Sr. ... da ..., Dr. ..., com a finalidade
de lhe expor a situacdo vivenciada durante o periodo de reinicio das suas fungdes e solicitar

esclarecimentos que até aquele momento ninguém lhe prestara.
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No dia 1 de fevereiro realizou-se a referida reunido solicitada por si com o Sr. ... da ..., o qual
apds ter sido questionado porque estava a receber, por parte dos colegas, um fratamento

diferente Ihe comunicou que a ... optou por a destituir do cargo de ... em fungéo:

[1 Da auséncia prolongada resultante da incapacidade para o trabalho atestada por
certificado clinico;

[l Devido & possibilidade de esta engravidar novamente, e inclusivamente, repetir-se a
situacdo de gravidez de risco;

0 E do seu hordrio de trabalho se encontrar reduzido em 2 h/ didrias por gozo de

dispensa para amamentacado.

6 — Foi solicitado cépia da ata da tomada de decisGo da ... onde consta a deliberacdo sobre

a destituicdo das funcées de ... a trabalhadora sem motivo plausivel;

7 — A ftrabalhadora constatou ainda que houve alteracdes nos vencimentos (aumentos
salariais) e a sete de marco de 2019 dirigiu-se aos Recursos Humanos da ... questionando a
Técnica afeta aquele servico se o seu vencimento sofreu alguma variacdo, no entanto, a
frabalhadora constatou que ficou excluida dessas alteracées, ndo tendo sido contemplado

com o aumento salarial.

Face ao exposto, a trabalhadora considera que:

I — A deliberacdo da ... sobre a substituicdo da trabalhadora ndo faz referéncia a destituicdo

definitiva das suas funcées enquanto ...;

2 - A trabalhadora devido & incapacidade para o trabalho por gravidez de risco clinico, foi
substituida durante esse periodo por exigéncia do servico, no entanto, deveria ter retomado
fodas as funcdes anteriores. Ressalva-se que sempre cumpriu com as suas obrigacdes/

funcdes, zelou pelo bom funcionamento do seu servico e pelo bom nome da instituicdo;

3 - Durante a licenca parental a frabalhadora colaborou ativamente com o colega que a
estava a substituir, elaborando documentos imprescindiveis para o bom funcionamento do ...
(elaboracdo de plano de ...), e para responder as exigéncias legais, dado que o seu substituto
desconhecia os ... inerentes as funcées de ... exercitadas pela trabalhadora. Denote-se que
mesmo em periodo de baixa médica e gozo de licenca parental a trabalhadora colaborou
na medida das suas possibilidades com a instifuicGo, assumindo um comportamento

cooperante, responsdvel e de zelo que lhe é caracteristico;
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4 - A ... ndo informou a frabalhadora da destituicdo das fungées de ..., o que sé por si origina a

violagé&o dos principios da legalidade, da boa-fé e da igualdade;

5 - A ... ndo apresentou motivos vdlidos para a mudanca de coordenador/diretor técnico nem
a trabalhadora, nem & prépria equipa do .... Face aos argumentos apresentados pelo Sr. ..., a
frabalhadora referiu que a sua auséncia prolongada estava contemplada na lei; que jd tinha
fido uma primeira gravidez sem ser de risco e que em, 2015, tinha assinado contrato gozando

do periodo de licenca de amamentacdo e nunca tinha sido descurada nas suas fungoes;

6 — A ... comprometeu o profissionalismo da trabalhadora perante a equipa em que se
enconfra integrada. Houve um tofal desrespeito pela sua urbanidade e probidade, do ponto

de vista moral, garantias que lhe sGo devidas pela legislacdo em vigor;

7 — A ... fratou-a desfavoravelmente no exercicio das suas funcées comparativamente com os

outros trabalhadores da instituicdo;

8 — A ... exerceu pressdo psicoldgica sobre a trabalhadora, pois conforme o Cdédigo de
Trabalho em vigor o gozo das licencas por maternidade e em caso de aborto esponténeo,
bem como nas demais situacdes de interrupcdo da gravidez; o gozo da licenca por
paternidade; de faltas para assisténcia a menores e a dispensa ao trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivos de protecdo da sua seguranca e saude; as
dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer
direitos e sGo consideradas como prestacdo efetfiva de servico, facto que ndo se verificou

também na contemplacdo do aumento salarial.

Face ao exposto, ndo foi garantida a igualdade de oportunidades enfre mulheres e homens
no mercado de trabalho, designadamente, porque as razées apresentadas pelo Sr. ... ...
sustentam-se em discriminacdo de sexo (foram-lhe retiradas as funcdes que exercia
anteriormente por questées de gravidez de risco clinico e pelas questdes inerentes a
maternidade), sendo o seu substituto um elemento do sexo masculino. Deste modo, considera-
se que a trabalhadora sofreu um prejuizo na sua situacdo laboral, em fungdo da conciliagdo
entre a sua vida profissional, a vida pessoal e familiar o que contraria o principio da igualdade
de oportunidades e os principios espelhados na Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo

68°) que passo a citar:
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“1. Os pais e as mdes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto & sua educacdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres trabalhadoras tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou

de quaisquer regalias.”

Orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da né&o discriminacdo e da
promog¢do da igualdade entre mulheres e homens como uma das farefas fundamentais do
Estado [artigos 13.° e 9.°, alinea h), respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesal],

considera-se que existiu uma clara violacdo dos direitos e garantias da frabalhadora.

Face ao exposto, requeiro respeitosamente a V. Ex.? que analise e pondere as circunstancias
descritas, bem como proceda as diligéncias legais que entenda pertinente no sentido de

corrigir e repor os direitos da ora expoente/queixosa {(...)."

1.2. Perante a queixa, em 18.03.2019, em obediéncia ao principio do contraditério, a CITE solicitou
a entidade empregadora que se pronunciasse sobre o assunto, remetendo um oficio com

transcricdo da queixa.

1.3. Em aditamento a queixa apresentada, a trabalhadora apresentou nova exposicdo, conforme

se transcreve:

“(...) Em relacdo a queixa apresentada nessa comissdo registada com o nuUmero de processo

1072/QX/2019, cumpre-me informar V.exa., dos seguintes factos:

- No passado dia 22 de marco, o atual coordenador técnico do ... (...) reuniu com a equipa
afeta a esta valéncia. Esta reunido teve como objetivo anunciar que o coordenador (relembro
que substitui a trabalhadora ...) em breve estard ausente, por motivos de saude, por um
periodo de aproximadamente 3 meses. Comunicou ainda que a frabalhadora com a
categoria de ... e sem curso superior, assegurard as funcées de coordenacdo até ao regresso

deste qo servico, sendo que esta deliberacdo foi realizada pela ....

Saliento que a ... selecionada, apesar de nGo cumprir os requisitos exigidos no n. ° 2 do artigo
28.° do Despacho 52/.../90 e nem conhecer trGmites essenciais ao bom funcionamento do ...,

justifica os argumentos transmitidos pela ..., na pessoa do ... ... a trabalhadora ...
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Recordo que a perda do cargo de coordenadora do ... foi justificada pelas suas auséncias
resultantes das questdes inerentes & maternidade (estar a gozar de redugdo de hordrio para
amamentacdo, o facto de ainda se encontrar em idade fértil e poder desenvolver uma nova

gravidez...).

Mais uma vez, a trabalhadora sente-se alvo de discriminacdo, pois a coordenadora provisoria
(embora ndo reuna as competéncias exigidas) encontra-se num periodo da sua vida (idade
ndo fértill em que j& ndo se coloca a possibilidade de ser mde, e consequentemente

ausentar-se por este motivo.

A ... ndo ponderou delegar novamente as funcées de ... a frabalhadora ... que tem as
competéncias e experiéncia exigida neste cargo. A colaboradora tem sido sucessivamente
confrontada pela equipa, o motivo pelo qual ndo foi esta a assumir o papel de ... em
detrimento de uma frabalhadora/colega que ndo lhe reconhecem competéncias nem

autoridade para tal.

Solicito que este oficio seja anexado & queixa supracitada, por constituir informacdo

complementar.

A trabalhadora ... nGo pode deixar de lamentar que em pleno século XXI, uma mulher ainda
possa vir a ser alvo deste tipo de discriminacdo no mercado de trabalho. A trabalhadora vé-se
impedida de exercer fungcdes hierarquicamente superiores (...) por questdes familiares. Note-se,
que a funcdo citada é exigente e a trabalhadora sempre deu provas de as cumprir com zelo

e éxito quanto estas Ihe estavam atribuidas.

Por se sentir tGo penalizada, por um motivo que ndo deveria ser colocado em causa de
acordo com os avancos realizados na legislacdo e nos normativos europeus, deixo a questdo:
qual o papel dos organismos publicos e da legislacdo na defesa da protecdo do trabalho das

mulheres e da maternidade nos seus locais de trabalho?

Face ao exposto, requeiro respeitosamente a V.exa., que analise e anexe as circunstancias

descritas a queixa jd apresentada confra a.... (...)".

1.4. A presente exposicao foi remetida para a entidade empregadora em 01.04.2019, em

obediéncia ao principio do contraditério.

1.5. Em 05.04.2019, em resposta a primeira exposicdo da trabalhadora, a entidade empregadora

veio mencionar o seguinte:
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“(...) Exma. Senhora Presidente da ComissGo para a Ilgualdade no trabalho e no emprego,

Os nossos melhores cumprimentos.

..., pessoa coletiva n.° ..., com sede na ..., tendo sido nofificada da Queixa apresentada junto
da CITE pela trabalhadora ..., vem, nos termos e para efeitos da alinea e) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, exercer o seu DIRETO DE CONTRADITORIO

pronunciando-se nos termos € com os fundamentos seguintes:

] o
A presente Queixa, a qual ora nos reportamos, fraz consigo, e de modo iremedidvel,
comprometida a procedéncia total da pretensdo de que a Queixosa, através dela, se quer

fazer valer. Isto porque,

2.°

O pedido deduzido pela Queixosa carece totalmente de fundamento.

A - DA QUESTAO PREVIA:

3.°
A (doravante designada, simplesmente, por ...) € uma associacdo ... com personalidade
juridica ... tendo, também, reconhecida a sua personalidade juridica ..., com estatuto de ..., e

natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

4.°
Instituida com o fim da prdtica das ... (...) a ... inspira-se nos Principios Universais de Direito
assentes no principio basilar da Dignidade da Pessoa Humana plasmados na lei fundamental
do Estado como é a ConstituicGo da Republica Portuguesa e de que sdo coroldrios, entre
outros, os direitos & vida e & integridade pessoal, a liberdade e & seguranca, & familia e

filiacdo, ao trabalho e d igualdade de oportunidades.

5.°
Para concretizagcdo do seu fim, a ... desenvolve atividades de intervencdo social, fais como o
apoio a ... —alinea g) do n.° 1 do artigo 3.° do Compromisso da ....

6.°

Acresce que, a ... tem uma especial sensibilidade para as questées da incluséGo direcionando

grande parte da sua atividade no acolhimento, no apoio e na integracdo de ... estando,

R. Américo Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 7 de 35



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

inclusivamente, a decorrer na ..., na qualidade de Entidade Promotora, o projeto no dmbito

da Tipologia ... do Programa ... "“...".

7 (o]
Pelo que, conclui-se, a ... € uma pessoa de bem com elevados padrées de exigéncia ética,
rigor e integridade que orientam a sua ag¢do institucional de boa-fé, quer nas relacdes internas,

quer nas relacées com terceiros.

B - DO CONTRADITORIO:

8 [e]
Aceitam-se, por corresponder a verdade, as alegacdes constantes da Queixa que se passam

a discriminar, a saber:

-DOS FACTOS:

No Ponto I: a primeira frase, a segunda frase com supressGo do segmento inicial «Face ao
bom desempenho profissional...» e a terceira frase;
No Ponto 2;

No Ponto 3: com supressdo do segmento final «...e ...

-RAZOES E FUNDAMENTOS:

Nos Pontos 1, 2, 3;

No Ponto 4: a primeira frase.

90
Impugnam-se, por contrdrias & verdade, todas as demais alegacdes enunciadas pela

Queixosa sejam elas factuais, meras consideracées e/ou conclusdes.

10.°
Jamais tendo a ..., como sustenta a Queixosa, violado quaisquer direitos e garantias da mesma
desrespeitando, nomeadamente, os artigos 13. ° e 68. ° da ConstituicGo da Republica
Portuguesa, isto é, o principio constitucional da igualdade e da ndo discriminagcdo e o valor
social eminente da maternidade, mormente a igualdade de oportunidades entre mulheres e

homens no mercado de trabalho «...por questées de gravidez de risco clinico e pelas questdes
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inerentes a maternidade) ...» nem mesmo o artigo 24. ° do Cdédigo do Trabalho com a epigrafe

Direito & Igualdade no Acesso a Emprego e no Trabalho. Sendo vejamos:

11.°
Antes de mais, quem - no nosso modesto entendimento — fem uma visGo distorcida e um
discurso discriminatério é a propria Queixosa quando na alinea c) do Ponto 4 das Razbes e
Fundamentos da sua peca se refere a um colaborador da ... como «..0 colega do sexo
masculino...» e em sede de conclusdes se reporta ao mesmo como «...um elemento do sexo
masculino.», ao invés de identificar o trabalhador em questdo pelo seu préprio nome, ou seja,
introduz nas suas afirmacdes expressdes carregadas de intencionalidade discriminatdria em
funcdo do sexo com o propdsito de percebe-se, dai retirar consequéncias que possam

sustentar a sua vers@o.

12.°
Ou seja, poderiamos estar presentes um ndo assunto se, pura e simplesmente, o colaborador
visado pela Queixosa fosse do sexo feminino: falharia — de imediato - toda a sua sustentacdo
porque ndo foram apresentados outros argumentos que ndo a discriminacdo em fungcdo do

sexo associada as questoes de gravidez e da maternidade.

13.°
No entanto, a Queixosa comete um erro de raciocinio bdsico ao ignorar que também a
Paternidade é um valor social eminente e que o artigo 68. ° da Constituicdo da Republica
Portuguesa ndo distingue entre «Os pais e as mdes...» no que se refere a protecdo a que
ambos tém direito e que, necessariamente, se aplica ao colaborador da ... do “sexo

masculino” visado pela Queixosa.

14.°
Impde-se, desde j& e ainda, esclarecer aquele que parece ser o equivoco original da

Queixosa: esta jamais foi nomeada pela ... “... do ...".

15.°
A Queixosa, como bem refere na sua peca, tem a categoria profissional com a qual foi
admitida em 2015 e que é a de “..." tendo, no entanto, desenvolvido acdes dinamizadoras do
... (...) que foram do agrado do drgdo de administracdo da ... e justificaram a classificacdo de

Muito Bom nas suas avaliacdes de desempenho.
16.°

A admissdo da Queixosa como trabalhadora pela ... obedeceu a mais de um critério ndo

R. Américo Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 9 de 35



REPUBLICA A
PORTUGUESA

e —— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SRRk A NO TRABALHO E NO EMPREGO

podendo, como esta afirma na sua peca, circunscrever-se ao “bom desempenho profissional”

que resultou do ... que antecedeu a sua contratacdo.

17.°
Na realidade, a Queixosa € oriunda da localidade onde se encontra estabelecida a ..., meio
pequeno onde todos se conhecem e, portanto, foi acolhida fraternamente estabelecendo
relacdes privilegiadas na Instituicdo e tendo-lhe sido dado um voto de confianca que passou
pela sua contratacdo sem qualquer termo e, sublinhe-se (como a prépria confessa no Ponto 5
dos Considerandos da sua pecal), «tinha assinado contrato gozando do periodo de licenca de

amamentacgdo...» na sequéncia de uma primeira gravidez.

18.°
E importante refletir acerca desta discriminacdo positiva da ...: a Queixosa foi admitida para o
seu quadro de trabalhadores com um vinculo por periodo indeterminado numa altura que em,
atenta a sua recente qualidade de mae, se enconfrava em condicdes de beneficiar do

periodo de licenca para amamentacdo.

19.°
O que foi integralmente respeitado pela ... que acedeu, por frés vezes, a alteracdo dos
periodos de amamentacdo propostos pela Queixosa com reducdo do hordrio de trabalho em

duas horas didrias até a idade de 2 anos da crianca.

20.°
A ... ndo ignorava que a Queixosa, na qualidade de pessoa casada e jd com um filho poderia
— como efetivamente acabou por suceder — voltar a engravidar. E ndo foi por isso que

deixou de a contratar.

21.°
Atualmente, a Queixosa — tal como admite no Ponto 4 das Razdes e Fundamentos da sua
peca — encontra-se, uma vez mais, a beneficiar do periodo de licenca para amamentacdo,
no hordrio por si definido de reducdo de 30 minutos pela manhd e de 1 hora e 30 minutos no

final do dia no seu hordrio didrio de trabalho.

22.°
Sucede que, essa relacdo proxima e de confianca havida com a Queixosa foi por esta
alterada quando, apds o seu regresso ao trabalho depois da segunda gravidez, passou a
interpelar por escrito a ... dirigindo missivas ao invés de usar do frato pessoal que estd, por

tradicdo, instituido.
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Tudo motivado por uma alegada falta de afribuicdo de tarefas e de “passagem de servico”
que resultou em que os «...assuntos relacionados com a crientacdo do ...... » continuassem a ser
fratados «...direfamente com o colega do sexo masculino que a esteve a substituir durante a

sua auséncia...n.

24.°
Acontece que, a Queixosa insiste num equivoco: jamais foi destituida/despromovida «... das
funcoées de ... /...», isto é, aquando do seu regresso - a 28 de janeiro de 2019 - ndo poderia ver-
Ihe serem confiadas funcdes que nunca lhe foram atribuidas antes e que ndo deram lugar a

qualquer substituicdo por altura da sua auséncia medicamente justificada.

25.°
A verdade é que, a ... da ... entendeu - no ano de 2017 - que o ... deveria, efetivamente, ser
orientado por ... habilitado e com e perfil adequado as funcées que |he sdo inerentes tendo —
em novembro do referido ano — deliberado atribuir essa responsabilidade ao colaborador ...
atento o seu curriculum e qualificacées (é ...), o seu desempenho anterior na Instituicdo e a
sua reconhecida capacidade de lideranca, situacdo que se mantém atualmente, o que
ocorreu num contexto especifico de mudanca da prépria equipa do ... em que se assinalava
menos um elemento (a Queixosa) e estavam em curso a aprovacdo de dois estdgios

profissionais especificamente para o ... que se vieram a iniciar em dezembro de 2017.

26.°
E foi, precisamente, esse esclarecimento (e tGo sé esse) que foi prestado pela ... na pessoa do
seu ... — Ex.mo Senhor Dr. ... — & Queixosa na reunido havida a 1 de fevereiro de 2019, sendo
afirmacdes totalmente falsas e caluniosas aquelas que esta faz quando refere que lhe foi

comunicado que «...a ... optou por a destituir do cargo de...».

27.°
Como sdo falsas e caluniosas as afirmacdes correspondentes as trés Ultimas frases constantes
do Ponto das Razées e Fundamentos da peca da Queixosa, isto é de que a alegada
“destituicdo” desta resultaria «da auséncia prolongada resultante da incapacidade para o
frabalho atestada por certificado clinico; Devido & possibilidade de esta engravidar
novamente, e inclusivamente, repetir-se a situacdo de gravidez de risco; E do seu hordrio de

trabalho se encontrar reduzido em 2h/ didrias por gozo de dispensa para amamentacdo.y.

28.°
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Imputacées t&o graves quantfo absurdas que a ... se reserva no direito de, oportfunamente, as

tratar no foro proprio.

29.°
Por conseguinte, reitera-se que: jamais houve qualquer nomeacdo da Queixosa para fungcoes
de ..., funcdes das quais a mesma jamais foi substituida (provisdria e/ou definitivamente) ou
destituida, pelo que a ... ndo estava obrigada a prestar qualquer informacdo & mesma nem,
sequer, G equipa do .. a esse respeito ndo tendo, por isso, comprometido o seu
profissionalismo perante esta equipa nem tendo desrespeitado a «..sua urbanidade e
probidade, do ponto de vista moral,..», ndo a tendo tratado desfavoravelmente no exercicio

das sua funcées nem, muito menos, tendo exercido qualquer pressdo psicoldgica sobre si.

30.°
A Queixosa no Ponto 7 (o Ultimo) das suas Razées e Fundamentos alega, ainda, que «...houve
alteracdes nos vencimentos (aumentos salariais) (...) no entanto, a trabalhadora constatou
que ficou excluida dessas alteracées ndo tendo sido [o seu vencimento] contemplado com o

aumento salarial.n».

31.°
Ndo assiste a menor razéo & Queixosa que ndo sofreu qualquer prejuizo remuneratdrio

determinado pela eventual perda de quaisquer direitos associados & sua condicdo materna.

32.°
A Queixosa omite informacdo relevante no que respeita & sua remuneracdo, a saber:
1) aquando da sua admissdo, a 10 ao de julho de 2015, com a categoria profissional de ... foi-
Ihe fixado o saldrio mensal de 728,06 € (acima de qualquer colega com a mesma categoria)
correspondente ao valor mdximo de ... nos primeiros cinco anos, segundo a tabela das ...
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° ... de 22 de janeiro de ...;
2) a 1 de novembro de 2016, foi promovida a ... tendo passado a auferir o saldrio no valor de
800,00 €/més;
3) em setembro de 2017, o seu vencimento voltou a sofrer novo aumento tendo atingido o
valor mensal de 825,00 €.

33.°
Ou seja, a Queixosa auferiv sempre saldrios acima da Tabela Remuneratdria que resulta da

Convencdo Coletiva ... com a Ultima publicacdo no BTE n.° ... de 15 de outubro de ...

34.°
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Acresce que, a Queixosa ndo pode ignorar que o Ultimo aumento do Ordenado Minimo
Nacional veio impor a necessidade de uma atualizacdo imediata de remuneracdes, bem
como impds-se proceder a uma diferenciacdo em funcdo da antiguidade por uma questdo
de justica salarial, casos que ndo se aplicaram a todos os Colaboradores como é o caso da

Queixosa, sem que de tal resulte qualquer tratamento desfavordvel e/ou desigual.

35.°
Aqui chegados, permitimo-nos concluir, que a Queixosa ndo sofreu qualquer «...prejuizo na sua
situacdo laboral em funcdo da conciliacdo enfre a sua vida profissional, a vida pessoal e
familiar...» ndo tendo havido qualquer espécie de «..discriminacdo de sexo..» e, por
conseguinte, ndo se verificou qualquer violacdo do principio ou direito, mormente
constitucional, d «...igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de

frabalho...» como — mal — a mesma invocou na sua peca escrita.

36.°
Até porque a Queixosa bem sabe que a ... e, nomeadamente, o seu atual ... defendem uma,
clara e expressa, politica de apoio a maternidade e paternidade usando de medidas
concretas de discriminacdo positiva, tais como a reducdo dos valores das comparticipacdoes
familiares relativamente a filhos de Colaboradores da InstituicGo inscritos na Creche e a

atribuicdo de bolsas de estudo, ainda, a filhos de Colaboradores.

37.°
Inclusive, é do conhecimento da Queixosa que em termos de responsdveis técnicos da ... hd
uma supremacia inegdvel do género feminino sobre o género masculino & razdo de,

respetivamente, 2/3 e 1/3.

38.°
Em sintese e na nossa modesta opinido, nada hd a corrigir e/ou a repor em termos de direitos
que assistem G Queixosa, pelo que deverd a presente queixa - vinda de contraditar - ser
arquivada de imediato sem a adocdo de quaisquer diligéncias legais que ndo tém

pertinéncia no caso em apreco o que, desde jd, se invoca.

Nestes termos e nos melhores de direito, deverd a presente queixa ser apreciada concluindo-
se pela sua improcedéncia por ndo provada e, em consequéncia, ser ordenado o respetivo

arquivamento sem quaisquer consequéncias para a Participada ..., como é de inteira Justica

[.)".

1.6. Em resposta ao aditamento a queixa, a entidade empregadora pronunciou-se nos seguintes
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termos:

“(...) Os nossos melhores cumprimentos.

... pessoa coletiva n.° ..., com sede na ..., tendo sido notificada do Aditamento a Queixa
apresentada junto da CITE pela tfrabalhadora ..., vem, nos termos e para efeitos da alinea e)
do arfigo 3.° do Decretfo-Lei n. 76/2012, de 26 de marco, exercer o seu DIREITO DE

CONTRADITORIO pronunciando-se nos termos e com os fundamentos seguintes:

’ o
O presente Aditamento & Queixa, ao qual ora nos reportamos, fraz consigo, € de modo
iremedidvel, comprometida a procedéncia total da pretensdo de que a Queixosa, através

dela, se quer fazer valer. Isto porque,

2.°

O pedido deduzido pela Queixosa carece totalmente de fundamento.

3 o
Como anteriormente demonstrdmos a ... € uma pessoa de bem com elevados padrdées de
exigéncia ética, de rigor e de integridade que orientam a sua agdo institucional de boa-fé,

quer nas relacoes internas, quer nas relacdes com terceiros.

4.°
E verdade que, por motivos de sadde, o ... do ... (...), ... ausentou-se do seu posto de trabalho
por periodo estimado de trés meses, o que foi revelado a Equipa do ... em reunido havida a 21

de marco de 2019 (ndo a 22 de marco de 2019), dltimo dia de trabalho do mesmo.

50
Impugnam-se, por contrdrias a verdade, todas as demais alegacdes enunciadas pela
Queixosa no seu Aditamento & Queixa sejam elas factuais, meras consideracdes e/ou

conclusées.

6 [e]
Jamais tendo a ..., como sustenta a Queixosa, “discriminado” ou “penalizado” a Queixosa.

Sendo vejamos:
7 o

Antes de mais, a ... dd, aqui, por integralmente reproduzido o teor do seu Contraditério j&
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exercido em sede dos presentes autos, pelo facto do mesmo se manter absolutamente vdalido,

atual e adequado a refutar as imputacdes injustas e descabidas da Queixosa.

8.°
Ou seja, e mais uma vez, poderiamos estar perante um ndo assunto se, pura e simplesmente, a
colaboradora "do sexo feminino” visada pela Queixosa ndo se encontrasse - de acordo com a
sua propria alegacdo - «...num periodo da sua vida (idade ndo fértil) em que jd ndo se coloca
a possibilidade de ser mde, e consequentemente ausentar-se por esse motivo.n: falharia - de
imediafo - toda a sua sustentacdo porque ndo foram apresentados outros argumentos que
ndo a discriminacdo associada as questdes de gravidez e da maternidade j& que a igualdade

de género ndo foi, desta feita, motivo de contestacdo.

9 o
Impée-se, desde ja e ainda, sublinhar um aspeto j& esclarecido anteriormente e que volta a
ser equivoco original da Queixosa: o técnico responsdvel pelo .. ndo «..substitui a

”

trabalhadora ...» pois esta jamais foi nomeada pela ... “...".

10.°
Ora, na supramencionada reuni@o de 21 de marco de 2019, O ... do ... comunicou aos demais
colaboradores que a Colaboradora ... assumiria — na sua auséncia - transitéria e
interinamente, as suas funcdes, isto é, exerceria as competéncias funcionais préprias do

Responsdvel do ... sem que tal se traduzisse numa nomeacdo propriamente dita.

11.°
Decis@o de substituicdo funcional interina, essa, que decorre das competéncias préprias e da
autonomia funcional do Responsdvel do ... sem que tenha havido qualquer deliberacdo e/ou
interferéncia/orientacdo, a propdsito dessa matéria especifica, por parte da ... da ... e

mormente, do seu ... - 0 Ex.mo ...

12.°
Mais: medida interina que ndo é — de todo - uma nomeacdo em si mesma e, por
consequéncia, ndo é uma decisdo que tenha de respeitar os critérios objetivos determinados
no n.° 2 do artigo 28. ° do Despacho n.° 52/90, de 6 de julho, publicado na Il Série do Didrio da
Republica e que aprova o REGULAMENTO ...

13.°
Sendo, no entanto, uma decisdo interina alicercada em tais critérios objetivos que permitem

cumprir satisfatoriamente com o legalmente previsto no indicado normativo que exara que «O

R. Américo Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 15 de 35



REPUBLICA A
PORTUGUESA

e —— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SRRk A NO TRABALHO E NO EMPREGO

diretor ou coordenador ... deve possuir curso superior ou equivalente, perfil psicoldgico
adequado, capacidade de lideranca, interesse e motivacdo pela problemdtica de

reabilitacdo.n.

14.°
A colaboradora ... é pessoa iddnea, com larga experiéncia profissional no ... cuja dindmica
conhece profundamente e onde se encontra a exercer fungdes de ... hd quase 20 anos
(categoria igualmente defida pela Queixosa desde a de Novembro de 2016), de
reconhecidas competéncias técnicas e humanas, que antecedeu e acolheu a composicdo
de toda a equipa atual do ... sobre a qual tem uma ascendéncia natural de acordo com o
respeito e a auforidade que lhe sGo reconhecidos pelos demais Colaboradores e que tem
justificado (tal como acontece com a Queixosa) a atribuicdo da classificagcdo de Muifo Bom

nas suas avaliacdes de desempenho.

15.°
Avaliacées das quais resultaram apreciacdes globais tais como «A .. adaptou-se com
facilidade a nova dindmica do ... Foram-lhe atribuidas novas funcées, sendo uma das
Colaboradoras responsdveis pela medicacdo dos clientes efetuando, muito bem, a
articulacdo com a ... A Colaboradora fez ainda parte da reorganizacdo ... apresentando
sugestées com proposta de melhoria continua no sentido de melhorar os servicos da
Instituicdo. E uma ... que demonstra criatividade e iniciativa, gerando novas ideias em

produtos e métodos de trabalho, envolvendo sempre o publico-alvo da Instituicdo.», e, ainda,

16.°
«A ... continua a demonstrar que é uma profissional bastante empenhada e responsdvel.
Facilmente se adaptou aos novos desafios/atividades propostas e  apresenta
alternativas/melhorias ao servico sempre que considera pertinente. E uma colaboradora
prestdvel e centra-se na resolucdo de problemas. Mesmo nos momentos menos positivos
soube ulfrapassar e continuar a prestar um servico de qualidade. Gosta de zelar pelos
interesses dos clientes e da InstituicGo. Confinua a ter um papel afivo e importante na

organizacdo dos processos clinicos e no acompanhamento dos ...

17.°
Sem que — sublinhe-se - de tal decisGo jamais tenha resultado alguma justificacéo expressa e
negativa, direta ou indireta, relativamente & Queixosa nomeadamente com recurso a
argumentos - por esta invocados na sua peca - das «...suas auséncias resultantes das questoes
inerentes & maternidade (estar a gozar de reducdo de hordrio para amamentacdo, o facto

de ainda se encontrar em idade fértil e poder desenvolver nova gravidez).».
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18.°

A Queixosa revela um obstinado e infundado sindrome de perseguicGo e um convencimento
injustificado da sua superioridade técnica e de desempenho, associada a um desrespeito
injusto e manifesto pelas qualidades dos seus Colegas e demais Colaboradores do ...,
mormente da Colega ..., 0 que se regista com profundo pesar e em nada contribui para o

estabelecimento das relacdées interpessoais salutares no local de trabalho.

19.°
Acresce que, ndo € a Queixosa detentora de qualquer qualificacdo técnica ou cientifica
reconhecida para poder afirmar perentoriamente que a Colaboradora ... estd, ou ndo, em
“idade fértil” esquecendo-se que esta também é mae e avd e, nomeadamente, filha e nora e,
nessas qualidades perenes, sempre poderd (como j& sucedeu, repetidas vezes, no passado
recente) ter de se ausentar do seu posto de trabalho por questées diversas relacionadas com
as suas responsabilidades familiares e, ainda, com o facto de poder ter de prestar o seu apoio

junto de familiar carenciado, doente e/ou dependente.

20.°

O que fez e fard sempre, desde que devidamente justificado, com total anuéncia da ...

21.°
De resto, é uma profunda mentira que haja qualquer mal-estar ou contestacdo dentro da
equipa do ... na sequéncia da decisdo interina que contemplou a Colaboradora ..., como a
Queixosa pretende fazer crer em abono da sua tese, porquanto houve o cuidado de auscultar

previamente a prépria Equipa.

22.°
Aligs, serd relevante ter presente que esta ndo foi a primeira vez que a Colaboradora ...
acumulou com as suas proprias funcdes o exercicio das competéncias funcionais proprias do
Responsdvel do ... por motivo de auséncia deste do servico, como seja por motivo de gozo de

férias, sem que tal jamais tenha suscitado qualquer reacdo ou censura por parte da Queixosa.

23.°
Por ultimo, importa dizer que a competéncia deve andar a par da humildade no desempenho
de um trabalhador pelo que, no caso concreto, a Queixosa no precisa de se refugiar atrds de
argumentos meramente transitdrios da sua maternidade para dar enfoque as suas qualidades
profissionais as quais, existindo, merecerdo (como anteriormente sucedeu) reconhecimento e

progressGdo na carreira com eventual exercicio, até, de funcdes «..hierarquicamente
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superiores...» se for caso disso.

24.°
Por conseguinte, permitimo-nos concluir, uma vez mais, ndo assistir a menor razdo d Queixosa a
qual ndo sofreu qualquer «...prejuizo na sua situacdo laboral em fungcdo da conciliagcéo entre a
sua vida profissional, a vida pessoal e familiar...», nGo tendo havido qualquer espécie de
«...discriminac&o de sexo...» e, por conseguinte, ndo se tendo verificado qualquer violacdo do
principio ou direito, mormente constitucional, a «...igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens no mercado de frabalho...» como — mal — a mesma invocou na sua peca escrita

original da qual faz parte integrante este Adifamento.

25.°
Em sintese e na nossa modesta opinido, nada hd a corrigir e/ou a repor em termos de direitos
que assistem a Queixosa, pelo que deverd a presente queixa e seu aditamento - vindo de
contraditar - ser arquivados de imediato sem a adoc¢cdo de quaisquer diligéncias legais que

ndo tém pertinéncia no caso em apreco o que, desde jd, se invoca.

Nestes termos e nos melhores de direito, deverd o presente Aditamento & Queixa ser
apreciado concluindo-se pela sua improcedéncia por ndo provado e, em consequéncia, ser
ordenado o respetivo arquivamento sem quaisquer consequéncias para a Participada ...,

como é de inteira Justica (...)".

1.7. Face a resposta da entidade empregadora dada ao primeiro contraditério, em 11.04.2019, foi
solicitada a trabalhadora que se pronunciasse quanto a argumentacao exposta. Em 29.04.2019, a

trabalhadora respondeu conforme se transcreve:

“.... melhor identificada nos autos & margem identificados, tendo sido notificada do

contraditério apresentado pela entidade patronal, vem prestar os seguintes esclarecimentos:

1.°
O alegado pela entidade patronal nos artigos 11° 12° e 13° do seu arficulado n&o

corresponde a verdade.

2.°

E apenas uma tentativa de justificar o injustificdvel.

3.°

Nunca a queixosa teve intencdo de na Instituicdo fratar quem quer que fosse de uma forma
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discriminataria.

4.°

E muito menos o colega com quem trabalhava diretamente.

5 (o]
Aligs, diga-se também, e, em abono da verdade, que mesmo durante o periodo em que se

enconfrou de baixa, por diversas vezes, prestou apoio ao colega que a ficou a substituir.

6.°

E sempre o fez de uma forma franca e de boa-fé.

7.°

Mal sabendo o que a esperava quando o seu periodo de baixa médica terminasse.

8 o
O que a queixosa pretende ndo é estar a falar dos colegas, mas apenas ser respeitada

enquanto mulher e mae.

9.°

Quanto ao alegado pela entidade patronal no artigo 14.°, € completamente falso.

10.°

Néo se frata de equivoco, como a entidade patronal tenta fazer parecer.

11.°

Quem parece que estd equivocada é a entidade patronal.

12.°
Jd que, a queixosa desde que foi admitida sempre exerceu funcées de ..., o que pode ser

comprovado pela consulta dos seguintes documentos:

- Manual de Funcdées de 2016 aprovado pela ...;

- Organograma aprovado em reunido da ... de 26 de abril de 2016;

- Avaliacdes de Desempenho que constam do processo individual;

- Avaliacbées de Desempenho do Pessoal afeto a equipa do ... (2015 e 2016);
- Ata da reunido da Equipa do ... de 01/09/2015 (com a presenca do Sr. ...);
- Relatdrio de Visita de ... de 04/12/2015.
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13.°

Aligs, o alegado pela entidade patronal no artigo 15° é, no minimo, dubio.

14.°
Pois, se por um lado, refere que a queixosa tem a categoria profissional com a qual foi
admitida em 2015 e que é a de "“..."”, por outro lado, refere que a mesma tem desenvolvido

acdes dinamizadoras do ... {...).

15.°
E de extrema importéncia que a entidade patronal esclareca que acdes sdo essas e a que

funcdes correspondem dentro do organograma da Instituic&o.

16.°
Néo restando duvidas de que essas acdes foram desempenhadas pela queixosa de uma

forma exemplar, tendo merecido a classificagcdo de muito bom.

17.°

Aqui chegados ficam as seguintes questdes, que urge responder de forma inequivoca:

- Que fipo de acgdes sGo estas e o porqué de as mesmas terem sido retiradas & queixosa,
mesmo com a classificacdo de muito bom, apds o periodo de baixa médica?

- Quem € que durante este lapso de tempo desempenhou as fungcdes de ...2

18.°
Depois de tudo o que acaba de ser alegado, e que em devido tempo, se provard, ndo restam

duvidas, que estd a ser cometida uma tremenda injustica para com a queixosa.

19.°

Pelo que ndo se percebe o alegado no artigo 17.° quando se fala em “relacdes privilegiadas”.

20.°
Na verdade, ndo existe nada mais injusto do que no seio de uma Instituicdo existirem relacdes

privilegiadas.

21.°

Nem nunca a queixosa teve a prefensdo de ser fratada de forma privilegiada.
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22.°

E, na realidade, nunca foi.

23.°

O proprio contrato de trabalho sé foi efetuado no final da licenca de maternidade.

24.°
Por tudo o que acaba de ser escrito, nGo corresponde & verdade o alegado pela entidade

patronal nos arfigos 25°, 26° e 27° do articulado da entidade patfronal.

25.°

Jd que o novo ... do ... sé foi nomeado porque a queixosa entrou de baixa médica.

26.°

A ... da ... aproveitou esse facto para destituir a queixosa e nomear um novo ...

27.°
E atendendo “as relacdoes privilegiadas” que a entidade patronal alega no artigo 17° do seu

articulado, pode estar aqui a explicacéo.

28.°
Também o alegado no artigo 32°, 1), do articulado da entidade patronal, merece reparos,
nomeadamente quando é referido que a queixosa, aquando da sua admissdo, a 10 de julho

de 2015, auferia uma remuneracdo acima de qualquer colega com a mesma categoria.
29.°
E pertinente que a entidade patronal esclareca o porqué de atribuir & queixosa um saldrio

superior ao das Colegas com a mesma categoria.

30.°

Serd que era porque a queixosa desempenhava fungdes, ndo so de ..., mas também de ...a?2

Para tanto,

Requer a V.? Ex.? se digne notificar a entidade pafronal, para que esta venha aos autos juntar

0s seguintes documentos:

a) Manual de Fungoes de 2016 aprovado pela ...;
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b) Organograma aprovado em reunido da ... de 26 de abril de 2016;

c) Avaliacées de Desempenho que constam do processo individual da queixosa;
d) Avaliacbées de Desempenho do Pessoal afeto a equipa do ... (2015 e 2016);

e) Ata da reuniéo da Equipa do ... de 01/09/2015 (com a presenca do Sr. ...);

f) Relatdrio de Visita de ... de 04/12/2015.

Termos em que a queixa deve prosseguir e a verdade reposta, a fim de se fazer JUSTICA (...)".

1.8. Feito novamente o contraditério por oficio datado de 07.05.2019, a entidade empregadora

respondeu em 31.05.2019 nos seguintes moldes:

“(...) Exma. Sra. Presidente da ComissGo para a Igualdade no Trabalho e no emprego,

Os nossos melhores cumprimentos.

... pessoa coletiva n.° ..., com sede na ..., tendo sido nofificada da pronudncia apresentada
junto da CITE pela trabalhadora ... apds notificacdo do teor das nossas respostas anteriores,
vem, nos termos e para efeitos da alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, exercer o seu DIREITO DE CONTRADITORIO pronunciando-se nos termos € com 0s

fundamentos seguintes:

I (o]
A presente pronuncia, a qual ora nos reportamos, traz consigo, e de modo irremedidvel,
comprometida a procedéncia total da pretensGo de que a Queixosa, através dela, se quer

valer. Isto porque, reiteramos,

2.°

O pedido deduzido pela queixosa carece totalmente de fundamento.

3 o
Como anteriormente demonstramos a ... € uma pessoa de bem com elevados padrbées de
exigéncia ética, de rigor e de integridade que orientam a sua acdo institucional de boa-fé,

quer nas relacoées internas, quer nas relacées com terceiros.

4.°
Impugnam-se, por contrdrias & verdade, todas as alegacdes enunciadas pela Queixosa na
sua pronuncia, sejam elas factuais, meras consideracées e/ou conclusées, muitas das quais de

conteudo provocatdrio e repleto de insinuacdes lamentaveis.
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5.0

Pelo que, antes de mais, a ... dd, aqui, por integralmente reproduzido o teor do seu
contraditdrio j& exercido por duas vezes em sede dos presentes autos, pelo facto do mesmo se
manter absolutamente vdlido, atual e adequado a refutar as imputacdes injustas e

descabidas da Queixosa.

6 o
A queixosa, feimosa e injustamente, confinua a enveredar por um discurso de vitimizacdo e

perseguicdo com fundamento na sua condi¢cdo de «... mulher e mae..

70
A ... ndo pode continuar a alimentar este tipo de enredo intermindvel com acusacoes
reiteradas da Queixosa seguidas da prestacdo de esclarecimentos os quais, percebe-se,

jamais conseguirdo saciar a trabalhadora no seu propdsito persecutdrio.

8 (o]
Na realidade, a mesma continuard obstinadamente a afirmar estar «... a ser cometida uma

fremenda injustica para com a queixosa.n.

9 o
Resulta expresso da sua pronincia que a Queixosa pretende, agora, obter uma série de
documentos infernos da ..., (um tfotal de seis, para sermos mais precisos) a maior parte dos

quais envolve terceiros colaboradores e entidades externas como seja o proprio ...

10.°
Ora, como ndo se pode ignorar, estd a ... inibida de divulgar o teor dos documentos solicitados
porquanto os mesmos envolvem informacdo que, nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados que enfrou em vigor a 25 de maio de 2018, nGo poderd ser divulgada sob
pena de violacdo do préprio diploma legal com consequéncias diretas para a prépria ...,

posicdo que esta jamais assumird.

11.°

Por conseguinte, em total respeito pelo RGPD ndo o faremos.

12.°
Assim, permitimo-nos concluir, uma vez mais, ndo assistir a menor razdo & Queixosa a qual néo

sofreu qualquer «... prejuizo na sua situacdo laboral em fungcdo da conciliacdo entre a sua
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«...discriminacdo de sexo...» e, consequentemente, ndo se tendo verificado qualquer violacdo
do principio ou direito, mormente constitucional, a «... igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no mercado de trabalho...» como — mal — a mesma invocou na sua Queixa

original.

13.°
Em sintese e na nossa modesta opinido, nada hd a corrigir e/ou a repor em termos de direitos
que assistem a Queixosa, pelo que deverd a presente queixa e seu aditamento ser arquivados
de imediato sem a ado¢do de quaisquer diligéncias legais que ndo tém pertinéncia no caso

em apreco o que, desde jd, se invoca.

Nestes termos e nos melhores de direito, deverdo a Queixa e o respetivo aditamento ser
apreciados concluindo-se pela sua improcedéncia por ndo provados e, em consequéncia, ser
ordenado o respetivo arquivamento sem quaisquer consequéncias para a Participada ...,

como é de inteira justica. {...)".

1.9. Por oficios datados de 15.06.2019, 05.09.2019 e 05.12.2019 a CITE, nos termos da alinea h) do
artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, solicitou a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho a realizacao de visita inspetiva ao local de trabalho,
com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatdrias em razdo do sexo, para 0s

devidos efeitos legais.

1.10. Em resposta, a Autoridade para as Condigcbes do trabalho, por oficios de 20.09.2019 e
17.12.2019, informou esta Comissdo da realizacdo de visitas inspetivas, sem, contudo, ter remetido

o respetivo relatodrio.

1.11. Do processo constam ainda os seguintes elementos:

- Certificado de incapacidade para o trabalho datado de 17.10.2017;

- Copia parcial da ata n.° 156 da ..., 6rgao executivo, da entidade ... reunida aos oito dias
do més de novembro do ano de 2017, bem como, oficio do respetivo envio a
trabalhadora;

- Certificagdo da fotocopia da referida ata;

- Documento de Auto - Avaliacdo da trabalhadora ..., no periodo de 01.01.2016 a

31.12.2016;
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- Documento de Avaliacéo da trabalhadora ..., no periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015;

- Comunicacéo eletrénica da trabalhadora, de 19.12.2019.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, diploma que aprova a Lei
Orgéanica da CITE, a Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem
por missao prosseguir a igualdade e a nao discriminacado entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional e colaborar na aplicacdo de disposicbes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria, emitir
pareceres em matéria de igualdade e nao discriminacado entre mulheres e homens no trabalho e
no emprego, sempre que solicitados pelo Servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de
empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda

por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as
gueixas que lhe sejam apresentadas ou situacbes de que tenha conhecimento indiciadoras de
violacao de disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacéo profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Uniao Europeia

(TUE), a promocdo da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.
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2.5. O n.° 1 do artigo 6.° do Tratado da Uniao Europeia vem estabelecer que a Unido Europeia
reconhece os direitos, as liberdades e os principios enunciados na Carta dos Direitos fundamentais
da Uniéo Europeia, de 7 de dezembro de 2000, com as adaptacdes que lhe foram introduzidas

em 12 de dezembro de 2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.6. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, no seu artigo 23.° que “Deve ser
garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneracado.

O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam

regalias especificas a favor do sexo sub-representado”.

2.7. O Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia (TFUE) disp8e no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
qgue “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiarda e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.8. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude ao principio
da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao acesso ao emprego € no emprego, nos considerandos 19, 23, 24 e 25 que
expressamente referem o seguinte:

“"Garantir igualdade de acesso ao emprego e a formagdo profissional pertinente é fundamental
para a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria
de emprego e de trabalho. Qualquer excecdo a este principio deve circunscrever-se ds
atividades profissionais que implicam o emprego de uma pessoa de um determinado sexo por
razées da sua natureza ou do contexto no qual sdo realizadas, desde que o objetivo prosseguido
seja legitimo e conforme com o principio da proporcionalidade.”

(...)

Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavordvel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacdo sexual direta em razéo do sexo |(...).

(...)

O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da

igualdade de tratamento, de proteger a condicdo bioldgica da mulher na gravidez e na
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maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma
igualdade concreta.”.

“Por razbes de clareza, é oportuno também consagrar expressamente a protecdo dos direitos das
mulheres em licenca de maternidade no emprego, principalmente no que respeita ao direito de
retomar o mesmo posto de frabalho ou um posto de trabalho equivalente, sem qualquer
desvantagem nos respetivos termos e condicdes em resultado do usufrufo dessa licenca, bem
como a beneficiar de quaisquer melhorias nas condicoes de frabalho a que teriam direito durante

a sua auséncia.”.

2.9. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforca que “os regimes de licenca destinam-se a apoiar os
trabalhadores que s@o progenitores e cuidadores durante um periodo especifico e tém por
objectivo manter e promover a continuidade da ligacdo ao mercado de trabalho” e consagra a
protecgao “do direito dos frabalhadores a refomarem o mesmo posto de trabalho ou um posto
equivalente apods terem gozado tal licenca e o direito a ndo sofrer qualquer desvantagem nos
termos e condicées do seu confrato de trabalho ou da relacdo de trabalho, em resultado da sua
licenca. Os trabalhadores deveréo conservar os direitos pertinentes j& adquiridos ou, em fase de

aquisicdo, até ao termo da referida licenca.” (Considerando 38).

2.10. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, e em sintonia com os principios comunitarios,
prevé o artigo 13.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), o principio fundamental da
igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois

vetores, designadamente, a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicdo da discriminacao.

2.11. O n.° 1 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra que os pais
e as maes tém direito a protecado da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel
acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de
realizagéo profissional.

O seu n.° 3, reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de
retribuicdo ou de quaisquer regalias. Ja o n.° 4, estabelece que a lei regula a atribuicdo, as maes
e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com o0s

interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar.
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2.12. Como corolario das disposicées comunitarias € constitucionais, mormente o n.° 2 do artigo
68.° da CRP, o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho, consagra a Maternidade e a Paternidade como

valores sociais eminentes.

2.13. Paro o efeito, o Cdédigo do Trabalho, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro e pela Lei n® 90/2019, de 04 de setembro, materializa os principios e normas que regulam
a protecdo da parentalidade - artigos 33° a 65° e estabelece as disposicOes gerais sobre

igualdade e n&o discriminacdo, nos artigos 23° a 32°.

2.14. Neste sentido, a licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez, a licenca parental
inicial, em qualquer das modalidades, bem como a licenca parental complementar, em qualquer
das modalidades, sao direitos atribuidos que materializam a protecao na parentalidade - artigo

35.°n.°1 alinea a), c) e e) do Cdédigo do Trabalho.

2.15. De acordo com o artigo 65.° n.° 1 alinea a), c) e €) do Cdédigo do Trabalho, a licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez, a licenga parental inicial em qualquer das
modalidades e a licenca parental complementar, em qualquer das modalidades, ndo implicam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao

efetiva de trabalho.

2.16. Dispbe ainda, o n.° 5 do referido artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho que, no termo de
qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o/a trabalhador/a

tem direito a retomar a atividade contratada.

2.17. Com efeito, o artigo 24° do Cdédigo do Trabalho relativo ao Direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho estabelece que:

“1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportfunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promocdo ou carreira
profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,

privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, (...) sexo

(.)"

2.18. Ora, nos termos do artigo 23.° do Cdodigo do Trabalho, a discriminacao pode ser considerada

direta ou indireta. Com efeito considera-se discriminagéo direta, sempre que, em razdo de um
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fator de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que
é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel. Por discriminacao
indireta, entende-se, sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro seja
suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacdo, numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a hao ser que essa disposicao, critério ou pratica
seja obviamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancgar sejam adequados

€ necessarios.

2.19. Nos termos do artigo 31.° do Cdédigo do Trabalho, os trabalhadores tém direito a igualdade
de condicdes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo os elementos que a
determinam n&o conter qualquer discriminacdo em funcédo do sexo, ndo podendo fundamentar
qualquer diferenca na retribuicdo dos trabalhadores, as licencgas, faltas ou dispensas relativas a

protecdo na parentalidade.

2.20. Salienta-se ainda, o aditamento do artigo 35°-A ao Cdédigo do Trabalho, introduzido pela Lei
n°® 90/2019, de 4 de setembro, que proibe qualquer forma de discriminacdo em funcao do
exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade. O mesmo artigo
esclarece que se incluem na proibicdo, as discriminacdes remuneratdrias relacionadas com a
atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em

termos de progressdo de carreira.

2.21. Como ja se viu, o Principio da Igualdade esta consagrado em varios textos da legislacdo
nacional e comunitaria, concretizando a igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
gue se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocgao profissionais e as condigbes de

trabalho.

2.22. Neste sentido, considera-se pertinente reforcar que o Principio da Igualdade prevé o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, assentando
numa perspetiva negativa e restritiva, afimando a proibicdo do arbitrio legislativo e da

discriminacgéao.

2.23. Assim, quanto a proibicdo do arbitrio legislativo, o Principio da Igualdade determina que
ninguém pode ser prejudicado ou beneficiado nos seus direitos ou deveres de forma arbitraria ou

nao fundamentada. Quanto a proibicao da discriminagado, a mesma envolve um juizo de desvalor
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e de censura relativamente a determinadas praticas que se traduzem no tratamento
desvantajoso conferido a trabalhadores/as ou candidatos/as a emprego em funcdo de certos
elementos categoriais. Assim, 0 que esta em causa na proscricdo da discriminacdo nao € o
tratamento diferenciado em si, mas antes a irrazoabilidade da sua motivagao e/ou a auséncia de

motivos que a justifiquem.

2.24. Nesta senda, o apuramento da pratica discriminatéria realiza-se casuisticamente, segundo
juizos de razoabilidade, atendendo a finalidade e aos motivos que determinaram a atuacao do

empregador e segundo critérios de adequacao e de proporcionalidade.

2.25. Sucede, porém, que a diferenca de tratamento podera ser vista como uma medida de
acao positiva, relacionando-se, consequentemente com o regime do artigo 27° do Cédigo do

Trabalho.

2.26. O que estd em causa € a eliminacao de discriminacdes irrazoaveis, arbitrarias e injustificadas,

isto &€, aquilo que o principio da igualdade impde é a inexisténcia de praticas discriminatorias

lesivas.

2.27. Com efeito, importa ainda referir que, nos termos do n° 5 do artigo 25° do Cdédigo do
Trabalho, incumbe ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em

qualquer fator de discriminacao.

2.28. Assim sendo, é dever da entidade empregadora afastar quaisquer indicios de discriminacao

por motivo de protegao na parentalidade.

2.29. Acresce mencionar que nos termos do artigo 28.° do Cdodigo do Trabalho, a pratica de ato
discriminatdrio lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a emprego confere ao trabalhador/a o

direito a indemnizag@o por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Il - O CASO CONCRETO

3.1. No caso em apreco, a trabalhadora vem apresentar queixa, por se sentir discriminada em

funcdo do sexo, em virtude do gozo de direitos relacionados com a maternidade, referindo em

suma o seguinte:
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3.1.1. Em julho de 2015, na sequéncia de ... realizado naquela entidade empregadora, foi
contratada na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado com a
categoria profissional de .... Conjuntamente com as funcdes de ... foram-lhe atribuidas as

funcgdes de ..., obtendo a classificagcdo de Muito Bom, em todas as avaliagdes.

3.1.2. Em outubro de 2017, foi-lhe atribuido certificado de incapacidade para o trabalho
por gravidez de risco, usufruindo da respetiva licenca, e posteriormente usufruiu de licenca
parental inicial, bem como de licenca parental complementar, tendo regressado ao
trabalho em 28.01.2019.

3.1.3. Nessa data constatou que Ihe haviam sido retiradas as fun¢des de ...

3.1.4. Em reuniao mantida em 01.02.2019, com o Sr. ..., foi informada que a ... optou por
destitui-la do cargo de ... em funcdo da auséncia prolongada resultante da incapacidade
para o trabalho atestada por certificado clinico, pela possibiidade desta engravidar
novamente, e inclusivamente, repetir-se a situacao de gravidez de risco e pelo seu horario
de trabalho se encontrar reduzido em 2h/ diarias por gozo de dispensa para

amamentacao.

3.1.5. Ao contrario de outros trabalhadores, a trabalhadora ora queixosa nao foi

contemplada com um aumento salarial;

3.2. Em resposta, a entidade empregadora, em suma, vem refutar as acusacdes da trabalhadora,
referindo que esta tem a categoria profissional de “...” e que: “(...)jamais foi nomeada pela ... “..."”
(...) Acontece que, a queixosa insiste num equivoco jamais foi destituida/despromovida « ... das
suas funcoes de ...», isto é, aquando do seu regresso — a 28 de janeiro de 2019 — ndo poderia ver-
Ihe serem confiadas funcdes que nunca lhe foram atribuidas antes e que ndo derem lugar a

qualquer substituicdo por altura da sua auséncia medicamente justificada (...)".

3.3. Mais esclarece o empregador que, nho ano 2017, a ... da ... entendeu que o ... deveria,
efetivamente, ser orientado por Técnico habilitado e com perfil adequado as funcdes que lhe sdo
inerentes tendo - em novembro desse ano, deliberado atribuir essa responsabilidade ao

colaborador ....
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3.4. Quanto as alegacdes da trabalhadora relativamente aos aumentos salariais, a entidade
empregadora advoga que a trabalhadora ndo sofreu qualquer prejuizo remuneratdrio
determinado pela eventual perda de quaisquer direitos associados a sua condicdo materna,
acrescentando que a trabalhadora queixosa sempre recebeu um salario mensal acima de
qualquer colega com a mesma categoria.

3.5. Face a resposta da empregadora, a trabalhadora reitera que sempre desempenhou as

funcdes de ..., alegando que os seguintes documentos comprovam aquilo que alega:

a) Manual de Funcdes de 2016 aprovado pela ...;

b) Organograma aprovado em reunido da ... de 26 de abril de 2016;

c) Avaliagdes de Desempenho que constam do processo individual da queixosa;
d) Avaliacdes de Desempenho do Pessoal afeto a equipa do ... (2015 e 2016);

e) Ata da reunido da Equipa do ... de 01/09/2015 (com a presencga do Sr. ...);

f) Relatério de Visita de ... de 04/12/2015.

3.6. Perante as alegacdes da trabalhadora, esta Comisséo solicitou ao empregador que juntasse
os referidos documentos, solicitacdo que ndo foi acedida pelo empregador, invocando aquela

entidade, o Regulamento Geral de Protec&o de Dados para recusar a solicitacdo da CITE.

Apreciemos,

3.7. Num primeiro ponto, importa recordar que nos casos de alegada discriminagcdo, como é aqui
0 caso, cabe ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer

fator de discriminagdo — Cfr. n.° 5 do artigo 25.° do Cdodigo do Trabalho.

3.8. Assim, atendendo aos elementos constantes do processo, desde ja se adianta que, em nossa
opinidao, a entidade empregadora nao responde de molde a afastar, sem margem para davidas,
a existéncia de discriminacdo em funcao do sexo no acesso a carreiras profissionais e a existéncia

de discriminacao em funcao do sexo, no tocante as condicdes de trabalho quanto a retribuicao.

3.9. Em rigor, apesar de a entidade empregadora invocar que a trabalhadora detém a categoria
profissional de “...”, bem como, de referir que a trabalhadora nunca foi nomeada “...” do ..., a

verdade é que nao explicita se houve algum/a trabalhador/a, e se sim, quem, a desempenhar
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aqguelas funcdes de ..., desde o momento em que a trabalhadora ora queixosa foi contratada até

se ausentar por motivo de licenca por gravidez de risco.

3.10. Mais, ap0s verificagdo dos documentos juntos pela trabalhadora, mormente, a Avaliacao
referente ao periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015 e do documento de Auto-Avaliacao referente ao
periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016, € possivel constatar-se que a trabalhadora é inserida no
“"Grupo Funcional: ..”, (sublinhado nosso) pelo que se afere que a categoria interna! da
trabalhadora, ndo corresponde a categoria normativa?, afigurando-se que a trabalhadora além

das funcgdes de ... também desempenhava as fungdes de ...

3.11. Com efeito, € de entender que, no caso em apreco, existiu violagao do disposto no n.° 5 do
artigo 65.° do CT, onde se estabelece que no termo de qualquer situacdo de licencga, falta,
dispensa ou regime de trabalho especial, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a atividade

contratada.

3.12. Alias, afigura-se que outra conclusdo nao se pode retirar do presente processo,
considerando que a entidade empregadora além de nao conseguir, em nossa opinido, afastar o
alegado e demonstrado pela trabalhadora quanto ao exercicio de funcdes de ..., também nao
logrou justificar, porque motivo recebia aquela trabalhadora um vencimento acima de qualquer
colega com a mesma categoria, conforme, a propria entidade empregadora admite no ponto

32.%sua resposta de 04 de abril de 2019, que se da por integralmente reproduzida.

3.13. Acresce que, a entidade empregadora nao justificou, de forma concreta e objetiva, porque
motivo ndo foi a trabalhadora ora queixosa abrangida pelos aumentos salariais, a par dos
restantes trabalhadores/as, invocando apenas que, face ao ultimo aumento do ordenado minimo
nacional, houve a necessidade de proceder a uma diferenciacdo em funcédo da antiguidade por

uma questao de justica salarial, casos que nao se aplicaram a todos os trabalhadores.

3.14. Em bom rigor, o critério “antiguidade” traduz-se num critério objetivo e comum a homens e
mulheres e de justificar a diferenca salarial entre trabalhadores/as — Cfr. n.° 3 do artigo 31.° do CT,
todavia, no caso sub judice, a entidade empregadora limitou-se a invocar esse critério de uma

forma abrangente, sem descrever, nomeadamente quais os trabalhadores/as que foram incluidos

1 Corresponde ao posto de trabalho concretamente ocupado pelo/a trabalhador/a no conjunto dos postos de trabalho
previamente definidos pelo empregador na organizagédo da sua empresa;

2 Corresponde a fungcao desempenhada pelo trabalhador, dada por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
aplicavel ou pelo regulamento interno da empresa.
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no aumento salarial, que antiguidade detinham, que categoria ou categorias profissionais foram
abrangidos/as pelo aumento salarial, qual o tempo de antiguidade minimo necessario para ser

abrangido pelo aumento salarial.

3.15. Com efeito, ndo fica demonstrado, que ndo exista um nexo causal entre a ndo inclusdo da
trabalhadora no grupo de trabalhadores/as abrangidos pelo aumento salarial € o gozo de direitos
relacionados com a parentalidade como alega a trabalhadora e como é proibido pelo n.° 4 do
artigo 31.°do CT.

3.16. Em suma, nao resulta inequivoco, tendo em conta a factualidade descrita no processo, que
ndo haja um nexo de causalidade entre o exercicio de direitos relacionados com a maternidade
e aretirada de funcgdes de ... a trabalhadora queixosa, bem como na ndo atribuicdo de aumento
salarial a trabalhadora, a par dos restantes/as trabalhadores/as porquanto, o empregador nhao
demonstrou, como Ihe competia, que a trabalhadora ndo exercia aquelas funcfes antes do
exercicio dos direitos ligados a maternidade, nem explicitou de forma concreta e objetiva os
fundamentos que determinaram a decisdo de ndo aumentar a trabalhadora, a par dos/as

restantes trabalhadores/as abrangidos pelo aumento salarial.

Il - CONCLUSAO

4.1. Existir indicios de pratica discriminatodria direta em funcao do sexo, praticada pela entidade
empregadora ..., violadora do direito a igualdade de tratamento no trabalho, no que se refere ao
acesso a carreiras profissionais, nos termos do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, em virtude da

nao atribuicdo das tarefas de ... a trabalhadora ....

4.2. Existir indicios de pratica discriminatdria direta em funcao do sexo, praticada pela entidade
empregadora ..., violadora do direito a igualdade de condi¢cfes de trabalho, nos termos do artigo
31.° do Cddigo do Trabalho, em virtude da néao inclusdo da trabalhadora ... no grupo de

trabalhadores/as abrangidos pelo aumento salarial.

4.3. De acordo com o previsto na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco em conjugacdo com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cumpre

comunicar a Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho (ACT) o presente parecer uma vez que o
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mesmo conclui pela existéncia de pratica laboral discriminatéria em razdo do sexo.

4.3. Sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Cédigo do Trabalho, a
pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito a indemnizagao por

danos patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos gerais do direito.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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