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PARECER N.° 119/CITE/2020

ASSUNTO: Requerimento — Pedido de Horario Flexivel
Processo n.° 571-FH/2020

1.1. ACITE recebeu a 03.02.2020, do ..., um pedido de emissao de parecer prévio a recusa
de prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel, pelo pedido solicitado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., com a categoria profissional de ..., a

exercer funcdes no servico ..., nos termos do artigo 56° do Cédigo do Trabalho.

1.2. Por documento datado de 25.12.2019, a trabalhadora entregou em mao no dia
27.12.2019 solicitacao de regime de trabalho em horério flexivel, foi elaborado nos termos
que a seguir se transcrevem:

“(...) Nos termos do disposto no artigo 56° da lei n° 7/2009 de 12 de Fevereiro, informo V. Exas. que
pretendo trabalhar em regime de horario flexivel para prestar assisténcia na educacéao e formacao
dos meus filhos menores de 12 anos idade (.... de 6 anos de idade e .... de 3 anos de idade), pelo
periodo de 9 anos até que o menor mais novo atinja os 12 anos de idade. Sugiro assim que as
35h/semana, 8h/dia sejam efetuadas na seguinte modalidade de horario de trabalho:

- Entre as 8h00 e as 16h00

- Sendo os dias de descanso semanal sejam ao Sdbado e Domingo (...)”

1.3. Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora em 16.01.2020 notificou por
mao prépria a trabalhadora, da intencao de recusa proferida. Da intencao de recusa
notificada a trabalhadora é possivel aferir que a trabalhadora nédo foi autorizada a praticar
o horario solicitado, porquanto criaria dificuldades de apoio por parte dos ... em todos 0s
dias da semana, num servico que funciona 24/horas por dia. Informa também a entidade
empregadora que com a concessao do horario solicitado sera necessario recorrer a horas
extraordinarias para assegurar os turnos noturnos e o trabalho ao fim de semana.

Esclarece, por fim, a entidade empregadora que existem outros/as trabalhadores/as que

ja gozam de flexibilidade de horario no mesmo horario pretendido pela requerente.
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1.4. Em 03.02.2020 a entidade empregadora, entregou, por protocolo, a CITE o processo

para apreciacao ao pedido de horario flexivel da trabalhadora.

1.5. Analisada a documentacdo junta ao processo, verifica-se que o pedido da
trabalhadora rececionado na entidade empregadora a 27.12.2019, contém todos
elementos legalmente exigidos, pelo que a entidade empregadora nos termos previstos
no n.°5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
para apreciacao pela trabalhadora (que terminou no dia 21.01.2020), teria de enviar o
processo a CITE, com coépia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da

apreciacao da trabalhadora, s6 o fez a 03.02.2020.

1.6. Neste sentido, a entidade empregadora s6 submeteu o processo a apreciagcao da
CITE em 03.02.2020, apbs o decurso do prazo legalmente previsto no n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, que, no caso em analise, terminou a 27.01.2020, 7 dias apds o decurso

do prazo.

1.7. A alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho determina que, no caso de o
empregador nao submeter a decisédo dentro do prazo previsto no n.° 5, considera-se que

aceitou o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos.

1.8. Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora
..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera

aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA A MESMA ATA.
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