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PARECER N.° 116/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel
a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 560-DG/2020

| - OBJETO

1.1. Em 03.02.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., cOpia de um processo
disciplinar com vista ao despedimento com justa causa, da trabalhadora gravida ..., com
a categoria profissional de ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do

disposto no artigo 63.°n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cédigo do Trabalho.

1.2. Por oficio com registo de 10.01.2020 e recebido em 13.01.2020 a trabalhadora foi

notificada da nota de culpa, cujo teor se transcreve:

“(...) NOTA DE CULPA

Elaborada no processo Disciplinar instaurado por (...) contra a Senhora D. (...)

De acordo com os elementos constantes do processo disciplinar, € a arguida

acusada do seguinte:

1°

A arguida tem a categoria de ..., e esta integrada na ...

2.°
Com inicio em 26 de agosto de 2019, a arguida apresentou certificado de

incapacidade para o trabalho, por gravidez de risco clinico.

3.°
No dia 30 de novembro de 2019, a arguida esteve presente, como espectadora

acompanhada do seu marido e das duas filhas menores, no ..., realizado no ...,
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gue teve inicio as 21 horas.

Com o comportamento indicado, a arguida infringiu os deveres consagrados
nas alineas “a) respeitar e tratar o empregador ... com urbanidade e
probidade”, h) promover ou executar os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;” e “j) cumprir as prescricbes sobre seguranca e

saude no trabalho;” do artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

O comportamento referido pela sua natureza culposa, constitui justa causa
para despedimentos, nos termos das alineas “e) lesdo de interesses patrimoniais
sérios da empresa” e “f) falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas;” do
n.° 2 do artigo 351.° e do n.° 4 do artigo 254.° do Cddigo do Trabalho, e torna
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo laboral, pelo que

€ intencao da Empresa proceder ao seu despedimento...”.

1.3. Por email de 27.01.2020, a ilustre mandataria da trabalhadora, apresentou resposta a

Nota de Culpa nos seguintes termos:

“Exmo. Senhor Instrutor,

.., notificada da Nota de Culpa no &dmbito do processo disciplinar que contra si
move a sua entidade patronal (...), vem, nos termos do disposto no art.° 355.°, n.° 1

do Cdédigo do Trabalho apresentar a sua

Resposta,

O que faz nos seguintes termos:

1. A trabalhadora foi admitida ao servigo da (...) no dia 27 de dezembro de 2017,
para sob autoridade, direcao e fiscalizacédo deste exercer as funcdes de ...

2. Cumprindo um horario de trabalho de segunda a sexta-feira das 9h as 18h.

3. Conforme consta dos certificados de Incapacidade Temporaria para o trabalho
por estado de doenca juntos ao processo disciplinar, a trabalhadora encontra-se de

licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez, desde o dia 26.08.2019.
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4. Sucede que, vem a trabalhadora-arguida acusada de durante o periodo da
licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez, ter estado presente, como
espetadora, na companhia do seu marido e das suas duas filhas menores, no ..., no

dia 30 de novembro de 2019, sdbado, pelas 21h.

5. Ora, a trabalhadora confirma este facto, no entanto, ndo pode deixar de
demostrar a sua total surpresa por tremenda ingeréncia da empresa na sua vida
pessoal e, principalmente, pela circunstancia de a empresa pretender através da
mesma proceder ao seu despedimento, usando de forma abusiva e totalmente ilicita

o poder disciplinar.

Senao vejamos,

6. A presenca da Trabalhadora-arguida num concerto a um sabado, é uma
circunstancia da sua vida pessoal, que nada tem de ilicita e/ou reprovavel e que
nao diz respeito a entidade patronal e, nessa medida, ndo pode, em circunstancia

alguma, ser considerada violacédo dos deveres laborais.

7. Enquanto se mantiver a decisao médica de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de gravidez de alto risco, a trabalhadora-arguida esta
dispensada do dever de prestar a sua atividade ficando a empresa desobrigada da

contraprestacao da mesma, ou seja, do pagamento da retribuicao.

8. Ora, que se saiba, a dispensa de comparecer ao servico ndo conforma qualquer
proibicéo de ter vida social e familiar, ou de continuar a fazer uma vida normal, ainda
gue mais repousada e sem sujeicdo a ambientes de stress, a menos que tal seja
prescrito medicamente, sendo que, ainda que o fosse, nao era assunto que pudesse
dizer respeito a entidade patronal.

9. E evidente que a dispensa do dever de assiduidade da trabalhadora, numa fase
adiantada da sua gravidez, tem por objetivo evitar que a trabalhadora seja sujeita
ao stress e a pressao proprios de uma relacao laboral, e ndo que deixe de viver e

sociabilizar.
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10. A trabalhadora esta, evidentemente, plenamente autorizada a prosseguir a sua
vida pessoal e social, com absoluta normalidade, autorizada inclusivamente a sair
de casa durante o horario de trabalho, e por isso o que a trabalhadora-arguida faz

fora do mesmo (concretamente a um sabado) nao diz respeito a entidade patronal.

11. Por outro lado, ndo estando a entidade empregadora a pagar qualquer

retribuicdo, ndo se entende como é que pode invocar qualquer prejuizo.

12. Situacao bem diferente € a conduta da Trabalhadora-arguida, que como se
referiu é perfeitamente licita, provocar, por algum motivo, uma desconfianca na

entidade patronal.

13. Ora, ainda que nao se perceba o motivo dessa desconfianca, tendo a mesma
ocorrido a entidade empregadora tinha ao seu alcance meios legais para confirmar
o0 estado de saude da Trabalhadora-arguida, concretamente sujeitando-a a uma
Comissdo de Verificacdo/ Reavaliacdo da incapacidade temporaria para o
trabalho da Seguranca Social, para efeitos de confirmacéo ou ndo da licenca em

situacao de risco clinico durante a gravidez, o que nao fez.

14. N&o o tendo feito, nao se entende como pode concluir pela prestacdo de “falsas
declaracdes” por parte da trabalhadora-arguida, sendo por isso o presente processo

disciplinar para além de ilicito, abusivo e discriminatorio.

15. E jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92,
C-32/93, C 207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14, n. 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

16. Além de que, o despedimento de trabalhadora gravida, como é o caso da

trabalhadora arguida, carece de parecer prévio da entidade competente da
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE), nos termos e ao abrigo

do art. 63.°do CT, sob pena do processo disciplinar ser considerado ilicito.

17. Mas, o que é mais grave, € que com a sua conduta de ameaca de despedimento
totalmente infundado a empresa pode provocar prejuizos graves e irreparaveis a
saude da Trabalhadora-arguida e do seu filho, que evidentemente se encontra neste
momento ansiosa e muito perturbada com a possibiidade de poder vir a ser

despedida.

18. Face ao exposto, torna-se evidente a falta de fundamento e o despropdsito do
presente processo disciplinar, sendo o Unico desfecho possivel do presente processo
disciplinar, em defesa da dignidade e saude da Trabalhadora-arguida o
reconhecimento de que o mesmo nhao passou de um lamentavel excesso no
exercicio do poder disciplinar e, em consequéncia, o arquivamento do presente

processo.

Nestes termos e nos de mais de direito, ponderados todos os factos e circunstancias
do caso e a prova dos mesmos, deve o presente processo disciplinar ser arquivado,

como é de elementar justica!

1.4. A entidade empregadora remeteu o processo instruido com 0s seguintes

documentos:

— Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, de 26.08.2019 a 02.09.2019

e de 03.09.2019 a 14.02.2020;

— Copia de comunicacdes eletronicas, trocadas entre o ilustre instrutor do Processo, Dr.

(...) e ailustre mandataria da trabalhadora, Dra. (...);

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido nos termos do no n.° 1 e da alinea a) do n.° 3, do artigo 63.°
do Cdédigo do Trabalho. Cabe a CITE nos termos e para os efeitos do disposto na alinea

C), do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, diploma que aprova a sua
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Lei Organica, na sua redacdao atual, “emitir parecer prévio ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenca

parental”.

2.2. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao pela resolucao n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em
vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em
vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo
11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...)Proibir, sob pena de san¢des, o despedimento por causa da gravidez ou
de gozo 1do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade,
bem como a discriminacéo nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...)
Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a
garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional. De acordo com o0s considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é
expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal
de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condigcao biolégica da mulher na gravidez e na

maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir
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uma igualdade concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.5. 0 n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso
de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o empregador

justificar devidamente tal medida por escrito.

2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico
e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicdo de despedimento.

2.7. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez
e apobs o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.8. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial protecao no despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca

parental. Afrma aquele preceito que o despedimento de trabalhador/a que se encontre
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em qualquer daquelas situacdes carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
presumindo-se feito sem justa causa, o despedimento por facto imputavel de

trabalhador/a que se encontre numa das situacgdes referidas.

2.9. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cdédigo do
Trabalho, sob a epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o
despedimento por iniciativa do empregador € ilicito em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade

competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.10. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-
se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncao de inexisténcia de
justa causa tera nao s6 de se circunscrever as infracdes indicadas naquele documento,

sua valoracéo e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.11. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presuncdes legais podem ser ilididas
mediante prova em contrario. Assim, a presuncao de inexisténcia de justa causa,
consighada no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante

apresentacao de prova que confirme que este despedimento ¢é justificado.

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho. Na apreciacédo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao
carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n° 1 e n.° 3 do

Caddigo do Trabalho).
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2.13. Na andlise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao
entendimento expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim,
a titulo exemplificativo, o que a este respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623): “O artigo 396.° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho
de 2003 - aqui aplicavel - define o conceito de “justa causa” de despedimento,
promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime
anterior — a transcrita nocao legal de “justa causa” pressupde a verificacao cumulativa
dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma € nas suas
consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e aimpossibilidade de subsisténcia
darelacao laboral.

Na ponderacao sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”,
segundo critérios de objetividade e de razoabilidade, em funcédo das circunstancias de
cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa”
se corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima referenciado: impossibilidade
pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho. Relativamente a
interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena
validade o entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de
“inexigibilidade” da manutencdao vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral
em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.
Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognaéstico sobre a viabilidade
da relacdo contratual, no sentido de saber se ela contém ou nao, a aptiddo e
idoneidade para prosseguir a funcéo tipica que lhe estd cometida (cf. Lobo Xavier in

“Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...). E dizer, em suma:
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- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracao, ou seja, uma violagao,
por acao ou omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres
acessorios de conduta derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacéao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a
posterior ponderacao sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.
A este propasito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confiangca no
vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagao.

Refere o Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 0752885)
que: “(...) a determinacdo em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacédo de
todos os interesses em presenca, face a situacado de facto que a gerou. Ha justa causa
qguando, ponderados esses interesses e as circunstancias do caso que se mostrem
relevantes — intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do comportamento, grau
de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter das relagdes entre as partes
-, se conclua pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o conceito de justa
causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual
extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relacao do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.°
0845580): “Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ
STJ, 1996, T 3.°, p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.° p. 30) € entendimento
generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do despedimento depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibiidade de subsisténcia da
relacao de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele
comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - o mesmo
pressupde um comportamento (por acao ou omissao) imputavel ao trabalhador, a titulo
de culpa (e ndo necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres
decorrentes da relacao laboral. E, também, necessario que o comportamento assuma
gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos

critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao quadro de
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gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao
caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a impossibilidade
pratica de subsisténcia da relacao laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir o
suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relagao laboral, quando se esteja
perante uma situacao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o
trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral representaria uma
exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecao do
emprego, nao sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do
trabalhador outras sancdes, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este propdsito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. |, p. 461), que
se verificara a impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho sempre
gue nao seja exigivel da entidade empregadora a manutencao de tal vinculo por, face
as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relagdes pessoais e
patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicao ao
empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situacao de absoluta quebra de
confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé
na execucao dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial
significado, uma vez que se esta perante um vinculo que implica relacdes duradouras e
pessoais. Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter
destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador duvidas sérias sobre a
idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento.
Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibiidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, € a mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua aplicacdo um juizo de

adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragcéo - cfr. Artigo 367.° do CT”.

2.14. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibiidade de

preferencialmente corrigir e prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais
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ou contratuais, através da aplicacdo de sancfes conservatoérias do vinculo laboral,
salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume |, Relacdes
Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa,
em ultima analise, manter a ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida, explica
a diversidade face a responsabilidade civil (...) e a sua especificidade. Em certo sentido,
0 que h&a de mais especifico no poder disciplinar sdo, precisamente, as sancdes
conservatoérias, aquelas que visam manter a relacdo de trabalho entre as partes. O
préprio despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido
a resolucdo do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde
inteiramente com ela. Para compreendermos estas afirmacdes temos, em primeiro lugar,
gue atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma funcdo claramente
preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbacdes
numa organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial € de prevencao geral. A
propria infracao disciplinar, embora seja sempre, ha nossa opinido, o incumprimento de
um contrato, nao releva tanto como incumprimento, mas pelas consequéncias deste
incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a consideracao de fatores a que
normalmente ndo se atende, quando se estad a aferir da responsabilidade contratual:
referimo-nos as consequéncias da infracdo, ndo necessariamente do ponto de vista

econdémico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimensao da sua culpa”.

2.15. Desta forma, e por forgca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de marco, sob a epigrafe “Competéncias proprias e de assessoria”, compete a CITE emitir
o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso sub Judice, se justifica
a aplicacao da sancao despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida configuraria

uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.16. No caso em anaélise, de acordo com a Nota de Culpa, a trabalhadora é acusada
de, no dia 30.11.2019, estando de licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez,
ter assistido enquanto espectadora, na companhia do seu marido e duas filhas, a ...,
consubstanciando na oética do empregador, aquele comportamento um ilicito

disciplinar.
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2.17. No entendimento da entidade empregadora, com o comportamento indicado, a
trabalhadora infringiu os deveres laborais de respeito e de tratamento do empregador,
com urbanidade e probidade, de promover ou executar os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa e de cumprir as prescricdes sobre seguranca e saude no

trabalho, conforme alineas a), h) e j) do artigo 128.° do CT.

2.18. Mais adianta o empregador “que o comportamento referido, pela sua natureza
culposa, constitui justa causa para despedimento, nos termos das alineas “e) lesao de
interesses patrimoniais sérios da empresa” e f) falsas declaracdes relativas a justificacao
de faltas;” doo n.° 2 do artigo 351.° e do n.° 4 do artigo 254.° do Cdédigo do Trabalho, e

torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral”.

2.18. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a
matéria em causa nos presentes autos, salienta-se que € dever das entidades
empregadoras comprovar, sem margem para ddvidas, gque estdo a agir em
conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder conter
indicios de discriminacao em funcao da parentalidade, ao pretenderem sem justificacao
bastante e comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es

especialmente protegidas/os.

2.19. Desta forma, considerando todos 0s elementos carreados para 0O processo,
mormente os factos constantes da nota de culpa, no que respeita ao alegado pela
entidade empregadora, a prova carreada para o presente processo, bem como os
factos aduzidos pela trabalhadora em resposta a nota de culpa, importa clarificar que,
em rigor, para a aplicacdo da sancao disciplinar mais gravosa torna-se necessario
estabelecer 0 necessario nexo causal entre a pratica da infracao disciplinar, tal como
configurada pelo empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a
impossibilidade de manutencao da relacao laboral, pelo que sera sempre imperativa a
demonstracdo inequivoca de que a trabalhadora adotou as condutas que lhe sdo
imputadas e que aquela conduta, culposa, pela sua gravidade e consequéncias, torna

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.
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2.20. Com efeito, num primeiro ponto, € de referir que se afigura que a nota de culpa
ndo se encontra devidamente circunstanciada dos factos que sao imputados a
trabalhadora — Cfr. n.° 1 do artigo 353.° do CT - inexistindo uma subsuncéo dos factos ao
direito, limitando-se aquela entidade empregadora a alegar que a trabalhadora esteve
presente ... e que por esse motivo, violou os seus deveres profissionais sem esclarecer de
que forma aquele comportamento, implica a violagdo daqueles deveres, pelo que se
afigura que o procedimento € invalido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 381.°do

CT.

N&o obstante, ainda que assim ndo se considerasse,

2.21. Importa aludir que, apesar de se nos afigurar que embora seja do senso comum,
que uma mulher que se encontre em situacao de gravidez de risco clinico se deva abster
de praticar atividades que a sujeitem a esforgos e a ambientes de stress, ndo parece que
a presenca da trabalhadora ... -atividade ludica e que se encontra no ambito da sua
esfera privada - a um dia de sabado, em horario nao laboral (0 horario de trabalho da
trabalhadora é das 09 -18h, de segunda a sexta-feira, como a trabalhadora explica no
ponto 2 da sua resposta a nota de culpa), a sujeite a esses esforcos ou a coloque nessa
situacao de stress e/ou acarrete a violacao de quaisquer deveres profissionais, ainda que

se encontre de licenca em situacao de risco clinico.

2.22. De facto, encontrando-se a trabalhadora de licenca em situacao de risco clinico,
e nao perante uma doenca, o certificado de incapacidade temporaria para o trabalho
apresentado, nao determina que a trabalhadora esteja circunscrita ao domicilio e, por

conseguinte, nao possa frequentar atividades recreativas, como sejam ...

2.23. Neste sentido, afigura-se infundada a invocacédo da violagcdo dos deveres da
trabalhadora, previstos nas alineas a) h) e j) do artigo 128.° do CT, em concreto, respeitar
e tratar o empregador (...) com urbanidade e probidade; promover ou executar 0s atos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa e cumprir as prescricées sobre

segurancga e saude no trabalho.
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2.24. Alids, ainda que aquele comportamento da trabalhadora se considerasse
reprovavel e capaz de configurar um ilicito disciplinar - o que nédo se concebe, mas se
admite por mera hip6tese académica — afigura-se-nos que aquela conduta ndo é capaz

de preencher a violagcdo dos deveres invocados, sendao vejamos:

2.24.1. Quanto a alegada violagdo do dever de promover ou executar os atos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa, considerado como um
dever acessorio integrante da prestacao principal (deveres intimamente ligados
a prestacao principal da prestacao da atividade de trabalho), tem subjacente
a si, o exercicio das suas funcdes com zelo e diligéncia, bem como, a prestagcao
de trabalho em colaboracdo com os/as colegas, pelo que, encontrando-se a
trabalhadora de licenca em situacao de risco clinico e, portanto, dispensada

de prestar trabalho, ndo poderia, com a presencga ..., violar tal dever.

2.24.2. Quanto a eventual violacao do dever de respeitar e tratar o empregador
(...) com urbanidade e probidade, considerando que tal dever, se centra no
dever do/a trabalhador/a obedecer a regras social adequadas,
nomeadamente quanto a matéria de tratamento, e de conduta do/a
trabalhador/a, afigura-se-nos, que tal dever nao fica ferido pela presenca da
trabalhadora numa atividade recreativa, que como ja se referiu, € totalmente

licita e integra a vida privada da trabalhadora.

2.24.2. Por dltimo, quanto ao dever de cumprir as prescricdes sobre seguranca
e saude no trabalho que decorrem da lei ou instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho ou dever de prevencao, € de entender-se que a presenca
da trabalhadora ..., ndo é passivel de configurar a sua violacao, uma vez que
se afigura que aquele comportamento ndo é violador das regras de higiene,

segurancga e saude no trabalho.

2.25. Assim, afastada que esta a questao da violacao dos deveres da trabalhadora, e a
culpabilidade do seu comportamento, importa aferir, se ainda assim, a trabalhadora
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causou a alegada lesado de interesses patrimoniais sérios da empresa e se prestou as
alegadas falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas, nos termos do n.° 2 do artigo
351.°e do n.° 4 do artigo 254.° do CT.

2.26. Com efeito, somos de entender que, a entidade empregadora, nao logrou
apresentar qualquer prova que demonstre o alegado prejuizo em virtude daquele

comportamento imputado a trabalhadora.

2.27. De facto, ndo se compreende como a entidade empregadora faz o necessario
nexo-causal entre a presenca da trabalhadora ..., em horario ndao laboral, e a alegada
lesdo patrimonial séria & empresa, pelo que se afigura totalmente infundada aquela

alegacao.

2.28. Quanto as alegadas falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas, considera-
se que, tal como as restantes acusacdes imputadas a trabalhadora, a entidade
empregadora nao logrou apresentar qualquer prova, como lhe competia, que a
trabalhadora apresentou falsas declaracdes, limitando-se a alegar tal factualidade e a
juntar dois certificados de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de

gravidez de risco, que se encontram devidamente assinados por médica.

2.29. Em face do exposto, ndo se pode concluir, que os factos relatados se consideram
provados, pois ndo foi junta prova suficiente na Nota de Culpa que revele que o
comportamento adotado pela trabalhadora arguida inviabiliza em definitivo a
manutencao da relacao laboral. De facto, ndo integram do processo remetido a CITE
elementos de prova que permitam estabelecer o indispensavel nexo causal entre o
comportamento adotado pela trabalhadora arguida, tal como é configurado pela
entidade empregadora, e o grau de culpa determinante da impossibiidade de

manutencéao da relacéao laboral.

2.30. Assim sendo, conclui-se que a entidade empregadora nao demonstrou, de forma
inequivoca, que constitua justa causa para aplicagdo da sancao despedimento, nos

termos do artigo 351.° do Cdédigo do Trabalho, ndo relacionada com o estado da
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trabalhadora arguida (gravida), conforme exige a Diretiva 92/85/CEE, ndo permitindo,
deste modo, afastar a relacao entre o estado da trabalhadora e a decisdo de a despedir
sem indemnizacdo ou compensacao, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do

artigo 328.° do Cdédigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislacao portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida se presume feito sem justa causa, cfr. n.° 2 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a mencionada
presuncao, a CITE opbde-se ao despedimento da trabalhadora gravida ... promovido pela

entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP -
CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL, QUE
APRESENTOU A DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

“A CTP vota contra a conclusdo do presente Parecer, por entender que nao existe uma
pratica discriminatéria e persecutdria por parte da entidade empregadora.

Dito isto, e arrumada a situacao de analise da eventual discriminacao, expressamente
discorda das alusdes efetuadas a legalidade ou ilegalidade da invocacao do conceito
de justa causa, caducidade e outros que ndo a dita discriminacao, ja que entende que

tais alusbes ndo se enquadram nas competéncias conferidas a esta Comissao.

Com efeito, resulta do regime legal estabelecido no Cédigo do Trabalho (CT7/2009) uma
protecado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no despedimento, assim como

ao trabalhador no gozo de licenca parental, por facto que lhe seja imputavel
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(despedimento disciplinar), estabelecendo-se a presuncdo de que o despedimento é

efetuado sem justa causa.

Mais, impde-se que, para que tal despedimento possa ser concretizado, seja, antes da
decisao final, facultado o processo disciplinar a CITE, de modo a ser proferido um parecer
prévio a fim de que esta entidade se pronuncie sobre a existéncia de discriminacao-

artigos 63.°,n.s1,2 e 5 e 381.° alinea d), do CT.

Deste modo, em conformidade com a mencionada legislacdo e ainda com a leitura
conjugada dos artigos 2.° e al. b) do art.° 3.° da lei organica desta Comissdo e com o
entendimento dos Profs. Abilio Neto e Pedro Furtado Martins, a CITE apenas compete,
diante dos elementos disponiveis no processo disciplinar, averiguar se 0os mesmos, de
algum modo, revelam que o eventual despedimento radica em tratamento
discriminatério; nao Ihe compete, para além disso, emitir opinido sobre a existéncia de
justa causa, ho caso concreto, a ndao ser que o motivo justificativo patente no mesmo
processo constitua, ele préoprio, uma discriminacao, ou exista algum tratamento ao
trabalhador que indicie tal; nem |lhe compete pronunciar-se sobre ilegalidades ou
iregularidades do processo disciplinar, a menos que estas sejam, por si, reveladoras de

pratica discriminatéria (cfr. Pedro Furtado Martins, Cessacdo do Contrato de Trabalho).

A CTP discorda, ainda, do mencionado no ponto 2.20, jA que a Nota de Culpa esta
claramente datada e circunstanciada e nada na lei obriga a que, naguele documento,

seja feita uma subsuncao ao Direito.

A Nota de Culpa, ao contrario da Decisdo Final, que tem de ser fundamentada
juridicamente, € eminentemente factica, pelo que o contetddo do ponto 2.20 representa,

a nosso ver, um erro grosseiro na interpretacao da lei.

Sempre se dir4, no entanto, a titulo informativo e sem nos pretendermos substituir aos
Tribunais, que entendemos que a sancdo que a entidade empregadora se propde

aplicar viola o Principio da Proporcionalidade”.
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