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PARECER N.° 103/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
tempo parcial de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n. °481-TP/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 28.01.2020, por correio eletrénico, da entidade
empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestagao
de trabalho a tempo parcial solicitado pela trabalhadora ..., a exercer funcdes
de ...

1.2. A 02.01.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho a tempo parcial da trabalhadora supra identificada, conforme a

seguir se transcreve:

«Exmo. Sr.,

..., portadora do Cartdao de Cidadao n.° ..., valido até ..., NIF ..., na qualidade de
colaboradora ..., com a categoria profissional de ..., vem nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos n.% 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, Requerer a
APLICABILIDADE DE HORARIO A TEMPO PARCIAL enquanto trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos seguintes:

1. A Requerente foi admitida em 27/10/2014, ao abrigo de contrato individual de
trabalho.

2. No estabelecimento onde trabalha tem o horario seguinte: entrada as 8h30 e saida
as 14h30 de 3.2 a 6.2 feira, de e entrada as 8 horas e saida as 19 horas a 22.

3. A Requerente tem dois filhos, ..., nascido em 22.06.2012 e ..., nascida em 15.04.2014
como se pode ver nas certiddes de nascimento que junta, contando hoje,
respetivamente com sete e cinco anos de idade.

4. E casada com o pai de seus filhos, ..., que conta com 40 anos de idade
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e exerce a profissdo de ..., mantendo todos eles um agregado familiar em comunh&o
de mesa e habitacdo, como se pode ver da declaracdo que igualmente junta,
competindo a ambos o exercicio das responsabilidades parentais.

5. Pretende a Requerente uma reducao do seu horario de trabalho para tempo parcial
nos seguintes moldes:

2.2 feira- 9h -18h30

3.2 feira - 9h -14h30

4.2 feira - 9h -14h30

6. O pedido ora formulado justifica-se pela necessidade de assegurar as suas
responsabilidades familiares, acompanhamento de apoio e educacéao dos seus dois
filhos menores, e assegurar as suas conducdes de e para a escola.

7. Esta funcao parental € garantida em organizacao e conjugacao de esforcos com o
pai das menores, que tem uma atividade profissional muito intensa e que nao se
encontra em situacao de trabalho a tempo parcial, nem em regime de flexibilidade de
horario, encontrando-se assim impossibilitado de, no dia a dia, assegurar as conducoes.
8. A Requerente nao dispde de familiares proximos que possam ajudar a prover o dia a
dia das menores.

9. O horario a determinar, requer-se assim que tenha os parametros totais de 20 horas
semanais, distribuido por 3 dias por semana.

10. Esse horario vai permitir a Requerente assegurar plenamente as conducdes e
acompanhamento de seus filhos na escola e a frequéncia das atividades
extracurriculares em que se encontram inscritos, bem como acompanha-los em casa
na hora de efetuar os seus trabalhos, jantar e ao deitar, satisfazendo assim a
necessidade basica de educacao e acompanhamento.

11. A Requerente pretende que o horario flexivel seja aplicado até, pelo menos, a sua
filha completar os 12 anos de idade, em 04.2026, com efeitos a contar de trinta dias
aposs a rececao da presente.

12. O requerimento ndo dispensa a apreciacao ulterior dos deveres consagrados no
Cddigo do Trabalho da entidade empregadora: proporcionar condigdes de trabalho
gue favorecam a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e
de, na elaboracdo do horario de trabalho, faciltar ao trabalhador essa mesma
conciliacao, principio que tem consagracao constitucional.

Deve assim ser atendido o presente Requerimento de autorizacdo de trabalho em
regime de horario a tempo parcial da Requerente com responsabilidades familiares,
pelo tempo e nos termos requeridos, observando-se 0 processo e cominacgdes estatuido
na Lei do Trabalho.
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Anexa: Documentos citados no texto.
Espera Deferimento
A Requerente,

IS

1.3. A 21.01.2020, a trabalhadora foi notificada da intencdo de recusa do

empregador através de correio eletrénico, cujo teor se reproduz:

«Reunido do CA de: 16.01.2020

Deliberagéo: indeferido de acordo com a fundamentagéo da ...:

Analisado o parecer do Diretor de Servico e ... que aqui se anexa, com parecer
desfavoravel a pretensdo da ..., entende-se que a reducdo do tempo de trabalho
condiciona a resposta do servico ao compromisso assistencial. A obrigacao legal ao
cumprimento de tempos maximos de resposta garantidos vai ser posta em causa a nao
ser que todos os outros ... de servico cumpram turnos de trabalho que excedam a carga
maxima legalmente estabelecida com prejuizo do seu direito consagrado legalmente
de descanso entre jornadas de trabalho. Assim, embora este CA seja sensivel a
conciliagado familiar, vé-se — nas atuais circunstancias — impossibilitado de deferir o
parecer com a pretensdo da requerente.

A Diretora ...

16.01.2020».

1.4. Subjacente a intencdo de recusa, do processo constam ainda o0s

despachos da entidade empregadora cujo teor se reproduz:

«Parecer ...:

O servico de ... tem nove ..., com a correspondéncia em ETC a 35 horas de 7,5 ... Este
servico tem uma procura muito significativa, que se reflete na lista de espera para ... de
3894 doentes (a data de 30.12.2019), cujo tempo médio de resposta a esta ultrapassa
significativamente os Tempos Maximos de Resposta garantidos (TMRG) previstos na
legislacao atual. Apenas 24% dos doentes que se encontram a aguardar consulta de ...
cumprem os TMRG, motivo pelo qual o servico levou a cabo um plano de recuperacao
de lista de espera no final do ano 2019, de forma a realizar consulta aos doentes que

aguardavam pela mesma ha mais de 365 dias. Pese embora este plano de

Pagina 3 de 13
RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA A

%~ PORTUGUESA | @
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
recuperacgéo, pelo volume de doentes em lista de espera e pela impossibilidade de
cumprimento dos TMRG, o servico ndo podera prescindir de horas ..., ja que agravaria
significativamente a resposta do servico de ....

A reducgéao do horério proposto em 15 horas semanais levaria a realizagdo de menos 15
primeiras consultas e 30 consultas subsequentes por semana, agravando o tempo de
espera para consulta dos doentes que necessitam de consulta de ....

Mais se informa que a ... tem um horario semanal de 35 horas, distribuidas pelos cinco
dias Uteis, sendo que apenas num dia tem horario de saida as 19 horas e nos restantes
dias tem horario da parte da manha.

Pelo exposto, e tendo em consideracao também o parecer do Sr. Diretor ... de

..., @ ... considera que o pedido de reducao de horario da ... deve ser indeferido.
06.01.2020».

«Exmos. Srs.,

No contexto atual do servico de ..., onde - mesmo apds o esforgco desenvolvido no final
do ano passado - se verifica a existéncia de uma grande lista de espera, é
absolutamente impossivel considerar a pretensdo de diminuicao do horario de trabalho
da requerente para 20 horas, pelo que uma eventual aceitacao so6 seria justificavel na
dependéncia de enquadramento legal do pedido, e teria graves consequéncias para
a produtividade do Servico. Assim sendo pela minha parte o pedido sera recusado.
Com 0s meus cumprimentos,

O diretor do Servico,

06.01.2020»

«Informacéo do Servico de Recursos Humanos

A requerente ..., ..., ho Servico de ... com Contrato Individual de Trabalho Sem Termo,
vem solicita autorizacao para trabalho em regime de horario a tempo parcial, por ser
mé&e de filhos menores de 12 anos, nos termos do disposto nos artigos 55.° e 57.° do
Cdédigo de Trabalho.

O artigo 55.° do Cédigo do Trabalho define o direito ao trabalho a tempo parcial:

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitac&o tem direito a trabalhar a tempo parcial.
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2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos
sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e,
conforme o pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou
em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no
caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca cronica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode
exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de
trabalho a tempo completo.

O artigo 57° do Cddigo do Trabalho define o direito ao trabalho a tempo parcial:

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao;

A nado-aceitagdo do pedido, e seus fundamentos devera ser comunicado ao
trabalhador, no prazo de 20 dias contados a partir da rececédo do pedido.

A consideracao superior,

03.01.2020».

1.5. A 24.01.2020, o empregador recebeu a apreciacédo da trabalhadora, cujo

teor se reproduz:

«Exmo. Senhor

Presidente do CA do ...
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..., ha qualidade de colaboradora desse ..., tendo tomado conhecimento da intencéo
de indeferimento do pedido formulado para aplicabilidade de horario a tempo parcial,
vem, ao abrigo do disposto no artigo 57.°/4 do Cdédigo do Trabalho, apresentar a sua
apreciacao, nos termos seguintes:

1. Como ficou dito no requerimento inicial, a Requerente tem dois filhos: ..., nascido a
22.06.2012, e ..., nascida a 15.04.2014.

2. Fundamentou o pedido na necessidade de assegurar as suas responsabilidades
familiares, acompanhamento de apoio e educacéao desses seus dois filhos menores de
sete anos de idade e de cinco anos e assegurar as suas conducdes de e para a escola.
3. Esta funcao parental € garantida em organizagao e conjugacao de esforgos com o
pai das menores, que tem uma atividade profissional muito intensa e nao se encontra
em situacao de trabalho a tempo parcial, nem em regime de flexibilidade de horario,
encontrando-se assim impossibilitado de, no dia a dia, assegurar as conducdes e tomar
conta dos filhos.

4. A Requerente nao dispde de familiares proximos que possam ajudar a prover o dia a
dia dos menores.

5. Tem a Requerente conhecimento que essa Administracdo ja atribuiu, pelo menos, a
um colaborador autorizagcao de trabalho a tempo parcial, por raz6es idénticas as que
ora sdo apontadas.

6. Constitui assim o eventual indeferimento uma violagao do principio da igualdade que
deve nortear as relagdes de trabalho e tem consagracao constitucional.

7. N&o se vislumbra no despacho ora notificado em que medida o deferimento pode
vira pér em causa o cumprimento do tempo maximo de resposta garantida, sendo que,
sem conceder, esse argumento nao pode fundamentar a recusa face ao quadro legal
vigente.

8. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que: "1. Os pais e
as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel agcdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacgao, com
garantia de realizagcao profissional e de participagdo na vida civica do pais. 2. A
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes."

9. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da mesma lei fundamental portuguesa
como garantia de realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores que "Todos o0s

trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar."

10. Estes principios encontram respaldo em varia legislagdo da Unido Europeia que nos
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escusamos de citar.

11. No ambito da legislagdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicfes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal {cf.
alinea b) do artigo 59.°) da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa
conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

12. Para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
"trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 55.° do CT, o direito do trabalhador/a com filho/a menor de doze anos a trabalhar
a tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

13. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel,

14. O que manifestamente néo se verifica no despacho ora notificado a fundamentar
a recusa do pedido.

15. De facto, o despacho ndo alega de forma clara e precisa os periodos de tempo
gue, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos
meios humanos necessarios e disponiveis & aplicacdo do horario pretendido pela
Requerente.

16. Assim sendo, entende a Requerente que nado deve ser dado parecer favoravel pelo
CITE ao indeferimento preconizado pela entidade empregadora.

Espera Deferimento,

N
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo
3.9, alinea d): «Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) estabelece
que: «1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacdo na vida civica do Pais. 2. A maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentesy.

2.3. O disposto no artigo 59.°/1/b) da CRP estabelece como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores que «Todos o0s
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados, sob
a epigrafe «Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares», prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do trabalhador com filho menor de 12
anos a trabalhar a tempo parcial (n. °1), podendo este direito «ser exercido por
gualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos depois da

licenca parental complementar em qualquer das suas modalidades» (n.° 2).

2.5. Regra geral, «o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situacao comparavel, e
conforme o pedido do trabalhador, é prestado de manha ou de tarde, ou em

trés dias por semana» (artigo 55.°, n.° 3 do CT).
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2.6. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do
artigo 57.° do CT que «o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,

com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

- Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao;
- Que nao esta esgotado o prazo maximo de duracao;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra, ao mesmo
tempo, em situacao de trabalho a tempo parcial, ou que esta impedido ou

inibido totalmente de exercer o poder paternal.
c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial».

2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador s6 tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, dispondo do prazo de 20 dias
contados a partir da rececédo do pedido do/a trabalhador/a para lhe
comunicar, por escrito, a sua decisdo. Se o empregador nao observar este
prazo, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea

a) do n.° 8 do artigo 57.°do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a, implicando a sua falta também a aceitacdo do pedido, nos

termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do CT.

2.9. Mesmo em presenca do pedido de emissédo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser

alcancados através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
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justificativo — cf. artigo 57.°/7 do CT.

2.10. Sobre a intencéo de recusa, € pois de considerar que o fundamento em
«exigéncias imperiosas do funcionamento» da empresa/organizacao ou a
«mpossibilidade de substituicdo» do/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificacédo e
demonstracao inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho nao
permite a concessdo do horario que facilite a conciiagcdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades

familiares, tal como foi requerido.

2.11. No respeito pelo previsto no artigo 57.°/1/CT, o trabalhador deve

apresentar declaracao da qual constem todos os requisitos formais do pedido:

a) Que esgotou o direito a licenca parental complementar;

b) Que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunh&do de mesa e
habitacéao;
C) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de

trabalho a tempo parcial;

d) Que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra
ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

e) Qual a modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial.

2.12. No caso em apreco, a trabalhadora apresenta um pedido para trabalhar
em tempo parcial para prestar assisténcia na educacao e formacao dos seus

filhos de cinco e sete anos.

2.13. Atrabalhadora fundamenta o seu pedido no facto do outro progenitor ter
um horario profissional muito intenso e de, na falta de outro suporte familiar, nao

ter como garantir a logistica escolar das criancas.
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2.14. Em relacao ao cumprimento dos requisitos legais supracitados, verifica-se
— contudo - que o pedido da trabalhadora/requerente ndo cumpre logo com
a primeira condicdo elencada acima, a saber, a referéncia ao (nao)
esgotamento do direito a licenca parental complementar. Ora, esta mencao é
fundamental, j& que um dos filhos da trabalhadora € menor de seis anos de
idade - cf. artigos 51.° e 55.°/2 do CT.

2.15. A isto acresce que o pedido de trabalho a tempo parcial da requerente
nao totaliza metade do seu horario a tempo completo (35 horas), excedendo-

o em 3 horas (9 as 18h30 = 9h30; 9 as 14h30 = 5h30*2 = 11 horas).

2.16. Com efeito, da andlise do pedido ndo consta qualquer acordo prévio
entre a trabalhadora e a entidade empregadora sobre a hipotese de praticar
um horario diferente do determinado pela lei - «<salvo acordo em contréario, o
periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo», pelo que também este requisito se encontra por

cumprir — cf. artigo 55.°/3 do CT.

2.17. Arequerente solicita o pedido de trabalho a tempo parcial até a sua filha
mais nova atingir os 12 anos de idade, pelo que nao se encontra ultrapassado

o periodo maximo de duracao previsto na lei.
2.18. Sobre esta condicao, a lei é clara - cf. artigo 57.°/1/b) - Il do CT.

2.19. O artigo 55.°/4, do CT, no que se refere a duracao do trabalho a tempo

parcial, estabelece que esta prestacao «pode ser prorrogada até dois anos».

2.20. Conclui-se assim, que ao/a trabalhador/a é permitido, nos termos da lei,
realizar mais do que um pedido de trabalho a tempo parcial, desde que o prazo
de duragdo maxima do gozo desse direito ndo exceda 0s prazos previstos no
artigo 55.°/4. Sendo, o unico prazo indicado, de dois anos, devendo entender-

se que este é o periodo aplicavel, quer ao pedido inicial, quer a prorrogacao.

2.21. Pelo que também aqui o pedido da trabalhadora deve ser reformulado.
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2.22. Em suma, o pedido da trabalhadora ora em andlise ndo cumpre 0s

requisitos legais constantes dos artigos 55.°/ 3 e 4 e 57.°/1/b) Il do CT.

2.23. Ressalve-se, porém, que quanto ao conteudo do 2.14 deste parecer, caso
a trabalhadora ainda nado tenha gozado do direito a licenca parental
complementar em qualquer das suas modalidades, deve fazé-lo segundo o
disposto no artigo 51.° do CT. Isto sem prejuizo de, em momento posterior,
apresentar novo pedido de trabalho a tempo parcial, nos termos dos artigos

55.° e 57.°do mesmo diploma legal.

2.24. De realcar € ainda que compete a entidade empregadora gerir de forma
equilibrada o horario de trabalho dos/as seus/suas trabalhadores/as, para
garantir a plenitude do funcionamento do servico, organizando-o com
ponderacéo dos direitos cada um/a deles/as, onde se inclui a conciliagéo da

vida profissional com a familiar, resultante de previsdo legal e constitucional.

2.25. Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é um direito
especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., sem

prejuizo desta apresentar novo pedido de trabalho a tempo parcial.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar-lhe essa
mesma conciliacao nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2, todos do
Cdédigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio

consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA.
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