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PARECER N.° 101/CITE/2020

ASSUNTO: Requerimento - Pedido de Trabalho em Regime de Horario Flexivel

Processo n.° 425-FH/2020

1.1 A CITE recebeu em 24.01.2020, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio
a recusa do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado

pela trabalhadora ...

1.2. Em 27.12.2019, a entidade empregadora recebeu da trabalhadora
solicitacdo da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos
seguintes termos:

“(...) (...), vem requerer, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e seguintes do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, para fins de apoio a dois
filhos menores a viver em comunhdo de mesa e habitacdo com a requerente, que lhe
seja autorizada a prestacao de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, a
partir de 1 de fevereiro de 2020, até que ambos os flhos menores completem 12 anos
de idade, nos seguintes termos: de segunda-feira a sexta-feira, entre as 08.00 horas e as
16:00 horas. (...)”

1.3. Na sequéncia do pedido da trabalhadora, em 17.01.2020, por correio
registado, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencao de
recusa, alegando que:

“(...) De acordo com a deliberacao do conselho de administracao desta instituicdo, de
15 do corrente, vimos, por este meio, comunicar que foi deliberado ndo autorizar a
pratica de horario flexivel nos termos solicitados, devido a falta de condicdes a
prestacdo de cuidados face aos recursos existentes e a organizacao do servico. Em

alternativa, é proposto a pratica de horario diurno, sugerido pela ... (...)”
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1.4. Em 23.01.2020, a entidade empregadora remeteu a CITE o0 processo para

apreciacao e emissao de parecer prévio.

1.5. Analisada a documentacao junta ao processo, verifica-se que o pedido da
trabalhadora entregue a 27.12.2019 e recebido na entidade empregadora na
mesma data, contém todos o0s elementos legalmente exigidos, pelo que a
entidade empregadora nos termos previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cdodigo
do Trabalho, nos vinte dias contados a partir da rececao do pedido, devera
comunicar ao/a trabalhador/a a sua decisdo. Nos termos do n.° 5 do artigo 57.°
do Cdédigo do Trabalho nos 5 dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacao pela trabalhadora, teria de enviar o processo a CITE, com cépia do
pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo da

trabalhadora.

1.6. Neste sentido, a entidade empregadora sé notificou a trabalhadora da
intencado de recusa por correio registado datado de 17.01.2020, ap6s o decurso
do prazo legalmente previsto no n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, que,

no caso em analise, terminou a 16.01.2020, 1 dia apds o decurso do prazo.

1.7. A alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho determina que, no
caso de o empregador ndo comunicar a intencédo de recusa dentro do prazo
previsto no n.° 3, considera-se que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos

seus precisos termos.

1.8. Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez

gue o pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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