= PORTUGUESA y
pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 90/CITE/2020

Assunto: Violagdo do Direito a Igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere as condi¢cdes de trabalho, nos termos do artigo 24° CT por recusa da atribuicdo
do Prémio de Produtividade, em virtude de faltas para assisténcia a filho;

Processo n.%: 5019-QX/2019

| - OBJETO

1.1. Através de comunicacdes recebidas na CITE em 11.11.2019, o ilustre mandatario

da trabalhadora ..., apresentou exposicao nos termos a seguir transcritos:

“(...) Exmos. Senhores,

Prevaleco-me do presente meio para me dirigir a V. Exas., a pedido e no interesse

da Sra. ..., trabalhadora vinculada por contrato de trabalho subordinado a
sociedade comercial ..., com sede na Avenida ..., n.° ..., ..., para expor e requerer
0 seguinte:

A sobredita trabalhadora encontra-se ao servico da denunciada desde 2012, onde
sempre exerceu aas funcdes de operadora de ... A pedido e no interesse da ..., a
trabalhadora e demais colegas de trabalho, procedem a reposicdo e venda, nas

instalac®es onde trabalham, de produtos da sociedade ...

Ao que sabe, a sociedade ... entrega a sua empregadora, com
caracter trimestral, um determinado valor, que posteriormente é por esta distribuido
a todas as trabalhadoras, na quantia de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) com

excecéao dasra. ...

A atribuicdo do “prémio” encontra-se em vigor desde outubro de 2018.
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A entidade empregadora foi ja interpelada quer pela trabalhadora quer pelo seu
mandatario, tendo obtido uma inusitada resposta que nada explica que justifique a

discriminacdo que vem sendo praticada (doc. n.° 1).

Importa referir que ndo foi dado conhecimento as trabalhadoras da existéncia de
algum regulamento interno que vise a matéria de atribuicdo de prémios e seus
critérios.

Cré-se que a discriminacao de que a trabalhadora é alvo resulta do facto de
esporadicamente ter de acompanhar a sua filha ao hospital, uma vez que padece
de doenca cronica que, a espacos, motiva a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel, conforme documentacdo clinica que é pontualmente

entregue na empresa.

Com excecdo das auséncias ao trabalho pelos motivos acima referenciados, a

trabalhadora nunca falta ao trabalho.

Com este enquadramento, requer-se a V. Exas se dignem tomar posicao sobre o
assunto exposto que, do nosso ponto de vista, revela uma intoleravel discriminagao

gue se projeta contra os direitos e interesses da Sra. ...

No aguardo do V. prestimoso auxilio, apresento os meus melhores cumprimentos.

(.)".

1.2. Por oficio datado de 15.11.2019, a CITE, remeteu a seguinte informacao:

“(...)
ASSUNTO: Discriminacdo em funcdo do gozo de direitos relacionados com a

parentalidade

Na sequéncia da exposicdo de V. Exas., relativa a V/ Cliente ..., a qual foi prestada

a melhor atencéao, informa-se o seguinte:
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A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por miss&do
prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicacdo de
disposicOes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecao da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo (artigo

2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo).

No ambito das suas atribuicdes esta Comissao presta informacao e apoio juridico
em matéria de igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens no
emprego, no trabalho, na formacao profissional, na protecdo da parentalidade e
na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (alinea g) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco).

A Constituicado da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as méaes o direito a
protecao da sociedade e do estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em
relacdo aos filhos, determinando que a lei regula a atribuicdo do direito de
dispensa de trabalho pelo periodo adequado, de acordo com os interesses da

crianca e do agregado familiar.

Para o efeito e, no ambito da legislacdo infraconstitucional, na subseccao IV, do
capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“Protecdo na Parentalidade”, prevé o artigo 35.° daquele diploma legal, que a
protecao na parentalidade se concretiza através da atribuicdo dos seguintes
direitos:

“(...))) Faltas para assisténcia a filho; (...)”.

Nos termos do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a pode faltar ao
trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de

eventual hospitalizacéo.
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Prescreve a alinea f) do n.° 1 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho, que as faltas
para assisténcia a filho ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto

aretribuicao e sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Neste sentido, adequando as normas suprarreferidas ao caso em concreto, afigura-
se que a alegada diferenca de tratamento na atribuicAo do “prémio de
produtividade” pelo facto da trabalhadora, de quando em vez, necessitar de
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a sua filha, para deslocagdes
inadiaveis a Hospital, enquadradas ao abrigo do disposto no artigo 49.° do Cédigo

do Trabalho, podera constituir pratica discriminatéria em funcédo da parentalidade.

Com efeito, no tocante a discriminacao, importa chamar a colacao o disposto no
artigo 23.° do Cddigo do Trabalho, donde sdo explanados os conceitos de

discriminacao.

Nestes termos, dita aquele artigo que se considera discriminacdo direta, sempre
que, em razdo de um fator de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situacao comparavel. Por discriminacao indireta, entende-se, sempre
gue uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacédo, numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a nao ser que essa disposicao,
critério ou pratica seja obviamente justificado por um fim legitimo e que 0s meios

para o alcancar sejam adequados e necessarios.

Nos termos do artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador ndo pode praticar
qualquer discriminacédo, direta ou indireta em razdo de qualquer fator de
discriminacdo, cabendo a quem alega a discriminacdo indicar o/a trabalhador/a
em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo a entidade
empregadora provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer

fator de discriminacéao.
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A violacado do normativo referido podera constituir contraordenacao muito grave
nos termos do artigo 25.° n.° 7 do Cdédigo do Trabalho, sendo competente para o
procedimento contraordenacional a Autoridade para as condi¢c6es do Trabalho
(ACT).

A pratica de ato discriminatdrio lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a emprego
confere ao trabalhador/a o direito a indemnizacdo por danos patrimoniais € ndo

patrimoniais, nos termos gerais de direito - vide artigo 28.° do Cdodigo do Trabalho.

Importa acrescentar que no ambito das suas atribuicdes, a CITE por forca da alinea
f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, aprecia as queixas que
Ihe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento indiciadoras de
violacao de disposicdes legais sobre igualdade e ndao discriminacao entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da

parentalidade e conciliagado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Com efeito, considerando que no caso em concreto se afigura a violagcdo de
disposicdes relacionadas com a protecdo da parentalidade, podera V. Exa., em
representacdo da v/ cliente, apresentar queixa nesta Comissdo. Caso pretenda,
podera responder ao presente oficio, juntando os elementos comprovativos de que
dispde, autorizando expressamente esta Comissao (por escrito e assinado) a
contactar a entidade empregadora e a entidade com competéncia inspetiva,
devendo para o efeito indicar, de forma completa, o nome, endereco e contactos
da entidade empregadora visada e os da trabalhadora para que esta Comissao

possa proceder em obediéncia ao principio do contraditério.

Caso considere necessario esclarecimento adicional sobre a matéria, informa-se
que podera contactar o servico juridico da CITE, através da linha Verde n.° 800 204
684 ou pelo telefone 215 954 000, bem como, consultar as perguntas frequentes que

constam do portal da Comisséo, em www.cite.gov.pt

1.3. Na sequéncia da informacéao remetida por esta Comissao, veio o mandatario da
trabalhadora informar nos termos abaixo transcritos:
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“Eu, (...), Advogado, com escritério na morada infra, ao abrigo dos poderes que
me foram conferidos por ..., declaro expressamente que autorizo a Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego a contactar a entidade empregadora e a

Autoridade para as Condi¢gdes no Trabalho, no ambito do presente conflito. (...)”

1.4. Em 29.11.2019, através do oficio n.° 2662/2019, a CITE remeteu oficio a entidade
empregadora da trabalhadora informando-a do teor da queixa apresentada, a fim

de ser exercido o contraditoério, nos termos transcritos:

“ASSUNTO: Proc. n.° 5019/QX/2019

Queixa da trabalhadora .

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missao
prosseguir a igualdade e a n&o discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicacao de
disposicbes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecao da parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo - artigo
2.°do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

A CITE recebeu uma queixa da trabalhadora supramencionada.

Com efeito, a trabalhadora, apresentou queixa nesta Comissdo, nos termos abaixo

transcritos:

(..)

Ora, o n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, doravante CT, relativo ao direito
a igualdade no acesso a emprego e no trabalho determina que: “1 - O trabalhador
ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou
carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,

Pagina 6 de 17
RUA AMERICO DURAQ, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA |

= PORTUGUESA y
pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

identidade de género, estado civil, situacao familiar, situagcdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e

fiiac&o sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”

Estabelece o artigo 35.° do CT, que a protecdo da parentalidade se materializa,

nomeadamente através do direito a falta para assisténcia a filho.

Nos termos do disposto no artigo 49.° do CT, o/a trabalhador/a pode faltar ao
trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doencga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de

eventual hospitalizagao.

E, prescreve a alinea f) do n.° 1 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, que as faltas
para assisténcia a filho ndo determinam a perda de quaisquer direitos (v.g. quanto
a antiguidade, promocdes na carreira, atribuicdo de prémios), salvo quanto a

retribuicdo e sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Com efeito, a alegada diferenca de tratamento na atribuicdo do “prémio de
produtividade”, pelo alegado facto, de quando em vez, a trabalhadora necessitar
de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a sua filha, para deslocacdes
inadiaveis a Hospital, enquadradas ao abrigo do disposto no artigo 49.° do Cédigo
do Trabalho, podera constituir pratica discriminatéria em fungédo da parentalidade.
Salienta-se que nos termos do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho, o empregador
ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta em razdo de qualquer
fator de discriminacdo, cabendo a quem alega a discriminacdo indicar o/a
trabalhador/a em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo a
entidade empregadora provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em

qualquer fator de discriminacao.
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Neste sentido, de molde a afastar os indicios de discriminacao invocados pelo
ilustrissimo mandatario da trabalhadora, a titulo meramente exemplificativo,

recomenda-se a juncao da seguinte informacédo/documentacao:

- Eventual regulamento interno que regula a atribuicAo do prémio de

produtividade;

- Indicacao expressa dos critérios/objetivos a cumprir na determinacdo da (ndo)

atribuicdo do referido prémio;

- Indicacdo expressa, de forma concreta e objetiva, dos critérios/objetivos néo
cumpridos pela trabalhadora ora queixosa, que levaram a nao atribuicdo do

prémio em apreco;

- Informacao/documentacdo considerada pertinente para a andlise do presente

processo.

Face ao exposto, tendo em consideracao as atribuicdes da CITE, desighadamente
a prevista na alinea f) do artigo 3. ° do Decreto-Lei n° 76/2012 de 26 de marco,
solicita-se que, no prazo de dez dias Uteis, nos comuniquem o que tiverem por

conveniente.

Com os melhores cumprimentos (...)”.

1.5. Na sequéncia da notificacao efetuada pela CITE, veio a entidade empregadora,

por correio eletronico datado de 19.12.2019, esclarecer o que a seguir se transcreve:

“(...) Exmos. Senhores,

Em resposta ao v/ oficio de 29/11/2019 referente ao Proc. n.° 5019/QX/2019, vimos
pelo presente mail remeter cépia do regulamento para a atribuicdo de prémio de

produtividade - ... “...".
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Mais se esclarece que o mencionado prémio de produtividade, resulta de uma
iniciativa da sociedade empregadora (...), como forma de premiar a produtividade
dos seus operadores de ... que prestem servico em ... onde foram implementadas

areas de ... denominadas de “...”, com um consequente aumento de tarefas a
desempenhar por esses trabalhadores, conforme resulta do regulamento do

mencionado prémio.

Ndo corresponde a verdade que o entregue trimestralmente a uma
determinada quantia para “distribuir’ pelos seus trabalhadores em prémios de
€250,00/cada. Alias, ainda que o trabalhador cumpra os requisitos de atribuicdo do

prémio, o seu valor varia em funcao da antiguidade desse trabalhador na empresa.

No caso concreto da trabalhadora ..., conforme ja foi a mesma informada, apés a
avaliacao trimestral ao desempenho desta, constatou-se que esta ndo cumpriu
com o0s critérios definidos para a atribuicdo do prémio de produtividade,
nomeadamente, com diversas faltas de cumprimento das tarefas, tanto inerentes

ao ..., como as inerentes a area de ... “...”.

Assim, reitera-se que a nao atribuicdo do prémio de produtividade a trabalhadora

. ndo configura nenhuma forma de discriminacdo desta para com as colegas.
Pois, de contrario, da sua atribuicdo resultara que a trabalhadora estard mais
motivada e mais produtiva, o que €& o0 objetivo que se visa alcancar com o

mencionado prémio.

Caso se julgue necessario, estaremos disponiveis para prestar todos o0s
esclarecimentos adicionais considerados pertinentes.

Com o0s nossos melhores cumprimentos, (...)”

1.6. Do processo constam ainda, os seguintes elementos:
- Regulamento para atribuicdo de Prémio de Produtividade — ... “...”;
- Descricdo de Funcdes — Operador de ...;

- Descricdo de Funcdes - ...;
Pagina 9 de 17
RUA AMERICO DURAO, N.0 12-A, 1.0 E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral @cite.pt



REPUBLICA A

PORTUGUESA y
pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

- Procuracéao Forense;
- Oficio datado de 21.10.2019, remetido pela Entidade Empregadora ao llustre

Mandatario da Trabalhadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, diploma que
aprova a Lei Organica da CITE, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego é a entidade que tem por missao prosseguir a igualdade e a néao
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecido da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico

e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas funcdes proprias e
de assessoria, emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo Servico
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes

da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE:
“Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacao de disposicdes legais sobre igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, protecéo da parentalidade e conciliacéo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.
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2.4. No plano do Direito Comunitario, a promocao da igualdade entre os homens e as
mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental da
construcdo europeia, consignado no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3° do

Tratado da Uni&ao Europeia (TUE).

2.5. O artigo 141.° do Tratado da Unido Europeia consagra o principio da igualdade de
remuneracao por trabalho igual ou de igual valor e constitui um importante aspeto do

principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres.

2.6. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, e em sintonia com os principios da
Unido Europeia, prevé o artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), o
principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento
diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente,

a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicao da discriminacao.

2.7. O n.° 1 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra
que os pais e as maes tém direito a protecado da sociedade e do Estado na realizagao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacao, com garantia de realizacao profissional.

O seu n.° 3, reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecao
durante a gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo
adequado, sem perda de retribuicao ou de quaisquer regalias. Ja o n.° 4, estabelece
gue a lei regula a atribuicdo, as maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho
por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca e as necessidades do

agregado familiar.

2.8. Como corolario das disposicbes comunitarias e constitucionais, mormente o n.° 2
do artigo 68.° da CRP, o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho, consagra a Maternidade e
a Paternidade como valores sociais eminentes.
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2.9. Para o efeito, 0 Cddigo do Trabalho, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015,
de 1 de setembro e pela Lei n°® 90/2019, de 04 de setembro, materializa os principios e
normas que regulam a protecéo da parentalidade - artigos 33° a 65° e estabelece as

disposicOes gerais sobre igualdade e nao discriminacao, nos artigos 23° a 32°.

2.10. Com efeito, preconiza o artigo 35.° do CT, que a protecdo da parentalidade se

materializa, nomeadamente através do direito a falta para assisténcia a filho/a.

2.11. E, reza o artigo 49.° do CT que o/a trabalhador/a pode faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filno/a menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho/a com deficiéncia
ou doenca crbnica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual

hospitalizacéo.

2.12. Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho, as faltas
para assisténcia a filho/a ndo determinam a perda de quaisquer direitos (v.g. quanto a
antiguidade, promocdes na carreira, atribuicdo de prémios), salvo quanto a

retribuicdo e sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

2.13. Por outra via, o artigo 24° do CT, consagra o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere as condicbes de trabalho, ndo
podendo o/a trabalhador/a ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever, em razdo da sua situacao familiar e,
concretamente, no que respeita a retribuicdo e outras prestacOes patrimoniais,

cabendo ao Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2.14. Com efeito, importa chamar a colagao o disposto no artigo 23.° do Cdédigo do

Trabalho, donde sao explanados os conceitos de discriminacao.
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Nestes termos, dita aquele artigo que se considera discriminacao direta, sempre que,
em razdo de um fator de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos
favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situacdo comparavel. Por discriminagcdo indireta, entende-se, sempre que uma
disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um fator de discriminacdo, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, a nao ser que essa disposicao, critério ou pratica seja
obviamente justificado por um fim legitimo e que 0s meios para o alcancar sejam

adequados e necessarios.

2.15. Preconiza o artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho, que o empregador ndo pode
praticar qualquer discriminacéo, direta ou indireta em razado de qualquer fator de
discriminacéo, cabendo a quem alega a discriminacao indicar o/a trabalhador/a em
relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo a entidade empregadora
provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de

discriminacéao.

2.16. E de salientar o aditamento do artigo 35°-A ao Codigo do Trabalho, introduzido
pela Lei n° 90/2019, de 4 de setembro, que proibe qualquer forma de discriminacao
em funcdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de maternidade e
paternidade. O mesmo artigo esclarece que se incluem na proibicdo, as
discriminacfes remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos de

progressao de carreira.

2.17. A pratica de ato discriminatério lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a
emprego confere ao trabalhador/a o direito a indemnizacéao por danos patrimoniais e

nao patrimoniais, nos termos gerais de direito - vide artigo 28.° do Codigo do Trabalho.
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2.18. No caso em aprecgo, alega a trabalhadora ser discriminada na atribuicdo do
prémio de produtividade, pago trimestralmente, pelo facto de: “(...) esporadicamente
ter de acompanhar a sua filha ao hospital, uma vez que padece de doenca crénica
que, a espacos, motiva a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel,

conforme documentacao clinica que é pontualmente entregue na empresa (...)".

2.19. Por outra via, advoga a entidade empregadora que a nao atribuicdo do prémio
de produtividade resulta do incumprimento dos critérios definidos para a sua
atribuicdo, nomeadamente, “(...) com diversas faltas de cumprimento das tarefas,

tanto inerentes ao ..., como as inerentes a area de ... “...” (...)".

Analisemos,

2.20. Da observacdo do documento “regulamento para a atribuicdo de Prémio de
Produtividade - ...”, remetido pela Entidade empregadora, resulta que o valor
atribuido varia consoante a antiguidade dos/as trabalhadores/as e esta dependente

do cumprimento dos seguintes critérios:

- Cumprimento de todas as tarefas inerentes ao funcionamento do ..., descritas

no anexo - “Descricdo de funcdes — Operador de ...”;

- Cumprimento de todas as tarefas inerentes a area de ..., descritas no anexo —

“Descricao de Funcoes - ...7;
- Ficarao excluidos da atribuicdo do presente prémio, os trabalhadores que
tenham, no trimestre em avaliacdo, uma ou mais faltas injustificadas ao

trabalho;

- Disponibilidade do operador para colmatar faltas de outros;
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- Auséncia de valores de falhas de caixa;

2.21. No tocante as funcbBes de “Operador de ...”, afigura-se a existéncia de 19
tarefas.
2.22. No que concerne as tarefas inerentes a area de ... “...”, sdo 34 as que podem ser

desempenhadas pela trabalhadora ora queixosa.

2.23. No total, sdo 53 as tarefas que podem ser realizadas pela trabalhadora.

2.24. Com efeito, é de entender que atendendo o elevado numero de tarefas que
podem ser realizadas pela trabalhadora, a simples invocacao do incumprimento de
tarefas que lhe estdo adstritas, tanto inerentes ao ..., como as inerentes a area de ...

“...” & demasiado vago, genérico e abstrato.

2.25. Assim, pese embora a empregadora venha referir que a nao atribuicado do
prémio de produtividade nao tenha qualquer indole discriminatéria, a verdade é que
tais alegacfdes nao permitem afastar os indicios de discriminacao levantados pela

trabalhadora.

2.26. Em bom rigor, da argumentacao aduzida pela entidade empregadora ndo é
possivel aferir qual/quais das 53 tarefas que lhe estdo adstritas, foi/foram incumpridas,
ou cumprida/s de forma deficitaria e em que dia/s houve esse incumprimento ou o

cumprimento deficitario

2.27. Acresce referir que, quer daquilo que advoga a entidade empregadora, quer da
analise do documento “regulamento para a atribuicao de Prémio de Produtividade —
...”, nao é possivel verificar qual/quais o/s critério de medida, concreto/s e objetivo/s

utilizado/s para a (nao) atribuicao do referido prémio.
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2.28. Em suma, ndo resulta inequivoco, tendo em conta a factualidade descrita no
processo, que ndo haja um nexo de causalidade entre as auséncias ao trabalho por
falta para assisténcia a filho/a e a nao atribuicdo do prémio de produtividade por
parte do empregador, porquanto este nao justificou, como lhe competia, de forma

concreta e objetiva os fundamentos que determinaram aguela decisao.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera:

3.1. Existir indicios de pratica discriminatéria, praticada pela entidade empregadora ...,
violadora do direito a igualdade no trabalho, em virtude do nao pagamento do
Prémio de Produtividade a trabalhadora ..., por faltas dadas para prestar assisténcia a
filho, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.°, da
alinea b) do n.° 3 do artigo 24.°, do n.° 1 e 6 do artigo 25.°, do artigo 35.° - A e da alinea

f) do n.° 1 do artigo 65.°, todos do cédigo do trabalho.

3.2. De acordo com o previsto na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de marco em conjugacao com o0 n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, cumpre comunicar a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT) o
presente parecer uma vez que 0 mesmo conclui pela existéncia de pratica laboral

discriminatéria em razao do sexo.

3.3. Sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Cdédigo do
Trabalho, a pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito
a indemnizacao por danos patrimoniais e nado patrimoniais, nos termos gerais do

direito.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP -
CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL, QUE
APRESENTOU A DECLARA(;AO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA
DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA
DE PRESENGCAS ANEXA A MESMA ATA.

“A CTP vota contra o presente Parecer, por entender que n&o resulta da
documentacao junta ao processo que a nao entrega do prémio de produtividade

resulta das faltas dadas pela trabalhadora em virtude da assisténcia a sua filha”.
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