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PARECER N.° 76/CITE/2020

ASSUNTO: Requerimento — Pedido de horério flexivel

Processo n.° 262/FH/2020

1.1. ACITE recebeu, a 15.01.2020, do ..., um pedido de emiss&o de parecer prévio a recusa
de prestacao de trabalho em regime de flexibilidade horaria pelo pedido solicitado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., a exercer funcdes na entidade

empregadora supra identificada, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

1.2. A 18.12.2019, a entidade empregadora recebeu o pedido de prestacao de trabalho
em regime de flexibiidade horaria apresentado pela trabalhadora, indicando que lhe
fosse atribuido o horario flexivel com plataforma mével das 22:30 as 16 horas e plataforma
fixa das 23 as 2 horas e das 10 as 14 horas. Ao pedido acresce ainda a nota: «Existe
disponibilidade apenas para um turno por semana nho horario compreendido entre as 15:30

e as 23 horas».

1.3. Acrescenta a trabalhadora que fundamenta tal pedido na prestacao de assisténcia
a dois filhos menores, de trés e seis anos, para além de uma filha maior com incapacidade
comprovada de 91% de quem € a unica tutora legal. A trabalhadora vive com os trés filhos
em comunhao de mesa e de habitag&o e o pai dos menores trabalha segundo um regime

de isencdo horaria em diversas zonas do Pals, dada a natureza da sua profissao.
1.4. Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora delibera em Conselho de
Administracdo a intencdo de recusa-lo em 10.01.2020, dando alegadamente

conhecimento a trabalhadora desta decisao através de correio eletrénico em 13.01.2020.

1.5. A 15.01.2020, a CITE recebeu o processo de pedido de prestacédo de trabalho em
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regime de horério flexivel realizado pela trabalhadora com responsabilidades familiares,

remetido no préprio dia, via correio eletrénico.

1.6. Analisada a documentacdo apensa ao processo, verifica-se que o pedido da
trabalhadora contém os elementos legalmente exigidos, pelo que a entidade
empregadora, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, tinha 20
dias ap6s a rececao do pedido para comunicar a trabalhadora a sua decisdo por escrito.

Esse prazo terminou a 07.01.2020.

1.7. Nestes termos, a alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho determina
gue, no caso de o empregador ndo comunicar a intencao de recusa no prazo supra

referido, se considera que aceitou o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos.

1.8. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de flexibiidade horaria
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que aquele

se considera aceite nos seus precisos termos.
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