Actividade, Emprego e Desemprego

Taxa de Actividade em Portugal e na UE27, 2009

Portugal apresenta uma taxa de actividade superior
amédia da Europa a 27 (UE27), especialmente no
caso das mulheres: em 2009, a taxa de actividade
feminina em Portugal é de 69% enguanto na UE27
nao ultrapassa os 64,1%.
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Nota: Esta taxa de actividade ¢ calculada em percentagem da populacao com idade compreendida entre
0s 15 € 0s 64 anos.

Taxa de Emprego em Portugal e na UE27, 2009

Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Também em relacao a taxa de emprego, Portugal
apresenta um valor superior a média da UE27.

Esta diferenca é particularmente evidente no caso
das mulheres: a taxa de emprego feminina, em
2009, é de 61,6% em Portugal face a 58,6% na
UE27.
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Taxa de Desemprego em Portugal e na UE27, 2009

A taxa de desemprego registada em 2009 em
Portugal é superior a da UE27. Esta diferenca fica
a dever-se a situacao das mulheres, uma vez que
a taxa de desemprego feminino em Portugal é
superior em 1,4 pontos percentuais, atingindo
10,3% (face a 8,9% na UE27).
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.
Nota: Para esta taxa de desemprego foram consideradas pessoas entre 0s 15 € 0s 74 anos.
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A taxa de actividade feminina tem vindo a
aumentar desde 1998 - 4,2 pontos percentuais até 698 605 098 702 705 700 697 694 697 695 694 g5,
2009. Em contrapartida, a taxa de actividade
masculina tem vindo a reduzir desde 2002 - 2,3
pontos percentuais até 2009. o] —mMmMmM™M™

Apesar desta reducao do diferencial entre as taxas Total cag 547 548 0556 558 563 562 560

de actividade de mulheres e de homens, em 2009, g 521 529 30
a taxa de actividade feminina atinge 56% e a e HOMENS

masculina 68,2%.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota: A taxa de actividade € o racio entre o total da populacao activa e a populagao total com 15 ou mais anos de
idade.

Taxa de Emprego, 1998-2009
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W Tem-se assistido a uma convergéncia da taxa de
711 emprego feminina, que aumentou 3,4 pontos
percentuais entre 1998 e 2009 (apesar do

decréscimo registado entre 2008 e 2009), com a
masculina, que diminuiu 4,5 pontos percentuais
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Em 2009, a taxa de emprego feminina situa-se nos

—
omens 61,6% face a 71,1% da taxa de emprego masculina.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Taxa de Desemprego, 1998-2009

A taxa de desemprego feminina tem vindo a ser
sistematicamente superior a masculina. Esta
diferenca acentuou-se entre 2005 e 2008, para
depois se atenuar em 2009: neste ano, 0
desemprego atinge 8,9% dos homens e 10,2%
das mulheres.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Fonte: MTSS/GEP, Quadros de Pessoal. Fonte: MTSS/GEP, Quadros de Pessoal. Fonte: MTSS/GEP, Quadros de Pessoal. Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota: Nao se encontram disponiveis os dados relativos a 2001 Nota: Nao se encontram disponiveis os dados relativos a 2001.

Tratar da roupa

Apesar da reducao da diferenca salarial em funcao do sexo, verificada a partir de 2002, em 2008 as mulheres

continuam a auferir menos que os homens. _ - _ o Limpar a casa
Populacao Empregada, com Contrato de Trabalho nao Permanente, 1998-2009 Populacao Empregada, por Sectores de Actividade, 2009

mensal (que engloba outras prestacoes regulares e periodicas, directas ou indirectas). Fazer as compras habituais

Sao as mulheres que normalmente asseguram a
preparacao das refeicoes, a limpeza da casa e o
cuidado da roupa.

Tratar de assuntos administrativos (seguros,
impostos, bancos, contas, etc.) é a tarefa do-
méstica que mais de metade dos homens
assegura sempre ou frequentemente.

Realizar trabalhos de jardinagem

Fazer compras esporadicas

Desigualdade Salarial por Nivel de Qualificacao, 2008 (euros) Agiculura, produgao animal, caga, floresta e pesca
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Tratar de assuntos administrativos
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Fonte: INE, Inquérito a Ocupacao do Tempo, 1999.
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A desigualdade salarial entre mulheres e homens é tanto maior quanto mais elevado o nivel de qualificacao. Esta (5 dias até 30 de Abril e 10 dias desde 1 de Maio 2009)
desigualdade é particularmente acentuada na categoria de quadros superiores, na qual as mulheres auferem m Homens que gozaram a licenca facultativa exclusiva do pai

(15 dias até 30 de Abril e mais 10 dias desde 1 de Maio 2009)

menos 29,1% do que os homens em termos de remuneracao média de base e menos 30,1% em termos de ganho. ) : ) - ) )
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