/) OqueéacCITE?

A CITE é uma Comissao criada em 1979

para combater a discriminacao e promover

a igualdade entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional,
tanto no sector publico como no sector privado,
conforme previsto na Constituicao e nas leis.

E uma Comissao tripartida constituida por
representantes governamentais e parceiros
sociais - Confederacao do Comércio e Servicos
de Portugal (CCP), Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional [CGTP-IN], Confederacdo da Inddstria
Portuguesa (CIP) e Unido Geral de Trabalhadores
(UGT).

Tem como principais atribuicoes promover:

¢ a igualdade e a ndo discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formacao profissional;

* 3 proteccao na parentalidade;

e a conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal.

E tutelada pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, em articulacao com a
Secretéria de Estado da Igualdade.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Como contactar a CITE?

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Rua Viriato, n.? 7 -1.9,2.°2¢ 3.2 andares
1050-233 LISBOA

Telefone: 217 803 700 o Fax: 213 104 661

Correio electrénico: cite@cite.gov.pt a"ns

de parceria ao servico
dos trabalhadores e das

trabalhadoras, das empresas
Q) 800 204 684 e da igualdade
LINHA VERDE de 2.2 a 6.2 feira
10.30h - 12.30h e 14.30h - 16.30h

Atendimento juridico:

Atendimento presencial por marcacao:
Telefone: 217 803 709

Horario de funcionamento da Secretaria: 9.30h - 16.00h T TS O A TS
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/) 0 que faza CITE?

Recebe queixas e emite pareceres em
matéria de igualdade e nao discriminacao
no trabalho e no emprego;

Emite, em 30 dias, o parecer que as entidades
empregadoras tém obrigatoriamente que
solicitar antes do despedimento de qualquer

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas
modalidades;

Emite, em 30 dias, o parecer que as entidades
empregadoras tém obrigatoriamente que
solicitar, se nao concordarem com a prestacao
de trabalho a tempo parcial ou com horario
flexivel, requerido por trabalhadores ou
trabalhadoras com filhos/as menores de

12 anos;

Analisa as comunicacoes das entidades
empregadoras sobre a nao renovacao do
contrato de trabalho a termo, sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante;

Coopera com a Autoridade para as Condicoes
do Trabalho na aplicacao das normas sobre
Igualdade e nao discriminacao no trabalho,
no emprego e na formacao profissional;

Organiza o registo das decisoes judiciais
que lhe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nao discriminacao
entre homens e mulheres:

Responde directamente as pessoas

e as entidades empregadoras sobre o direito
aplicavel (atendimento pessoal, por escrito,
telefone, fax e e-mail):

Verifica a conformidade dos anuncios de oferta
de emprego com a norma legal que proibe

a discriminacao entre mulheres e homens no
acesso a qualquer profissao e a qualquer
posto de trabalho;

Promove a realizacao de estudos e investigacoes,
divulga legislacao e pareceres relativos
aigualdade e ndo discriminacao no trabalho,
no emprego e na formacao profissional

e a boas praticas de conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

Atribui o Prémio “lgualdade é Qualidade”

as empresas e entidades com politicas
exemplares no ambito da igualdade

e com boas praticas de conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal, em parceria
com a Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG);

mais N
responsabilidade
social

IGUALDADE E QUALIDADE

e ainda...

Desenvolve e participa em projectos de
formacao, accoes de sensibilizacao e outras
iniciativas nas areas da igualdade no trabalho,
no emprego e na formacao profissional

e da conciliacao da vida profissional, familiar
e pessoal;

Promove a igualdade entre mulheres e homens
no emprego, nomeadamente, junto

das entidades empregadoras, através de
planos de igualdade, desenvolvendo politicas
nao discriminatdrias em funcao do sexo

no recrutamento, seleccdo, acesso a formacao
continua, a progressao na carreira e a postos
de chefia, na remuneracao e no combate

a precariedade do vinculo contratual, bem
como o estimulo ao desenvolvimento

de préticas de conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal;

Participa na elaboracao e execucao do Plano
Nacional para a Igualdade (PNIJ;

Acompanha as questoes relativas a igualdade
e a nao discriminacao entre mulheres

e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, junto da Unido Europeia
e de organizacdes internacionais.



