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INTRODUCAO

Os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, designadamente os negociais, sdo um
importante instrumento de consolidacdo das normas legais sobre igualdade e ndo discriminagao, quer
através da possibilidade de concertacao de clausulas que proibem as praticas discriminatérias, quer
reforcando o que ja é previsto na lei, quer através, por exemplo, da consagracao de medidas positivas,
concertadas especialmente para combater situacdes endémicas de segregacdo profissional, na
admissao, formacao e progressao na carreira.

Por outro lado, se a concertagdo de clausulas sobre conciliagdo, for feita num quadro de incentivo a
partilha de licencas de parentalidade, dispensas para aleitacdo, licencas para assisténcia a filhos e a
divisao paritaria do uso de mecanismos de flexibilidade de horario ou jornada continua, por forma a
poder atuar como catalisador de mudancas de atitude, invertendo a tendéncia, que até aqui tem
persistido, de regular a conciliagdo numa abordagem feminizada, que mais ndo é do que uma forma de
acentuar a desigualdade, pode funcionar como um eficaz meio de promogdo da partilha de
responsabilidades familiares entre homens e mulheres.

No mesmo sentido, a negociacao de clausulas que incentivem ao gozo das licencas de parentalidade
exclusivas dos trabalhadores homens, pode contribuir fortemente para ajudar a vencer obstinados
preconceitos de género, que prejudicam, em planos distintos, quer homens, quer mulheres. A
negociagao coletiva é, ainda, um palco privilegiado para a tomada de posi¢do sobre disparidades
salariais, onde, em conjunto, os parceiros sociais podem identificar e expor os elementos que estdo na
base das diferencas de salario e acordar a forma de eliminar essas diferencas.

Por tudo isto, a negociagao coletiva, pode ser uma grande oportunidade para a promocao da igualdade
entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, a ndo desperdicar, sendo, por isso, fundamental
fortalecer os conhecimentos de quem negoceia contratos e acordos coletivos para as matérias da
igualdade de género.

Apds mais de um ano de realizacdo de reunides tripartidas regulares na Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), tendo por objetivo apreciar a legalidade das clausulas de Instrumentos
de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT) negociais e Decisdes Arbitrais, de acordo com o
previsto no artigo 479° do Cddigo do Trabalho e no artigo 9° do Decreto-Lei n°76/2012, de 26 de marco,
foram ja apreciados mais de 200 Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho e duas
Decisbes Arbitrais, dos quais, foram remetidos ao Ministério Publico 24 pareceres fundamentados,
abrangendo 70 clausulas.

Ainda durante o ano de 2011, a CITE foi notificada de duas sentencas proferidas em processo especial
de contencioso (art. 162° do CPT) pelo Tribunal do Trabalho de Lisboa, na sequéncia dos pareceres
fundamentados emitidos pela Comissdao. No presente ano (2012) ja foram notificadas mais duas
sentencas. Todas as sentencas proferidas até ao momento, consideraram nulas as clausulas sinalizadas
como potencialmente discriminatorias e ilegais pelo grupo de trabalho tripartido em funcionamento na
CITE.



Relativamente as cldusulas apreciadas, que nao foram consideradas ilegais ou discriminatdrias, mas nas
quais existiu deliberacao tripartida reconhecendo alguma desadequacao formal a legislacdo em vigor
em matéria de igualdade de género ou de parentalidade, a CITE elaborou e remeteu recomendagoes
sobre 17 IRCT as partes contratantes (que se referiam a desadequacoes de 52 clausulas), convidando-as
a promover as alteracdes necessarias a adaptagao dessas clausulas. Até ao momento, a grande maioria
das partes ja diligenciou no sentido de aceitar as recomendagdes da CITE e alterar, em conformidade,
os respetivos IRCT.

O presente guia informativo é fruto desse trabalho, que permitiu constatar que a grande maioria das
irregularidades e desconformidades detetadas surgem repetidamente em varios IRCT negociais e
Decisbes Arbitrais, pelo que a sua ocorréncia pode ser eficazmente prevenida.

Sem, obviamente, pretender limitar a liberdade e vontade negociais das partes, este guia informativo
ambiciona servir de instrumento de prevencdo a irregularidades e de suporte a promocao da igualdade
entre homens e mulheres no trabalho, na redagdo de cldusulas de Instrumentos de Regulamentacao
Coletiva de Trabalho.

De acordo com o disposto nas alineas i) e j) do artigo 3° do Decreto-Lei n° 76/2012, de 26 de marco, a
apreciacdo da legalidade das cldusulas de Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho
(IRCT), numa perspetiva de combate a discriminacdo de género, de acordo com o previsto no artigo
479° do Codigo do Trabalho®, é da competéncia da Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

* Norma legal que estabelece um prazo a contar da publica¢do de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho negocial ou decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria, para que a CITE
proceda a apreciagdo fundamentada da legalidade das suas disposicdes em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo e, caso existam disposi¢des discriminatorias, envia a apreciacdo ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente. Caso constate a existéncia de disposi¢do ilegal na matéria em causa, o
magistrado do Ministério PUblico promove a declaracdo judicial da nulidade dessas disposi¢des. Essa decisdo
judicial é publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

* A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, é um drgao colegial tripartido, dotado de autonomia
administrativa e personalidade juridica, que tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formac&o profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢des
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo. Esta
Comissdo, que funciona como um mecanismo de igualdade nacional, é composta pelos sequintes membros:

a) Um representante do ministério com atribui¢des na area do Emprego, que preside;

b) Um representante do ministério com atribui¢des na area da Igualdade;

¢) Um representante do ministério com atribui¢des na drea da Administracdo Publica;

d) Um representante do ministério com atribui¢des na area da Solidariedade e da Seguranga Social;

e) Dois representantes de cada uma das associagdes sindicais com assento na Comissdao Permanente de
Concertacao Social;

f) Um representante de cada uma das associagbes patronais com assento na Comissdo Permanente de
Concertagao Social.



Trata-se de uma competéncia recentemente atribuida a CITE, que entrou em vigor apenas em 1 de
Dezembro de 2010 (Decreto-Lei n® 124/2010, de 17 de novembro, entretanto revogado pelo Decreto-
Lei n° 76/2012, de 26 de marco), e que comecgou a ser efetivamente exercida em abril de 2011, apos a
aprovacao, por unanimidade dos representantes das entidades que fazem parte do grupo de
apreciacao da legalidade de clausulas constantes de IRCT?, da metodologia a utilizar.

Das cldusulas dos IRCT apreciados, sempre que o grupo de andlise chega a uma deliberacdo, pelo
menos por maioria, no sentido da desconformidade com a legislacdo em vigor, é dado um prazo de 60
dias as partes para procederem as altera¢des necessarias do IRCT ou DA. Findo esse prazo sem que as
partes tenham diligenciado o depdsito das alteragdes necessarias, é enviado parecer fundamentado
ao Ministério Publico territorialmente competente, para que este decida se interpde acdo com vista a
declaracdo da nulidade das clausulas em causa.

Quanto as clausulas que ndo sao consideradas ilegais, mas em que se entenda haver alguma
desadequacado a legislagdo em vigor ou terminologia ultrapassada que possa suscitar duvidas quanto ao
respeito pelo principio da igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres ou a parentalidade,
a Presidente da CITE tem competéncia para fazer recomendacdes as partes contratantes, convidando-
as a promover as alteragdes necessarias a adaptagao dessas clausulas ao regime legal vigente.

O trabalho de analise dos IRCT publicados em Boletim do Trabalho e Emprego levado a cabo pela CITE,
tem permitido constatar que:

a) ainda existem muitas clausulas em vigor “desatualizadas” face a atual lei vigente, que
foram elaboradas ao abrigo de regimes legais anteriores ja revogados (alguns até bastante
antigos);

b) ha normas que continuam a ser publicadas mas que foram elaboradas com base em
entendimentos de ha varias décadas atras, hoje tidos como preconceituosos e que
representam discriminacdes diretas;

3 Decreto-Lei n°76/2012, de 26 de mar¢o:
Artigo g.°

Igualdade na negociacdo coletiva
1 — Para efeitos do disposto no artigo 479.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, a CITE reUne mensalmente para apreciar de forma fundamentada a legalidade de disposi¢des em
matéria de igualdade e ndo discriminagao constantes de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
negocial ou de decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.
2 — As reunides mensais sobre igualdade na negociacgdo coletiva integram os seguintes elementos:
a) O presidente da CITE;
b) Um representante de cada uma das entidades representadas na CITE;
c) Um representante do servico competente para as relagdes laborais do ministério com atribui¢des na area do
emprego;
d) Um representante do servico com competéncia inspetiva no dominio laboral;
e) Especialistas nas areas da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego e
da negociacdo coletiva, no nUmero maximo de quatro, a convite do presidente.



c) haum grupo de clausulas que sdo adotadas como “modelo”, que aparecem repetidamente
em diferentes IRCT, mas que, ndo estando em conformidade com a lei, tém um efeito
propagador de ilegalidade.

De sequida, sdo elencados alguns dos exemplos de erros, desconformidades ou desatualizagdes face a
lei, que com mais frequéncia foram detetadas, entre abril de 2011 e setembro de 2012, procedendo-se a
sua identificagdo.

Relativamente a cada um deles, avanga-se com uma sugestao de redacdo, a qual ndo pretende limitar
ou condicionar a liberdade contratual e deve ser sempre entendida como minimo aplicavel conforme o
disposto na lei.

Exemplo A

"CAPITULO ...
Direitos especiais
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores por este abrangidos,
sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir (...)

a) A trabalhadora, por nascimento de um filho, tem direito a licen¢a parental inicial de 120 dias
ouU 150 consecutivos.

Mulheres trabalhadoras

Além do estipulado no presente contrato coletivo de trabalho para a generalidade dos
trabalhadores por ele abrangidos, sdo assequrados as mulheres trabalhadoras os seguintes
direitos (...)”

a) A trabalhadora, por nascimento de um filho, tem direito a licenga parental inicial de 120 dias
ouU 150 consecutivos.”

A parentalidade é um regime geral, de aplicacdo a homens e mulheres, ndo devendo por isso ser
integrado num capitulo dedicado a grupos minoritarios ou grupos, erroneamente, considerados
vulneraveis. Trata-se de matéria que deve ser tratada em capitulo proprio, referindo os direitos
exclusivos das trabalhadoras e dos trabalhadores, e bem assim as possibilidades de partilha.



Catalogar a parentalidade como um direito especifico das mulheres trabalhadoras (trabalho feminino), e
ndo como direitos partilhaveis por ambos os progenitores, significa uma discriminacdo dos homens
trabalhadores que sdo pais, o que constitui contraordenagao, nos termos do artigo 24° do Cdédigo do
Trabalho, e viola ainda o regime da parentalidade previsto nos art. 33° e sequintes do mesmo diploma
legal.

Sugestdo de redacao:
CAPITULO ...
Parentalidade
Clausula ...

Protecao da parentalidade

A mae e o pai trabalhadores, por nascimento de um filho, tém direito a licenca de 120 ou 150 dias,
podendo partilhar entre si esse periodo de licenga, com excecdo de 6 semanas a seguir ao parto
que sdo exclusivas da mae...

Exemplo B
"“Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas as que prévia ou posteriormente a empregador autorize e as
motivadas por:

- Até dois dias consecutivos por nascimento de filho.

- Nascimento de filho: um dia.”

As auséncias do pai (e da mae) por ocasiao do nascimento do filho sdo, de acordo com o disposto no
artigo 43° do Cddigo do Trabalho, licengas e ndo faltas.

As licencas, tal como as dispensas, diferem das faltas, tendo efeitos legais diferentes previstos no
Codigo do Trabalho, quer quanto a retribuicdo, quer quanto a antiguidade. As faltas — art. 2489 ss; as
licencas — art. 65°.

Integrar estas auséncias por licenca na cldusula dedicada a “faltas” representa também violacdo do
principio da imperatividade do regime juridico de faltas, quer quanto as respetivas causas, quer quanto
ao numero de faltas admitidas para cada fundamento, o que contraria o previsto no art. 250° do Codigo
do Trabalho._Tendo em conta a imperatividade do regime de faltas, ndo pode ser negociada a
atribuicdo de faltas por nascimento do filho, o que nao é aplicavel a licencas.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
09.11.2011, NO processo n°2306/11.4TTLSB.



SUGESTAO DE REDACAO:

As auséncias ao trabalho derivadas de gozo de licenca parental devem ser colocadas na parte do IRCT
dedicado ao regime da parentalidade e denominadas licencas.

Exemplo C
"Licenga por paternidade:
- O pai tem direito a uma licenga de cinco dias Uteis, sequidos ou interpolados, no 1. més a sequir
ao nascimento do filho;”

Indica um periodo de licenca inferior aquele que esta atualmente previsto no Cédigo do Trabalho, que é
de 10 dias de gozo obrigatoério. Nao faz referéncia ao carater obrigatdrio de parte da licenga parental
exclusiva do pai, 5 dos quais, a gozar imediatamente a seguir ao parto, violando assim o artigo 43° do
Codigo do Trabalho.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
02.12.2012, N0 processo 2996/11.8TTLSB.

SUGESTAO DE REDAGAO:

O pai tem direito a uma licenga, de 10 dias Uteis, de gozo obrigatdrio durante os 30 dias sequintes ao
nascimento do filho, 5 dos quais terdo que ser gozados de modo consecutivo e imediatamente a sequir
ao parto.

Exemplo D

"Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

- Parto do cénjuge ou companheira, pelo periodo de cinco dias;

- Parto da esposa, durante os dias Uteis sequidos ou interpolados,”

O exercicio pelo pai dos direitos no ambito da parentalidade apenas depende da sua qualidade de
progenitor e ndo de qualquer formalismo do relacionamento conjugal, de convivéncia ou qualquer
outra, com a mae.

Para além disso, confunde também o conceito de “licenca” com “falta”, o que, como se referiu
anteriormente, viola o principio da imperatividade do regime das faltas. Igualmente, a duracdo dos
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periodos de licenca estdo desatualizados face ao previsto no artigo 43° do Cédigo do Trabalho, para
além de ser desconforme ao principio da igualdade consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa (artigo 13°).

SUGESTAO DE REDACAO:
Nao pode haver qualquer referéncia a relagao, conjugal ou outra, existente entre os progenitores.

Como se disse acima, estas auséncias ao trabalho devem ser colocadas na parte do IRCT dedicado ao
regime da parentalidade e denominadas licengas, e a sua duragdo tem que estar conforme ao previsto
no Codigo do Trabalho.

Nota: Normas idénticas a esta ja foram declaradas nulas por varias sentencas do Tribunal do Trabalho de Lisboa,
(processo 2996/11.8TTLSB, processo 2983/11.6TTLSB)

Exemplo E
"Protecdo na parentalidade
As mulheres tém direito a faltar:

- Até 2 dias em cada més aquando os ciclos fisiélogos, sendo facultativa a sua retribuicéo (...)

Trabalho feminino

- Dispensa, quando pedido, da comparéncia ao trabalho, até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuigdo;”

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

- Dispensa, quando pedida e sem vencimento, de dois dias por cada més e estritamente
necessdria durante o ciclo menstrual da trabalhadora.”

O principio da igualdade e ndo discriminacao impede que sejam atribuidos dias de dispensa/falta a
mulher, nomeadamente “por ocasido dos ciclos fisioldgicos”, sem que tal tenha uma justificagdo por
razoes objetivas, de parentalidade ou outras. Este tipo de clausula ndo é considerada uma medida de
agao positiva (art. 27° do Codigo do Trabalho), pois ndo se pretende com a mesma garantir o exercicio,
em condi¢bes de igualdade, dos direitos previstos na lei.

Na verdade, este tipo de clausulas, sem prejuizo do reconhecimento do enquadramento histérico em
que foram redigidas, podem inclusive contribuir para acentuar modelos culturais e tratamentos
discriminatdrios das trabalhadoras face aos trabalhadores.



Neste caso atribui-se as mulheres trabalhadoras, numa clausula relativa aos direitos de parentalidade,
um direito a faltar dois dias por més, sem que se estabeleca a rela¢do das faltas com a parentalidade.

Por outro lado, este tipo de clausulas pode ainda configurar uma violagdo do regime imperativo das
faltas, conforme o disposto no artigo 250° do Cédigo do Trabalho.

Assim, salvo se for prevista uma justificacdo que possa fundamentar a criacdao temporaria de uma
medida de acdo positiva, a previsao da possibilidade de faltar apenas para as mulheres trabalhadoras é
ilegal, por discriminagao de género, ndo devendo constar dos IRCT.

SUGESTAO DE REDAGAO:

Eliminagdo da clausula.

Exemplo F

" Falta, para efeitos de consulta pré-natal, até um dia por més, sem perda de retribuicao;

A trabalhadora grdvida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-
natais, pelo tempo e numero de vezes necessdrios e justificados, sempre que possivel fora do
hordrio de trabalho.

Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em trés consultas pré-natais,
devidamente comprovadas.

Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres grdvidas em duas consultas pré-natais,
devidamente comprovadas.

No exemplo referido, mais uma vez se confundem os conceitos de falta e dispensa, e estabelece-se de
forma incorreta o periodo de tempo em que pode ocorrer a dispensa, sem observancia do disposto no
artigo 46° do Codigo do Trabalho.

Por outro lado, a terminologia utilizada pode indiciar a necessidade de existéncia de uma relacdo
conjugal (qualquer que ela seja) entre os progenitores, o que ndo tem a minima correspondéncia no
Codigo do Trabalho, no Codigo Civil e na Constituicdo.

Refira-se que serd de toda a conveniéncia que haja uma referéncia ao direito do pai a acompanhar a
mae a 3 consultas pré-natais, de acordo com o disposto no artigo 46° do Codigo do Trabalho, sendo
que este direito ndo depende da relagdo conjugal dos progenitores.

Nao hd impedimento legal em atribuir o direito a mais de trés dispensas ao pai.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
04.11.2012, NO processo 195/11.3TTLSB.
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SUGESTAO DE REDAGAO:

O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a mae trabalhadora as consultas pré-natais.

Exemplo G

" O periodo de licen¢a a sequir ao parto de nado-morto ou aborto espontdneo e demais situagoes
de interrupcdo de gravidez previstas na lei terd a duragdo minima de 14 dias e mdxima de 30 dias

(...)

- Nos casos de aborto ndo provocado ou parto de nado-morto, a licenga referida na alinea
anterior serd de 30 dias."

De acordo com a lei, a licenga por parto de nado-morto ndo é equiparada a licenca por interrupcao da
gravidez, mas sim a licenca parental inicial.

A licenga por interrupgao de gravidez (aborto) aplica-se, qualquer que seja a circunstancia em que
aquela ocorra, e ndo apenas quando ndo é provocada, conforme o previsto no artigo 38° do Cédigo do
Trabalho.

SUGESTAO DE REDAGAO:

Em caso de interrup¢do da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias,
conforme indicagdo médica.

Exemplo H

"Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco fisico, trepidagdo, contactos com
substdncias toxicas ou posicoes incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a seu
pedido ou por conselho médico, para trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo de
retribuicdo correspondente a sua categoria;

- Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente
as de grande esforco fisico, de trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou posicoes
incomodas durante a gravidez e até seis meses apds o parto, mediante recomendagdo médica;

- Ndo desempenhar, sem diminui¢do de retribui¢do, durante a gravidez até trés meses apds o
parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis para o seu estado;”
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Deve ter-se em conta que é dever do empregador “proceder a avaliagéo da natureza, grau e duragdo da
exposicdo de trabalhadora gravida puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranga e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar”,
sem que a trabalhadora tenha de tomar qualquer iniciativa (pedido) ou solicitar prescricao ou conselho
médico. Nos termos do artigo 62° do Cddigo do Trabalho, é ao empregador que compete tomar a
iniciativa, de modo a determinar as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentag¢ado, e tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao da trabalhadora aos riscos. O 6nus cabe ao empregador e
ndo a trabalhadora.

No mesmo sentido, a secc¢do Ill do capitulo V da Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o
regime juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho, na qual se estabelecem quais as
atividades proibidas ou condicionadas a trabalhadoras gravidas puérperas ou lactantes.

Trata-se, portanto, de uma obrigac¢do legal do empregador, tanto no que diz respeito a avaliagdo do
risco em geral para todos os trabalhadores e trabalhadoras, quer para trabalhadoras gravida, puérpera
e lactante.

SUGESTAO DE REDACAO:

A empresa é obrigada a assequrar as condicoes mais adequadas em matéria de sequranca e saude em
todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a necessdria formacdo e informagdo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes.

O empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua sequranca e saude, e as repercussoes sobre a
gravidez e a amamentagdo, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das
medidas de protecdo adotadas.

Exemplo I

" Ao trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos poderd vir a ser reconhecido o
direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de horario, mediante acordo entre as
partes.”

De acordo com o disposto no n° 3 do artigo 127° do Cédigo do Trabalho, o empregador tem o dever de
proporcionar ao/a trabalhador(a), condi¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar.

Os artigos 55° e 56°, prevéem que, quando existem filhos até aos 12 anos, o empregador s6 pode
recusar a atribuicao de horario flexivel ou a tempo parcial com fundamento em exigéncias imperiosas
para o funcionamento da empresa ou no caso de impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, pelo
que o exemplo apresentado é desconforme a lei, por fazer crer que o gozo de horario flexivel ou
trabalho parcial depende de acordo.
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Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
04.11.2012, NO processo 195/11.3TTLSB.

SUGESTAO DE REDACAO:

O(a) trabalhador(a) com filhos menores de 12 anos, tem direito a trabalhar em regime de horario
flexivel ou a tempo parcial, salvo se houver exigéncias imperiosas para o funcionamento da empresa
que o impegam, ou em caso de impossibilidade de substituicao do(a) trabalhador(a).

Exemplo J

"Trabalhadoras com responsabilidades familiares

A fim de facilitar a prestagdo de trabalho por parte das mulheres com responsabilidades
familiares, as entidades patronais procurardo criar, manter ou colaborar em obras de interesse
social, designadamente infantarios, jardins infantis e estabelecimentos andlogos quando a
dimensdo da empresa o justifique.

Consideram-se com responsabilidades familiares as mulheres casadas e ndo separadas
judicialmente de pessoas e de bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas condicées,
tenham um agregado familiar a seu cuidado.”

Este exemplo apresenta uma formulacdo incorreta do objetivo da salvaguarda da conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e da partilha das responsabilidades familiares, pois assenta em dois
equivocos, sem base legal. O primeiro é o de que o fundamento da conciliagdo é facilitar a prestagdo do
trabalho, em vez de ser o da articulagdo entre a vida profissional com a vida familiar. O sequndo é o de
que so6 as “mulheres trabalhadoras” justificam a criagdo de meios/mecanismos de conciliagao, excluindo
assim os homens deste universo.

Ora, de acordo com o Cddigo do Trabalho, os mecanismos de conciliagdo sao de utilizacdo por
trabalhadores e trabalhadoras, ndo devendo haver qualquer prevaléncia de um sexo sobre o outro.
Alids, a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional deve ser entendida como uma forma
eficiente de tentar garantir a igualdade de género no trabalho e no emprego, desde que aplicada a
homens e a mulheres de forma paritaria. A conciliacdo deve ser entendida como uma necessidade dos
homens e das mulheres e ndo apenas das mulheres.

Por outro lado, o 2° exemplo pretende definir quem se considera a mulher com responsabilidades
familiares. A definicdo é limitadora, porque, por um lado, ndo abrange os homens e estes também sdo
suscetiveis de ter responsabilidades familiares e, por outro, porque parece fazer graduacdes entre
mulheres casadas, unidas de facto e outras. Com efeito, referem-se as mulheres casadas e em unido de
facto, e as que tenham um agregado familiar a seu cuidado. Na verdade, o que decorre da lei e da
constituicdo, é que qualquer progenitor (pai ou mae) tem direito a conciliagdo, nas condi¢des que a lei
estabelece.
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Assim, este exemplo, ao referir-se apenas a “mulheres trabalhadoras”, discrimina os homens
trabalhadores que sao pais, e que, como é 6bvio, também tém responsabilidades familiares, violando
assim o artigo 24° do Cddigo do Trabalho e o principio da igualdade presente na Constituicdao da
Republica Portuguesa.

SUGESTAO DE REDAGAO:

A fim de facilitar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal, as entidades
empregadoras procurarao criar, manter ou colaborar em obras de interesse social, designadamente
creches, jardim-de-infancia e estabelecimentos analogos.

A entidade patronal deve proporcionar aos trabalhadores e as trabalhadoras condi¢oes de trabalho que
favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

Consideram-se com responsabilidades familiares os pais e as maes trabalhadoras com filhos menores
de 12 anos.

Exemplo K

"Ndo estdo sujeitos a prestagdo de trabalho suplementar as sequintes categorias de
trabalhadores:

- Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior ou igual a 12 meses;

- Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior ou igual a 10 meses;”

Apenas se refere o direito a dispensa de trabalho suplementar a mulher trabalhadora com filhos de
idade inferior a 12 meses, ndo sendo feita qualquer referéncia ao pai nas mesmas circunstancias,
violando assim o disposto no artigo 59°, n° 1 do Cédigo do Trabalho.

Por outro lado, ndo ha referéncia a dispensa de trabalhadora lactante (que amamenta), enquanto durar
a amamentacdo, quando tal for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

Por vezes surgem clausulas com o limite de 10 meses, o que também esta em desacordo com a lei, nos
termos do mesmo artigo 59°, n° 1 do Cédigo do Trabalho.

SUGESTAO DE REDACAO:

Nao estdo sujeitos a prestacdo de trabalho suplementar:
- Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

- Trabalhadora lactante, se tal for necessario para a sua saude ou a da crianga
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Exemplo L

" A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade ndo remunerada de 120 dias
consecutivos, 9o dos quais necessariamente a sequir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto

- Por ocasido do parto, uma licengca de 9o dias, cuja retribuicdo é assequrada nos termos da
requlamentagdo da previdéncia e que ndo poderdo ser descontados para qualquer efeito. No
caso de aborto ou parto nado-morto, a licenga serd reduzida a 30 dias, nas mesmas condicoes
anteriormente referidas. Apds o periodo dos 9o dias atrds referido, a trabalhadora poderd
requerer até um ano de licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos, com a garantia de
reingresso na empresa, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

- Por ocasido do parto, uma licenca de 9o dias, devendo 60 ser gozados imediatamente apds o
parto e os restantes 30 dias poderdo ser gozados, sequidos ou interpoladamente, durante o
periodo da gravidez ou enquanto tiver direito ao subsidio de aleitagdo pago pela previdéncia, e
um complemento de subsidio a que tiver direito, de modo a receber o valor correspondente a
retribuicdo liquida;”

A licenga parental inicial € um direito de ambos os progenitores, salvo a licenca parental exclusiva do
pai e a licenca obrigatdria de seis semanas apds o parto e o eventual gozo de 30 dias antes do parto, que
sdo exclusivos da mae.

Aqui indica-se de forma incorreta o periodo de licenca parental inicial, que é de 120 ou 150 dias, e cujo
gozo pode ser partilhado, uma vez que é direito do pai e da mae.

Por outro lado, a possibilidade de pedir licenca sem vencimento apos a licenga parental ndo tem
utilidade pratica a luz da lei em vigor, tendo em conta a possibilidade de gozo da licenga parental
complementar (art. 51° CT) (subsidiada) e a licenca para assisténcia a filho (art. 52° CT) por ambos os
progenitores.

A licenga parental em caso de aborto e em caso de parto de nado morto ja foi tratada noutro ponto
deste guia.

E ainda feita referéncia a um subsidio de aleitagdo que ja ndo estd em vigor desde o final da década de
80, sem prejuizo de as partes poderem estabelecer que o(a) trabalhador(a) possa continuar a receber a
mesma retribuicdo liquida, devendo o empregador complementar o subsidio da Seguranca Social, o
que, como é dbvio, ndo éilegal.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
04.11.2012, NO processo 195/11.3TTLSB.
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SUGESTAO DE REDACAO:

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento do filho, a licenga parental inicial, cujo gozo
podem partilhar apds o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclusiva da mae e da licenca
parental exclusiva do pai.

Exemplo M

"Amamentacao”

Dois periodos de meia hora, ou um de uma hora, por dia, sem perda de retribuicdo, para efeitos
de aleitagdo, durante um ano apds o parto, salvo quando as empresas possuirem creche para os
filhos dos trabalhadores, reduzindo-se neste caso ao tempo efetivamente necessdrio.”

A marcagdo do horario para amamentagao deve ter por fundamento o interesse da crianca e da mae,
no caso da amamentacao, e da crianca, da mae e/ou do pai, no caso da aleitagao.

Ou seja, compete a mde efou ao pai a marcacdo do hordrio do gozo da dispensa para a
amamentacdo/aleitacdo, em funcdo do interesse da crianca, tal como resulta do artigo 47° do Codigo
do Trabalho, sendo as dispensas para amamentacao e aleitacao um direito incondicional.

SUGESTAO DE REDACAO:

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de dois periodos diarios distintos, de uma hora
cada, de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, qualquer dos progenitores tem direito a dispensa de dois
periodos didrios distintos, de uma hora cada, de acordo com o interesse da crianca, salvo se outro
regime for acordado com o empregador, até o/a filho/a perfazer 1 ano de idade.

Exemplo N

“Interrupgdo de férias

— Em caso de doenca do trabalhador, ou parto, durante o gozo de férias, serdo as mesmas
interrompidas, considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

— O gozo das férias prosseguird apds o termo da situagdo de doenga e, no caso de parto, apds o
termo do periodo de licenca por maternidade, salvo acordo em contrdrio entre a entidade
patronal e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes trabalhadores.

— No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar, que excedam o numero de dias
contados entre o reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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— Se a situagdo que determina a interrupgdo das férias se prolongar para além do 1.° trimestre
do ano civil subsequente, o trabalhador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado.

As férias sdo interrompidas por efeito de gozo de licenga parental, mas também por risco clinico
durante a gravidez, interrup¢ao da gravidez e por adogao.

Em todos estes casos, o remanescente das férias é gozado apos o regresso da licenga parental, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte, conforme se prevé no artigo 65°, n° 3, al. a) do Codigo do Trabalho.
Ou seja, mesmo que ocorra depois do final do 1° trimestre do ano seguinte.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
09.11.2011, NO pProcesso n°2306/11.4TTLSB.

SUGESTAO DE REDACAO:

A licenga parental, em qualquer das modalidades, a licenga por risco clinico durante a gravidez, a
licenca por interrupgao da gravidez e a licenga por adogao suspendem o gozo de férias, devendo os dias
remanescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que isso ocorra no ano civil seguinte.

Exemplo O

O pai tem ainda direito a licenga ndo remunerada, por periodo de duragdo igual aquele a que a
made teria direito..., ressalvando os dias de licen¢a ja gozados pela mde ..., nos sequintes casos:
Incapacidade fisica ou psiquica da mde, e enquanto esta se mantiver;
Morte da made;

Decisdo conjunta dos pais.

Qualquer dos progenitores tem direito a gozar o periodo remanescente da licenca ndo gozada do outro,
caso ocorram os impedimentos de incapacidade fisica ou psiquica ou morte do que estiver a gozar a
licenga, conforme se prevé no artigo 42°, n° 1 do Cédigo do Trabalho.

O gozo por um deles por decisdo conjunta, decorre da circunstancia de a licenca parental inicial ser um
direito de ambos, podendo, por isso, ser partilhada. Salvaguardam-se, contudo, os periodos de licenca
exclusiva do pai e da mae.

Nota: Norma idéntica a esta foi declarada nula por sentenca do Tribunal do Trabalho de Lisboa, datada de
09.11.2011, NO processo n°2306/11.4TTLSB.
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SUGESTAO DE REDACAO:

O pai e a made tém direito a gozar o periodo remanescente da licenca do outro, em caso de:
e incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, e enquanto esta se
mantiver;
e morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.
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