PARENTALIDADE

BOM PARA OS PAIS,
MELHOR PARA OS FILHOS

CITE

COMISSAOQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO







PARENTALIDADE

BOM PARA OS PAIS,
MELHOR PARA OS FILHOS

* Licenca parental até 6 meses
(se partilhada entre pai e mae)

® Adopgdo equiparada a licenca parental

® Trabalhadores independentes com
direitos alargados






SUBSIDIOS SOCIAIS




Subsidio por risco clinico durante a gravidez

E pago & grdvida que ndo pode trabalhar porgue
existem complicagdes médicas com a sua gravidez
que acarretam riscos, para ela ou para a crianga.

Estes dias de licenga ndo s@o descontados no periodo
de licenca parental inicial a que os pais tém direito.

Quanto tempo dura a licenga por risco clinico?

Quando houver risco para a sadde da mae ou da
crianga, a gravida tem direito a gozar licenca por risco
clinico durante o tempo recomendado pelo médico.

Estes dias de licenca ndo sdo descontados no periodo
de licenga parental inicial (120, 150 ou 180 dias) a
que os pais t&m direito.

Quanto se recebe de subsidio por risco clinico?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Pratico
de Subsidio por risco clinico durante a gravidez
em www.seg-social.pt.

Se estiver a receber prestacées de desemprego
estas ficam suspensas enquanto estiver a receber
subsidio por risco clinico.

Subsidio por interrupcéo da gravidez

E pago & mulher que ndo pode trabalhar devido a
um aborto, esponténeo ou voluntdrio.

Quanto tempo dura a licenga por interrupgdo da
gravidez?

Em caso de aborto, espontdneo ou voluntdrio, a
mulher tem direito a uma licenca de 14 a 30 dias,
consoante a recomendacdo do médico.

4



Quanto se recebe de subsidio por interrupgdo da
gravidez?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia
Pratico de Subsidio por interrupgéo da gravidez
em www.seg-social.pt.

Se estiver a receber prestacées de desemprego
estas ficam suspensas enquanto estiver a receber
subsidio por interrup¢cdo da gravidez.

Subsidio por riscos especificos

E pago & mulher grdvida, que tenha sido mae
recentemente ou que esteja a amamentar e que ndo
pode trabalhar porque o seu emprego pde em risco
a sua satde ou seguranca.

Sdo considerados riscos:

*a exposicdo a cerfos agentes, processos ou
condicdes de trabalho;
*a realizacdo de trabalho nocturno.

Quanto tempo dura a licenga por riscos especificos?

Em actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condicdes de trabalho, o empregador deve
adaptar as condicdes de trabalho ou atribuir &
trabalhadora tarefas compativeis com o seu estado,
devendo, quando estas medidas ndo forem vidveis,
dispensé-la do trabalho durante o tempo que for
necessdrio para prevenir os riscos para a sua satde
ou seguranga.

Estes dias de licenga ndo sdo descontados no periodo
de licenca parental inicial a que os pais t&m direito.

Quanto se recebe de subsidio por riscos especificos?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia
Pratico de Subsidio por risco especifico em
www.seg-social.pt.



iy . Quanto recebe
Subsidio DUFGGQO (% da remuneragéo

referéncia*)

Subsidio por risco Pelo periodo

clinico durante a recomendodo pelo 100%

gravidez médico

Subsidio por zé)r?sgon(tjemg .

ggg;:gggoo do | recomendacio'do 1005

Subsidio por riscos | ISR periodo
- ecificops necessdrio para 65%
P prevenir o risco

* Veja na pagina 20 como é calculada a remuneracéo de referéncia.

Subsidio parental

E um valor em dinheiro que é pago ao pai ou mée que
estdo de licenca devido ao nascimento de um filho.

Subsidio parental inicial

E pago aos pais durante a licenca parental inicial,
isto &, durante o periodo em que podem faltar ao
trabalho logo a seguir ao nascimento de uma ou
mais criancas.

Quanto tempo dura a licenga parental inicial2

Quando uma crianca nasce, os pais t#&m direito a
uma licenga de 120 ou 150 dias que podem partilhar
entre si. Em caso de partilha, a licenca pode ter mais
30 dias e atingir a duracdo de 180 dias. A duracdo
da licenca é decidida pelos pais e afecta o valor do
subsidio (ver quadro da pdgina 10 ).

Nas situacdes em que a crianca nasce sem vida
(nado-morto), apenas tém direito a 120 dias.



Para a mde (licenca parental inicial exclusiva da mde)

As 6 semanas a seguir ao parto tém obrigatoriamente
de ser gozadas pela mae. A mde pode também
gozar até 30 dias de licenga antes do parto, que
s@o descontados no periodo de licenca porenhﬂ a
que tem direito.

Para o pai (Licenca parental inicial exclusiva do pai)

Licenca de 10 dias Uteis obrigatérios

O pai tem direito a 10 dias Oteis obrigatérios de
licenca a contar do dia do nascimento. Os primeiros
5 dias sdo seguidos e gozados imediatamente a
seguir ao nascimento e, os outros 5 dias, tm que ser
gozados nos 30 dias apds o nascimento, podendo
ser seguidos ou ndo.

Licenga de 10 dias Uteis facultativos
O pai tem, se quiser, direito a mais 10 dias Uteis,
seguidos ou ndo, devendo gozé-los em simultdneo
com a licenca parental inicial da mae.

No caso de nascimento de gémeos, o pai tem
direito, por cada gémeo além do primeiro, a mais 2
dias que acrescem aos 10 dias obrigatérios e mais
2 dias que acrescem aos 10 dias SF;qculf(:ﬂivos, os
quais tém que ser gozados imediatamente apés os
referidos periodos.

Estes dias ndo sdo descontados nos 120, 150
ou 180 dias de licenga parental inicial a que tem
direito.

No caso de a crianca nascer sem vida (nado-morto),
o pai ndo tem direito ao subsidio referente a 10
dias Gteis facultativos nem ao acréscimo de mais 2
dias relativamente ao periodo de 10 dias de gozo
obrigatério se se tratar de gémeo que nasca sem
vida.



Mais 30 dias de licenca parental inicial se cada um
ficar 30 dias com a crianca

Se, apds as 6 semanas obrigatérias da mae, os pais
optarem por partilhar a licenca e cada um gozar
pelo menos 30 dias seguidos (ou dois periodos de 15
dias seguidos), tém direito a mais 30 dias de licenca
parental inicial. Assim, consoante a op¢do, passam a
ter direito a 150 (120 + 30) ou 180 (150 + 30) dias.

Mais 30 dias de licenga parental inicial por cada
gémeo além do primeiro

Se nascerem gémeos tém direito a mais 30 dias por
cada gémeo para além do primeiro.

Se um dos pais morrer ou ficar fisica ou psiquicamente
incapacitado (Licenca parental inicial a gozar por um
progenitor em caso de impossibilidade do outro)

Se um dos progenitores, pai ou mde, estiver de
licenga parental inicial e morrer ou ficar incapaz de
cuidar da crianca, o outro tem direito aos dias de
licenca restantes que o falecido ndo chegou a gozar.

Morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae

O pai tem direito a um periodo minimo de 30 dias
de licenca parental inicial.

Quanto se recebe de subsidio parental inicial?

O valor do subsidio parental inicial depende da
opgdo que for feita em relagdo & duracdo da licenca
e se a licenca é ou ndo partilhada pelos pais. Pode
receber 80%, 83% ou 100% da sua remuneracdo
de referéncia.

Veja na pégina 20 como é calculada a remuneracéo
de referéncia.
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Para saber quanto se recebe consulte o Guia Pratico
de Subsidio parental em www.seg-social.pt.

Se estiver a receber prestagdes de desemprego
estas ficam suspensas enquanto estiver a receber
subsidio parental inicial.

Subsidio parental alargado

Os pais que queiram prolongar a licenca parental
inicial tém direito a receber subsidio parental
alargado durante um periodo que pode ir até 6
meses (3 meses para cada um) — licenca parental
alargada.

Quanto tempo dura a licenca parental alargada?

O pai e a mde tém direito a licenca parental
alargada por um periodo até 3 meses cada um. Esta
licenca pode ser gozada s6 por um ou por ambos os
pais, mas nunca ao mesmo fempo, ndo podendo a
licenca de um ser acumulada pelo outro.

Tem de ser gozada imediatamente a seguir a licenga
parental inicial ou a seguir & licenca parental
alargada do outro e, se for gozada por ambos os
pais, ndo pode haver intervalos entre os periodos de
licenca da mée e os do pai.

Quanto se recebe de subsidio parental alargado?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Pratico
de Subsidio parental alargado em www.seg-social.pt.



Situacgdo

Subsidio parental

inicial*

Subsidio
parental inicial
partilhado

Se houver
gémeos

Subsidio
parental inicial
exclusivo do pai

Subsidio parental
inicial alargado

Duracéo do
Subsidio

120 dias
150 dias

150 (120+30) dias
180 (150+30) dias

Mais 30 dias por
cada gémeo além
do primeiro

10 dias obrigatdrios
10 dias facultativos
(@ cada um destes
periodos gcrescem
mais 2 dias por
cada gémeo além
do primeiro)

Até 6 meses
&3 para o pai
para a mae)

Quanto recebe

(% da remunarecéo de
referéncia)**

*Inclui os periodos de licenca que sé podem ser gozados pela mde (as 6 semanas
obrigatérias logo apés o parto e até 30 dias facultativos antes do parto).

** Veja na pagina 20 como é calculada a remuneracéo de referéncia.
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Subsidio por adopcéo

E pago aos candidatos a adoptantes que se
encontram de licenca devido & confianca
administrativa ou judicial com vista & adopcdo de
uma ou mais criancas.

As criancas adoptadas tém de ter menos de 15 anos
e ndo ser filhos da pessoa com quem o candidato a
adoptante estd casado ou vive em unido de facto.

O subsidio de adopg¢do segue as regras do subsidio
parental inicial.

Quanto tempo dura a licenca de adopgdo?

Os candidatos a adoptantes t&m direito a uma
licenca de 120 ou 150 dias que podem partilhar
entre si. Em caso de partilha, a licenca pode ter mais
30 dias e atingir a duragdo de 180 dias. A duracdo
da licenca é decidida pelos adoptantes e afecta o
valor do subsidio (ver quadro da pdgina 13).

Mais 30 dias de licenca se cada um ficar 30 dias
com a crianga

Se os candidatos a adoptantes optarem por partilhar
a licenca e cada um gozar pelo menos 30 dias
seguidos (ou dois periodos de 15 dias seguidos)
tém direito a mais 30 dias de licenca por adopgéo.
Assim, consoante a opcdo, passam a ter direito a
150 (120 + 30) ou 180 (150 + 30) dias.

Se adoptar duas ou mais criangas ao mesmo tempo

Se adoptar mais do que uma crian¢a tem direito a
mais 30 dias por cada crianca adoptada além da
primeira.
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Se o candidato a adoptante morrer ou ficar fisica ou
psiquicamente incapacitado

Se a pessoa que estd de licenca de adopgdo morrer
ou ficar incapaz de cuidar da crianga, o seu cénjuge
(o pessoa com quem estd casada ou vive em unido de
facto) tem direito aos dias de licenca que restam. O
cdnjuge ndo precisa de ser candidato a adoptante,
basta que também viva com a crianga. No minimo,
tem direito a 14 dias de licenca.

Quanto se recebe de subsidio de adop¢do?

O valor do subsidio de adopgdo depende da op¢do
que for feita em relacdo & duracdo da licenga e se a
licenca é ou ndo partilhada pelos adoptantes. Pode
receber 80%, 83% ou 100% da sua remuneracdo
de referéncia.

Veja na pdgina 20 como é calculada a remuneragdo
de referéncia.

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Prético
de Subsidio por adopcéo em www.seg-social.pt.

Se estiver a receber prestacées de desemprego
estas ficam suspensas enquanto estiver a receber
subsidio por adopgdo.

Subsidio por adop¢do alargado

Os candidatos a adoptantes que queiram prolongar
a licenga por adopgdo inicial t&m direito a receber
subsidio por adopcdo alargado durante um periodo
que pode ir até 6 meses (3 meses para cada um) —
licenca por adopgdo alargada.
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Quanto tempo dura a licenca por adopcdo
alargada?

Os candidatos a adoptantes tém direito a licenga
por adopgdo alargada por um periodo até 3 meses
cada um. Esta licenca pode ser gozada sé por um ou
por ambos os candidatos a adoptantes, mas nunca
ao mesmo tempo, ndo podendo a licenca de um ser
acumulada pelo outro.

Tem de ser gozada imediatamente a seguir & licenca
por adopg¢do inicial ou a seguir a licenca por
adopgdo alargada do outro e, se for gozada por
ambos os candidatos a adoptantes, ndo pode haver
intervalos entre os periodos de licenca de ambos.

Quanto se recebe de subsidio por adopcdo
alargado?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Prético
de Subsidio parental alargado em www.seg-social.pt.

: > Duracéo do Quanto recebe
Situagdo Subsidio

(% da remunaregéo de
referéncia)*

Subsidio de 120 dias
adopgdo inicial

150 dias

Subsidio de 1150 (120+30) dias

adopgdo inicial

partilhado 180 (150+30) dias

Se adoptar mais | Mais 30 dias
do que uma || por cada crianga
crianca além da primeira

Subsidio de Até 6 meses
adopgdo §3 para o pai,
alargado para a mae)

* Veja na péagina 20 como ¢ calculada a remuneragdo de referéncia.
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Subsidio para assisténcia a filho

E pago ao pai ou & mde que precise de faltar
ao trabalho para prestar assisténcia a um filho
(biolégico, adoptado ou do cénjuge) por motivo de
doenca ou acidente. Para um dos pais ter direito a
este subsidio, o outro tem de estar a trabalhar ou
impossibilitado de prestar assisténcia. Mesmo que
faltem ambos ao trabalho ndo podem pedir subsidio
para assisténcia ao filho ao mesmo tempo.

Os trabalhadores independentes (a recibos verdes
ou empresdrios em nome individual), ndo t&m direito
a este subsidio.

Quanto tempo dura a licenca para assisténcia a filho?

Se o filho tiver até 12 anos ou, independentemente
da idade, uma deficiéncia ou doenca crénica, tem
direito a 30 dias, seguidos ou n&o, por ano (de 1
de Janeiro a 31 de Dezembro) ou, se o filho estiver
hospitalizado, ao tempo que durar a hospitalizagdo.

Se o filho tiver mais de 12 anos, tem direito a 15
dias, seguidos ou ndo, por ano. Se o filho tiver mais
de 18 anos s6 hd direito ao subsidio se viver na
mesma casa e fizer parte do agregado familiar.

Por cada filho, para além do primeiro, tem direito a
mais um dia.

Quanto se recebe de subsidio para assisténcia a filho?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Pratico de
Subsidio para assisténcia a filho em www.seg-social.pt.

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca crénica

E pago ao pai ou & mae que precise de tirar uma
licenca para prestar assisténcia por motivo de
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deficiéncia ou doenca crénica a um filho (biolégico,
adoptado ou do cénjuge) que viva consigo. Para
um dos pais ter direito a este subsidio, o outro tem
de estar a trabalhar ou impossibilitado de prestar
assisténcia. Mesmo que faltem ambos ao trabalho
ndo podem pedir subsidio para assisténcia ao filho
ao mesmo tempo.

Quanto tempo dura a licenca para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca crénica?

A licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca crénica pode ir até é meses e, em caso de
necessidade, pode ser prolongada até 4 anos.

Quanto se recebe de subsidio para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca crénica?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Prético
de Subsidio para assisténcia a filhos com deficiéncia
ou doenca crénica em www.seg-social.pt.

Subsidio para assisténcia a neto

E pago aos avés que faltam ao trabalho cjoor nascimento
de nefo filho de adolescente menor de 16 anos ou
para prestar assisténcia aos netos em caso de doenga.

Os trabalhadores independentes (a recibos verdes ou
empresdrios em nome individual), ndo tém direito a
este subsidio.

Quanto tempo podem os avds faltar para assisténcia
a netos?

Quando o neto é filho de adolescente menor de
16 anos

Se o neto viver com os avds e o seu pai ou mde tiver
menos de 16 anos, os avéds tém direito a 30 dias
seguidos de licenca, que podem partilhar entre si.
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Em caso de doenca ou acidente de neto menor ou
portador de deficiéncia ou doenga crénica

Quando os pais ndo puderem prestar assisténcia
ao filho, os avés tém direito a usufruir dos dias de
licenga ndo gozados pelos pais.

Veja na pdgina 16 a quantos dias de licenca os pais
tém direito para assisténcia a filho.

Quanto se recebe de subsidio para assisténcia a
neto?

Para saber quanto se recebe consulte o Guia Prético de
Subsidio para assisténcia a neto em www.seg-social.pt.

. . . Quanto recebe
Slqugao Du racao (% da remunaregéo de

referéncia)*

30 dias por ano

(até aos 12 anos ou
Subsidio de independentemente da
S idade, com deficiéncia
assisténcia a crénica)**
filho 15 dias por ano
(a partir dos 12
anos)**

Subsidio de AN G rEeEs 65%

assisténcia

a filho com
deficiéncia ou
doenca crénica

podendo ser Com o limite
pro1ongodo até aos | mdéximo mensal

anos) de 2 x IAS

o Por nascimento
Subsidio por
assisténcia a neto | Por doenca ou
acidente

* Veja na pégina 20 como é calculada a remuneracdo de referéncia.
** Nas duas situagdes é afribuido mais um dia por cada filho para além do primeiro
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Quem tem direito a estes subsidios?

* Trabalhadores por conta de outrem (a contrato)
a descontarem para a Seguranca Social,
incluindo os trabalhadores do servico doméstico
e frabalhadores no domicilio.

* Trabalhadores independentes (a recibos verdes ou
empresdrios em nome individual) a descontarem
para a Seguranca Social 4]

* Beneficidrios do Seguro Social Voluntdrio que:
Trabalhem em navios de empresas estrangeiras

ou

Sejam bolseiros de investigacao.

* Quem estiver a receber Pensdo de Invalidez
Relativa, Pensdo de Velhice ou Pensdo de
Sobrevivéncia e a trabalhar e a fazer descontos
para a Seguranca Social.

* Trabalhadores em situagdo de pré-reforma,
desde que exercam actividade enquadrada em
qualquer dos regimes de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, independentes
ou seguro social voluntdrio, desde que, neste
dltimo caso, o respectivo esquema de protecgdo
social integre a eventualidade.

* Praticantes desportivos profissionais.

Nota 1: A partir de 1 de Janeiro de 2011, os praticantes desportivos profissionais
passam a estar abrangidos pela protecgdo na eventualidade de parentalidade. No
entanto, t&m de estar seis meses inscritos e com descontos efectivos no novo regime
para terem direito ao Subsidio Parental Inicial.

* Trabalhadores bancérios que se encontravam
abrangidos pela Caixa de Abono de Familia
dos Empregados Bancérios e cujo evento que
determine a protec¢do tenha ocorrido a partir de
4 de Janeiro de 2011.

[*] Excepto subsidio por assisténcia a filhos e netos
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Quem néo tem direito a estes subsidios?

* O pai ou a mde na situagdo de pré-reforma que
ndo trabalhem (suspensdo total de actividade).

* Os pensionistas de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia que ndo trabalhem nem descontem
para a seguranca social.

¢ Trabalhadores em regime de contrato de trabalho
de muito curta duracdo.

Quais as condicbes necessdrias para receber
estes subsidios?

6 meses de descontos para a Segurancga Social

No dia em que entra de licenca tem de ter trabalhado
e descontdgo durante seis meses (seguidos ou ndo,
mas no caso de ndo serem seguigos ndo pode
haver uma inferrup¢do superior a 6 meses) para a
Segurancga Social ou no sistema de protecgao social
que assegure um subsidio nestes casos.

Para este prazo conta, se for necessdrio, o més em
que deixou de trabalhar, desde que tenha trabalhado
e descontado pelo menos um dia nesse més.

Se ndo tiver 6 meses de descontos pode ter direito
aos subsidios sociais. Consulte a pégina 21 para
mais informacgdes.

Pedir o subsidio dentro do prazo

Tem de pedir o subsidio no prazo de 6 meses a
contar do primeiro dia em que ndo trabalhou. Se o
subsidio for pedido fora deste prazo, mas dentro do
periodo em que ainda tem direito a receber subsidio,
é descontado o periodo do atraso.

Ter os pagamentos para a Seguranga Social em dia

Se for trabalhador independente ou beneficidrio do
Seguro Social Voluntdrio, tem de ter os pagamentos
para a Seguranca Social em dia, até ao fim do
terceiro més imediatamente anterior ao més em que
teve de deixar de trabalhar.
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Como pedir os subsidios?

Os subsidios tm de ser pedidos até é meses a
contar do dia em que passou a ter direito a eles.

Onde pedir?

Através do servico Seguranga Social Directa, em
www.seg-social.pt, pode preencher o formuldrio e
entregar a documentacdo digitalizada;

ou

Por correio, para o Servico de Atendimento da
Seguranga Social da sua drea da residéncia.
Consulte as moradas dos servicos de atendimento e
www.seg-social.pt.

Documentos necessdrios

Todas as situacdes

Documento da instituicdo bancdria comprovativo do
NIB, no caso de pretender que o pagamento seja
feito por depésito em conta bancéria.

Se o subsidio parental inicial teve inicio até 30
dias antes do parto

Declaracdo médica com a data prevista do parto.
Se o subsidio parental inicial teve inicio depois do
parto

Fotocépia de documento de identificacdo civil da
crianca ou declaracdo médica comprovativa da
data do parto.

Em caso de adopcéo

Declaracdo da confianca administrativa ou judicial
do menor adoptado.

Em caso de interrupcéo de gravidez

Declaracdo médica com indicacdo do periodo de
licenca a seguir ao aborto (entre 14 a 30 dias).
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Em caso de risco clinico (gravidez de risco)

Declaracdo médica da situacdo de risco clinico, com
indicac@o do periodo de licenca anterior ao parto.

Em caso de risco especifico

Se for trabalhadora por conta de outrem,
declaracdo do empregador em como ndo lhe podem
ser atribuidas outras funcoes.

Se for trabalhadora independente ou beneficidria
do Seguro Social Voluntdrio, declaracdo médica
que comprove que as condi¢cdes de trabalho sdo um
risco para a sadde da mée ou da crianga.

Se a mée ou o pai morrer ou ficar fisica ou
psiquicamente incapacitado

Certidao de 6bito ou certificado médico comprovativo
da incapacidade fisica ou psiquica, conforme o
caso.

Se ndo tiver pedido subsidio parental inicial, tem de
entregar fotocépia de documento de identificacdo
civil da crianga ou declaracdo médica comprovativa
da data do parto.

Documento comprovativo do NIB, se quiser que o
pagamento seja feito por depésito bancdrio e ainda

ndo tiver aderido a esta forma de pagamento.

Para acompanhar o seu processo e saber quanto
vai receber de subsidio parental, consulte o servico
Seguranca Social Directa em www.seg-social.pt.

Caso ainda ndo tenha aderido ao servico Seguranca
Social Directa, pode fazé-lo em www.seg-social.pt.

Como é calculada a remuneracdo de referéncia?

E a média de todas as remuneracdes que recebeu
nos primeiros 6 meses dos Ultimos 8 meses (ndo
contando o més em que comega a licenga).

Por exemplo, se entrar de licenca em Novembro,
entram para o célculo da remuneracdo de referéncia
as remuneracdes declaradas & Seguranca Social
nos meses de Marco a Agosto.
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Subsidios sociais no dmbito da parentalidade

Se ndo reunir as condicdes necessdrias para receber
o subsidio por risco clinico, por riscos especificos,
por interrup¢do da gravidez, parental inicial ou por

adop¢do, pode ter direito aos subsidios sociais.

Quem tem direito aos subsidios sociais?

Os cidaddos portugueses ou estrangeiros, refugiados
ou apdtridas que:

® N&o descontem para um sistema de Seguranca
Social;

® Descontem, mas ndo retnam as condi¢des para ter
acesso as prestacdes do regime contributivo que os

abrange.

Para receber os subsidios sociais tém de:

* Ser residentes em Portugal ou estar em situagdo
equiparada a residente;

* Pedir o subsidio dentro do prazo, ou seja, nos
6 meses a contar da data em que passou a ter
direito a ele;

* Ter rendimentos familiares de acordo com o
previsto nos Guias Prdticos de cada um dos
subsidios sociais no dmbito da parentalidade
ou no Guia Prdtico da Condicdo de Recursos.
Consulte-os em www.seg-social.pt.

Condicdo para acesso aos Subsidios Sociais

Apenas t8m acesso aos Subsidio Sociais os
requerentes que, isoladamente ou em conjunto com
outros elementos do agregado familiar, tenham um
patriménio mobilidrio (depésitos bancdrios, acgdes,
certificados de aforro ou outros activos financeiros)
que ndo ultrapasse, na data do requerimento, o
valor de 240 vezes o Indexante de Apoios Sociais,
que corresponde, em 2011, a € 100.612,80.

Para uma informacdo mais detalhada sobre a
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condicdo de recursos, consulte o Guia Prdatico
Condicéo de Recursos, em www.seg-social.pt.

Condicdo especifica para acesso aos subsidios
sociais por risco clinico durante a gravidez, por
interrupgdo da gravidez e por riscos especificos

Estes subsidios sociais sé sdo poc?os as mulheres
que se encontram a trabalhar e a descontar para a
Seguranga Social.

Quanto se recebe de subsidio social por risco clinico,
por inferrupcdo da gravidez, por riscos especificos,
por subsidio social parental ou por subsioﬁo social
por adopgdo?

Para saber quanto se recebe consulte os Guias
Praticos de subsidio social por risco clinico, por
interrupgdo da gravidez ou por riscos especificos,
por subsidio social parental ou por subsidio social
por adopcdo em www.seg-social.pt.

Para saber mais sobre subsidio social parental inicial,
subsidio social inicial exclusivo do pai e subsidio social
inicial exclusivo da mée, consulte os Guias Préticos
relativos aos subsidios sociais da parentalidade em
www.seg-social.pt.
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Receber o subsidio por transferéncia bancaria

Agora jé é possivel receber os subsidios directamente
na sua conta bancdria — é mais répido, mais seguro
e mais cémodo.

Para aderir ao pagamento por transferéncia bancéria

Se j& aderiu ao servico Seguranca Social Directa,
em www.seg-social.pt, indique ou altere o seu
NIB (Numero de Identificacdo Bancdria) no menu
Servicos Disponiveis.

Se ainda ndo aderiv ao Servico Seguranca Social
Directa, indique o seu NIB (Ndmero de Identificacdo
Bancéria):

* No formulério de pedido de subsidio.
Ou
* No formuldrio, Modelo RP 5046-DGSS,

disponivel em www.seg-social.pt.

1 Junte um dos seguintes documentos
comprovativos do seu NIB:

¢ Declaracdo bancdria onde conste o seu nome
e o NIB;

* Fotocépia da primeira folha da caderneta
bancdria;

* Fotocépia de um cheque em branco.

2 Junte também fotocépia de documento de
identificacdo civil valido que tenha  a sua
assinatura (cartdo de cidaddo, bilhete de
identidade, passaporte) para se verificar a
autenticidade da assinatura no formuldrio.

3 Envie o formuldrio e os documentos (NIB e
identificacdo) pelo correio para o Centro
Distrital da Seguranca Social da sua drea
de residéncia ou entregue-os directamente
num dos nossos servicos de atendimento ao

piblico.
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Legislagdo

Portaria n.© 249/2011, de 22 de junho

Aprova os modelos de requerimento do rendimento social de

insercdo, do abono de familia pré-natal e abono de familia para
criancas e jovens, bem como da declaracdo da composicdo
e rendimentos do agregado familiar, e revoga a Portaria n.°
598/2010, de 2 de agosto

Decreto-Lei n.°© 70/2010, de 16 de junho, alterado
pelalein.? 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-

Lein.©133/2012, de 27 dejunho
Estabelece as regras para a determinacdo da condicdo de
recursos a ter em conta na atribuicdo e manutencdo das

prestacdes do subsistema de protecdo familiar e do subsistema
de solidariedade.

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.© 133/2012, de 27 de junho

Estabelece o regime juridico de prote¢do social na parentalidade.

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Cria o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regula a sua
atualizacdo bem como a das pensdes e outras prestacdes sociais
do sistema de seguranca social.

Despacho n.° 8847/2001 2° série, publicado no DR
2.% Série, de 27 de abril

Exclui os meses em que hd lacuna contributiva por formagdo
profissional durante a concessdo das prestagdes de desemprego,
para efeitos de prazo de garantia e cdlculo da remuneragdo de
referéncia.

«A informagdo constante no presente folheto informativo
corresponde d legislacéo em vigorem 1 julho de 2012.»

Pode consultar a legislacdo que regula os subsidios
de parentalidade no site da Seguranca Social, em
www.seg-social.pt, bem como os Guias Prdticos
relativos aos temas da parentalidade.
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