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Nota de abertura

Dando cumprimento a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, deve o Governo enviar anualmente a
Assembleia da Republica, até ao fim de cada sessado legislativa, um relatério sobre o progresso
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional.

O relatério, a ser apreciado pelo plendrio em sessdo a realizar com a presencga obrigatdria do
Governo, deve conter os indicadores que, a nivel nacional, incluam os dados imprescindiveis a
avaliacdo do progresso registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, designadamente, de acordo com
o n.2 2 do artigo 1.2 da citada Lei, com a alteragdo introduzida pela Lei n.2 60/2018, de 21 de
agosto?, os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observancia da legislacdo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional;

b) O numero de agbes de fiscalizacdo e de inspecdo realizadas de que resultaram a apreciagdo
do cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional;

c) Os critérios observados na escolha das ac¢des de fiscalizacdo e de inspegao referidas na alinea
anterior;

d) O nimero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a viola¢do da legislacdo
da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, sua distribuicdo geografica e por setor de atividade, assim como as
areas sobre que incidem;

e) Informacdo sobre a implementacdo da lei que aprova medidas de promocdo da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Participaram na elaborag¢do da presente edi¢ao deste relatério as seguintes entidades:

e ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

e  ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
e CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

e  CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

e  CRL- Centro de RelagGes Laborais

e  DGAEP - Diregdao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

e  DGEEC - Diregdo Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia

e  DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

e  GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

e |EFP, |.P. — Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.

e INA, I.P - Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
. INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

° I.I., I.P. - Instituto de Informatica, I.P.

e POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

! Aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede

a primeira alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio (alinea e) do Art.2 1.2).
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Legislagdao aprovada em 2019

Desde o ano de 1973, data em que foi aprovada a primeira legislagdo em matéria de igualdade
e nao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, designadamente com a criacdo da Comissdo da Condicdo Feminina (CCF) em 1977,
a qual viria a propulsionar o surgimento da Comiss3do para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) através do Decreto-Lei n.2 392/1979, tem havido ampla evolugdo legislativa de modo a
promover e concretizar a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal
por parte das mulheres e dos homens. Desde medidas que versam a elimina¢ao das
discriminacdes laborais, a protecdo na parentalidade, o assédio moral e sexual, a disparidade
salarial, a representacao equilibrada entre mulheres e homens em contexto laboral, culminando
na prevencgdo da violéncia doméstica e protecdo das vitimas, muito se tem feito em Portugal em
matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, ndo sendo raras as vezes que Portugal é citado como exemplo a seguir.

Assim, em 2019 foram aprovados os seguintes diplomas legais que tratam de matérias relativas
a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional:

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 21/2019, de 29 de janeiro — D.R., | Série, n.2 20/2019:
Determina a adogdo da expressdo universalista «Direitos Humanos» por parte do Governo e de

todos os servicos, organismos e entidades sujeitos aos seus poderes de direcdo,
superintendéncia ou tutela.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 13/2019, de 1 de fevereiro — D.R., | Série, n.2 23/2019:
Recomenda ao Governo o estabelecimento de um limite proporcional para a disparidade salarial

no interior de cada organizacao.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 40/2019, de 20 de marco — D.R., | Série, n.2 56/2019:
Recomenda ao Governo medidas de promocao da igualdade remuneratéria entre homens e

mulheres.

Lei n.2 26/2019, de 28 de marco — D.R., | Série, n.2 62/2019: Regime da representacdo
equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos dérgdaos da Administracao
Publica.

Lei Orgénica n.2 1/2019, de 28 de marco — D.R., | Série, n.2 63/2019: Segunda alteracdo a lei da
paridade nos érgdos do poder politico, aprovada pela Lei Organica n.2 3/2006, de 21 de agosto.

Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho — D.R., Il Série, n.2 117/2019: Determina os
procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estao obrigadas as entidades do setor

publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa, os termos da articulacdo de competéncias
entre a CIG, a CMVM e a CITE, e a producdo de um guido para efeito de elabora¢do dos planos
para a igualdade anuais, nos termos previstos nos artigos 10.2 e 11.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de
agosto.

Lei n.2 45/2019, de 27 de junho — D.R., | Série, n.2 121/2019: Revisdo global da linguagem
utilizada nas convengdes internacionais relevantes em matéria de direitos humanos a que a

Republica Portuguesa se encontra vinculada.
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Decreto-Lei n.2 85/2019, de 1 de julho — D.R., | Série, n.2 123/2019: Permite aos trabalhadores
da Administracdo Publica faltarem justificadamente para acompanhamento de menor de 12

anos no 1.2 dia do ano letivo.

Lei n.2 100/2019, de 6 de setembro —D.R., | Série, n.2 171/2019: Aprova o Estatuto do Cuidador
Informal, altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social
e alein.213/2003, de 21 de maio.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16 de setembro — D.R., | Série, n.2
177/2019: Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas de promocdo da conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal.

Decreto-Lei n.2 172/2019, de 12 de dezembro — D.R., | Série, n.2 239/2019: Altera o regime de
adiamento de atos processuais, nas situa¢cdes de maternidade, paternidade ou falecimento de

familiar préximo dos solicitadores.

Figura 1 - Evolugdo da publicagao de diplomas legais, 1973-2019

N2 Diplomas Legais

Fonte: CITE
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1. Educagao e formagao

1.1. Participagao em educagao e formagao

1.1.1. Alunos matriculados em educagao e formagdo

Em termos globais, no ano letivo 2018/19, o nimero de alunos/as matriculados/as/ inscritos/as
no sistema de ensino em Portugal, manteve a tendéncia de decréscimo registada nos ultimos
anos, com 2 003 856 alunos/as matriculados/as, sendo que cerca de 1 007 844 s3do do sexo
masculino e 996 012 s3do do sexo feminino. O ensino secundario e o ensino superior sdo a
excecdo, com aumento nos alunos/as matriculados/as. Assim, verifica-se no ensino secundario
um aumento de 488 alunas matriculadas, enquanto que, relativamente ao ensino superior,
ocorreu um aumento de 4 425 alunos matriculados e de 8 069 alunas matriculadas. Ao nivel do
sexo, o cenario é comum ao verificado nos valores agregados, com excec¢do dos alunos do
secundario do sexo masculino.

Tabela 1 - Alunos e alunas matriculados/as por nivel de ensino e sexo, Portugal (2010/11 — 2018/19)

Total 2329401 | 2241756 | 2139977 | 2081 827 | 2061 813 | 2027 483 | 2020494 | 2 006 479 | 2 003 856

Homens |1171804|1133642|1088342 | 1058623 1048367 1030323 |1024296 |1012660 | 1007 844

Mulheres | 1157597 | 1108114 | 1051 635 | 1023204 | 1013446 | 997160 | 996198 | 993819 | 996 012

276125 | 272547 | 266666 | 265414 | 264660 | 259850 | 253959 | 240231 | 243719

143 562 142 145 138929 | 137338 | 135998 | 133762 | 130898 | 124044 | 125748

132 563 130 402 127737 | 128076 | 128662 | 126088 | 123061 | 116187 | 117971

1206716 | 1157811 | 1093523 | 1057459 | 1041698 | 1013397 | 1000006 | 987704 | 970229

619937 | 599332 | 568091 | 550584 | 542318 | 526955 | 519013 | 510777 | 500712

586779 | 558479 | 525432 | 506875 | 499380 | 486442 | 480993 | 476927 | 469517

440895 | 411238 | 398447 | 385210 | 393618 | 391538 | 399775 | 401050 | 399 386

217456 | 204089 | 200665 | 194857 | 199822 | 199170 | 203248 | 202447 | 201231

223439 | 207149 | 197782 | 190353 | 193796 | 192368 | 196527 | 198603 | 198 155

9397 9 887 10341 11544 12179 6299 4811 4741 5275

6222 6 561 6912 7 592 7 906 4319 3218 3157 3493

3175 3326 3429 3952 4273 1980 1593 1584 1782

396268 | 390273 | 371000 | 362200 | 349658 | 356399 | 361943 | 372753 | 385247

184 627 | 181515 173745 | 168252 | 162323 | 166117 | 167919 | 172235 | 176 660

211641 | 208758 | 197255 | 193948 | 187335 | 190282 | 194024 | 200518 | 208 587

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

As alunas estdo, de uma forma geral, menos representadas do que os alunos, com valores, para
o total e para os niveis de ensino ndo superior, inferiores a 50%. No entanto, se considerarmos
apenas o ensino superior, em 2018/19, esta taxa atinge o valor mais elevado da série, com 54%.
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Figura 2 - Taxa de feminizagdo, por nivel/ciclo de estudos, Portugal (2010/11 — 2017/19)

55,0 - 54,1
53,8 !
54[0 - 53,4 53,5 532 53,5 53,6 53'4 53,6
53,0 -
52,0
51,0 -
49,5 49,6
50'0 i 49:1 %
49,0 - 250 48,3 48,4
—— iS-L m —0
48,0 B 48,5 48'5 48,4 48’4
47,0 -
46,0 -
45,0 -
44,0 T T T T T T T T 1
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
—o—Total —#— Educagdo pré-escolar Ensino basico
—>—Ensino secunddrio == Ensino superior

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

Os cursos cientificos-humanisticos/gerais e os cursos profissionais sdo as ofertas de educacdo e
formacdo com maior procura pelos/as alunos/as do ensino secunddario, representando em
2018/2019 cerca de 80,9% do total de matriculas neste nivel de ensino. Nas restantes ofertas,
sublinha-se a importancia relativa dos cursos de aprendizagem (20 860 alunos/as) nas ofertas
orientadas para jovens e dos cursos de educac¢do e formacgdo de adultos (EFA) (21 489 alunos/as)
nas ofertas orientadas para adultos.

Na distribui¢do por sexo, verifica-se que nos cursos cientificos-humanisticos/gerais predominam
a frequéncia de alunas, ao invés dos cursos profissionais, onde predomina o sexo masculino.

Tabela 2 - Alunos e alunas matriculados/as no ensino secundario, por oferta de educagdo e formacgdo e
por sexo, Portugal (2010/11 —2018/19)

Total

440895 | 411 238 | 398 447 | 385210 | 393 618 | 391 538 | 399 775 | 401 050 | 399 386

Homens | 217 456 | 204 089 | 200 665 | 194 857 | 199 822 | 199 170 | 203 248 | 202 447 | 201 231

Mulheres | 223 439 | 207 149 | 197 782 | 190 353 | 193 796 | 192 368 | 196 527 | 198 603 | 198 155

Total 197918 | 199131 | 201 118 | 200 860 | 203 790 | 206 346 | 207 644 | 204 713 | 207 684

Homens | 87595 | 88457 | 89646 | 89816 | 91565 | 93425 | 94113 | 92371 | 93799

Mulheres | 110323 | 110674 | 111472 | 111044 | 112225 | 112921 | 113531 | 112 342 | 113 885

Total 13315 | 10145 5976 4458 3752 3913 4002 3612 3570

Homens | 8495 6314 3644 2435 2 050 2088 2173 1944 1878

Mulheres | 4820 3831 2332 2023 1702 1825 1829 1668 1692
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Total 2283 2341 2462 2529 2521 2454 2509 2736 2703

Homens 815 795 806 824 794 732 715 787 794

Mulheres | 1468 1546 1656 1705 1727 1722 1794 1949 1909

Total 110462 | 113749 | 115885 | 117699 | 114 848 | 112395 | 114669 | 116 722 | 115981

Homens | 61918 | 64917 | 66953 | 67905 | 66010 | 64620 | 66440 | 67910 | 68 094

Mulheres | 48544 | 48832 | 48932 | 49794 | 48838 | 47775 | 48229 | 48812 | 47887

Total 18669 | 21056 | 33366 | 35400 | 33030 | 26010 | 24202 | 21869 | 20860

Homens | 10964 | 12454 | 19880 | 21939 | 20871 | 17053 | 15801 | 14230 | 13516

Mulheres | 7705 8602 13486 | 13461 | 12159 8957 8401 7 639 7344

Total = = = 379 2021 5244 4189 846 =
Homens - - - 269 1285 3154 2530 558 -
Mulheres - - 110 736 2090 1659 288 -

Total 2117 2012 3025 1920 825 506 507 460 435
Homens 873 881 1442 872 401 247 267 233 226
Mulheres | 1244 1131 1583 1048 424 259 240 227 209

Total 39467 | 28005 | 18386 | 12735 | 19830 | 19612 | 22097 | 23113 | 21489

Homens | 17671 | 12417 8 455 5721 9667 9 640 10499 | 10398 9516

Mulheres | 21796 | 15588 9931 7014 10163 9972 11598 | 12715 | 11973

Total 8323 6 058 6970 8792 9 807 8530 8059 7589 7078

Homens | 4333 3093 3847 4 855 5368 4689 4489 4209 3944

Mulheres | 3990 2965 3123 3937 4439 3841 3570 3380 3134

Total 47945 | 28269 | 10833 350 2902 6280 11585 | 18998 | 18986

Homens | 24631 | 14582 5799 182 1706 3440 6 097 9677 9 257

Mulheres | 23314 | 13 687 5034 168 1196 2 840 5488 9321 9729

Total 396 472 426 88 292 248 312 392 600
Homens 161 179 193 39 105 82 124 130 207
Mulheres 235 293 233 49 187 166 188 262 393

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

No ano letivo 2018/2019, 150.022 alunos/as do ensino secundario matriculados/as em ofertas
de educagado e formagao orientadas para jovens encontravam-se em cursos de dupla certificacdo
e 200.097 em cursos do ensino geral.

Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais
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Tabela 3 - Alunos e alunas matriculados/as em ofertas de educagio e formagio orientadas para Jovens,
por orientagdo curricular e por sexo (Portugal; 2010/11-2018/19)

197 918 87595 110323 146 703 82990 63713
199131 88457 110674 149 303 85361 63 942
201118 89 646 111472 160 714 92725 67 989
200 860 89 816 111044 162 385 94244 68 141
203 790 91 565 112 225 156 997 91411 65 586
206 346 93 425 112 921 150 522 87 894 62 628
207 644 94 113 113531 150 078 87926 62 152
204713 92371 112 342 146 245 85662 60 583

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacgdo

Os alunos e as alunas matriculados/as em cursos de ensino profissional representam, em
2017/18, 41,7% do total de alunos/as do ensino secundario. Ao nivel do sexo, este valor é de
48,1% para o sexo masculino e 35,0% para o sexo feminino.

Figura 3 - Percentagem de alunos/as matriculados/as no ensino secundario em vias
profissionalizantes, por sexo, Portugal (2010/11-2017/18) (%)
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Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

3 Cursos cientifico-humanisticos/gerais

4 - . - - N . I .
Cursos tecnoldgicos, ensino artistico especializado, cursos profissionais, cursos de aprendizagem, cursos vocacionais (a partir de
20013/14) e os cursos CEF
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Em 2018/19, inscreveram-se em estabelecimentos de ensino superior, no 1.2 ano, pela primeira
vez, em todos os niveis de formacdo, um total de 126 245 alunos/as.

Mantendo a tendéncia verificada ao longo dos anos, as mulheres inscritas em 2018/19, no 1.2
ano, pela primeira vez, continuavam a estar mais representadas no total de inscricbes no 1.2
ano, pela 1.2 vez, sendo a representac¢do dos alunos do sexo feminino, em estabelecimentos de
ensino superior de 55,6% (70 288).

Tabela 4 - Inscrigdes em estabelecimentos de ensino superior no 1.2 ano, pela 1.2 vez, por sexo, Portugal
(2010/11 - 2017/18)

Inscrigoes no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no Ensino Superior

131508 116 576 106 249 103 638 104 255 112701 113915 122 811 126 245

58 040 51550 47 237 46 120 45900 51346 50959 55214 56 057

73 468 65 026 59012 57518 58 355 61355 62 956 67 597 70288

Inscrigées no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no ensino pés-secundario ndo-superior

5543 5216 5660 6 602 6483 - - -
3591 3365 3646 4160 4003 - - -
1952 1851 2014 2442 2480 - - -

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

1.1.2. Taxa de escolarizagio por ciclo de estudos

Em 2018/19, nove em cada dez criangas (92,2%) encontravam-se inscritas na educagdo pré-
escolar. Em comparag¢do com o ano letivo anterior ha a destacar que a generalidade das taxas
de escolarizacdo registou um crescimento. A taxa de escolarizacdo no ensino secundario em
particular desde o ano letivo 2011/12 tem vindo progressivamente a aumentar. Ja no ensino
superior, evidenciou-se a tendéncia de crescimento verificada nos ultimos anos, tendo o valor
atingido os 37,2%.

Em relacdo a diferenciagdo por sexo, regista-se em todos os niveis de ensino uma taxa de
escolarizacdo superior nas mulheres em compara¢cdo com a dos homens. Destaca-se ainda a
diferenca registada no ensino superior, com mais de 10 p.p. na taxa de escolarizacdo das
mulheres face a dos homens (42,7% face a 31,8%).
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Tabela 5 - Taxa real de escolarizagdo (%), por nivel de ensino, ciclo de estudos e sexo, Portugal (2010/11
-2017/18)

85,7 89,3 88,5 87,8 88.5 88,4 90,8 90,1 92,2
86,6 90,7 89,9 88,8 88,9 88,7 90,1 90,8 s/d
84,8 87,8 87,1 86,7 88,2 88,1 90,1 90,8 s/d
100 100 100 97,9 96,6 96,0 95,3 95,4 95,7
98,8 100 99,4 97,9 96,8 95,4 96,3 95,6 s/d
99,4 100 99,8 97,9 96,5 95,5 95,7 95,0 s/d
95,4 92,3 91,9 90,9 88,5 87,2 87,2 88,6 89,1
94,6 90,8 90,1 89,4 87,0 87,8 85,8 86,0 s/d
96,2 93,9 93,7 92,4 90,2 89,5 88,7 88,5 s/d
92,1 89,9 87,5 86,3 86,5 87,1 87,7 88,1 89,1
89,6 87,4 84,6 83,3 83,7 86,0 84,5 85,4 s/d
94,7 92,4 90,5 89,6 89,4 90,3 89,9 90,1 s/d
72,5 72,3 73,6 74,3 74,6 75,3 77,6 79,3 81,5
67,0 67,0 68,8 69,8 70,3 71,5 75,4 73,8 s/d
78,2 77,8 78,7 79,1 79,0 79,3 83,3 81,5 s/d
31,9 31,4 31,3 31,3 31,4 33,1 37,2 34,3 s/d
26,8 26,5 26,6 26,3 26,4 28,4 31,8 29,5 s/d
37,0 36,4 36,2 36,3 36,6 38,0 42,7 39,4 s/d

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

Seguindo a tendéncia dos ultimos anos, em 2018/19 registou-se o decréscimo das taxas de
retencdo e desisténcia em todos os niveis de ensino/ciclo de estudos, independentemente do

sexo.

Tabela 6 - Taxa de retengao e desisténcia (%) nos ensinos basico e secundario, por nivel de ensino, ciclo
de estudos e sexo, Portugal (2010/11 - 2017/18)

7,5 9,7 10,4 10,0 7,9 6,6 51 5,5
8,9 11,5 12,2 11,6 9,2 7,8 6,1 6,7
6,0 7,8 8,5 8,3 6,6 5,3 4,0 43
3,3 4,4 4,9 5,0 4,1 3,7 2,8 3,0
3,7 4,9 5,4 5,5 4,5 4,2 3,1 33
2,9 3,8 4,3 4,4 3,6 3,3 2,4 2,6
7,4 11,2 12,5 11,4 8,6 6,7 53 58
9,5 14,1 15,6 14,1 10,6 8,5 6,7 7,5
5,0 8,0 9,1 8,4 6,3 4,8 3,8 4,0
13,3 15,6 15,9 15,1 12,3 10,0 7,8 8,5
15,6 18,3 18,4 17,3 14,0 11,9 9,4 10,3
10,9 12,9 13,4 12,9 10,5 8,0 6,1 6,6
20,8 20,1 19,0 18,5 16,6 15,7 13,9 15,1
23,7 22,6 21,1 20,6 18,7 18,0 15,8 17,1
18,0 17,7 16,9 16,4 14,5 13,5 11,9 13,0

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo
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No ano letivo 2018/19, a exemplo do que ocorreu nos anos anteriores, continua-se a observar
o aumento do numero de alunos e alunas que concluiram o ensino secunddrio. Apesar do
nimero de alunos e alunas que concluiram os cursos cientifico-humanisticos/gerais ter
registado uma ligeira diminuicdo face ao ano letivo anterior, o destaque numérico de alunos/as
gue concluiram recai sobre esses cursos e os cursos profissionais, ofertas de educacao e
formacgdo onde também se encontra o maior contingente de inscri¢des.

Sendo que em todos os ciclos observados, a taxa de retengdo e desisténcia é superior no sexo
masculino com uma variagdo de cerca de 2,4%.

Tabela 7 - Alunos/as que concluiram o ensino secundario, por oferta de educagdo e formagio e por
sexo, Portugal (2010/11 - 2018/19)

Homens 49420 | 54050 | 56955 | 53810 | 39416 | 42291 | 47103 | 45731 | 48734

Mulheres | 61600 | 61181 | 59127 | 54607 | 45365 | 47359 | 53187 | 50635 | 55807

Homens 15777 | 16898 | 16674 | 16764 | 18555 | 19667 | 18735 | 20637 | 21280

Mulheres | 23379 | 23818 | 23225 | 23758 | 25494 | 27645 | 25781 | 27728 | 28501

Homens 1523 1467 1583 793 563 598 529 613 623

Mulheres | 1152 1023 967 734 477 556 519 593 541

Homens 184 170 197 201 197 202 186 184 693

Mulheres 335 392 404 397 488 532 403 461 1729

Homens 11437 | 11561 | 10843 | 12521 | 12847 | 13074 | 14523 | 13419 | 14692

Mulheres | 12056 | 11324 | 10623 | 11372 | 11563 | 11928 | 12408 | 11772 | 12338

Homens 1209 9667 15507 | 17303 X 1661 1248 1544 835

Mulheres 666 7318 11451 | 11527 X 1086 762 875 510

Homens - - - - 135 454 340 1190 =

Mulheres = = = = 56 336 175 954 =

Homens 336 364 308 140 101 106 106 123 185

Mulheres 348 397 282 123 69 121 139 114 169

Homens 7 368 6222 3818 2757 4047 3736 3942 3510 3478

Mulheres | 11 149 8908 5114 3855 4 496 3825 4 699 3859 4641

Homens 2383 1890 2331 3168 2434 2105 2246 2102 2 060

Mulheres | 2325 1889 1972 2674 2251 1891 1960 1883 1776

Homens 9042 5632 5501 124 468 1656 4143 2315 4768

Mulheres | 9955 5819 4 856 118 388 1378 4162 2273 5390

Homens 161 179 193 39 69 49 88 94 120

Mulheres 235 293 233 49 83 91 149 123 212

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

> Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais
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A informacdo mais recente disponivel sobre diplomados que remonta a 2016/17, indica que os
estabelecimentos de ensino superior emitiram 77 034 diplomas (mais 3 948 do que no ano letivo
anterior), relativos aos ciclos de estudos conferentes de nivel CITE® de ensino superior.

Em 2016/17, a representagdo dos diplomados do sexo feminino no ensino superior era de 57,9%
(44 612), valor que em termos relativos é o mais baixo da série.

Tabela 8 - Diplomados/as em cursos/ciclos de estudos que conferem nivel CITE de ensino superior, por
sexo, Portugal (2010/11 — 2016/17)

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

Confirmando a tendéncia dos ultimos anos, em 2019 registou-se o valor mais baixo de sempre
na taxa de abandono escolar precoce, 10,6%. Se analisarmos apenas o sexo feminino, verifica-
se um valor de 7,4%, abaixo da meta europeia definida para Portugal para este indicador (10%).

Tabela 9 - Taxa de abandono escolar precoce (18-24 anos), por sexo, Portugal (2011-2019)

23,0 (205|189 (17,4 | 13,7 | 140 | 12,6 | 11,8 | 10,6

28,1269 | 23,4207 |16,4|17,4| 153 | 14,7 | 13,7

17,7 | 14,0 | 143 | 14,1 | 11,0 | 10,5 | 9,7 | 87 | 74

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2018/2019, a taxa de escolaridade de nivel superior subiu para 36,2%. Também neste
indicador, se analisarmos apenas o valor obtido pela populagdo do sexo feminino, Portugal, com
45,1%, ja teria superado a meta global (40%).

Tabela 10 - Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior da populacido residente com idade entre
30 e 34 anos, por sexo, Portugal (2011-2019)

26,7 | 27,8 | 30,0 | 31,3 (31,9 | 34,6 | 33,5 | 33,5 | 36,2

21,8 24,3 (24,0 23,2 |23,3|273|26,2|24,1]295

31,3310 (35,7|389|40,1|41,6 | 40,4 | 42,5 | 451
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

6 A Classificagdo Internacional Tipo da Educagdo (CITE) (2011) pertence a familia das classificagbes econdmicas e sociais
internacionais das Nagdes Unidas aplicaveis nas estatisticas a escala mundial para recolha, compilagdo e analise de dados
comparaveis internacionalmente. A CITE constitui a classificagdo de referéncia que permite organizar os programas de educagdo e
as correspondentes qualificagdes por niveis de escolaridade e areas de estudo. A CITE resulta de um acordo internacional e foi
adotada formalmente pela Conferéncia Geral dos Estados-Membros da UNESCO. Consultado em 02/07/2019 em
http://www.dgeec.mec.pt/np4/%7BSclientServletPath%7D/?newsld=26&fileName=ISCED2011 PT.PDF
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1.2. Participacao em atividades de aprendizagem ao longo da vida

A taxa de participacdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida (ALV) apresenta algumas
oscilagdes ao longo do periodo 2011-2019, tendo em 2019 ficado nos 10,5% em termos globais
(ligeiramente acima dos 9,8% registados em 2017, mas, ainda assim, abaixo da média europeia
de 11,3%). Em qualquer dos anos, e em termos globais, a taxa de participacdao em atividades ALV
das mulheres é mais elevada do que a dos homens, registando os valores de 10,3% para os
homens e 10,7 % para as mulheres em Portugal em 2019.

Tabela 11 - Participagdo em atividades de educagao e formag¢ao da populacdo entre os 25 e os 64 anos,

por sexo, 2011-2018

9,1% 9,2% 10,7% | 10,8% | 10,7% | 10,8% | 10,9% | 11,1% | 11,3%
8,3% 8,5% 9,7% 9,9% 9,7% 9,8% 10,0% | 10,1% | 10,2%
9,8% 9,9% 11,6% | 11,8% | 11,7% | 11,7% | 11,9% | 12,2% | 12,4%
11,5% | 10,5% 9,7% 9,6% 9,7% 9,6% 9,8% 10,3% | 10,5%
10,8% | 10,0% 9,3% 9,3% 9,7% 9,6% 9,6% 9,8% 10,3%
12,1% | 10,9% | 10,1% 9,9% 9,8% 9,7% 10% | 10,8%% | 10,7%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

A taxa de participacdo em atividades de ALV tende, em termos médios, a acompanhar o nivel
de escolaridade de partida das pessoas, significando que as mais qualificadas sdo também as
gue mais participam em atividades de ALV. Esta tendéncia é mais acentuada em Portugal do que
na média da UE: em Portugal, a propor¢do de adultos/as diplomados/as que participa em
atividades de ALV é cerca de cinco vezes maior do que a propor¢do de adultos/as que ndo
completaram o ensino secunddrio, enquanto na média europeia a disparidade é menor.

Tabela 12 - Participa¢ao em atividades de educag¢ao e formacdo da populacdo entre os 25 e os 64 anos

segundo o nivel de escolaridade, por sexo, 2019

4,4% 4,6%

8,4% 9,4%

22,6% 20,7%

4,0% 4,5%

12,6% 9,8%

22,6% 20,3%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey
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Acresce que, enquanto na média comunitaria as mulheres adultas participam mais em ALV do
gue os homens em todos os graus de escolaridade, as taxas de participacdo das mulheres
portuguesas em atividades de ALV sdo inferiores as dos homens em niveis de escolaridade
superiores ao 3.2 ciclo do ensino basico, com um desfasamento especialmente acentuado nos
adultos/as com o ensino secundario. E, contudo, de notar que, entre 2016 e 2019, a taxa de
participacdo das mulheres menos escolarizadas em atividades de ALV teve um aumento
consideravel, passando de 3,6% para 4,6%.

Em termos globais, a taxa de participacdao de mulheres adultas em atividades de ALV é superior
a dos homens (10,2% vs. 12,4%). Contudo, quando se analisa a taxa de participacdo em
atividades de ALV de homens e de mulheres, tendo em conta a situacdo perante o emprego,
verifica-se que as mulheres tém taxas de participacdao mais elevadas do que os homens em todas
as situacgOes, exceto no grupo das inativas.

Tabela 13 - Participa¢ao em atividades de educag¢ao e formacdo da populacdo entre os 25 e os 64 anos

segundo a situacdo face ao emprego, por sexo, 2019

10,2% 13,9%
10,3% 14,1%
9,4% 12,3%
9,9% 8,0%
10,1% 11,6%
10,0% 11,4%
11,5% 14,1%
10,1% 8,0%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

1.3. Niveis de escolaridade da populagao residente em Portugal

A populacdo residente em Portugal, com 15 e mais anos, continua a ser maioritariamente
constituida por pessoas com niveis de escolaridade até ao 3.2 ciclo do ensino basico, ainda que
este tenha perdido relevancia ao longo dos ultimos anos (57,7% em 2019, contra 70,3% em
2011). A proporgao de homens com este nivel de escolaridade passou de 72,1% para 59,6% nos
anos referenciados; e a de mulheres de 68,7% para 56,1%.

No total das pessoas com este nivel de escolaridade, a percentagem de mulheres (51,9%) era
superior a dos homens (48,1%).

O ensino secundario e pds-secunddrio, é aquele onde as diferengas entre mulheres e homens
foram menos acentuadas, em 2019, os homens representavam 23,9%, enquanto as mulheres
ficavam ligeiramente abaixo (21,7%).

Neste nivel de escolaridade, o peso relativo dos homens era de 51,0% e de 49,0% para as
mulheres.
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Ao nivel do ensino superior, em 2019, a percentagem de mulheres (60,6%) era muito superior a
dos homens (39,4%), verificando-se um aumento do diferencial (1,9 p.p.) das mulheres em
relacdo aos homens entre 2011 e 2019 e de uma diminuigdo (- 2,3 p.p.) em relacdo a 2018.

Tabela 14 - Populagdo residente em Portugal, com 15 e mais anos, por nivel de escolaridade completo,
por sexo (%)

Nivel de escolaridade completo

(15 e mais anos)

70,3 68,2 66,5 64,4
Até ao basico - 3.° ciclo H 72,1 70,2 68,6 66,6 64,6 63,5 63,0 61,8 59,6
M 68,7 66,4 64,6 62,5 61,5 60,4 58,9 57,4 56,1
HM 16,4 17,5 18,5 19,2 19,9 20,4 211 21,9 22,7
Secundario e pés-secundario H 16,6 17,4 19,0 19,9 211 21,6 22,2 22,9 23,9
M 16,3 17,5 18,1 18,6 18,9 19,3 20,1 21,0 21,7
HM 13,2 14,3 15,0 16,5 171 17,8 18,1 18,7 19,6
Superior H 11,3 12,3 12,4 13,6 143 14,9 14,9 15,3 16,5
M 14,9 16,1 17,3 19,0 19,6 20,4 21,0 21,7 22,2

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Tabela 15 - Populagdo residente em Portugal, com 15 e mais anos, por nivel de escolaridade completo
- distribuicdo percentual de homens e mulheres em cada nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)

HM 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ao basico - 3.° ciclo H 48,3 48,5 48,4 48,4 48,0 48,0 48,3 485 48,1
M 51,7 51,5 51,6 51,6 52,0 52,0 51,7 51,5 51,9
HM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Secundario e pés-secundario H 47,5 46,9 48,3 48,5 49,5 49,5 491 48,8 49,0
M 52,5 53,1 51,7 51,5 50,5 50,5 50,9 51,2 51,0
HM 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0
Superior H 40,3 40,5 38,7 38,6 39,1 39,1 38,3 38,2 394
M 59,7 59,5 61,3 61,4 60,9 60,9 61,7 61,8 60,6

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego
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2. Mercado de Trabalho

2.1 Participa¢ao no mercado de trabalho

Em 2019, a populacio ativa’ foi estimada em 5 252,6 milhares de pessoas, das quais 50,6%
homens e 49,4% mulheres. Em relacdo ao ano anterior, verificou-se um acréscimo de 20,0 mil
pessoas, resultado do aumento do nimero de mulheres (+22,2 mil) e da diminuicdo do nimero
de homens (-2,2 mil).

A populacdo ativa, entre 2018 e 2019, apresentava uma diferenciacdo em fungdo do sexo e da
idade, destacando-se:

e Aumento da populacdo ativa feminina (+0,9%) e diminui¢cdo da masculina (-0,1%);

e Aumentos mais expressivos nos segmentos com 65 e mais anos (+3,6%) e dos 45 aos 64
anos (+2,0%), enquanto os mais jovens aumentaram de forma ténue (+0,4%), verificando-
se um decréscimo nos escaldes entre os 35 e 44 anos (-1,8%) e nos 25 aos 34 anos (-1,0%).

e Um aumento significativo da populac¢do ativa feminina nos segmentos dos 65 e mais anos
(+6,9%), e dos 15 aos 24 anos (+2,8%).

A par da tendéncia que se tem verificado na reducdao da populagdo residente em Portugal,
também a participagdo no mercado de trabalho entre 2012 e 2019, apresentou uma reducdo de
130 mil pessoas na populacdo ativa com 15 e mais anos.

5400,0 2900,0
5350,0 2 800,0
5300,0

2700,0
5250,0

2 600,0
5200,0

2 500,0
5150,0
5100,0 2 400,0
5050,0 /7 2 300,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
total (H/M)
Total ——Homens - Mulheres

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de atividade diminuiu 0,9p.p. entre 2012 (60,2%) e 2019 (59,3%), tendo havido uma
quebra nos homens (- 1,9 p.p.), passando de 66,3% para 64,4%, e um ligeiro aumento nas

7 Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituiam a mao-de-obra disponivel para

a produgdo de bens e servigos que entram no circuito econémico (empregados e desempregados).
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mulheres (0,1 p.p.) no mesmo periodo. Comparando o ano de 2019 com o ano anterior, a taxa
de atividade cresceu 0,2 p.p., totalmente devido ao aumento na taxa de atividade feminina (0,3
p.p.), dado que a dos homens se manteve inalterada.

Figura 5 - Taxa de atividade em Portugal, por sexo, de 2012 a 2019 (%)

80 4

06,3 65,1 64,5 64,1 64,1 64,5 64,4 64,4
60,2 59,3 58, 58, 58, 59, 59,1 59,3
' 54,7 54,1 ‘ 53,8 ‘ 53,8 |535 | 54,1 | 54,5 ‘ 54,8
U T T T T = B T T T )

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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o
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2

o

Total MHomens M Mulheres

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de atividade (15 e mais anos) apresentou um aumento na maioria das regides entre 2018
e 2019. Destacam-se os aumentos ocorridos na R.A. da Madeira com 1,3 p.p., no Algarve (1,1
p.p.) e na R.A. dos Acgores (0,6 p.p.). Em sentido inverso, a maior descida ocorreu na regido
Centro (-0,2 p.p.), tendo o Alentejo e a regido Norte apresentado uma descida ténue (-0,1 p.p.).

Em termos da diferenca entre a taxa de atividade dos homens e das mulheres, foi na regido
Centro (-1,6 p.p.) e na R.A. da Madeira (-1,1 p.p.) que ocorreram as maiores diminuicdes,
enquanto o Algarve (1,4 p.p.) e a R.A. dos Agores apresentaram um aumento desse diferencial.

A populagdo inativa (com 15 e mais anos) aumentou no periodo entre 2012 e 2019 (+1,3%, o
gue correspondeu a mais 46,1 mil pessoas), tendo, contudo, diminuido em 2019 (-0,2%) face a
2018, ou seja, menos 8,2 mil pessoas.

Cabe ainda destacar:

e Um aumento mais acentuado da inatividade entre os homens do que entre as
mulheres, pese embora a populagdo inativa seja maioritariamente feminina (59,3%);

e Um aumento (+0,6 p.p.) da populagdo inativa no grupo “com 65 e mais anos” face a
2017;

¢ Uma diminuigdo, entre 2018 e 2019, da inatividade no grupo dos “45 aos 64 anos” (-0,4
p.p.).
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2.2 Emprego e desemprego

A populacdo empregada (15 e mais anos), em 2019, foi estimada em 4 913,1 mil pessoas, das
quais 51,0% homens e 49,0% mulheres. Apds um periodo de contragdo observado entre 2011 e
2013, a populagdo empregada em Portugal entre 2013 e 2019 registou aumentos sucessivos,
levando a um aumento de 483,7 mil pessoas, com as mulheres a crescerem mais que os homens,
em cerca de 52 mil pessoas.

Figura 6 - Populagdo empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2012-2019 (milhares)

5000,0 2600,0
2500,0
4.800,0
2400,0
~ 4600,0 2300,0
£ - £
2 = T
4400,0 . 2 #2008
2100,0
4200,0
2000,0
4.000,0 4 - S\ 1900,0
2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 @ 2017 2018 & 2019
Total 4546,9 4429,4|4499,5 45487 46052 4756,6 48667 4913,1

Homens | 2357,3 2288,4 2319,5/2334,3 2 361,4. 2442,312485,8 2504,2
——Mulheres | 2 189,6 2141,0 2180,0 2214,4 2243,8 2314,3 2380,8 24088

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego® desde 2013 tem mantido uma tendéncia positiva, tendo em 2019 a taxa de
emprego para os individuos com 15 e mais anos atingido os 55,4%, o que representa um
aumento de 0,4 p.p. face a 2018 e de 4,2 p.p. face ao valor registado em 2012. A taxa de
emprego dos homens, em 2019, foi de 60,7% (+0,5 p.p. face a 2018) e a das mulheres foi 50,9%
(+0,5 p.p. face a 2018).

O diferencial entre homens e mulheres, manteve-se estavel (9,8 p.p.) em 2018 e 2019, e ficou
abaixo do diferencial registado para as mesmas taxas na média da UE28 (11,9 p.p.), ou seja,
menos 2,1 p.p.

A taxa de emprego referente ao grupo etdrio dos 15 aos 64 anos, em 2019 situou-se em 70,5%,
correspondendo 67,6% para as mulheres e 73,6% para os homens. Face a 2018, verificou-se um
aumento de 0,8 p.p., maior no caso da taxa dos homens (0,9 p.p.) do que nas das mulheres (0,7
p.p.), 0 que se traduziu num aumento do diferencial das taxas entre os dois sexos de 5,8 p.p.
para 6,0 p.p..

8 Ataxa de emprego é igual ao ricio da populagdo empregada/populagdo total no respetivo grupo etario.

26



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional 2019

Figura 7 - Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2019 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A andlise da taxa de emprego por niveis de escolaridade completo tem vindo a demonstrar que,
com o aumento da escolaridade, diminuem as diferencas entre as taxas de emprego de homens
e mulheres. No entanto, em 2019, o diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres
no segmento mais escolarizado (ISCED 5-8)° aumentou face ao do ano transato (+1,8 p.p.), em
resultado da diminui¢do da taxa de emprego das mulheres com este nivel de escolaridade (-0,2
p.p.) que passou de 85,0% em 2018 para 84,8% em 2019, enquanto que a dos homens aumentou
de 86,4% para 86,6%, respetivamente.

A taxa de emprego no segmento de escolaridade mais baixo (ISCED 0-2), entre 2018 e 2019, ndo
sofreu qualquer alteragdo nas mulheres (54,4%) nem nos homens (67,4%), mantendo-se o seu
diferencial em 13,0 p.p..

Por outro lado, tal como tinha sucedido em 2018, volta a verificar-se um aumento do diferencial
no segmento de escolaridade de nivel secunddrio e pds-secundario (ISCED 3-4), que passou de
5,1 p.p. em 2018 para 5,3 p.p. em 2019.

? Deliberacdo n.2 343/2017, de 2 de maio — versdo portuguesa e implementagdo da classificagdo internacional de educagdo
(ISCED/CITE 2011).
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Tabela 16 - Taxas de emprego (15-64 anos) por niveis de escolaridade completo, 2012-2019

Total
ISCED 0-2 56,2 54,7 56,3
ISCED 3-4 62,9 63,5 65,9 66,9 68,3 70,5 72,0 73,3
ISCED 5-8 78,7 76,9 80,4
Homens
ISCED 0-2 61,2 59,4 61,6
ISCED 3-4 65,2 65,7 68,5 69,6 71,3 73,0 74,6 76,0

ISCED 5-8 79,0 78,7 81,9 81,2 83,1 84,4 86,4 86,6
Mulheres

ISCED 0-2 50,7 495 49,6 50,5 51,3 52,8 54,4 54,4

ISCED 3-4 61,0 61,5 63,4 64,4 65,5 68,1 69,5 70,7

ISCED 5-8 78,4 75,8 77,9 79,9 81,0 83,0 85,0 84,8

Fonte: EUROSTAT (consulta em 29/4/2020)

Comparando a taxa de emprego portuguesa com a taxa média da UE28, no ambito da Estratégia
Europa 2020, e de acordo com a meta fixada nos 75% para 2020 para o grupo etario de 20 a 64
anos, verificamos que em 2019 atingiu 76,1%, superando em 2,2 p.p. a taxa média da UE28
(73,9%). Tanto a taxa de emprego feminina (72,7%) como a masculina (79,9%) foi superior as
taxas médias da UE28 (68,2% e 79,6%, respetivamente).

Entre 2018 e 2019, a taxa de emprego da populacdo dos 20 aos 64 anos cresceu 0,7 p.p. na UE28,
com um aumento de 0,6 p.p. para os homens e de 0,8 p.p. para as mulheres. O diferencial entre
sexos diminuiu ligeiramente (de 11,6 p.p. em 2018 para 11,4 p.p. em 2019). J4 em Portugal, a
taxa de emprego feminina cresceu menos do que a dos homens (0,6 p.p. e 1,0 p.p.,
respetivamente), o que resultou num aumento do diferencial entre sexos nesse escaldo etario,
de 6,8 p.p. em 2018 para 7,2 p.p. em 2019.

Considerando o periodo entre 2012 e 2019, o crescimento da taxa de emprego da populacdo
dos 20 aos 64 anos em Portugal (9,8 p.p.) foi superior ao verificado na média da UE28 (5,5 p.p.),
e aumentou nos homens (10,1 p.p.) e nas mulheres (9,7 p.p.).

28



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional 2019

Figura 8 - Taxa de emprego em Portugal, por grupo etario e sexo, 2012-2019 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego em 2019, mantendo a tendéncia do ano anterior, cresceu em quase todos
0s grupos etarios, com excegdo do grupo com 65 e mais anos, onde os homens mantiveram a
mesma taxa do ano anterior. Por seu lado, o diferencial da taxa de emprego entre homens e
mulheres aumentou na maioria dos grupos etarios apresentados. Este aumento foi mais notdrio
nos grupos etarios dos “55 a 64 anos” (+1,5 p.p., de 9,9 p.p. para 11,4 p.p.), dos “15 aos 24 anos”
(+0,7 p.p., aumentando de 4,2 p.p. para 4,9 p.p.) e no grupo dos “20-64 anos” (+0,4 p.p., em que
passou de 6,8 p.p. para 7,2 p.p.).

O grupo dos 25 aos 54 anos, que apresenta um maior significado em termos de dimensao, viu o
diferencial diminuir (-0,5 p.p.), tendo a taxa de emprego das mulheres ficado 5,6 p.p. abaixo da
dos homens. Também o grupo dos “65 e mais anos” diminuiu o seu diferencial (-0,4 p.p., de 10,0
p.p. para 9,6 p.p.).
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Tabela 17 - Taxa de emprego, por sexo, na UE28 e em Portugal, (dos 20 aos 64 anos) 2012-2019 (%)

UE28 Portugal

Homens | Mulheres

2012 68,4 74,6 62,4 66,3 69,8 63,0
2013 68,4 74,3 62,6 654 68,7 62,3
2014 69,2 75,0 63,5 67,6 71,3 64,2
2015 701 75,9 64,3 69,1 72,6 65,9
2016 711 76,9 65,3 70,6 74,2 67,4
2017 72,2 78,0 66,5 73,4 77,3 69,8
2018 73,2 79,0 67,4 75,4 78,9 721

2019 73,9 79,6 68,2 76,1 79,9 72,7
var2012:2019(pp) | 55| 50| 58] 98] 101 97
Var. 2018-2019 (p.p.) 07 06 08 0,7 10 0,6

Fonte: EUROSTAT (consulta em 29-04-2020)

A taxa de emprego da populacdo acima dos 20 anos, tal como sucedeu em 2018, também
cresceu em 2019 em todas as regides, tanto nos homens como nas mulheres.

A taxa de emprego dos homens continua a ser mais elevada do que a das mulheres em todas as
regioes e, analisando o periodo entre 2012 e 2019, verifica-se que a taxa de emprego das
mulheres cresceu mais do que a dos homens na maioria das regides, destacando-se o
crescimento no Algarve e na Regido Auténoma dos Agores (mais 6,4 p.p.); no Alentejo (6,1 p.p.);
no Norte (4,3 p.p.) e na regido Centro (3,3 p.p.). Por seu lado, a taxa de emprego dos homens
cresceu mais que a das mulheres na Area Metropolitana de Lisboa (AML) (8,9 p.p.) e na Regido
Autonoma da Madeira (10,0 p.p.).

Comparando 2019 com o ano anterior, verifica-se uma diminuicdo da taxa de emprego dos
homens na regido Centro (-0,3 p.p.) e das mulheres no Algarve (-0,5 p.p.). Com excec¢do da regido
Centro e do Alentejo, as mulheres tiverem um crescimento inferior ao dos homens em todas as
regioes.

No que se refere ao diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres, e sabendo que a
taxa de emprego dos homens continua a ser superior a das mulheres em todas as regides,
evidencia-se que as clivagens a favor dos homens entre regides sao muito acentuadas, variando
entre o Algarve e AML (8,8 p.p. € 9,0 p.p.) com os diferenciais mais baixos, e a Regido Auténoma
dos Agores (16,7 p.p.) com o diferencial mais alto, situando-se o diferencial das restantes regides
em torno dos 11 p.p..
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Figura 9 - Taxa de emprego (20 e mais anos) por regides e sexo, 2012-2019 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que diz respeito a andlise entre sexos, tendo em conta o nivel de escolaridade, verifica-se
gue uma parte significativa da populacdo empregada com 15 e mais anos (43,4%) continuava a
ter habilitagdes escolares até ao 3.2 ciclo do ensino bdsico, sendo esta percentagem mais
abrangente na populagdo do sexo masculino (49,6%) do que no sexo feminino (37,0%). Entre
2018 e 2019, o peso relativo da populacdo empregada neste nivel de escolaridade diminuiu 2,5
p.p., mais nos homens (-3,1 p.p.) do que nas mulheres (-1,8 p.p.).

Apesar do aumento de mulheres empregadas com habilitagdes tanto ao nivel do ensino
secundario e pds-secundario (+1,3 p.p.) que passou de 27,5% em 2018 para 28,8% em 2019,
como no ensino superior (+0,5 p.p.), de 33,7% para 34,2%, o aumento nao foi expressivo como
nos homens que aumentam (+1,3 p.p.) no secundario e pos-secundario de 27,1% para 28,4%, e
no superior (+1,7 p.p.), de 20,2% para 21,9%. O diferencial em relacdo a populacdo empregada
com habilitagdes ao nivel do superior, continua a ser favoravel as mulheres, mesmo apesar de
ter diminuido entre 2018 e 2019 (de 13,5 p.p. para 12,3 p.p.).
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Figura 10 - Populagao total empregada com 15 e mais anos, segundo as habilita¢Ges, por sexo, 2012-
2019 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

De acordo com a informacdo dos Quadros de Pessoal de 2018 (GEP/MTSSS), a taxa de
feminizac¢do dos trabalhadores por conta de outrem (TCO), por niveis de qualificagdo, em termos
globais, entre 2017 e 2018'° desceu ligeiramente de 45,8% para 45,6%. No entanto,
comparando o ano de 2018 com o ano anterior, verificou-se um aumento da taxa de feminizagao
nos “Quadros Superiores”, nos “Encarregados Mestres, Chefes de Equipa” (+0,3 p.p. para
ambos) e nos “Profissionais Altamente Qualificados” (+0,2 p.p.). Nos restantes niveis de
qualificacdo, verificou-se uma descida da taxa de feminizagdo, sobretudo nos niveis mais baixos,
ou seja, desceu (-0,6 p.p.) nos “Estagidrios, praticantes e Aprendizes” e nos “Profissionais ndo
Qualificados” e nos “Profissionais Semi-Qualificados” (-0,4 p.p.). Também desceu nos
“Profissionais Qualificados” (-0,3 p.p.) e nos “Quadros Médios” (-0,1 p.p.).

As mulheres estdo mais representadas entre os “Profissionais Semi-Qualificados” (53,3%), os
“Profissionais Altamente Qualificados” (49,6%) e os “Quadros Médios” (47,6%).

10 Yitimo ano para o qual existe informacdo disponivel.
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Desta analise, continua-se a inferir que, apesar das mulheres possuirem niveis de escolaridade
mais elevados, a taxa de feminizacdo continua a ndo ter uma correspondéncia com os niveis de
qualificagdo profissional mais elevados.

Figura 11 - Taxa de feminiza¢ao dos trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificacao, em
Portugal, 2016-2018 (%)
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Fonte: GEP/ MTSSS, Quadros de Pessoal

Do mesmo modo, os dados do Inquérito ao Emprego de 2019 demonstram uma tendéncia de
continuidade nas diferencas entre homens e mulheres na distribuicdo por nivel de qualificacdo
das profissdes e das atividades econdmicas,

Procedendo de acordo com a metodologia de classificacdo das profissdes utilizada pelo
CEDEFOP!! em func3o das qualificacdes que serdo exigidas para o seu exercicio, verifica-se que
em 2019 existiam mais mulheres (37,1%) do que homens (35,5%) a exercer “profissGes
altamente qualificadas ndo manuais”, tendo-se verificado neste nivel de qualificacdo, uma
diminui¢do de 0,5 p.p. nas mulheres, face ao ano anterior, enquanto nos homens aumentou
(+1,4 p.p.).

No que diz respeito aos restantes niveis de qualificagdo, as mulheres (37,5%) continuam a estar
mais representadas do que os homens nas “profissdes qualificadas ndo manuais” (18,6%), o
que, face a 2018, significa um aumento da taxa de feminizacdo de 2,4 p.p. Nas

1 Em termos de classificagdo dos grupos profissionais, o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo

Profissional) agrega os grupos de profissées em fungdo das qualificagdes que serdo necessdrias para o seu exercicio, distinguindo as
“profissdes altamente qualificadas ndo manuais” (grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas ndo manuais” (grupos 4 e 5), as
“profissdes qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissdes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio o grupo das
“forgas armadas” (grupo 0). O CEDEFOP é uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unido Europeia, tendo em vista ajudar a
promover e a desenvolver a educagdo e a formagdo profissional na UE.

33



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional 2019

“Profissdes elementares” verificou-se uma descida, tanto nas mulheres (12,8%) com
menos 1,2 p.p., como nos homens (5,4%) com uma descida de 0,7 p.p.

Nas “profissdes qualificadas manuais” nas quais os homens (39,7%) continuavam sobre
representados em relacdo as mulheres (12,5%), verificou-se também em relacdo a 2018,
uma diminuigdo em ambos os sexos, sendo mais expressiva nos homens (-1,1 p.p.) do
que nas mulheres (-0,7 p.p.).

Figura 12 - Populagdao empregada, por nivel de qualifica¢cao, segundo o sexo 2013-2019 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Entre 2018 e 2019, a populagdo feminina empregada diminuiu na maioria dos grupos
profissionais, destacando-se a diminui¢cdo no grupo dos “trabalhadores ndo qualificados” (-24,2
mil pessoas), no dos “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (-17,9 mil pessoas), e no dos
“operadores de instalagcbes e maquinas e trabalhadores da montagem” (-8,1 mil pessoas). Por
outro lado, verificou-se um aumento do nimero de mulheres, em apenas trés dos grupos
profissionais: o dos “trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e
vendedores” (+39 mil pessoas), o do “pessoal administrativo” (+28,1 mil pessoas), e nos
“representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos” (+16,9 mil pessoas).

Os homens, por seu turno tiveram um aumento mais expressivo no grupo “especialistas das
atividades intelectuais e cientificas” (30 mil pessoas), no “pessoal administrativo “(15,3 mil
pessoas), e nos “operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem” (6,8 mil
pessoas). As maiores descidas nos homens ocorreram também entre os “trabalhadores ndo
qualificados” (-15,7 mil pessoas), nos “trabalhadores qualificados da industria, construcdo e
artifices” (-14,7 mil pessoas) e nos “agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da
pesca e da floresta” (-12,7 mil pessoas).
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Ja as maiores discrepancias entre homens e mulheres em 2019, continuaram a verificar-se no
grupo dos “trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices” onde trabalhavam
531,8 mil homens e apenas 95,5 mil mulheres, e no grupo dos “trabalhadores dos servigos
pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores" onde existiam 631,3 mil mulheres e 317,8 mil
homen:s.

Figura 13 - Variagao do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, entre 2017 e 2019
(milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

IM

Tabela 18- Populagdo empregada no grupo profissional “representantes do poder legislativo e de
drgdos executivos. Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2019 (milhares

e %)

Total 2928 1000 3103 1000 3261 1000 2963 1000 3007 1000 2962 1000 2714 1000 2939  100,0
Homens 1899 649 2055 663 2115 649 1996 674 1929 642 1946 657 1793 66,1 1848 629
Mulheres 1030 351 1047 337 1146 351 96,7 326 1078 358 1016 343 92,2 339 1091 37,1

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A distribuicdo do emprego por setor de atividade econdmica continua a evidenciar a existéncia
de segregacdao do mercado de trabalho em fun¢do do género.

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego de 2019, as mulheres estavam mais
representadas do que os homens nas “Atividades de saide humana e apoio social” (83,7%, mais
0,4 p.p. do que em 2018), na “Educagdo” com 77,2% do emprego (-1,3 p.p. que 2018), nas
“Qutras atividades de servicos” (71,6%, mais 1,4 p.p. que 2018), no “Alojamento, restauracgdo e
similares” (58,1%, manteve o valor de 2018) e também nas “Atividades imobiliarias” (56,7%,
mais 2,9 p.p. que em 2018). Nestes setores, para além de estarem mais representadas, ainda
viram a sua posicdo reforcar-se.
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Por seu lado, os homens estdao sobre representados em determinados setores, destacando-se a
“Construgdo” (93,5%), as “Industrias extrativas” (89,0%), os “Transportes e armazenagem”
(78,5%), a “Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua” (75,1%), a “Eletricidade, gas, vapor,
agua quente e fria e ar frio” (73,3%), setor este com o maior aumento em relagdo a 2018 (mais
9,8 p.p.).

Figura 14- Varia¢cdo do emprego por atividade econdmica e por sexo, entre 2018 e 2019 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que respeita ao regime de prestacdo de trabalho, em 2019 e seguindo a tendéncia dos anos
anteriores, as mulheres (87,1%) trabalham mais por conta de outrem do que os homens (79,3%).

Tendo em conta o tipo de contrato, entre 2018 e 2019, tanto as mulheres como os homens
TCO'?, tiveram um aumento de 0,7%. A analise por tipo de contrato de trabalho mostra que, em
2019, a percentagem de homens que tinha um contrato de caracter permanente (sem termo)
era muito semelhante a das mulheres (79,4% e 79,0%, respetivamente). Em 2019, comparando
com 2018, a percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem com contratos
nao permanentes (a termo e outros) diminuiu (-1,4 p.p.) nos homens (20,6% em 2019) e nas
mulheres (21,0% em 2019).

12 TCO — Trabalhadores/as por conta de outrem (inclui contratos sem termo, contratos a termo e outros tipos de contrato).
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Figura 15 - Trabalhadores/as por conta de outrem, segundo tipo de contrato, por sexo, 2012 e 2019
(em % do total TCO)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2019, a populacdo desempregada apresentava uma diminuicdo de 60,3% (menos 515,7 mil
pessoas) face a 2013, ano em que se registou o valor mais elevado de pessoas desempregadas
no mercado de trabalho nacional e estava 50,7% abaixo do nivel registado em 2011 (menos
348,7 mil pessoas). Ao mesmo tempo, a taxa de desemprego diminuiu 9,7 p.p. em relacdo a
2013, fixando-se nos 6,5% em 2019, com redu¢bes mais acentuadas no grupo dos mais jovens
(15-24 anos, com -19,8 p.p.) e no grupo 25-34 anos (menos 12,0 p.p.).

Entre 2018 e 2019, a taxa de desemprego diminuiu (-0,5 p.p.), ligeiramente mais nos homens (-
0,8 p.p.) do que nas mulheres (-0,3 p.p.). Na mesma linha, o desemprego desceu 7,2% em 2019,
fixando-se nas 339,5 mil pessoas (menos 26,4 mil pessoas do que em 2018), com uma descida
mais acentuada nos homens (menos 20,6 mil pessoas) do que nas mulheres (menos 5,9 mil
pessoas). Em 2019, existiam mais 31,3 mil mulheres do que homens em situagdo de
desemprego.

A taxa de desemprego, entre 2018 e 2019, com excec¢do do Algarve (+0,7 p.p.), desceu em todas
as restantes regides, tendo sido na Regido Autonoma da Madeira (-1,8 p.p.) onde se registou a
maior quebra, seguida pela Regido Autdonoma dos Acores e pela regido Centro, ambas com uma
descida de -0,7 p.p.

Em relacdo a taxa de desemprego por sexo, o Algarve foi a Unica regido em que a taxa subiu,
quer nos homens (+0,4 p.p.), quer nas mulheres (+1,0 p.p.). De resto, apenas a AML observou
uma subida da taxa de desemprego das mulheres (+0,1 p.p.). Nas restantes regides registou-se
uma descida generalizada, com destaque para a Regido Auténoma da Madeira, com uma
diminuicdo de 2,5 p.p. nos homens e 1,2 p.p. nas mulheres, a regido Centro, em que tanto os
homens como as mulheres desceram 0,7 p.p., ou a Regido Auténoma dos Acores em que a taxa
desceu 0,8 p.p. nos homens e 0,5 p.p. nas mulheres.
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Figura 16 - Taxa de desemprego por sexo e regiao NUTS Il (NUTS-2013), de 2012 a 2019 (%)

20,0

15,0

% 10,0

5,0

0,0
H M H M H M H M H M

Centro Lisboa Alentejo Algarve | Agores Madeira
H2012 ®m2013 ®m2014 w2015 w2016 @=2017 12018 12019

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

O desemprego dos mais jovens (15 aos 24 anos), entre 2018 e 2019, registou uma descida de
7,3 mil pessoas. No entanto, apesar de ter descido (9,2 milhares de pessoas) nos homens, subiu
nas mulheres (+1,9 milhares de pessoas), passando a existir mais 6,2 mil mulheres do que
homens desempregados.

Em 2019, o grupo dos 25 aos 54 anos, era o que registava maior nimero de pessoas
desempregadas (209,7 mil), menos 18,5 mil do que em 2018. Destas, 56,1% eram mulheres e
43,9% homens. Em relagao a 2018, verificou-se uma descida da populagdo desempregada em
ambos os sexos. No entanto, a diminuicdo foi ligeiramente superior nos homens (-11,1 milhares
de pessoas) do que nas mulheres (-7,4 milhares de pessoas), o que contribuiu para aumentar a
diferenga entre ambos, com as mulheres a registarem mais 25,7 mil pessoas desempregadas
gue os homens.
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Figura 17 - Populagdo desempregada por grupo etario e sexo, de 2012 a 2019 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2019, o desemprego de longa duracdo (DLD)®? abrangia 169,4 mil pessoas e representava
49,9% do desemprego do pais (-1,2 p.p. face a 2018). Os homens representavam 46,5% do
desemprego de longa duragdo, enquanto as mulheres 53,5%. Apesar do DLD ter diminuido em
ambos os sexos entre 2018 e 2019, a descida foi mais acentuada entre os homens, com uma
quebra de 12,4 mil pessoas, do que entre as mulheres (apenas 5,1 mil).

O desemprego de muita longa duracdo! representava 33,3% do total do desemprego em 2019,
com maior incidéncia nos homens (34,2% do desemprego masculino) do que nas mulheres
(32,6% do desemprego feminino).

13 Situagdo de desemprego ha 12 e mais meses.

1% populagio desempregada ha 25 ou mais meses.
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Figura 18 - Populagao desempregada, por duragdao da procura de emprego e sexo, de 2012 a 2019
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

2.3 Remuneragoes do trabalho

Por disparidade salarial de género entende-se a diferenca salarial média entre homens e
mulheres. O indicador comummente utilizado, no quadro da UE, para medir as disparidades
salariais entre homens e mulheres é o denominado gender pay gap in unajusted form*>.

Atendendo aos dados mais recentes do Eurostat, a disparidade de género em Portugal, em 2018,
era de 16,2% (menos 0,1 p.p. que 2017), continuando Portugal, como o primeiro pais com
valores logo acima da média da Unido Europeia, com mais 0,5 p.p.

De acordo com a informagdo mais recente dos Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS) referente a
Portugal, e seguindo uma metodologia diferente da utilizada pelo Eurostat para cdlculo da
disparidade salarial entre homens e mulheres, ao considerar todos os saldrios pagos em todas
as empresas com trabalhadores por conta de outrem, e ndo apenas nas empresas com mais de
10 trabalhadores, é percetivel a diminuicdo da disparidade salarial entre homens e mulheres de
14,8% em 2017 para 14,4% em 2018, no que se refere a remuneragdo base, reduzindo-se a
diferenca de 149,5 €/més para 148,9 €/més, que as mulheres auferem menos que os homens).
Em relagdo ao ganho, também se verificou igual diminui¢cdo da disparidade entre os sexos (-0,4
p.p.) passando de 18,2% em 2017, para 17,8% em 2018. Esta diferenca traduz uma perda média
de 225,5 €/més para as mulheres em relagdo aos homens, ou seja, um aumento da diferenca
média mensal de 1,4€ face a 2017.

15 0 indicador mede a diferenga entre os ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino e do sexo feminino, em

percentagem dos ganhos hordérios brutos médios dos TCO do sexo masculino. De referir, ainda, que, de acordo com a metodologia
utilizada, este indicador é calculado para as empresas com 10 ou mais TCO e apenas para as sec¢es agregadas B a S sem O.
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Resta salientar, que grande parte do tecido empresarial portugués é constituido por micro e

pequenas empresas (excluidas da metodologia de calculo do Eurostat), como tal, e apesar do

indicador apurado pelo GEP-MTSSS ndo permitir comparagdes internacionais, capta de forma

mais completa a realidade do mercado nacional.

Tabela 19 - Remuneragao média mensal base e ganho por sexo e disparidade salarial entre homens e

mulheres em Portugal, 2010-2018 (€)

2010 2011 2012 2013

Remuneragao média mensal base

9744 982,0 996,6 990,5
799,6 806,5 812,8 814,6

1.182,7 11932 1.209,9 1.205,8
935,3 945,1 9549 956,7

Disparidade salarial entre homens e mulheres (%)

17,9 17,9 18,4 17,8
20,9 20,8 21,1 20,7

2014

1.199,8
961,6

16,6
19,9

2015

1.204,4
965,3

16,6
19,8

2016

15,7
19,1

2017

14,8
18,2

2018

14,4
17,8

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A evolugdo do indicador de disparidade salarial de género ao longo do periodo 2010-2018, revela

uma melhoria significativa nas condi¢Ges de equidade remuneratéria entre mulheres e homens.

Considerando que em 2010 a disparidade salarial da remuneracao de base entre sexos era de

174,8 €/més, verificou-se um decréscimo de 14,8%, comparando com 2018, em que a diferenca

na remuneracdo base passou para 148,9 €/més. Em relagdo a remuneracgdo ganho, a diminuicdo

ndo foi tdo expressiva, tendo diminuido de 247,4 €/més em 2010 para 225,5 €/més em 2018

(menos 9,1%).

No total, verifica-se em Portugal uma descida da disparidade salarial entre sexos de 2017 para
2018, quer na remunera¢dao média mensal de base quer na remunera¢dao média mensal ganho

de -0,4 p.p..
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Tendo em conta as desigualdades salariais existentes em 2018, no que diz respeito aos niveis de
qualificacdo, constata-se a tendéncia salarial dos anos anteriores, em que a disparidade salarial
entre homens e mulheres, tende a acentuar-se a medida que aumenta o nivel de qualificacdo
profissional.

Ao nivel dos “Quadros Superiores” nota-se uma descida da disparidade quer na remuneracdo
base quer no ganho de -0,3 p.p., situando-se a disparidade em 2018 em 26,2% na remuneragao
base e 27,4% na remuneragao ganho.

Ao nivel dos “Quadros médios”, a descida da remuneragdo base (-0,2 p.p.) foi um pouco inferior
aregistada na remuneracgdo ganho (-0,6 p.p.), passando as disparidades remuneratérias a situar-
se em 2018 nos 13,2% e 15,9% respetivamente.

Nos “profissionais nao qualificados” observou-se também uma descida das disparidades face ao
ano anterior em ambas as remuneragdes, tendo a de base (6,8%) descido -0,7 p.p. enquanto a
de ganho (11,4%) diminuido apenas 0,3 p.p..

Verificou-se também uma descida da disparidade na remuneragao base dos “profissionais semi-
qualificados” (-0,1 p.p.) e na remuneragdo ganho dos “profissionais altamente qualificados” (-
0,3 p.p.) e “Praticantes e aprendizes” (-0,2 p.p.).

Por outro lado, verifica-se um aumento das disparidades de ambas as remunera¢des nos
“encarregados, mestres, chefe de equipa” com mais 0,9 p.p. na remuneragao base (8,4%) e mais
1,0 p.p. na remuneracdo ganho (10,5%). Também se verificou um pequeno aumento 0,1 p.p. na
disparidade da remuneracgao base nos “praticantes e aprendizes” (3,8%), e um aumento de 0,3
p.p. no ganho dos “profissionais semi-qualificados” (14,7%) e de 0,1 p.p. nos “profissionais
qualificados (14,7%).
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Figura 20 - Disparidade entre as remunerag¢oes das mulheres e homens, por nivel de qualificagdo, em
Portugal, 2018 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Em consonancia com o que se tem verificado com os niveis de qualificagao profissional, também
a diferenca salarial é mais acentuada nos niveis de escolaridade mais elevados, diminuindo nos
niveis de escolaridade mais baixos.

Como tal, a disparidade salarial de género em 2018, no que respeita ao grupo dos trabalhadores
com habilitagGes inferiores ao ensino bdsico era de 8,9% na remuneragado base e 14,0% no
ganho. As maiores disparidades verificam-se no universo dos trabalhadores com habilita¢gdes ao
nivel do bacharelato (29,1% na base e 30,2% no ganho) e na licenciatura (27,2% no ganho e
28,0% no ganho).

Em relacdo ao ano anterior, apesar de ter havido uma descida em quase todos os niveis de
habilitagdo escolar, regista-se um aumento da disparidade salarial, quer na base, quer no ganho,
ao nivel do mestrado (+0,3p.p. em ambos), e no nivel inferior ao 19 ciclo do ensino basico com
um aumento de 0,4 p.p. na base e 0,6 p.p. no ganho. Por seu lado, as maiores descidas sao
observadas ao nivel do doutoramento que diminuiu para 18,7% na base (-2,0 p.p.) e 19,5% no
ganho (-1,6 p.p.), e ao nivel do curso técnico superior profissional que passou para 17,1% na
base (-1,4 p.p.) e 17,0% no ganho (-1,5 p.p.).
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Figura 21 - Disparidade entre as remunerag¢6es das mulheres e homens, por nivel de habilitagao
escolar em Portugal, 2018 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

De acordo com a remuneracdo base por setor de atividade econémica do estabelecimento,
continua a ser as "Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdoes
extraterritoriais" onde os homens auferem a remuneragdo mais elevada (2 283,5 €), sendo
secundarizadas pelas “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas”
(2040,0 €).

No que respeita as mulheres é na “Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio”
(2072,3€) e nas "Atividades dos organismos internacionais e outras instituicbes
extraterritoriais" (2 042,4 €), que sdo os melhores remunerados, ao nivel da remuneragéo de
base. Comparando estes dois setores entre os dois sexos, verifica-se que as mulheres ganham
mais 45,0 € no primeiro que os homens e no segundo ganham menos 241,1 €.

No que respeita a remuneragao ganho, continua a ser na “Eletricidade, gas, vapor, dgua quente
e fria e ar frio” onde ambos os sexos auferem as remuneracGes mais elevadas (2861,5€ para os
homens e 2 714,6 € para as mulheres). O seguinte setor melhor remunerado para os homens é
o das “Atividades financeiras e de seguros” (2 614,6 € para os homens e 1999,3 € para as
mulheres), enquanto para as mulheres é o das “Atividades dos organismos internacionais e
outras” (2 190,9 € para as mulheres e 2 533,1 € para os homens).

As maiores disparidades salariais continuam a persistir nas “Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e recreativas” em que os homens auferem mais 1138,5€ de
remuneracdo base e 1184,5€ de remuneracdo ganho que as mulheres, e nas “Atividades
financeiras e de seguros” onde os homens ganham mais 375,3 € na base e 615,9 € no ganho.
Por outro lado, a disparidade a favor das mulheres é mais acentuada nos setores dos
“Transportes e armazenagem” (mais 185,3 € de remuneracdo base e 104,5 € de remuneracdo

ganho) e na “Captacdo, tratamento e distribuicao de agua;
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Saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” no qual é superior em 164,1 € de base e 111,8 €
no ganho.

Figura 22 - Disparidade entre as remunerag¢des das mulheres e homens, por atividade econémica do
estabelecimento em Portugal, 2018 (%)

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
Indistrias extractivas

Industrias transformadoras

Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio
Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua; saneamento...

r\ll

Construgdo

Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos...
Transportes e armazenagem

Alojamento, restauracdo e similares

Actividades de informagdo e de comunicagdo
Actividades financeiras e de seguros

Actividades imobilidrias

i

Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatéria
Educagdo
Actividades de satide humana e apoio social "

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas e

S

=

Qutras actividades de servicos
Actividades dos organismos internacionais e outras..

% -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A AML continua a ser a regido do pais que apresenta as remunerag¢des mais elevadas, quer na
base quer no ganho, e é também onde continuam a existir as maiores disparidades salarias entre
sexos. Nesta regido, em 2018, as mulheres recebiam menos 202,6 € de remuneracdo base (-
15,8%) que os homens e menos 288,5 € na remunerac¢do ganho (-18,3%).

As regides em que a disparidade salarial se apresentava mais baixa continuavam a ser, o Algarve
(9,0% na base e 11,6% no ganho), a R.A. dos Acores (11,8% na base e 16,3% no ganho) e a R.A.
da Madeira (11,0% na base e 14,1% no ganho).
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Figura 23 - Disparidade entre as remuneragdes das mulheres e homens, por NUTII, em Portugal, 2018
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A incidéncia dos baixos salarios?®, calculada a partir dos Quadros de Pessoal, que ao longo dos
ultimos anos vinha seguindo uma tendéncia de diminui¢do em ambos os sexos, estabilizou em
2018 aos mesmos niveis de 2017 (0,2%), tanto nos homens (0,1%) como nas mulheres (0,3%).

No que respeita ao universo dos trabalhadores mais bem pagos, em 2018, as mulheres
continuam a estar claramente sub-representadas, e a ndo se evidenciar uma clara e esperada
aproximagdo neste universo entre homens e mulheres. Nos 1% dos TCO com ganho mais
elevado, a grande maioria sdo homens (77,0%), tendo diminuido a favor das mulheres (23,0%)
em relagdo a 2017 apenas 0,6 p.p.. Em relagdo ao 0,1% de TCO com ganho mais elevado, o peso
relativo dos homens (87,2%) é mais acentuado face as mulheres (12,8%), observando-se um
aumento de 2,6 p.p. nas mulheres face a 2017.

Em relagdo aos 0,01% dos TCO com ganho mais elevado, a desproporcionalidade é ainda mais
acentuada com as mulheres a representarem apenas 4,3% deste universo (mais 1,6 p.p. do que
em 2017).

2.4 Contratacgao coletiva

A informacdo subsequente consiste na sistematizagdo da matéria da igualdade e nao
discriminac¢do contida no Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2019 do
CRL, e disponivel em www.crlaborais.pt, numa abordagem naturalmente distinta da realizada

pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)Y.

16 9 limiar de baixo salério foi aqui considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal.

1 Quanto a competéncia da CITE cfr. artigo 479.2 do Cddigo do Trabalho (CT).
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No Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociacdo Coletiva em 2019, o objeto de analise sdo
os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), negociais e ndo negociais,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) durante 2019, abrangendo as diferentes
modalidades de IRCT: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa
(AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de CondicGes de Trabalho
(PCT) e DecisGes Arbitrais (DA). Nao se consideraram os IRCT apenas aplicaveis as regides
auténomas, publicados nos respetivos Jornais Oficiais e ndo no BTE!®, bem como as meras
retificacdes de IRCT e as publicacdes que apenas versam sobre a integracdo em niveis de
qualificacdo®.

Foram consideradas todas as convenc¢®es coletivas publicadas em 2019, incluindo primeiras
convencoes, revisdes globais e revisdes parciais. Quanto a estas consideraram-se os conteudos
publicados no ano em analise e ndo o texto da convengdo na sua globalidade, uma vez que este
corresponde ao resultado de processos de negociagdo concluidos em anos anteriores. Na
mesma linha, nos textos consolidados cuja publicacdo resulta do cumprimento da obrigacdo de
republicar a conveng¢do quando se procede a terceira revisdo parcial consecutiva [artigos. 494.9,
n.2 2 e 519.9, n.2 3 do Cadigo do Trabalho (CT)], apenas foram atendidas as altera¢Ges parciais
introduzidas em 2019, pois também neste caso o texto global ndo é fruto da negociacdo coletiva
realizada durante 2019.

No que toca a analise qualitativa, procedeu-se a dois tipos de abordagens relativamente as 240
convencoes coletivas (CC, AC e AE) publicadas em 2019:

a) Uma mais geral, registando as matérias convencionadas nos diferentes temas. Neste
mapeamento sdo apurados temas relativos a assédio moral, conciliagdo entre a vida
familiar e profissional e igualdade em geral;

b) Outra mais desenvolvida, em que se analisaram de forma detalhada diversos regimes
juridicos versados nos textos convencionais, onde se da nota da transversalidade do tema
da igualdade e ndo discriminagdo.

2.4.1. Conteudos sobre a igualdade e nao discriminagao na contratacao coletiva

Relativamente ao principio da igualdade nas relagdes laborais, retoma-se a estrutura de analise
dos relatérios precedentes, desenvolvida a partir de trés topicos encontrados nas convengdes
coletivas:

e assédio moral [arts. 292 e 1272, n. 21, als. k) e |], do Cédigo do Trabalho(CT), entre
outros];

e conciliacdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss do CT);

e igualdade de condicBes de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as
medidas de discriminagdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts
23.2 e ss. e 852, e ss. do CT).

18 ~ . o . . - )
Naturalmente, as convengdes aplicéveis no territdrio nacional incluem as Regides Auténomas.

. No apuramento do numero de convengdes coletivas seguiu-se o critério da Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
(DGERT) - cfr. “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho Publicada no ano de 2019”, MTSSS, 20189-
https://www.dgert.gov.pt/. De acordo com este critério sdo 240 as convengdes coletivas; se se incluirem retificagdes de IRCT e
integragdo em niveis de qualificagdo, sdo 316 publicagdes em BTE, em 2019.
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Recorde-se que o principio da igualdade e nao discriminacdo - ancorado na Constituicdo da
Republica Portuguesa, através do principio geral consagrado no seu artigo 13.2 e com projecdes
no dominio laboral (entre outros, arts. 59.2, 632, 672 e 68.2 da CRP) - é desenvolvido na legislacdo
laboral.

Em 2019, cumpre assinalar a publica¢do da Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro?’, cujas altera¢des
introduzidas ao Cédigo do Trabalho concorrem para reforgar a tutela da parentalidade. Assim,
no plano dos principios, é aditado um novo preceito (art. 352-A do CT) que proibe qualquer
discriminacdo pelo exercicio de direitos de maternidade e paternidade, incluindo discriminacao
de natureza remuneratoria.

Destacam-se, por outro lado, trés alteracdes ao regime que intensificam, em termos praticos,
essa protecdo: o alargamento da licenca parental inicial, em caso de internamento hospitalar da
crianga, imediatamente apds o parto, durante o periodo que durar o internamento, até ao limite
de 30 dias (n.2s 5 a 15.2 do art. 40.2 do CT); o alargamento da licenca parental obrigatéria e
exclusiva do pai de 15 para 20 dias (art. 43.2 do CT); e a previsdo de licengas para assisténcia a
filhos com doencga oncoldgica, ampliando o regime ja existente para pais com filhos com
deficiéncia e doenca crdnica (art. 53.2 do CT).

No que toca a producdo de efeitos, a Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro (art. 9.2) determina a
entrada em vigor das alteracdes enunciadas com o Orcamento do Estado de 2020%. Tal significa
que o ano de 2019 ainda ndo esta sujeito as alteragdes mais recentes introduzidas por aquela
lei.

Quanto a analise das convengdes coletivas de 2019, pelo prisma da igualdade nas relagbes
laborais, prossegue, em 2019, o crescimento sustentado destas trés vertentes, de que se vem
dando nota nos relatérios do Centro de Rela¢bes Laborais*? (Tabela 20). No plano dos
conteldos, a densificagdo operada nas convengbes espelha, em larga medida, as sucessivas
alteracdes legislativas ocorridas neste dominio, na medida em que, as mais das vezes, as
convencdes reproduzem a legislacio em vigor, em cada momento?.

20 A e 90/2019, de 4 de setembro, constitui a décima quarta alteragdo ao Codigo do Trabalho. Altera também dois diplomas sobre
a parentalidade: o Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegdo da parentalidade, no &mbito da eventualidade
da maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, integrados no regime de protegao social
convergente; e o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, sobre o regime juridico da protecéo social na parentalidade no &mbito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

2 Ou seja, as modificacdes introduzidas pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro (art. 9.2) aplicam-se as rela¢des laborais a partir de
abril de 2020, por forga do Orgamento do Estado de 2020, aprovado pela Lei n.22/2020, de 31 de margo.

22 \er Relatério Anual sobre a Negociagdo Coletiva, de 2018, pags. 173 e ss e de 2019, pags. 156 e ss, em https://www.crlaborais.pt/
2 Recorde-se que, para além das alteragdes ocorridas em 2019, o Cédigo do Trabalho foi alterado pelas Leis n.2 120/2015, de 1 de
setembro e n. 273/2017, 16 de agosto. Foi também publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a que se seguiu, mais recentemente,
a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20 de margo, que recomenda ao Governo a promogao da igualdade salarial
entre mulheres e homens.
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Igualdade e ndo discriminagdo / Parentalidade - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 (220)

AC AE CcC Total Total
Convengdes com os subtemas (*) 15 40 39 94 82
Assédio moral 0 9 2 11 9
Igualdade e ndo discriminagéo 10 30 17 57 53
Parentalidade 11 32 39 82 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) - Total de convengdes (por tipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

Assédio/lgualdade e ndo discriminag¢io / Parentalidade - 2019 2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 240 (220) (208)
12 - -
. ReV|s-a1 o|Revisdo Total Total Total
convengao| Parcial | Global

Total 21 30 31 82 82 55

Assédio moral 7 0 4 11 9 5

Igualdade e ndo discriminagédo 23 15 19 57 53 25

Parentalidade 21 30 31 82 82 55

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Assédio Moral

O Cddigo do Trabalho regula a proibicao do assédio na subseccdo dedicada a igualdade e nao
discriminacédo [art. 29.2, e com reflexos no art. 127.2, 1, als. k) e /); art. 283.2, 8 e 9 art. 331.9, 2,
al. b) e art. 394.2, 2, al. f), CT?*]. Em 2019, encontramos 11 convencdes coletivas que tratam o
tema, o que traduz um ligeiro aumento relativamente ao ano anterior (em 2018, existiram 9, em
2017 existiram 5).

No quadro seguinte estdo representados: 9 AE, dos quais trés sdo instrumentos paralelos, e 2
CC. Existem 4 revisdes globais, trés das quais reproduzem a versdo anterior da convenc¢3o?. Os
restantes conteudos sdo inovadores, 1 altera o recorte do regime plasmado na versdo anterior
da convencdo?® e as demais sdo primeiras convencdes. Na perspetiva qualitativa sistematizam-
se aqui os principais topicos versados nas convencgdes, embora com niveis de aprofundamento

24 Com a Lei n.2 73/2017, de 16/08 reforgou-se a proibigdo da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizagdo da vitima,
passando a lei a prever medidas de protecdo do denunciante e das testemunhas.

25 0s CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.152,0)) [(=) BTE 10/2018 e 13/2018,
respetivamente] e o AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.92) [(=) BTE 31/2016].

26 Como contetidos novos em 2019, o AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.262 e 272), refere o assédio moral e a

adogdo de medidas que tendam a evitar bullying no local de Trabalho.
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variaveis?’. Em todas as situacdes, a matéria é definida como um dever do empregador e, por

outro lado, continua a encontrar-se a previsdo de cddigos de boa conduta®®. No geral, as

convengdes acabam por reproduzir, de forma mais ou menos desenvolvida, o quadro legal. De

qualguer modo, a sua referéncia no texto da convencdo nao deixa de ser um sinal da relevancia

que os outorgantes reconhecem ao tema®.

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Assédio Moral - 2019
(11/240)
BTE Tipo subtipo CAE Outorgantes Conceito Dever do Direito dos Consequéncias para Codigo de Comparagdo ~com a
(n.2) Empregador Trabalhadores o Infractor Conduta Convengdo
12 INATEL
6 AE . | X X X novo
convengao FESAHT
12 INATEL
6 AE " | X X X novo
convengao SINTAP
12 INATEL
6 AE " | X X X novo
convengao SITESE
12 PEFACO
6 AE . R X X X novo
convengao FESAHT
1a LOURES PARQUE
7 AE . H X X novo
convengao STAL
Revisdo ANIECA
13 | cc Global P X X X (=) BTE 10/2018
oba FECTRANS
Revisdo ANORECA
17 | cc Global I X X X (=) BTE 13/2018
oba FECTRANS
Revisdo SUCH
21 | AE C X X X (=) BTE 31/2016
Global FESAHT
12 Risto Rail Portugal
26 AE . | X X X novo
convengao FESAHT
Revisdo Easyjet Airline Company
28 | AE H X X X novo (BTE 6/2016)
Global SNPVAC
12 AHBV - ALGES
36 | AE N (0} X X X Novo
convengao SNBP
Total 4 11 5 8 4

27 Incluindo o dever do empregador adotar cédigos de boa conduta no sentido da prevengdo e combate ao assédio, a obrigacdo de

“instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situagGes de assédio” [art. 127.2, 1, als. k) e /), CT]

e a protegdo do trabalhador relativamente a danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio (art.
283.2,8 e 9, do CT), bem como a possibilidade de defesa de trabalhador quanto a dendncia de assédio moral.
2 O AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl.232, k) e paralelos, exige cédigo de conduta apenas para estabelecimentos a partir de 7
trabalhadores.
29 AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.202, 1))
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Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

No tdpico relativo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional [que corresponde também
a um principio constitucional — art. 59.2, 1, b), da CRP] continua a encontrar-se disposices
convencionais sobre as duas vertentes, ja acompanhadas nos relatérios anteriores:

e a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas
disposicdes do Cdodigo do Trabalho: a articulagdo do regime da parentalidade com o
regime de protecdo social (art. 34.2 do CT) e o catdlogo de direitos do trabalhador
consagrados no art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licencas e dispensas
permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulagao
da organizacao dos tempos de trabalho;

e atutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.

Cabe recordar que a protecdo da maternidade e parentalidade se aplica um feixe de normas
constantes da legislacao laboral que, por sua vez, se articula com o sistema de seguranca social,
pois esta matéria constitui uma das eventualidades protegidas por aquele sistema®’. Assim, o
Cddigo do Trabalho (art.34.2 CT) remete a protec¢do social da maternidade e paternidade para
legislacdo especifica®!.

Relacionado com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador, nas convengdes publicadas em
2019, verificam-se os seguintes de beneficios, num padrdo de continuidade relativamente ao
Relatdério de 2018:
e comparticipacdo nas despesas de estudo dos filhos, ndo s6 em idade escolar®* mas até
aos 25 anos de idade®3. Este beneficio pode variar consoante o ciclo de estudos3® ou a
idade do educando®;

30 Eqta tutela decorre do art. 63.2 da Constituicdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de protecdo social e de cidadania ou ndo

contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS); e art. 19.2, do Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo). Os trabalhadores titulares de uma
relacdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial, financiado pelas contribuigdes dos
empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da taxa social Unica (arts 50.2 ss., art. 529, n. 21,
al. b LBSS; e art. 6.2 e ss., do Cddigo Contributivo). Complementarmente, existe ainda a dimensdo protegdo social ou regime ndo
contributivo.

31 0 Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril (recentemente revisto pela Lei n.290/2019, de 4 de setembro), estabelece as prestagdes
previdenciais a atribuir no ambito do gozo das licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribuigdo. O
gozo deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensdo tempordria do contrato
de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.2, do CT), tal significa que o gozo de uma das modalidades de
licenga parental, da lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao pagamento do correspondente subsidio. O periodo minimo com
registo de remuneragdes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestag&es, no ambito do sistema previdencial,
sdo seis meses (art. 25.2, 1, Dec.-Lei n.2-91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a concessdo daqueles subsidios da lugar ao registo de
remuneragdes por equivaléncia a entrada das contribuigdes durante o periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como
trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.2, do Decreto-Lei n.2 91/2009 e também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro).
Cfr. http://www.seg-social.pt/.

32 AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE CIMPOR/FEVICCOM - BTE 20/2019 (Cap. XlI, cl. nova).

33 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.518, 2).

34 AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE SIDUL/COFESINT - BTE 26/2019 (cl. 852).

3 AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.532,2).
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e subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de bercarios, creches ou
infantarios/jardins-de-infancia®®; - subsidio para apoio a educacdo especial®’;
e subsidio para recuperacdo de filhos portadores de deficiéncia motora, mental,

linguagem?3;
e subsidio de nascimento ou adog¢do, em certos casos denominado como apoio a

natalidade®.

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
Total de convengdes de abordam os temas: 78 66
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 32 24
Filhos 7 9
Creche 12 8
Apoio escolar 20 9
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 17 10

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt

Para além das licengas, o catalogo de direitos dos trabalhadores, sistematizado no Cddigo do
Trabalho (art. 35.2 e arts. 36.2 a 652 CT) contempla também as dispensas e faltas, assim como os
regimes de flexibilizacdo do tempo de trabalho.

Na mesma linha, as conveng¢Ges dedicam, por vezes, um capitulo ou cldusula especificos para
descrever o conjunto de licencas e dispensas de que beneficia o exercicio do direito de
parentalidade®. Em 2019, é comum encontrar-se a referéncia a licenca parental exclusiva do pai,
de acordo com redagdo do art.43.2, CT, prévia a lei 90/2019, de 4 de setembro - isto é 15 de gozo
de licenca obrigatdria -, associada, por vezes, a um periodo adicional de 10 dias*'. Também no
elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei, esclarece-se que sdo
computadas para todos os efeitos como tempo de servico e nele figuram faltas dadas pelos
progenitores e pelos avds. Neste dominio, é habitual encontrar-se a mera reprodugdo dos

36 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl. 762- A, 6); AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019 (cl 132).

37 AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.722); AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.702).

38 AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.872) e paralelos.

39 AE REPSOL - Polimeros/COFESINT — BTE 5/2019 (cl. 1002-A); AC Vérias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl. 1032-A).
% Durante o gozo da licenca parental inicial, algumas convengdes atribuem ao trabalhador um complemento ao subsidio devido
pela Seguranga Social, para que a soma destas duas componentes seja “igual a sua retribuicdo normal”. Este apoio é concedido a
todos os trabalhadores (pai/mae), mesmo aqueles que ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia da Seguranca Social. Nesse
sentido, AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.752); AC Varias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019
(cl.1032-A) e CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.832-C).

41 por exemplo, CC AABA/SETAAB e CC AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (cls.822 e 692 respetivamente,). Numa conveng¢io
o segundo periodo é de 15 dias CC ANCAVE/SETAAB — BTE 12/2019 (cl.882).
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preceitos legais®? ou a simples remissdo para a lei*. De modo diferente, as convencdes de
transporte aéreo continuam a adaptar as regras legais a concreta organizac¢ao do trabalho da
empresa ao estabelecer a antecedéncia de comunica¢do da gravidez e da licenga de maternidade
ou paternidade que envolvam a definic3o das escalas de servico*.

Apresenta-se no quadro 4 a reparticdo do conjunto de convengdes que versam o tdpico da
parentalidade, por subtipo, revelando uma distribuicdo bastante equilibrada, em 2019.%

Tabela 24 - Parentalidade, por subtipo de convengio (2019-2018)

Parentalidade - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
Revisao Revisao
12 convencgdo Total Total
¢ Parcial Global
21 30 31 82 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.;

O Gréfico seguinte ilustra a evolugdo do numero de convengdes que disciplinam as matérias

associadas a parentalidade nos ultimos cinco anos.

Figura 24- Parentalidade (2015-2019)
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PARENTALIDADE - 2015 a 2019

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Outra das areas cada vez mais presente respeita a gestdo dos tempos de trabalho enquanto
mecanismo de conciliagdo da vida familiar e profissional do trabalhador. Sem novidade face a

42 Por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 8/2019 (cls. 76.2-83.2) [(=) BTE 18/2018]; CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 11/2019 (cls. 63.2-
70.2); CC ADCP/SETAAB — 15/2019(cls. 42.2-49.2) [(=) BTE 27/2018]; CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS —

BTE 17/2019 (ambos cls.152,362,502) [(=) BTE 10/2018 e 13/2018, respetivamente]
43 Por exemplo, os AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019 e LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (ambos cl.48.2) [(=) BTE

23/2018]; CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.712) [(=) BTE 34/2018]; CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019(cl. 482) [(=) BTE
12/2018]
4 AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.842) ) [(=)BTE 23/2017].

4 As regalias conexas com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador sdo referenciadas em 4.4.8.
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anos anteriores, é pratica corrente as convencgées reproduzirem as disposicGes da lei ligadas a
possibilidade de adequacdo dos tempos de trabalho ao exercicio da parentalidade e da
conciliacdo da vida familiar. Nos textos convencionais amiude se distingue a tutela da
parentalidade da tutela de outras dimensdes da vida pessoal do trabalhador. Esta diferenciacdo
ocorre a propésito, por exemplo, da obrigatoriedade de prestacao do trabalho suplementar, no
direito a férias e na organizacao do tempo de trabalho. Assim:

e no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho
suplementar motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar®® da isencdo de
prestacdo de trabalho suplementar de trabalhadores ao abrigo do regime de
parentalidade, nos termos da lei (art. 59.2 do CT)¥’;

e no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na
perspetiva da igualdade, mas com fundamentos e propdsitos distintos, abrangendo:

O o direito a majoracdo de férias por assiduidade, em cujo dmbito ndo sdo
consideradas (ou seja, ndo prejudicam a majoracao) as faltas ou licengas por
parentalidade?®;

O a consideracdo, na marcacdo deste periodo, da conjugacdo de férias de
trabalhadores do mesmo agregado familiar®’;

e na definicdo e organizacdao do horario de trabalho, refere-se, por vezes, que havendo
trabalhadores do mesmo agregado familiar, se deve assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar®; (situacdo diferente é a reduc3o do horario de trabalho
para cuidar de filho menor portador de deficiéncia, prevista na lei — art. 542 do CT — e
consagrada nalgumas convencdes®!);

e na previsdao da organizacao do tempo de trabalho em adaptabilidade alude-se, nalguns
casos, a necessidade de ponderacdo de organizacdo dos horarios de trabalho de
trabalhadores do mesmo agregado familiar®?, que se distingue da dispensa de sujeicdo
a este regime para mulheres gravidas ou com filhos menores (seguindo o n.2 1 do art.
582 do CT)>3.

Em 2019 ha, ainda, convencdes que optam por reproduzir, em disposicdo especifica®, a
dispensa legal de hordrio de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade,

4 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.472,1, q) ); AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 272,5).

47 Reproduzindo a lei, isen¢do ao trabalho suplementar de trabalhador com filho menor de um ano (art.592, CT), ver o CC
LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (cl.152,3). Noutros casos alarga-se a isengdo a trabalhadores com filhos menores:
de 6 anos, AE BMO PORTUGAL/ SNQTB — BTE 5/2019 (cl.492,6); e de 2 anos no AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.
272,5).

48 Exemplo, AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.4225) e paralelos. De modo diferente, o CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE
5/2019 (cl.292,4,a), preveem a majoragdo do periodo de férias de trabalhadores com filhos menores deficientes.

4 por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.362,4) e AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.232,6 a 9).

50 Exemplo, CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.10.2,7) e AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.242), no sentido de conciliar
periodos de trabalho e de descanso de membros do mesmo agregado familiar.

51 Com redug3o do PNT semanal em 10 horas (enquanto art. 542,1 CT fixa 5 horas), cfr. CC ADIPA (Retalhistas) /SITESE — BTE 14/2019
(cl.822) e AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.859).

32 CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl. (142,6).

530 AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=)BTE 29/2018] prevé a conciliagdo de horarios de trabalho (cl.212, n. 210 g)
e a isen¢do de adaptabilidade de mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, assim como de menores e trabalhadores deficientes
(cls. 212, n. 213 e 642).

5% Exemplo, O AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=)BTE 29/2018] (cl. 732).
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banco de horas ou horario concentrado de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
também do pai, em caso de aleitacao.

A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. E o caso do direito a frequéncia de
acbes de formacgdo e atualizagdo profissional apds um periodo de licenca para assisténcia a filho
ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica (art. 61.2 do CT)**; das medidas de protec3o da
seguranca e saude no trabalho, no sentido prevenir riscos associados a prestagao do trabalho
de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (art. 62.2 do CT)*® — que podem originar a
propria dispensa da trabalhadora gravida®’ —; assim como da dispensa da prestacdo de trabalho
noturno®®. A protec3o da parental idade também pode passar pela reafectacdo da trabalhadora
a outra atividade®.

Ainda a propésito do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, algumas previsdes relativas a
tutela da parentalidade, maxime, nos aspetos seguintes:

e relativamente ao banco de horas, existem vdrias convencbes em que um dos
fundamentos para praticar o BH é a conciliagdo da vida familiar com profissional (nestas
situacdes, a aplicacdo do regime de BH é da iniciativa do trabalhador®);

e na organizacdo do tempo de trabalho ha conveng¢bes que preveem o direito de o
trabalhador requerer o regime de hordrio flexivel no ambito do exercicio da
parentalidade (seguindo o art. 56.2 do CT)®; noutras, contempla-se a aplicacdo da
modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial®? com fundamento na necessidade
de cuidar de filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho com

deficiéncia®;

O quadro abaixo ilustra, em termos quantitativos, diferentes projecées da salvaguarda da
conciliacdo da vida familiar e profissional, na gestdao dos tempos de trabalho, nas convengdes
coletivas de 2019.

55 Nos AE TAP/SNPVAC — BTE 13/2019 (Regulamento, cl. 62.) e SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.352 e 362) prevé-se a
possibilidade da empresa apoiar formacgdo para recuperar a licenga de voo, no caso do seu cancelamento temporario.

%6 Por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.902,4e) e f) e AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.782,2,
a)).

57 Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.882,2) prevé a adaptacdo das condi¢des de trabalho ou, se tal
n3o for possivel, a dispensa ao trabalho da trabalhadora gravida. Em sentido idéntico, AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019
(cl.352).

%8 Por exemplo, AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 18 /2019(cls. 652 e 662) [(=) BTE 29/2018] .

59 Por exemplo, AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.84 e 852) e as demais convengdes do setor aéreo.

60 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192,1, b) ); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 22.2, n. 21, al. b) [(=)BTE 29/2018]; CC
ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (Anexo V,12).

&1 por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.852,4) e CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.832,4 e
5)

2 Ha convencgdes que densificam o regime legal neste dominio (arts. 55.2 e 151.2 e ss.,CT). Ver, por exemplo, o AE Easyjet Airline
Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.84 e 852) onde a duragdo do PNT pode ser fixada entre 50 a 75% do horario completo; e o AE
INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.172), e paralelos, que admite o alargamento do regime a tempo parcial até trés anos para
trabalhador com responsabilidades parentais ou com familiares incapacitados a seu cargo (cfr arts.552 e 152.2, do CT).

63 AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=) BTE 29/2018] (cl. 62.2).
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CONCILIAGAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL - 2019

Total de Convengdes publicadas: 240

T A , 4
ADAPTABILIDADE BANCO DE HORAS LELLL HORARIOS FLEXIVEIS PNT FERIAS LERRALHOSIEVES
SUPLEMENTAR PARCIAL
5 9 15 3 11 30 9

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Igualdade em geral

Vem sendo usual o aprofundamento da aplicacdo do principio da igualdade e ndo discriminacgao,
sobretudo dirigida a condicdes especificas de certos grupos de trabalhadores — doenca,
deficiéncia, idade, acidente de trabalho —, ao lado de medidas que visam promover a igualdade
de género. Existem sempre convencdes que optam por remeter simplesmente para a lei® a par
de outras que disciplinam o regime, de acordo com duas modalidades de tutela:
e disposi¢cOes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminagcdo em geral, no
acesso, no exercicio profissional e organizacdo do trabalho e na progressao na empresa;
e medidas que disciplinam as condicdes de acesso ao emprego ou de trabalho de certos
grupos de trabalhadores, introduzindo, por vezes, medidas de discriminag¢do positiva.

No que toca ao acesso ao emprego, é comum os textos convencionais referirem que nenhum
trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no recrutamento® ou promoc¢3o°®®.
Algumas convencdes preveem, inclusivamente, que em caso de comprovada desigualdade de
oportunidades e de tratamento, a possibilidade de ado¢dao de medidas com carater transitério,
a fim de corrigir essas situacdes de desigualdade®’.

Existem outras previsdes, dirigidas a tutela de trabalhadores de grupos sociais desfavorecidos,
nomeadamente deficientes ou portadores de doenca croénica, referindo que a empresa os deve
admitir, dentro do possivel, desde que preencham os requisitos exigidos para o posto de
trabalho®®.

Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no ambito do acesso a
direitos, reportando-a aos processos de selecdo a dada categoria profissional dentro da
empresa, prevendo-se que a empresa deve promover a paridade no acesso ao emprego® na

64 Exemplo, CC ANF/SINPROFARM — BTE 12/2019 (cl. 47.2).

8 Exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.212); CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692); AE SUCH/FESAHT - BTE
21/2019 (cl.82)

% AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.11.2) e paralelos, proibindo a discriminac3o de trabalhadores diminuidos
fisicos no acesso e promogdo.

7.0 AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl.42) e paralelos, dirige-se a correc3o das situagdes desigualdade no recrutamento dos varios
grupos sociais, em geral; enquanto o CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692) determina a descrigdo de tarefas e de fun¢des assente
em critérios objetivos comuns a homens e mulheres [altera o CC ACA/CESP — BTE 6/2018, que apenas referia o principio da igualdade
de género em geral].

% Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.852); AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.172).

& Por exemplo AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.22,3) e paralelos.
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retribuicio’® ou avaliacdo’! ou assegurar igualdade de condi¢cdes no acesso a formacdo

1”2, Outras referenciam, tdo somente, a igualdade de género em geral’®. Encontra-se

profissiona
também a preocupacdo do reforco da transparéncia e informagado nas matérias referentes a
igualdade de género’.

Relativamente as condicbes de organizacdo do trabalho, assinalam-se varios aspetos em que as
convengdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para trabalhadores com
deficiéncia. E o caso da dispensa de prestacdo de trabalho suplementar (art. 88.2 do CT)” ou da
necessidade de ajustamento da organizac¢do do trabalho de forma ergonémica’®.

A protecdo de trabalhadores em fun¢do da idade constitui outra dimensdo referida amiude nas
convengoes. Nesse sentido, existem convengdes que proibem a fixacdo de uma idade méaxima
para no acesso ao emprego (salvo os limites previstos a lei)’’; noutras define-se a observancia
das normas legais que protegem os menores de certos horérios de trabalho’®; ou concede-se
uma protecao especial para trabalhadores a partir de certa idade, no exercicio profissional, em
geral’®, ou no que toca a dispensa, por exemplo, de trabalho por turnos®.

Por ultimo, e num prisma mais alargado, existem vdrias convenc¢des que preconizam a tutela dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem dessa
condicdo — idade, doenca, deficiéncia ou acidente —, prevendo a sua integracdo em postos de

trabalho adequados e adaptados®! ou promovendo a¢des de formac3o®?.

2.4.2. Participagdao em estruturas de representagao coletiva de trabalho

Nos termos do artigo 404.2 do Cédigo do Trabalho (CT), os/as trabalhadores/as podem, para
defesa e prossecucdo coletivas dos seus direitos e interesses, constituir associacées sindicais,
comissdes e subcomissdes de trabalhadores, e eleger representantes dos/as trabalhadores/as
para a seguranca e saude no trabalho e, ainda, para outras estruturas previstas em lei especifica,
designadamente conselhos de empresa europeus.

2.4.3 Associagoes sindicais

A DGERT promove a publicacdo da identidade dos membros das associa¢des sindicais no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 454.2 do CT.

Relativamente aos membros da direcdo das associac¢des sindicais, por género, o quadro seguinte
demonstra que no ano de 2019 se mantém a tendéncia do ano anterior, ou seja, a

70 CC AABA/SETAAB e CC AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (respetivamente, cls.572 e 48.2) e CC ABIMOTA/SINDEL — BTE
45/2019 (cl.932,3).

71.CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692).

72 Exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.182 e 19.9).

3 Por exemplo, AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.582-A) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.62,2).

74 CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692).

7> Por exemplo, AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.292).

76 AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.172,7,b)).

77 AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.32).

78 AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.27.2 e 91.9).

9 AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.412 E 43) apds os 65 anos, e enquanto ndo for concedida a reforma, a empresa
adiantara o valor estimado da reforma de que depois sera reembolsado pelo trabalhador.

80 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.232,14).

81 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.772), especificamente dirigido a trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida.

82 CC ADCP/SETAAB — 15/2019(cl.54 2) ; CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.722).
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predominancia da eleicdo de membros de direcdo do sexo masculino. Regista-se um acréscimo
da percentagem de homens eleitos como membros efetivos para os érgdos de direcdo das
associagles sindicais de grau superior, nomeadamente nas FederacGes e ConfederagoOes
sindicais. Todavia, em termos globais, comparativamente ao ano de 2018 a percentagem de
membros de dire¢do do sexo feminino eleitos em 2019 (25%) é ligeiramente inferior a daquele
ano (27%).

Tabela 26 - Membros da dire¢ao das associagoes sindicais, por género, publicados em 2019

Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N2 %

Sindicato 1366 75% 450 25% 1816 100% 311 74% 112 26% 423 100% 1677  75% 562 25% 2239 100%
Federagdo Sindical ~ 141 82% 32 18% 173 100% 15 88% 2 12% 17 100% 156 82% 34 18% 190  100%
Unigo Sindical 58 62% 35 38% 93 100% 9 64% 5 36% 14 100% 67 63% 40 37% 107 100%
Confederagdo 32 82% 7 18% 39 100% 7 100% 0 0% 7 100% 39 85% 7 15% 46 100%
Sindical

Total 1597  75% 524 25% 2121 100% 342 74% 119 26% 461 100% 1939  75% 643 25% 2582 100%

Fonte: DGERT

Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a segurancga e a satde no trabalho

A DGERT procede, igualmente, a publicacdo no BTE do registo do resultado da elei¢do do/as
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho,
conforme dispde o n.22 do artigo 39.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

O quadro seguinte demonstra que, comparativamente a 2018, a percentagem de homens
eleitos em 2019 é inferior, regista-se, ainda, um decréscimo do nimero de mulheres eleitas.
Todavia, mantém-se a tendéncia para a predominancia de homens eleitos para estas fungoes.

Tabela 27 - Representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, por género, publicados em
2019
Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens ~ Mulheres Total
NS % N2 % N¢ % N % N& % N % N2 % N2 % N %

Representantes P/ Seg. e 182 7% 71 28% 253 100% 164 73% 60 27% 224 100% 346 73% 131 27% 477 100%
Salide

Total 182 72% 71 28% 253 100% 164 73% 60 27% 224 100% 346 73% 131 27% 477 100%

Fonte: DGERT
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Comissoes de trabalhadores e trabalhadoras

Dispd&e o artigo 415.2 do CT que os/as trabalhadores/as tém direito de criar, em cada empresa,

uma comissdo de trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos

previstos na Constituicdo e na lei. Compete a DGERT registar e publicar os estatutos destas

comissdes de trabalhadores, bem como publicar no BTE a sua composicdo, de acordo com o
artigo 438.2 do CT.
Os dados da tabela seguinte indicam que em 2019 mantém-se uma maior percentagem de

homens eleitos, embora se registe um ligeiro aumento na percentagem de mulheres eleitas,

comparativamente com o ano de 2018.

Tabela 28 - Membros das comissdes de trabalhadores, subcomissdes e comissées coordenadoras, por

género, publicados em 2019

Comissdo de
Trabalhador
es

Comissdes
Coord. de
Com.
Trabalhador
es

SubcomissGe
s de
Trabalhador
es

Total

Fonte: DGERT

Homens

11

14

38

%

78%

100

%

68%

74%

Efetivos
Mulhere
s

N.2 %
66 22
%
0 0%
67 32
%

13 26

3 %

Total
N.2 %
29 100

5 %
11 100
%
21 100
0 %
51 100
6 %

Homens
N2 %
12 73
4 %
1 33
%

47 77
%

17 73
2 %

Suplentes
Mulhere
s

N. %
°
47 27
%
2 67
%
14 23
%
63 27

%

Total

61

23

%

100
%

100
%

0%

100
%

Homens
Ne %
35 76

3 %

12 86
%

19 70
0 %

55 74
5 %

81

19

Mulheres

Efetivos + Suplentes

Total

% N2 %
24% 46 100
6 %

14% 14 100
%

30% 27 100
1 %

26% 75 100
1 %
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3. Politicas ativas do mercado de trabalho

3.1. Medidas de emprego

No ambito da sua missdo, o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P. (IEFP) teve como
prioridade, em 2019, a continuacdo do reforco da intervencdao no mercado de trabalho, através
da maximizagdo dos meios e intervengdes a afetar ao ajustamento do mercado de emprego e a
concretizacdo das politicas ativas de emprego, focalizando-as para a criacdo sustentada de
emprego de qualidade e a reducdo do desemprego, sendo neste contexto que se enquadram as
medidas de emprego.

O total de abrangidos/as em Medidas de Emprego em 2019 ascendeu a 81 103 individuos, dos
quais 61,7% eram mulheres.

Para a generalidade das Medidas de Emprego, a maioria dos/as abrangidos/as sdo mulheres,
com excec¢do das medidas de Apoio a Criagdo de Emprego e Empresas, onde estas representam
41,9% dos/as abrangidos/as, conforme é evidenciado na tabela seguinte.

Tabela 29 - Pessoas Abrangidas em Medidas de Emprego, por Sexo segundo a medida, 2019

N2 de Abrangidos
Medidas de Emprego Total Homens Mulheres
v.abs. % v.abs. %

Insergdo Profissional 36031 | 14328 | 39,8| 21703 | 60,2
Estadgios Emprego 28 15| 53,6 13| 46,4
Estagios Profissionais 35841 | 14256| 39,8 | 21585| 60,2
Emprego Jovem Ativo 161 57| 354 104 | 64,6
Reativar 1 0 0,0 1|100,0
Apoios a Contratagdo 12430 5142 | 41,4 7288 | 58,6
Contrato-Emprego 8634 3498 | 40,5 5136 | 59,5
Conversao de Contratos - Contrato-Emprego 37 8| 21,6 29| 78,4
Prémio ao Emprego 3703 1604 | 43,3 2099 | 56,7
Estimulo Emprego 56 32| 57,1 24| 429
Apoio a criagdo de emprego e empresas 2 056 1194 | 58,1 862 | 41,9
Apoios a Criagdo do Proprio Emprego - PAECPE 1737 1000| 57,6 737 | 42,4
Linha de Apoio a Criagdo de Empresas e Emprego (PAECPE) 319 194 | 60,8 125| 39,2
Inser¢dio Profissional - Trabalho Socialmente Necessdrio 30345 | 10232 | 33,7| 20113 | 66,3
Contrato Emprego Insergao 17 599 4565| 259| 13034 | 74,1
Contrato Emprego Insergao + 11672 5401 | 46,3 6271 | 53,7
Empresas de Insergdo 1074 266 | 24,8 808 | 75,2
Outros Apoios para a Promogdo do Emprego 241 175| 72,6 66| 27,4
Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal 241 175 72,6 66| 27,4
TOTAL 81103 | 31071 | 38,3| 50032 | 61,7

Fonte: IEFP, |.P.

Apesar do decréscimo do numero de pessoas abrangidas face ao ano anterior (-3 253, o
equivalente a uma reducgdo de 3,9%), a sua distribuicdo por sexo apresenta-se semelhante, quer
em termos globais (61% de mulheres abrangidas em medidas de emprego em 2018), quer na
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distribuicdo por tipologia de medidas, com a representacdo maioritaria dos homens nas medidas
de apoio a criagdo de emprego e empresas (59,9% de homens abrangidos em 2018).

Ainda no ambito das Medidas de Emprego, destaca-se ainda a Medida “Promocgao de Igualdade
de Género no Mercado de Trabalho” que consiste no apoio financeiro as entidades
empregadoras que celebrem contratos de trabalho com pessoas desempregadas inscritas nos
servicos de emprego, do sexo sub-representado em determinada profissdao, consistindo na
majoracdo do apoio atribuido no ambito das medidas de apoio a contratagdo.

Assim, foram alvo de majoragdo 1 478 postos de trabalho, o que representa cerca de 12% do
total de postos de trabalho apoiados no ambito dos apoios a contratagdo, dos quais 60,2% foram
preenchidos por homens e 39,8% por mulheres.

Tabela 30 - Promogao da igualdade de género no mercado de trabalho 2019

N2 de Abrangidos
Homens Mulheres

v.abs. % v.abs. %

Apoios a Contratagao
Fonte: IEFP, I.P.

Em 2018, a Medida “Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” representava
13% do total de apoios a contratagdo atribuidos.

3.2. Medidas de Formagao

A qualificacdo da populagdo através de medidas de formacao profissional que visam a melhoria
dos seus niveis de empregabilidade, constitui um dos objetivos centrais da atuacdo do IEFP. As
medidas de formacdo que se distribuem entre a¢des de qualificacdo inicial ou de formacdo
continua permitem a aquisicdo, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento de competéncias
profissionais necessdrias para o ingresso no mercado de trabalho ou para a manutenc¢do do
emprego, pelo que a formacdo ministrada é dirigida a ativos, prioritariamente em situacao de
desemprego, jovens ou adultos independentemente do género.

Neste quadro de atuacdo, em 2019, dos 331 620 formandos/as abrangidos/as em ac¢des de
formacgao profissional desenvolvidas nos servigos de formacgao profissional de gestdo direta do
IEFP e nos Centros de Formacdo Profissional de Gestdo Participada, 56,7% eram mulheres,
situacdo que se justifica pelo facto de ser também mais elevado o nimero de mulheres
desempregadas. Com exce¢do do Programa de Formagdo Portugués para Todos, dos Cursos de
Aprendizagem e dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica, em que o peso dos formandos
masculinos se destacou, todas as outras tipologias de formacdo foram frequentadas
maioritariamente por mulheres, sobretudo nos percursos Vida Ativa, com 65,5%. A Formacao
de Formadores, apesar de abranger um numero de formandos/as muito menos expressivo,
destaca-se também pelo peso que as mulheres tém face ao total (68,2%).
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Tal como aconteceu para as medidas de emprego, também a distribuicdo dos abrangidos/as em
medidas de formacao profissional quanto ao género é idéntica a verificada em 2018, quer no
que respeita ao total, quer no que respeita a tipologia de medidas.

Tabela 31 - Pessoas Abrangidas em Medidas de Formacgao Profissional, por Sexo segundo a medida,
2019

N2 de Abrangidos
Medidas de Formagao Profissional Homens ‘ Mulheres
v.abs. ‘ % ‘ v.abs. ‘ %
Cursos de Aprendizagem 23877 15764 66,0 8113 34,0

Cursos de Especializagao Tecnoldgica 4240 2935 69,2 1305 30,8
Cheque Formagao 18 875 8818 46,7 10 057 53,3
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos 45 000 16 533 36,7 28 467 63,3
Programa Portugués para Todos 5228 3605 69,0 1623 31,0
Formagdo Modular 99 431 44 527 44,8 54 904 55,2
Formacgdo Modular - Vida Ativa 103 336 35643 34,5 67 693 65,5
Vida Ativa Jovem 7278 2694 37,0 4584 63,0
Vida Ativa - Qualifica + 7493 3026 40,4 4 467 59,6
Formacdo a Distancia 766 285 37,2 481 62,8
Cidadania Digital 1460 615 42,1 845 57,9
Formagdo em Competéncias Basicas (a) 1621 571 35,2 1050 64,8
Formagdo de Formadores 1729 549 31,8 1180 68,2
Outras Atividades - CGP 11286 8058 71,4 3228 28,6
TOTAL 331620 143 623 43,3 187 997 56,7
(a). Anteriormente designada por Formag&o para a Inclusdo
Fonte: IEFP, I.P.

3.3. Programa Qualifica

Com o objetivo de revitalizar a educagao e formagdo de adultos enquanto pilar central do
sistema de qualificacGes, assegurando a continuidade das politicas de aprendizagem ao longo
da vida e a permanente melhoria da qualidade dos processos e resultados de aprendizagem, o
governo desenvolveu o Programa Qualifica que se constitui como uma estratégia integrada de
formacdo e qualificacdo de adultos.

Um dos eixos fundamentais na concretizagao do Programa Qualifica é o funcionamento de uma
rede nacional de centros especializados em educagao e formacdo de adultos, vocacionados para
o atendimento, aconselhamento, orientagdo e encaminhamento para percursos de
aprendizagem, nomeadamente o desenvolvimento dos processos de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias, com base nas reais necessidades de qualificacdo existentes nos
diferentes territorios e setores econdémicos — Rede de Centros Qualifica.

Trés anos depois do arranque do Programa dirigido a Educagao e Formagao de Adultos, no inicio
de 2017, o Programa Qualifica alcangou mais de 440 mil novas inscrig6es, ultrapassando a meta
de 145 mil inscrigdes anuais inscrita no Programa Nacional de Reformas (PNR).
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Tabela 32 - Distribui¢do do nimero acumulado de inscrigdes registadas na Rede de Centros Qualifica,
segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019

SEXO
Mulheres 255223 58%
Homens 184 903 42%
Total 440 126 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)

Tabela 33 - Distribuicdo do niimero acumulado de Encaminhamentos registados na Rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019

SEXO
Mulheres 213951 58%
Homens 154 173 42%
Total 368 124 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)

Tabela 34 - Distribui¢do do nimero acumulado de Encaminhamentos registados na rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo e modalidade de encaminhamento, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro

de 2019
OFERTAS RVCC TOTAL
Mulheres 159 460 54 491 213 951
Homens 111 285 42888 154.173
Total 270 745 97 379 368 124

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)

Tabela 35 - Distribuicdo do nimero acumulado de Certificacoes RVCC registadas na Rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo e tipo de certificacdo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019

CERTIFICAGCOES

156 ESCOLAR ESCOLAR PROFISSIONAL PROFISSIONAL .
PARCIAIS | TOTAIS | TOTAL | PARCIAIS | TOTAIS TOTAL

91 15886 | 15977 1373 8750 10123 26 100
Mulheres

49 13887 | 13963 893 2870 3763 17.726
Homens

167 29773 | 29940 2266 11 620 13886 43 826
Total

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)
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Tabela 36 - Distribuicio do nimero acumulado de Inscricdes em Cursos de Educagdo e Formacgdo de
Adultos (EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019

SEXO
Mulheres 55763 57%
Homens 41330 43%
Total 97 093 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)

Tabela 37 - Distribuicdo do nimero acumulado de Certificacoes registadas em Cursos de Educagdo e
Formacdo de Adultos (EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019, em
curso EFA

CERTIFICACOES
Mulheres 38 092 56%
Homens 30020 44%
Total 68 112 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2019)
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4. Administragao Publica e Setor Empresarial do Estado

A composicdo do emprego, do ponto de vista do género, nas administra¢des publicas difere
substancialmente da observavel para o mercado de trabalho portugués em termos globais. Com
efeito, em termos globais as mulheres representam 49,1% do emprego em Portugal,
representando, no entanto, 60,7% do emprego nas administragdes publicas, tendo a taxa de
feminizagcdo aumentado 1,8 p.p. entre 2011 e 2019.

Figura 25 - Taxa de feminizacdo do emprego nas administragées publicas (2011-2019)
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Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Publico 20 - junho 2020, dados disponiveis em 18-03-2020, relativos
ao dia 31 de dezembro.

Acresce que as taxas de feminizagdo que chegam a ultrapassar os 80% nalguns
cargos/carreiras/grupos especificos, nomeadamente no grupo dos enfermeiros (83,3%), dos
técnicos superiores de saude (86,5%), dos conservadores e notarios (82,1%) e dos oficiais do
registo e notariado (82,6%).
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Figura 26 - Taxa de feminiza¢do do emprego nas administra¢des publicas por cargo/carreira/grupo
(2019)

Total
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Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Publico 20 - junho 2020, dados disponiveis em 18-03-2020, relativos
ao dia 31 de dezembro de 2019 (49 trimestre de 2019).

inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - assistente técnico;
inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - assistente operacional;
inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - diplomatas;

(a) inclui representantes do poder legislativo e de drgdos executivos;

(b)

(c)

(d)

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica (PSP) integrados na Policia Municipal.

Analisando as taxas de feminizacdo dos diferentes cargos/carreiras/grupos das administracdes

publicas por nivel de escolaridade mais elevado completo dos trabalhadores, verifica-se que as

mulheres estdo tendencialmente mais representadas do que os homens nos niveis de

qualificagdo mais elevados. De facto, em termos globais, a taxa de feminizagao do emprego na

administragdo publica é de 69,3% no grupo dos trabalhadores que concluiram o ensino superior.

Importa alias sublinhar que os Unicos grupos profissionais da administra¢do publica com taxas

de feminizagao superiores a 50% no segmento menos escolarizado, com habilitagdes ao nivel do

ensino basico, sdo: dirigentes intermédios (53,3%), assistentes técnicos/administrativos

(66,4%), assistentes operacionais/operarios/auxiliares (51,5%), enfermeiros (85,4%), técnicos
de diagndstico e terapéutica (63,3%), oficiais dos registos e do notariado (81,7%) e oficiais de
justica (69,5%). Em todos os outros cargos/carreiras/grupos, os homens representam mais de

metade dos trabalhadores menos qualificados. Em sentido inverso, as mulheres representam
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mais de metade dos trabalhadores diplomados em 16 dos 31 cargos/carreiras/grupos das

administracdes publicas.

Ensino Ensino Ensino

Basico Secundario Superior
Representantes do poder legislativo (a) 6,8% 10,8% 35,9%
Dirigente superior 14,3% 26,3% 40,2%
Dirigente intermédio 53,3% 49,7% 56,2%
Técnico Superior 35,6% 48,2% 68,0%
Assistente técnico/administrativo (b) 66,4% 74,5% 76,0%
Assistente operacional/operario/auxiliar (c) 51,5% 70,6% 71,1%
Informatico 26,7% 26,9% 29,9%
Magistrado - - 62,0%
Diplomata - - 29,4%
Pessoal de Investigagdo Cientifica - - 57,3%
Docente Ensino Universitario - 14,3% 43,7%
Docente Ensino Superior Politécnico 0,0% 20,0% 47,9%
Educador Infancia e Docente Ensino Bésico e Secundario 48,4% 47,3% 77,7%
Pessoal de Inspegao 19,0% 25,8% 56,7%
Médico - 75,0% 63,3%
Enfermeiro 85,4% 85,8% 83,2%
Técnico Diagndstico e Terapéutica 63,3% 78,1% 79,5%
Técnico Superior de Saude - - 86,5%
Administragdo Tributaria e Aduaneira 48,6% 60,5% 54,1%
Conservador e Notario - - 82,1%
Oficial dos Registos e do Notariado 81,7% 82,4% 83,6%
Oficial de Justiga 69,5% 63,7% 67,1%
Forgas Armadas 9,7% 10,8% 17,1%
Policia Judiciaria 23,8% 30,2% 41,3%
Policia de Segurancga Publica 5,3% 8,3% 16,5%
Guarda Nacional Republicana 2,6% 8,3% 16,8%
Servigo Estrangeiros Fronteiras - 12,3% 29,0%
Guarda Prisional 8,7% 16,5% 34,1%
Outro Pessoal de Seguranca 0,4% 4,9% 15,0%
Bombeiro 2,9% 3,6% 9,3%
Policia Municipal (d) 5,4% 18,0% 38,3%
Total 46,1% 54,7% 69,3%

Fonte: DGAEP/DIOEP - SIOE, BOEP 20 jun2020.

(a) inclui representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos;
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(b) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - assistente técnico;

(c) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - assistente operacional;
(d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) - diplomatas;

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica (PSP) integrados na Policia Municipal.

Pese embora as mulheres estejam sobre representadas nas administragdes publicas e apesar de
constituirem mais de metade dos trabalhadores mais qualificados, é de sublinhar que a taxa de
feminizagdo no grupo dos representantes do poder legislativo e de drgdos executivos
permanece baixo. Contudo, analisando a evolucdo da taxa de feminizacdo destes cargos ao
longo do tempo, ndo deixa de ser de valorizar o salto de 3,6 p.p. registado entre 2011 (22,8%) e
2019 (26,4%).

Figura 27 - Taxa de feminizacao do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de
6rgaos executivos das administra¢des publicas (2011-2019)
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Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Publico 20 - junho 2020, dados disponiveis em 18-03-2020, relativos
ao dia 31 de dezembro.

E também de destacar o facto de a taxa de feminizagdo deste tipo de cargos ser mais elevada
nos segmentos mais jovens, superando alids, no grupo etdrio dos 24 anos, a taxa global de
feminizagdo do emprego nas administracGes publicas.
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Figura 28 - Taxa de feminizagao do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de
drgdos executivos das administragées publicas, por grupo etario (2019)
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Fonte: DGAEP/DIOEP - SIOE, BOEP 20 jun2020.
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4.1. Trabalhadores/as da Administracdo Publica envolvidos/as no reporte da
formacgao profissional (2011 a 2018)

Na Tabela 39 infra, apresenta-se o nimero total de trabalhadores e trabalhadoras envolvidos/as
no reporte da formagdo profissional efetuado pelas administragdes publicas central, regional e
local no periodo de 2011 a 2018.

Destaque-se que, relativamente aos reportes da formacdo realizada em 2017 e 2018, estes
abrangeram apenas organismos da administragdo publica central, conforme estabelecido no
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro.

Tabela 39 - Nimero de trabalhadores/as que se encontravam em exercicio de fung¢des nos servigos que
reportaram formagao

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total 518318 | 552649 582 735| 584 374| 584 366| 596 039| 453 339| 425 158

Homens | 218 122| 236951| 241448| 235670( 237023 | 242043| 175639 165 668

Mulheres| 300196| 315698 | 341287 348704 | 347 343| 353996| 277700 259 490

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagdo profissional realizada na Administragdo Publica (periodo
de 2011 a 2018)

Na Tabela 40, apresenta-se o numero de trabalhadores e trabalhadoras que realizaram
formacao profissional no periodo em referéncia.

Tabela 40 - Numero de trabalhadores/as que participaram em ag¢des de formagdo

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total 215308224 797|236 679|246 543 [ 240 451 | 243 530|208 415 | 214.222

Homens | 89488| 98619| 97058 97802| 93409| 94309| 81943| 87.703

Mulheres [ 125 820|126 178|139 621|148 741|147 042|149 221|126 472 126.519

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagdo profissional realizada na Administragdo Publica (periodo
de 2011 a 2018)
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5. Conciliagao entre Trabalho e Vida Pessoal e Familiar

5.1. Rede de equipamentos sociais de apoio a familia

Neste ponto, destaca-se a existéncia de um conjunto de respostas sociais existentes, que
desempenham um papel importante no apoio as familias, quer no apoio aos ascendentes assim
como aos descendentes, e que formam a Rede de Servigos e Equipamentos Sociais (RSES).

Fazendo uma andlise a informacgdo disponivel e mais recente da Carta Social referente ao ano
de 2019, sdo abordadas as respostas sociais dirigidas aos mais jovens, assim como, aos mais

idosos.

No que se refere as respostas sociais em funcionamento dirigidas para os mais jovens, destacam-
se as mais relevantes, que sdo: a Creche, a Ama, a Educacdo Pré-Escolar e o Centro de Atividades

de Tempos Livres (CATL).

Em 2019, as respostas sociais em funcionamento mais representativas dirigidas as criancas eram
as Creches e o CATL. O numero de Creches em funcionamento ascendia a 2 554, destas, 76,6%
pertenciam a entidades ndo lucrativas, e 23,4% pertenciam as entidades privadas lucrativas.

3.000
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Q

500
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

Em 2019, os lugares em creche situavam-se acima dos 117 600, sendo bem notdrio no gréfico

seguinte, o seu grande crescimento desde o ano 2000.

A resposta CATL, por seu lado, tem vindo a decrescer desde 2005, o que podera ser explicado
pela introdugdo do prolongamento do horario escolar. Ainda assim, em 2019, existiam quase 80

000 lugares nesta resposta.

71



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional 2019

Do universo dos equipamentos disponiveis em 2019, verificava-se que, 64% dos lugares em
creche eram comparticipados pelo estado através de acordos de cooperacdo®3.

Figura 30 - Evolugao da capacidade das respostas Creche e CATL, Continente - 2000-2019
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

Em relacdo a taxa de cobertura média no continente das respostas para a primeira infancia
(creche e ama) em 2019, foi de 48,4%, tendo a taxa de utilizacdo se situado em 86,1%.

Figura 31 - Evolugdo da taxa de cobertura e da taxa de utilizagdo das respostas sociais para a 1.2
infancia, Continente - 2009-2019 (%)
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Fonte: INE, Estimativas da Populag¢do Residente / GEP-MTSSS, Carta Social

* Em 2002, foi definida no Conselho Europeu de Barcelona uma meta de infraestruturas de acolhimento de criangas com o objetivo de, até 2010, ser
assegurado o acolhimento de 33% das criangas com menos de 3 anos.

83 0 protocolo de Cooperagdo estabelecido bienalmente entre os Ministérios da Educacdo (ME), do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social (MTSSS) e da Saude (MS) e as entidades que compdem a rede solidaria, representados pela Unido das Misericérdias
Portuguesas (UMP), a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade (CNIS) e a Unido das Mutualidades Portuguesas (UM)
define o valor de comparticipagdo financeira pago por utente/més em cada uma das respostas abrangidas pelo Protocolo.
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As taxas de cobertura e de utilizagdo apresentavam bastantes diferengas a nivel territorial,
enquanto as taxas de utilizacdo eram mais elevadas nos distritos junto a faixa litoral, bem como
no Alentejo e Algarve, as taxas de cobertura mais elevadas situavam-se nos distritos do interior
(Portalegre, Guarda e Castelo Branco). Estes distritos do interior foram também aqueles que
apresentaram taxas de utilizacdo mais baixas. As taxas de cobertura mais baixas foram
registadas nas areas metropolitanas do Porto e Lisboa.

Atendendo a uma maior conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, tem de se ter
em conta o funcionamento e horarios das respostas sociais existentes. Neste ambito, a maioria
das creches (83%), em 2018, abria entre as 7h01 e as 8h00 e encerrava entre as 18h01 e as
19h00 (54%) ou entre as 19h01 e as 20h00 (42%). O CATL, resposta que funciona,
essencialmente, nos prolongamentos do horario escolar, iniciava, em 2019, as atividades
maioritariamente entre as 7h01 e as 8h00 (68,6%) e encerrava entre as 18h01 e as 19h00 (53%)
ou entre as 19h01 e as 20h00 (41%). No caso das respostas que nao encerram para férias em
2019 cerca de 66% das creches e 44% dos CATL encerram periodicamente para férias.

Figura 32 - Distribui¢cao percentual das respostas sociais para as criangas e jovens com encerramento
para férias, Continente - 2019
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

De destacar que a utilizagdo dos CATL, tem vindo a diminuir com o alargamento dos horarios
escolares.

No que se refere ao apoio aos ascendentes, as respostas sociais existentes e mais
representativas dirigidas a populagdo mais idosa sdo: a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
(ERPI), o Centro de Dia e o Servigo de Apoio Domicilidrio para pessoas idosas (SAD).
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Figura 33 - Evolugao do numero de respostas sociais para as pessoas idosas, Continente - 2000-2019
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

De acordo com os dados da Carta Social, referentes ao ano de 2019, estas respostas
apresentaram um crescimento na globalidade no niumero de respostas desde o ano 2000. Em
2019, no seu conjunto, contabilizava-se mais de 7300 respostas (ERPI, SAD e Centro de Dia).

Deste aumento do nimero de respostas, resultou que em 2019 fossem totalizados mais de
275 mil lugares.

De referir ainda, que, em 2019, no que respeita a comparticipacdo do Estado, através de acordos
de cooperacgdo, 63% do nimero total de lugares em SAD estavam abrangidos por acordos de
cooperagao.

Figura 34 - Evolugdo da capacidade das respostas sociais para as pessoas idosas, continente - 2000-

2019
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social
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A taxa de cobertura média no continente das respostas Centro de Dia, ERPI e SAD situava-se em
2019 nos 12,5%. Verificou-se que 68% dos 278 concelhos do continente apresentavam taxas de
cobertura acima da taxa de cobertura média (12,5%).

A nivel territorial, ndo houve registo de grandes alteracdes face a 2018. O Algarve, a Area
Metropolitana de Lisboa e a Area Metropolitana do Porto continuaram a apresentar taxas de
cobertura abaixo da média no apoio aos mais idosos, ao contrdrio dos concelhos do interior, em
gue os niveis de cobertura eram mais elevados.

Em 2019, a taxa de utilizagdo destas respostas situava-se acima dos 93% para a ERPI, de 70%
para a SAD e de 64% para o Centro de Dia.

Em relacdo ao funcionamento, em 2019, a maior parte dos Centros de Dia estdo abertos apenas
durante os dias Uteis (51%), enquanto 70% dos SAD funciona todos os dias da semana. A
resposta ERPI devido as suas caracteristicas funciona durante todos os dias da semana.

5.2. Licengas parentais

As alteragdes legislativas que tém vindo a ser introduzidas nesta matéria, desde o Cdédigo do
Trabalho (CT) de 2003, passando pelo CT de 2009, tém sido feitas com o propdsito de contribuir
para uma maior conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar, bem como
para o aumento da natalidade, surgindo na sequéncia de planos de acdo aprovados pelos
diversos e sucessivos governos.

Nesta linha, o Cédigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e
de paternidade, criando em sua substituicdo a licenca parental inicial, que pode ser exclusiva da
mae ou partilhada pela mae e pelo pai (artigos 33.2 e seguintes do CT). A duragdo da licenca
parental inicial passou a ser de 4, 5 ou 6 meses conforme a escolha dos progenitores. Por outro
lado, a licenca parental exclusiva do pai passou de 5 dias Uteis para 10 dias Uteis.

As alteracgdes legislativas operadas pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril, e pela Lei n.2 120/2015,
de 1 de setembro, procederam, respetivamente, a consagracao da identidade de género no
ambito do direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho e ao reforco dos direitos
relativos a parentalidade, através, nomeadamente, das seguintes medidas: aumento de 10 para
15 dias Uteis obrigatérios da duracdo da licenca parental exclusiva do pai ao que podem acrescer
10 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que gozados logo a seguir ao periodo
de 10 dias obrigatdrios e durante o periodo em que é atribuido o subsidio parental inicial da
mae; introducdo da possibilidade de a licenca parental inicial poder ser usufruida
simultaneamente pelo pai e pela mde, nos casos em que seja partilhada. Assim, neste novo
paradigma, as antigas licencas de maternidade e paternidade foram unificadas num mesmo
regime, passando a chamarem-se licencas de parentalidade, simplificando o regime e
reforcando os direitos associados. No que respeita a partilha de licencgas, destaca-se a licenca
parental inicial, em que a mde e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a um
periodo de licenca de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto,
sem prejuizo dos direitos da mae, isto é, do direito a licenca parental inicial exclusiva da mae
(n.2 1 do artigo 40.2 do CT).
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Em 2019, com a aprovacio da lei n.2 90/2019, de 4 de setembro foram introduzidas alteracdes
no Cdédigo do Trabalho no sentido de reforcar a protecao na parentalidade. Como tal, a partir de
2020 o pai continua a ter os mesmos 25 dias que gozava até aqui, mas distribuidos de forma
diferente, passando a ter 20 dias Uteis de gozo obrigatdrio e 5 dias Uteis de licenga de gozo
facultativo (passando de 10 para 5 dias) - cfr. n.2s 1 e 2 do artigo 43.2 do CT.

N3do menos importante, é a dimensdo de promocdo da conciliacdo entre trabalho e familia e de
partilha das responsabilidades parentais e domésticas para que este paradigma de promocao
da partilha das licengas parentais apontou, e que tem servido de base para campanhas publicas
de promoc¢do dos direitos das maes e dos pais trabalhadores e desconstru¢do de esteredtipos
de género.

Na verdade, as alteracOes legislativas operadas desde 2009, vieram impulsionar a utilizacdo das
licencas de parentalidade por parte dos homens. Por conseguinte, e de acordo com o quadro
seguinte, o nimero de homens que receberam subsidio por licenca parental obrigatéria de uso
exclusivo do pai tem mostrado algumas oscilacdes. No entanto, face a percentagem de licencas
obrigatdrias por mulheres, verificou-se um aumento significativo entre 2009 (62,6%) e 2019
(77,4%), ou seja, mais 14,8 p.p., e de mais 0,2 p.p. entre 2018 e 2019.

Em relacdo ao numero de homens que receberam subsidio por licenca parental facultativa de
uso exclusivo do pai, em 2009 era de 52,2%, aumentando 19,8 p.p. até 2019 (72,0%).

O maior aumento nos homens, quando analisado face a percentagem de licenca das mulheres,
verificou-se nos homens que partilharam a licenca de 120/150 dias com um acréscimo de 31,8
p.p. entre 2009 (10,1%) e 2019 (41,9%). Neste periodo, também se verificou um aumento
significativo (de 19,4 p.p.) entre os homens que receberam subsidio social de
paternidade/subsidio social parental passando de 17,9% para 37,3 % respetivamente. Quanto
as mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental, diminuiram
9 126 mil pessoas entre 2009 (22 094 mil pessoas) e 2019 (12 968 mil pessoas).

76



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional 2019

Tabela 41 - Evolugdo no uso das licengas de parentalidade (2009-2019)

Crngasnacids

Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do pai 53278| 58069| 61578| 56289 51547| 50283| 55445| 58638| 56704
(5 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)

(% no total de criangas nascidas) ~ 53,6%  57,3%  63,6%  62,7% 62,3% 61,0% 64,8% 673%  658% 693%  72,7%
(% no total delicengasdasmulheres) ~ 62,6%  67,3%  749%  73,7%  72,4%  739%  760% 759% 748% 772%  714%

Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai 44447( 49823 m 48661| 45165 44799] 49672 51528 51269 55168) 58548

(15 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)

(% no total decriangasnascidas)  44,7%  49,1%  54,0%  54,2%  54,6%  54,4%  581%  59,1%  59,5%  634%  67,6%
(% no total delicengas das mulheres) 52,2% 57,8%  63,5% 63,7% 635% 658% 681%  66,7% 67,6% 70,6%  72,0%

Homensque parthramalcengade 20/150ds | _ss03) ss7u1l aoszs| aoasl sl 20 zasaal 2632|2466 1168l 34036

(% no total de criangas nascidas) 86% 194% 212%  22,7%  243%  250% 275%  302%  33,0% 358%  39,3%
(% no total delicengas das mulheres) 10,1%  22,9%  25,0%  26,7%  28,3%  30,3% 323% 341% 375% 399%  41,9%

Mulheres que receberam subsidio por licengade 120/150 dias 85085| 86242 m 76409 68056| 72991 75845 78091 81308

(% no total de criangasnascidas) ~ 85,5%  85,1%  849%  850%  86,0%  82,6%  854%  886%  830% 89,7%  93,9%

Homens que receberam subsidio social de paternidade/subsidio social parental mmmmm

(% no total de criangas nascidas) 4,0% 7,0% 6,8% 7,6% 8,0% 7,7% 7,7% 7,2% 6,6% 6,2% 5,6%
(% no total delicengas das mulheres que beneficiaram de subsidio social de maternidade) ~ 17,9%  33,3%  353%  373%  37,8% 373% 387% 37,7% 374% 388%  373%

Mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental mm 18687) 18435| 17551 16981) 16981) 16571| 15154| 13934 12968

(% no total decriangasnascidas) ~ 22,2%  21,0%  19,3%  20,5%  21,2%  20,6%  19,9%  19,0%  17,6%  16,0%  15,0%

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP
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Na figura seguinte, é visivel a evolucdo dos usos das licengas de parentalidade dos homens e
respetiva percentagem no total das licencas das mulheres. E de salientar o ano 2009, em que
entraram em vigor os Decretos-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, e n.291/2009, de 9 de abril, e que
permitiram um crescimento exponencial da utilizagdo das licengas partilhadas.

As licencas parentais, obrigatéria e facultativa, de uso exclusivo do pai, apresentaram uma
tendéncia de crescimento, embora com ligeiras oscilagdes.

Figura 35 - Evolugdo do uso das licengas de parentalidade, 2007-2018 (% no total das licengas das
mulheres)

o 76,0% 75,99 o 17,2%

A% 72,4% 73,9% 7

60,7% 61,2% ©62,6%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do pai
M Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai

M Homens que partilharam a licenga de 120/150 dias

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP

5.3. Organizagao do tempo de trabalho

A conciliagdo entre as vidas pessoal, familiar e profissional € um tema que suscita sempre muita
atencdo e interesse na sociedade, sobretudo quando confrontada com mudancas nas estruturas
familiares, assim como, com novas tendéncias do mercado de trabalho. O nimero de horas que
se trabalha numa sociedade tem implicagdes na organizagao e na qualidade da vida pessoal e
familiar.

Desta forma, segundo os dados do inquérito ao emprego de 2018, verifica-se que o regime de
trabalho a tempo parcial continua a manter uma dimensdo pouco significativa em Portugal,
abrangendo 10,5% da populagdo empregada, tendo diminuido 3,1 p.p. entre 2011 e 2018.
Continua a registar-se um predominio do trabalho a tempo completo (89,5%, mais 0,8 p.p. do
que em 2017), sendo que, em 2017, trabalharam a tempo completo 87,7% das mulheres (mais
1,1 p.p. que em 2017) e 91,2% dos homens (mais 0,5 p.p. que em 2017).
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O peso relativo do trabalho a tempo parcial em 2018, quando comparado com o ano anterior,
diminuiu quer no total da populagdo empregada, quer nas mulheres (menos 5,7 p.p.), quer nos
homens (menos 3,3 p.p.). J4 o peso relativo do trabalho a tempo parcial no emprego por conta
de outrem teve um decréscimo mais acentuado, descendo 6,9 p.p. nas mulheres e 2,3 p.p. nos
homen:s.

Figura 36 - Populagao empregada por regime de duragao de trabalho, por sexo, de 2012 a 2018 (%)
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60% -
40% -

20% A

0% -

M Tempo completo m Tempo parcial

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Do total de trabalhadoras e trabalhadores em regime de tempo parcial em 2018, 33,8%
declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalham e estdo
disponiveis para comegar a trabalhar as horas pretendidas (subemprego de trabalhadores a
tempo parcial), registando-se uma maior disponibilidade das mulheres (38,1%) do que dos
homens nesta situagdo (28,1%).

Em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho, a legislagao laboral portuguesa
prevé mecanismos que permitem uma gestdo flexivel do tempo de trabalho: a adaptabilidade
(artigos 204.2 a 207.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
(CT)); o banco de horas (artigos 208.2 a 208.2-B do CT); e o horario concentrado (artigo 209.2 do
CT).

No regime da adaptabilidade®®, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, tendo em conta um periodo de referéncia. Permite-se, assim, uma distribui¢do irregular
do numero de horas de trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de trabalho
(definido em termos médios). Este mecanismo proporciona as empresas a possibilidade de
adaptar as horas de trabalho em fungao das necessidades.

84 Com origem em disposicdes de Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) ou em acordo entre a entidade
empregadora e o/a trabalhador/a, com possibilidade de extens&o a trabalhadores/as ndo originalmente abrangidos (grupal).
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No regime do banco de horas®®, a prestacdo de trabalho n3o envolve a definicdo de horérios
diferentes, mas possibilita a fixacdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo
horario de trabalho, sem que esse trabalho seja qualificado como suplementar. A compensac¢ao
do trabalho prestado em acréscimo pode ser realizada mediante a reducdo do tempo de
trabalho a executar noutros dias, o aumento de dias de férias, o pagamento das horas nao
abrangidas pelo horario de trabalho ou a conjugacdo de algumas ou de todas as alternativas
referidas.

No regime de hordrio concentrado®, o hordrio de trabalho pode ser definido de modo a que a
jornada didria exceda o periodo normal de trabalho didrio estabelecido, em conjugacdo com a
reducdo do numero de dias em que tem lugar a prestacdo de trabalho. Este regime prevé duas
modalidades: uma em que o periodo normal de trabalho semanal é concentrado até ao maximo
de quatro dias de trabalho e outra em que o horario pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso.

No que diz respeito ao regime da adaptabilidade prevista em IRCT, entre 2010 e 2013, verificou-
se um decréscimo acentuado (-11,5%) do numero de trabalhadores por conta de outrem nesta
modalidade, tendo esta diminuig¢do incidido de forma mais clara nos homens (-15,7%) do que
nas mulheres (-6,6%). A tendéncia inverteu-se a partir de 2013, registando aumentos sucessivos
até 2017. Apesar da inversao, regista-se entre 2010 e 2017 um decréscimo da incidéncia desta
modalidade na ordem dos 3,5%. No entanto, as trabalhadoras apresentam um saldo positivo
(1,3%), enquanto os homens apresentam uma evolucdo negativa (-7,6%).

No que respeita a adaptabilidade individual, entre 2010 e 2017 houve um aumento de 136 mil
trabalhadores (53,6%). Destes, 69,8 mil eram do sexo feminino (59,7%) e 66,2 mil do sexo
masculino (48,5 %).

Na adaptabilidade grupal, com origem em acordos individuais, verificou-se entre 2010 e 2017
um aumento de trabalhadores/as (8,8%), no entanto, as mulheres diminuiram (-0,3%) enquanto
os homens aumentaram (18,8%). Em relacdo a 2016, nesta modalidade o aumento no sexo
masculino foi ainda mais significativo (19,3%) tendo as mulheres também aumentado (11,4%).
Na adaptabilidade grupal com origem em IRCT, verificou-se um aumento (2,5%). No entanto, o
comportamento foi distinto, enquanto no sexo feminino houve uma diminuicdo (-5,8%), nos
homens verificou-se um aumento (13,0%).

Das situacdes de flexibilidade do hordrio de trabalho, a modalidade de isen¢do de hordrio que
nao sujeita a limites maximos do periodo normal de trabalho é a que englobava um maior
nimero de trabalhadores/as em 2017 (58,6 mil), mais 10,9 mil que em 2010. Este aumento
observou-se, quer nos homens (mais 6 mil), quer nas mulheres (mais 4,9 mil). No que respeita a
modalidade de isen¢do com periodo normal de trabalho acordado, a sua evolugao foi negativa
(-4,2%), sendo que, enquanto os homens diminuiram (-8,1%), as mulheres por sua vez,
aumentaram (4,0%). Quanto a modalidade de isengdo com periodo normal de trabalho
aumentado, esta representa apenas 4,5 mil trabalhadores/as, ou seja, menos de 0,2% dos TCO.

85 Com origem em disposi¢des de IRCT ou em acordo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a, com possibilidade de
extensdo a trabalhadores/as ndo originalmente abrangidos (grupal).
8 Com origem em disposicdes de IRCT ou em acordo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a.
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O numero de trabalhadores/as abrangidos/as pelo banco de horas (individual e previsto em
IRCT), segundo os dados apresentados, tem vindo a aumentar ao longo dos anos. Ainda assim,
em 2017, registavam-se mais de 89 mil trabalhadores/as nesta modalidade, o que representava
6,0% do conjunto dos/as trabalhadores/as por conta de outrem. Destes/as trabalhadores/as,
65,2% correspondiam ao sexo feminino e 34,8% ao sexo masculino.
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

10 Com horario de trabalho e adaptabilidade por 1.429.961 730.541 699.420] 1.472.076 752.461 719.615] 1.482.495 768.863 713.632
regulamentacdo coletiva 54,30% 53,70% 55,00% 53,70% 53,00% 54,40% 51,60% 51,50% 51,70%
a - . 323.812 168.924 154.888 355.968 184.191 171.777 389.764 202.854 186.910

11 Com horario de trabalho e adaptabilidade individual

12,30% 12,40% 12,20% 13,00% 13,00% 13,00% 13,60% 13,60%

12 Com horario de trabalho e adaptabilidade grupal com 36.619 17.778 18.841 37.819 18.589 19.230 41.198 20.124 21.074
origem em regulamentacdo coletiva 1,40% 1,30% 1,50% 1,40% 1,30% 1,50% 1,40% 1,30% 1,50%
13 Com horario de trabalho e adaptabilidade grupal com 22.793 11.309 11.484 23.176) 11.569 11.607 26.734 13.802 12.932
origem em acordos individuais 0,90% 0,80% 0,90% 0,80% 0,80% 0,90% 0,90% 0,90% 0,90%
14 Com horario de trabalho e pratica de banco de horas 37.044 17.904 19.140 38.540 18.812 19.728 44.523 21.346 23.177
1,40% 1,30% 1,50% 1,40% 1,30% 1,50% 1,50% 1,40% 1,70%
15 Com hordrio de trabalho e pratica de hordrio 48.538 21.440 27.098 48.637 21.105 27.532 48.075 19.380 28.695
concentrado 1,80% 1,60% 2,10% 1,80% 1,50% 2,10% 1,70% 1,30% 2,10%
16 Com hordrio de trabalho fora das situacdes referidas 617.576 323.682 293.894 643.233 340.737 302.496 652.324 352.896 299.428
nos codigos: 10,11,12,13,14,15,17 e 18 23,50% 23,80% 23,10% 23,50% 24,00% 22,90% 22,70% 23,60% 21,70%
17 Com horario de trabalho e pratica de banco de horas 21.092 8.486 12.606 24.569 9.768 14.801 86.197 29.216 56.981
individual 0,80% 0,60% 1,00% 0,90% 0,70% 1,10% 3,00% 2,00% 4,10%
18 Com horario de trabalho e pratica de banco de horas 2.318 1.537 781 2.621 1.650 971 3.087 1.821 1.266
grupal 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
20 Com isengdo de hordrio de trabalho e observancia do 34.314 22.670 11.644 34.853 22.867 11.986 35.322 23.062 12.260
periodo normal de trabalho acordado 1,30% 1,70% 0,90% 1,30% 1,60% 0,90% 1,20% 1,50% 0,90%
21 Comisencgdo de horario de trabalho e observancia de 5.005 3.304 1.701 4.403 2.951 1.452 4514 3.008 1.506
um periodo normal de trabalho aumentado 0,20% 0,20% 0,10% 0,20% 0,20% 0,10% 0,20% 0,20% 0,10%
22 Com isencdo de hordrio de trabalho e ndo sujeigdo a 53.812 33.944 19.868 55.351 34.877 20.474 58.640 36.783 21.857
limites maximos do periodo normal de trabalho 2,00% 2,50% 1,60% 2,00% 2,50% 1,50% 2,00% 2,50% 1,60%
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6. Cumprimento da Legislagao da Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens

6.1. Atividade da CITE

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é o mecanismo nacional de
igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, criado pelo Decreto-Lei n.2
379/79, de 20 de Setembro, cuja organica foi posteriormente estabelecida pelo Decreto-Lei n.2
124/2010, de 17 de novembro e, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de
margo, com as alteragBes introduzida pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que reforcou as

suas competéncias enquanto entidade promotora do didlogo social para as questdes da
igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

A Comissdo é um orgdo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica que, durante o ano de 2019, funcionou na dependéncia do membro do Governo
responsavel pela area do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social. De composicado tripartida
e equilatera, integra 4 representantes do Estado, 4 representantes sindicais (dois da
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e dois da
Unido Geral de Trabalhadores - UGT) e 4 representantes patronais (Confederacdo dos
Agricultores de Portugal - CAP, Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal - CCP,
Confederacdao Empresarial de Portugal - CIP, e Confederacdo do Turismo Portugués - CTP). As
delibera¢Ges sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em reunido plenaria,
desde que reunido quérum.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formacgao profissional e colaborar na aplicacao de disposi¢Ges
legais e convencionais na matéria, bem como na relativa a protecao da parentalidade e a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos setores privado, publico
e cooperativo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma fundamentada, a
legalidade de disposicdes em matéria laboral, no que se refere a sua conformidade com as
exigéncias de respeito pela igualdade e proibi¢do da discriminagdo, nos termos consagrados no
Cédigo do Trabalho.

6.1.1. Pareceres prévios, pareceres interpretativos/consultivos e respostas a reclamag6es

Em 2019, foram aprovados 740% pareceres (relativos a casos de 115 homens e de 646
mulheres), dos quais 738 corresponderam a pareceres de solicitacdo obrigatdria por parte da
entidade empregadora e os restantes 2 a pareceres de outra natureza, nomeadamente 42
respostas a reclamacdes de pareceres (relativas a casos de 38 mulheres e 4 homens), tendo sido
mantida a decisdo na totalidade destes casos. Em 2018, o nimero de homens envolvidos em
processos entrados para apreciacdo foi de 92, verificando-se um acréscimo para 2019. Ao passo
qgue o numero de mulheres era de 650, em 2018 para 646 em 2019.

8 Qs pareceres relativos a despedimentos coletivos podem incluir mais do que uma pessoa trabalhadora, pelo que
consequentemente o numero de pareceres emitidos é inferior ao nimero de pessoas envolvidas.
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Dos 738 pareceres de solicitacdo obrigatéria pela entidade empregadora, 81 (10,9%) (101

mulheres e 3 homens) foram referentes a intengdo de despedimento, 569 (76,9%) (469

mulheres e 100 homens) a inten¢do de recusa de conceder horario flexivel, e 44 (5,9%) (35

mulheres e 9 homens) referentes a intengao de recusa de conceder hordrio a tempo parcial.

Sexo TOTAL
2
H M H+M

Pareceres de solicitagdo obrigatdria 694 112 605 717
Trabalho a Tempo Parcial 44 9 35 44
Flexibilidade de Horario 569 100 469 569
Intencdo de Despedimento®® 81 3 101 104
Subtotal 694 112 605 717

Pareceres de outra natureza
Interpretativos/consultivos 2 0 0 0
Subtotal 2 0 0 0
TOTAL 740 112 605 717

Fonte: CITE

Analisada a forma das deliberagdes e das orienta¢des de voto relativas a cada um dos pareceres

verifica-se que 397 pareceres foram aprovados por maioria, representando 53,7%, e 343 por

unanimidade, correspondendo a 46,3%.

No que respeita as orientacdes de voto, 503 pareceres foram desfavoraveis a intencado de recusa

da entidade empregadora de conceder o pedido formulado pelas pessoas trabalhadoras,

representando 83,4% das orientacdes de voto da Comissao.

. - Trabalho a Flexibilidade de Intencdo de
DeliberagGes nos pareceres i L. . N.2 %
Tempo Parcial Horario Despedimento

© Aprovados por Unanimidade 41 215 47 303 | 44%
% Aprovados por Maioria 3 354 34 391 | 56%
8o
.g Total a4 569 81 694 | 100%
o T =
o . . Trabalho a Flexibilidade de Intencdo de o o
8 (Cl SR Tempo Parcial Horario Despedimento N %
%]
S | Favoravel 24 131 35 190 | 27%

Desfavoravel 20 437 46 503 | 73%

Total a4 568 81 693 | 100,0

Fonte: CITE
8 |dem.
8 1dem.
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Analisado o total dos pedidos de parecer de solicitagcdo obrigatdria, por parte da entidade

empregadora, verifica-se que 479 provém de entidades privadas, representando 64,7% do total.

Tabela 45 - Dados relativos a natureza da entidade empregadora

Trabalho a .
Flexibilidade . o o
Natureza da entidade Tem!oo de Horério Despedimentos N.2 %
empregadora Parcial
Entidade Publica 8 365 81 454 ?
Entidade Privada 36 204 0 240 ?
Total a4 569 81 694 100%

Fonte: CITE

Numa perspetiva evolutiva, verifica-se que o nimero anual de pareceres emitidos pela CITE tem
aumentado, no entanto, apesar de em 2018 ter sido verificada uma diminuicdo de 2,7%
relativamente ao ano anterior.

Figura 37 - Evolugao dos pareceres aprovados em tripartida (2004-2019)
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800 747 727 740
700
600
500
400
300
200

100

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: CITE

Detalhando a analise evolutiva para cada tipologia de parecer verifica-se que:

Regime de trabalho a tempo parcial

A maioria dos pedidos para atribuicdo de regime de trabalho a tempo parcial, é efetuada por
mulheres, 80% do total, e que a deliberacdo da CITE é tomada por unanimidade em 93% dos
casos, sendo a decisdo favordvel a recusa da entidade empregadora em 55% dos pedidos.
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Tabela 46 - Dados relativos a pareceres sobre regime de trabalho a tempo parcial (2012 a 2019)

Trabalho a tempo parcial 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Unanimidade 100% 100% 100% 89% 100% 65% 91% 93%
Maioria 0% 0% 0% 11% 0% 35% 9% 7%

Favordvel a recusa do trabalho a tempo parcial 100% 0% 50% 67% 50% 38% 65% 55%

Desfavoravel a recusa do trabalho a tempo parcial 0% 100% 50% 33% 50% 58% 35% 45%

Pareceres sem orientagdo de voto 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%
Homens 0% 0% 25% 33% 10% 8% 13% 80%
Mulheres 100% 100% 75% 67% 90% 92% 87% 20%
Fonte: CITE

Flexibilizagdo do horario de trabalho

Os pareceres emitidos sobre a intencdo de recusa das entidades empregadoras de conceder
horério flexivel a trabalhadoras ou trabalhadores com filhos/as até aos 12 anos representam a
maioria dos pedidos recebidos pela CITE (76,9%). A Comissdo foi desfavoravel a intengdo de
recusa de horario flexivel por parte das pessoas trabalhadoras em 80% dos casos. Destes
pareceres, 62% foram aprovados por maioria dos votos dos membros da Comissao Tripartida e
38% foram aprovados por unanimidade.

Tabela 47 - Dados relativos a pareceres sobre horario flexivel

HORARIO FLEXIVEL 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Unanimidade 86% 85% 87% 89% 74% 34% 37% 38%
Maioria 14% 15% 13% 11% 26% 66% 63% 62%

Favoravel a recusa de horario flexivel 30% 14% 15% 16% 10% 10% 15% 23%

Desfavoravel a recusa de horario flexivel 70% 86% 85% 84% 90% 90% 85% 77%

Homens 10% 20% 14% 10% 13% 12% 13% 82%
Mulheres 90% 80% 86% 90% 87% 88% 87% 18%
Fonte: CITE
Despedimentos

Dos pareceres emitidos sobre inten¢do de despedimento trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores no gozo de licenca parental, a CITE apresentou oposi¢do ao
despedimento em 57% dos casos, por considerar que o despedimento a ter lugar seria
discriminatdério em razdo do sexo. Do total, 42% foram aprovados por maioria dos votos dos
membros da Comissao Tripartida e 58% foram aprovados por unanimidade.
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Tabela 48 - Dados relativos a pareceres sobre despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores no gozo de licenga parental

DESPEDIMENTOS

Unanimidade 87% 73% 90% 67% 70% 76% 72,5% 58%
Maioria 13% 27% 10% 33% 30% 24% 25,5% 42%
Favoraveis ao despedimento 61% 64% 48% 38% 41% 54% 52,5% 43%
Desfavoraveis ao despedimento 39% 36% 51% 62% 59% 46% 47,5% 57%
Homens % 2% 7% 4% 3% 6% 5% 3%

Mulheres 91% 98% 93% 96% 97% 94% 95% 97%°

Fonte: CITE

% Nos pareceres relativos a despedimentos coletivos, pode estar envolvida mais do que uma pessoa.
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6.1.2. Queixas entradas na CITE
No decorrer do ano de 2019 deram entrada na CITE 82 queixas, das quais 5 foram apresentadas por homens e 77 por mulheres.

Tabela 49 - Evolugao do n.2 de queixas entradas na CITE por assunto, 2014 — 2019

2014 2016 2017 2018 2019

Queixas entradas na CITE por assunto M | H Total H Total M H Total H Total M H Total

Parentalidade — Maternidade 20 3 20 6 0 16 10 0 10 9 O 9 4 1 5 1 0 1
Parentalidade — Paternidade 0 3 3 1 0 1 3 1 4 0 0 0 2 0 2 0 1 1
Parentalidade — Adogdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0
Parentalidade — Avés 0 o 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0
Subtotal - Parentalidade 20 6 23 17 o0 17 13 1 14 9 0 9 6 1 7 1 1 12

Igualdade e N&o Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Igualdade e N&o Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Moral 3 2 5 7 1 8 3 1 4 2 0 2 2 0 2 12 0 12
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual e Moral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 3 0 0 0
Igualdade e N&o Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Condigdes de Trabalho 25 0 25 14 2 16 7 3 10 5 0 5 1 1 2 10 O 10
Igualdade e N&do Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Desigualdade Salarial 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Discriminagdo Acesso ao Emprego 0 0 0 4 1 5 0 0 0 4 0 4 6 2 8 16 2 18
Subtotal - Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fun¢do do Sexo 31 2 33 27 4 31 10 4 14 14 0 14 12 4 16 39 2 41

Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Flexibilidade 88 12 100 64 0 64 22 2 24 8 2 10 6 6 12 11 1 12
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Tempo Parcial 3 2 5 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Outras Formas de Organizagdo Tempo/Trabalho 17 4 21 4 0 4 0 O 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0
Subtotal - Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar 108 18 126 70 0 70 22 2 24 8 2 10 6 11 17 11 1 12

Incumprimento do procedimento previsto no artigo 144.2 do CT 3 0 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 0 6
Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2 do CT 6 1 7 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 8 1 9
Fora do ambito da CITE 0 1 1 3 0 3 4 1 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Transformado em Pedido de Informagdo 8 2 13 5 0 5 6 0 6 0 0 0 1 1 2 1 0 1
Sem classificagdo (em apreciagdo pelo servigo juridico) 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal - Outros 19 6 28 1 o0 1 11 1 12 1 0 1 4 1 5 16 1 17

TOTAL 178 32 210 125 4 129 56 8 64 32 2 3 28 17 45 77 5 82

Fonte: CITE
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Figura 38 - Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE (2012 — 2019)
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Fonte: CITE

Em 2019, foram remetidas 43 queixas as autoridades competentes para apreciacao, visita e eventual
acdo inspetiva, nomeadamente, 5 para a ACT, 3 para a Inspegdo-Geral das Atividades em Saude
(IGAS) e 1 para a Inspecdo-Geral das Financas (IGF), conforme tabela infra.

Tabela 50 - N.2 queixas enviadas a autoridades competentes (2012-2019)

Ano N.2 queixas
2012 36
2013 23
2014 17
2015 12
2016 12
2017 3
2018 11
2019 43
Fonte: CITE

Apesar da tendéncia para a diminuicdo do nimero de queixas entradas, registada desde o final de
2014 e relacionada com o aumento dos pedidos de informacdo por via eletrénica e com os
atendimentos através da Linha Verde, verificou-se em 2019 um aumento do numero total de queixas
apresentadas, principalmente na area da conciliagdo da vida profissional e vida familiar, o que reflete
a ja antes referida importancia e interesse que este tema desperta nos/as trabalhadores/as. Por
outro lado, o aumento da qualidade da informacdo prestada e disponibilizada na pagina web e no
Facebook poderd contribuir, igualmente, para melhorar a triagem das situacdes, evitando a
apresentacdo de queixas fora do ambito de atuacdo da CITE.
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6.1.3. Andlise da comunicagdo de ndo renovagdo de contratos de trabalho a termo de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

O Cddigo do Trabalho prevé, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovacgao de contrato a
termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e com trabalhadores em licenca parental seja
comunicado a CITE, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Em 2019, deram entrada na CITE 1759 comunica¢Ges de ndo renovacdo de contrato de trabalho a
termo celebrados com trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenca
parental, remetidas por entidades empregadoras, de acordo com o disposto no Cédigo do Trabalho
e com o previsto na alinea d) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de marco.

1759
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1302
1229

984

774 713 607

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: CITE

Neste contexto, a CITE recebeu 191 pedidos de informacdo de utentes relativos a eventual falta de
comunicac¢do de ndo renovagao de contrato de trabalho a termo por parte da entidade empregadora.
Do referido total, verificou-se que 52 entidades comunicaram a CITE o motivo da ndo renovacgao do
contrato de trabalho a termo e 139 entidades ndo o comunicaram. Mantendo-se, assim, esta
tendéncia de as entidades empregadoras ndo comunicarem as ndo renovacées de contratos.

Foram emitidas e enviadas as respetivas declaracdes em conformidade de modo a poderem ser
apresentadas a ACT pelas pessoas interessadas.

6.1.4. Apreciacdo da legalidade de instrumentos de Regulamentag¢do Coletiva de Trabalho
negociais e DecisGes arbitrais

Durante o ano de 2019 foram apreciados 318 Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
(IRCT), inseridos nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE) publicados no ano em analise.

Do total dos 318 IRCT analisados, 36 continham cldusulas ilegais, tendo sido notificadas as partes
outorgantes para se pronunciarem. Das 36 clausulas ilegais foram apuradas 53 normas
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desconformes/discriminatérias. Salienta-se que a desconformidade mais frequente refere-se a
indicacdo incorreta do numero de dias atribuido ao pai trabalhador no ambito da licenca parental
exclusiva do pai, seguindo-se a exclusdo do pai trabalhador da ndo sujeicao ao trabalho suplementar
ou o reconhecimento desse direito estar dependente do gozo da licenga parental, o que configura
uma situagao de discriminagao direta.

A CITE ndo tem conhecimento de jurisprudéncia que declare a nulidade de cladusulas convencionais
por violagdo do direito a igualdade e ndo discriminagdo no trabalho, nos termos do artigo 479.2 do
Cédigo do Trabalho.
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7. Atividade da ACT

7.1. Acao inspetiva sobre o cumprimento da legislacgdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional

Compete a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) a verificagdo do cumprimento das
normas que regulam a igualdade no trabalho e no acesso ao emprego, nomeadamente das
disposicOes legais constantes do Cddigo do Trabalho e sua Regulamentacdo, que concretizam o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas e estabelecem um quadro juridico para o
combate a discriminacao.

Neste dominio, as acdes de controlo e de fiscalizacdo resultam, por um lado, de uma agao proé--ativa,
de carater essencialmente preventivo, definida no Plano de A¢do Inspetiva da ACT e, por outro lado,
de uma acdo reativa, resultante de queixas apresentadas.

A acdo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condi¢des de trabalho,
assegurando o cumprimento das disposi¢Ges integradas no seu ambito de competéncia. No decurso
da atividade inspetiva, sdao prestadas informacbes, conselhos técnicos ou recomendacdes a
entidades empregadoras e trabalhadores/as.

O exercicio da atividade de informagdo e controlo no ambito da igualdade e nao discriminag¢do no
trabalho e no emprego em funcao do sexo teve por objetivos a protecdo das garantias associadas a
parentalidade, a prevencdo da discriminacdo no trabalho e emprego em funcdo do sexo e a garantia
da igualdade de remuneragdao entre homens e mulheres para trabalho de natureza, qualidade e
guantidade igual.

7.1.1. Atividade desenvolvida

A igualdade e a prevencado da discriminac¢do no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal sdo matérias que envolveram os
objetivos da ACT, no dominio da Agenda do Trabalho Digno e na senda do Plano de Ac¢do Inspetiva
de 2019, relevando como critérios de prioridade de intervencado a gravidade da situacao conhecida
ou reportada e o numero de trabalhadores/as abrangidos/as.

O projeto dirigido ao controlo das garantias minimas em matéria laboral, no ambito das relagdes de
trabalho, considerou as situacdes de violacdo da legislacao sobre igualdade de oportunidades e de
tratamento entre homens e mulheres, nas a¢des desenvolvidas.

No dominio da discriminacdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica de
sensibilizacdo, informacdao e orientacdao, para que entidades empregadoras, trabalhadores e
trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e deveres e do modo mais adequado de observar as
disposicGes em matéria de igualdade.

Todavia, a prdatica de qualquer ato discriminatério consagrado no Cdédigo do Trabalho e sua
Regulamentacdo integra a pratica de contraordenagao muito grave, punivel com coima, sem prejuizo
da eventual responsabilidade civil.

No ano de 2019 foram realizadas 31.455 visitas inspetivas que abrangeram um total 366.651
trabalhadores dos quais 218.644 eram homens e 148.007 mulheres. Destas, 1.387 enquadraram-se
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em matérias do dominio da igualdade e ndo discriminacdo no trabalho e no emprego em fungao do
género.

No ambito da a¢do inspetiva do controlo do cumprimento das normas nas matérias de igualdade e
nao discriminagao foram detetadas 87 infra¢des, a que correspondeu a aplica¢cdo de coimas no valor
de minimo de € 641.580,00 em funcdo do volume de negdcios das empresas e do grau de culpa,
tendo sido também adotadas 368 adverténcias.

Por motivo de situagGes de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da
pessoa ou criar um ambiente intimidatério, hostil ou desestabilizador, foram formalizados 14
procedimentos coercivos, a que correspondeu uma moldura sancionatdria minima de € 120.258,00.

Relativamente a adog¢do do cddigo de boa conduta contra o assédio, a ACT levantou 84
procedimentos ndo coercivos (64 adverténcias e 20 notificacGes para tomadas de medidas) e 3 autos
de noticias por incumprimento desta obrigacdo. A estes tém como moldura sancionatéria minima de
€3.672,00.

No que toca a abertura de processo disciplinar por alegadas situacées de assédio no trabalho, foram
instaurados 4 autos de noticia e 3 procedimentos ndo coercivos (2 adverténcias e 1 notificacdo para
tomada de medidas), a que correspondeu uma moldura sancionatéria minima de € 4.692,00.

Por motivo de situa¢des de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantadas 3
adverténcias e foram formalizados 3 autos de noticia, aos quais correspondeu uma moldura
sancionatdria minima de € 12.138,00.

Por motivo de infragdes ao dever de afixacdao, na empresa, da informacao relativa aos direitos e
deveres de trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, os servicos
da ACT levantaram 294 adverténcias e procederam a formalizacdo de 6 autos de noticia, a que
correspondeu uma moldura sancionatéria minima de € 3.264,00.

No que concerne a protecdo da parentalidade, foram formalizados 43 adverténcias e 37
procedimentos coercivos (autos de noticia), a que correspondeu uma moldura sancionatéria minima
de € 57.834,00. No dominio da discriminacao em geral, a ACT tem privilegiado uma agao pedagdgica
de sensibilizacdo, informacdo e orientacdo, para que entidades empregadoras, trabalhadores e
trabalhadoras tomem conhecimento dos direitos e deveres e do modo mais adequado de observar
as disposicoes em matéria de igualdade. Especificamente ao tema da igualdade e parentalidade, em
2019, a ACT informou cerca de 10647 pessoas.
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7.1.2. Acidentes de trabalho objeto de comunicagdo a ACT

A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sdo um indicador significante da
existéncia de disfuncdes nos locais de trabalho e respetivas envolventes.

A informacgdo da sua ocorréncia permite a ACT direcionar com assertividade a sua atividade inspetiva
para as atividades e organizacGes produtivas onde se verificam, com vista a melhor conhecer as
necessidades de correcdo e de adocao de medidas de prevencao.

As principais fontes de conhecimento da verificacdo de acidentes de trabalho da ACT sdo:

e As participa¢Oes obrigatdrias das entidades empregadoras, a que no caso da construgao civil
acrescem as participagdes das entidades executantes e dos donos de obra;
e As participacGes das autoridades policiais;

e A comunicacgdo social.

O acidente de trajeto ou in jtinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser excluido
deste classificativo quando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia comum, que os
fatores causais identificados sdo significativamente alheios ao campo de intervengdo corretiva
suscetivel de gestdo por parte da entidade empregadora.

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objeto de inquérito organizado segundo os
seguintes parametros de ocorréncia: atividade econdmica, dimensdo da empresa, més, dias da
semana, forma e populagdo trabalhadora nacional versus estrangeira, e agora também, por sexo.

Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2019 e que tenham sido objeto de
comunicacdo a ACT ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer forma, foram objeto de
inquérito da ACT:

e 314 Acidentes mortais, dos quais 276 sdao homens e 38 sao mulheres.
e 83 Acidentes graves, dos quais 77 sdo homens e 6 sdo mulheres.

2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
Homens 133 130 134 131 100 125 276
Mulheres 8 5 8 9 9 24 38
Total 141 135 142 140 109 149 314
Fonte: ACT
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8. Politicas Publicas

8.1. Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e ndao Discriminagao
(2014-2017) e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao - Portugal
+ Igual (2018-2030)

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.261/2018, de 21 de maio, adotou a Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 (ENIND), que consubstancia a politica publica nacional
na drea da igualdade de género.

Este novo ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e ampla, patente desde
logo num periodo de vigéncia mais longo, pretende alcancar um efeito mais estruturante e
sustentdvel no futuro, seguindo, na sua elaboracao, as orientacGes constantes da Agenda 2030, com
cujo horizonte temporal coincide.

A Estratégia é apoiada em trés Planos de Acdo:

Plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD);

3. Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Os Planos de Acao definem as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de execucao de
guatro anos até 2021, a que se devera seguir o processo de revisdo e redefinicdo para o periodo
seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente até ao termo da vigéncia da Estratégia.

A ENIND organiza-se em quatro eixos que se assumem como as grandes metas de ac¢do global e
estrutural até 2030 para a consecucdo da igualdade e da ndo discriminacao:

Eixo 1 — Integracdo das dimens&es do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca, a todos os niveis e em
todos os dominios;

Eixo 2 — Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;
Eixo 3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

Eixo 4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica.

Salientam-se, ainda, enquanto linhas transversais na definicdo e execucdo da ENIND, a
interseccionalidade, a territorializagcdo e a promocgao de parcerias.

Tendo em conta o contributo para o conteldo deste Relatério, destaca-se o Objetivo Estratégico 2
do Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens, destinado a garantir as condi¢des para
uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade
profissional. Este objetivo estratégico desdobra-se em 4 Objetivos Especificos:

i Combater a segregacdo sexual nas profissoes;
ii. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;

96



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional || 2019

iii. Garantir a prote¢do na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar;
iv. Promover a representacao equilibrada na tomada de decisao.

Para alcancar estes objetivos elencam-se 23 medidas, para as quais se definem os indicadores de
produto, de resultado e de impacto, bem como as respetivas metas, entidades responsaveis e
envolvidas, e orcamento associado.

Refere-se, igualmente, o Objetivo Estratégico 1 do Plano de a¢do para a prevengao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, que pretende erradicar a tolerancia social as
varias manifestacGes da violéncia contra as mulheres e doméstica, conscientizando sobre os seus
impactos e promovendo uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminacdo. Uma das medidas previstas neste objetivo estratégico é o da divulgacdo do guido
"Boas praticas para a prevencdo e o combate a violéncia doméstica e de género nas empresas".
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8.2. Promogao da igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho
8.2.1. Representacgao equilibrada nos conselhos de administracdo das empresas cotadas em bolsa

A Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos drgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, fixou para as primeiras o limiar de 33,3% para cada
um dos sexos a partir de 1 janeiro 2018, e para as segundas o limiar de 20% a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 janeiro 2018 e de 33,3% a partir da primeira assembleia geral eletiva
apos 1 janeiro 2020.

Segundo dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), em Portugal, a participacdo
de mulheres nos Conselhos de Administracdo das maiores empresas cotadas em bolsa passou de
16,2%, em 2017, 21,6%, em 2018, e em 2019 24,6% o que pode constituir um indicador do impacto
da Lei.

8.2.2. Promocgdo da igualdade salarial

Sendo certo que o principio da igualdade de remuneracdo entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valor estd consagrado nos tratados da UE hd cerca de 60 anos e é reiterado
sistematicamente nas orientacdes de politica europeia e internacional, e estando o principio de que
para trabalho igual, saldrio igual inscrito na Constituicdo e refletido no Cddigo do Trabalho, que
estabelece que os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular
guanto a retribuicdo, a verdade é que continuam a existir assimetrias muito significativas entre
mulheres e homens, desde logo no plano remuneratorio.

Com efeito, e como notado no ponto 2.3. do presente relatério, os dados mais recentes®® que se
reportam a 2018, indicam que os salarios médios das mulheres sdo inferiores em 14,4% aos dos
homens. Sendo esta diferenca ajustada (GPG ajustado)® de 11,2%. Isto significa que a disparidade
salarial em Portugal corresponde a uma perda de 58 dias de trabalho remunerado para as mulheres.

A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, introduziu medidas de promogao da igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz as
desigualdades remuneratdrias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio do saldrio
igual para trabalho igual ou de igual valor.

Neste quadro, para passar da igualdade de direitos a igualdade de facto, foi proposta uma
combinacdo de medidas de natureza informativa e de medidas que pugnam pela avaliacdo e correcao
das diferencgas de teor discriminatério, vertida na Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto. Esta Lei introduz
medidas de promocdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou
de igual valor e visa promover um combate eficaz as desigualdades remuneratérias entre mulheres
e homens, no sentido de efetivar o principio do saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto:

e O GEP-MTSSS passa a disponibilizar anualmente informacao estatistica sobre as diferencas
remuneratérias de género a nivel setorial (bardmetros setoriais das diferengas
remuneratdrias entre mulheres e homens) e por empresa (balancos empresariais das
diferencas remuneratdrias). A produgdo da informagdo ndo implica qualquer tipo de encargo

91 Quadros de Pessoal, GEP-MTSSS.

20 GPG Ajustado minimiza o efeito de varidveis objetivas que podem contribuir para explicar as diferencas salariais médias entre mulheres
e homens, designadamente: Setor de Atividade Econémica, Profissdo, Nivel de Qualificagdo Profissional, Habilitagdo Literaria e Antiguidade
No Emprego.
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para as empresas e fornece-lhes dados sobre as remuneragdes que praticam do ponto de
vista do género;

e Passaa ser exigido as empresas (independentemente da sua dimensao) que assegurem uma
politica remuneratéria transparente, assente na avaliagdo das componentes dos postos de
trabalho e com base em critérios objetivos;

e Passa a ser consagrada a presuncdo de discriminagdo remuneratdria nos casos em que o
trabalhador alegue estar a ser discriminado e o empregador ndo apresente uma politica
remuneratéria transparente, que permita demonstrar que as diferengas alegadas se
baseiam em critérios objetivos;

A ACT passa a poder notificar as empresas de grande dimens3o®® cujos balancos evidenciem
diferencas remuneratodrias para apresentarem um plano de avaliagdo das diferencas salariais de
género com base na avaliacdo das componentes dos postos de trabalho®. Os trabalhadores ou
representantes sindicais passam a poder solicitar a CITE a emissdo de um parecer vinculativo sobre
discriminagdo remuneratdria em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor.

% Numa primeira fase, as empresas com 250 ou mais trabalhadores e, posteriormente, as empresas com 50 ou mais trabalhadores.
% Sendo que, no momento em que a ACT notifica as empresas, ndo ha ainda evidéncias de discriminagdo, mas de diferencas
remuneratorias.
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9. Atividade e Recursos Humanos e Materiais

9.1. CITE

Conforme consta do ponto 6.1. do presente Relatdrio, a CITE, no quadro da respetiva missao,
prossegue um vasto conjunto de atribuicdes, no ambito das suas funcdes proprias e de assessoria;
de fomento e acompanhamento do didlogo social; e de apoio técnico e registo.

Para o efeito, vem dispondo dos seguintes recursos humanos e financeiros:

Tabela 53 - Quadro evolutivo dos recursos humanos disponiveis e orgamento para funcionamento —
2015/2019

988 151,00 €
6 22 28 831 466,00 €
6 21 27 539 587,00 €
4 17 21 581 587,00 €
6 17 23 1517 348,00€

Fonte: CITE

Tendo em atengdo a informacgao respeitante ao orgamento importa referir que a previsao de despesa
corresponde ao somatério das diversas fontes de financiamento para a atividade da Comissao,
nomeadamente as que correspondem a projetos cofinanciados no ambito dos fundos estruturais da
UE e de outros fundos como o EEA Grants. Verifica-se, pois um acréscimo orcamental em 2019, por
ter estado em implementacdo o projeto SAMA e o projeto Parents at Work.

Se concentrarmos o foco de andlise orgamental na fonte de financiamento FF129 - Transferéncias de
Receitas Proprias entre Organismos, destinada ao funcionamento da Comissdo, foi prevista uma
despesa de 359.221,00€ para o ano 2019.

Tabela 54 - Valores afetos a rubrica FF129 (2015-2018)

334 986,00 €

372 500,00 €

266 751,00 €

259 221,00 €

359 221,00€

Fonte: CITE
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Nos pontos seguintes destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas nas areas core em
2019.

9.1.1. Atividade juridica
Atendimento Presencial e por Linha Verde

A CITE disponibiliza um servigo de atendimento juridico especializado sobre os direitos em matéria
de igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formacao
profissional, sobre a protecdo da parentalidade sobre a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar.

Em 2019 foram realizados 1700 atendimentos juridicos, dos quais 72 correspondem a atendimentos
presenciais e 1660 a atendimentos através da Linha Verde.

A Linha Verde funciona nos dias Uteis em horario disponivel no sitio eletrénico da Comissao. Este tipo
de atendimento telefénico é feito através de marcagdo prévia e, caso o/a utente considere
pertinente, poderd posteriormente apresentar exposi¢cdo, queixa ou pedido de informacdo via
eletrdnica - por e-mail -, postal ou, ainda, solicitar marcacao para atendimento juridico presencial.

A diminuicdo continua do niumero de atendimentos presenciais prende-se, essencialmente, com o
esforco realizado no sentido de privilegiar outros canais de esclarecimento a utentes,
designadamente apostando na informacdo técnica que consta do sitio eletrénico da Comissdo e no
atendimento telefdnico e via eletrénica. Deste modo, foi possivel canalizar os recursos humanos para
a emissao de pareceres sujeitos a prazo legal.

Figura 39 - Evolugao dos atendimentos de Linha Verde e Presenciais, 2011 - 2019

Atendimento Linha Verde (n)

2500
2213 2201 2175
2113 2041 2031

2000 1660
1500
1000
500
152 125 109 124 80 69 73 35 72
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—@— Telefdnico Presencial

Fonte: CITE

No final do atendimento juridico, é solicitado ao/a utente que responda a um questionario, cujo
objetivo exclusivo é tracar o perfil do/a utente da CITE.

Através da andlise destes questionarios é possivel elaborar uma caracterizacdo sociodemografica em
funcdo do cruzamento das varidveis. Nem todas/os as/os utentes respondem ao questionario, ou,
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quando o fazem, respondem a todos os itens, pelo que a analise ndo representa a totalidade dos
atendimentos ou pardmetros em apreciagdo.

As tabelas abaixo permitem observar a situacdo demografica de 1700 utentes que concordaram
responder ao questionario, embora o tenham feito em muitos dos casos e conforme mencionado,
de forma incompleta, pelo que os quadros apresentam valores que nem sempre sdo coincidentes
com o total das respostas.

Considerando as varidveis sexo e idade, para os 1 700 questionarios respondidos, verifica-se que as
mulheres prevalecem em todos os grupos etarios (84,7% mulheres e 13,9% homens, sendo que 1,4%
corresponde a pessoa coletiva), sendo o grupo etario 29-39 anos o mais representado para ambos
os sexos (49,5% mulheres e 7,3% homens).

Tabela 55 - Caracterizacao de utentes em fungao do sexo e da idade

Atendimento Mulheres Homens Pessoa coletiva

n % n % n % n %
18-28 176 @ 10,4% 17 1,0% 0,0% 193 11,4%
29-39 842 49,5% 124  7,3% 2 0,1% 968  56,9%
40-50 294 | 17,3% 73 4,3% 0,0% 367 21,6%
51 e mais 16 0,9% 7 0,4% 0,0% 23 1,4%

N3o responde 112 6,6% 16 0,9% 21 1,2% 149 8,8%

Total Geral 1440 84,7% 237  13,9% 23 1,4% 1700 100,0%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2019

A tabela seguinte combina as varidveis sexo e escolaridade, verificando-se um predominio da
categoria “bacharel e mais”, quer para mulheres (44,8%), quer para homens (50,7%), sendo que as
pessoas com menor escolaridade sdo aquelas que menos contactam a CITE (2 homens e 2 mulheres,
na categoria “<4 anos”).

Tabela 56 - Caracterizagao de utentes em funcdo do sexo e da escolaridade

Atendimento Mulheres ‘ Homens Pessoa coletiva Total

n % n % n % n %
<4 anos 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
4-6 anos 12 0,7% 2 0,1% 0,0% 14 0,8%
9 anos 131 7,7% 27 1,6% 0,0% 158 9,3%
10-12 anos 411 | 24,2% 90 5,3% 1 0,1% 502 29,5%
Bacharel. e mais 762 | 44,8% 98 5,8% 2 0,1% 862 50,7%
Nao responde 122 7,2% 20 1,2% 20 1,2% 162 9,5%
Total Geral 1440 84,7% | 237  13,9% 23 1,4% 1700 100,0%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2019

No que concerne a categorias profissionais surge como categoria mais representada para as
mulheres (33,6%) a correspondente a Classificagdo Portuguesa das Profissdes (CPP) 2 - Especialistas
em Atividades Intelectuais e Cientificas, tal como nos homens com 4,4%. Nota-se aqui uma alteracao
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da representatividade de categoria profissional dos homens face ao ano 2018 em que era a categoria
5 —Trab. Serv. Pess., protecdo, segur., vendedores/as, a mais representada com 25%.

Comparando, em funcdo do sexo, a diversidade das profissdes dos/as utentes que contactaram a
CITE, os homens apenas estdo mais representados do que as mulheres na categoria O - Profissionais
das forcas armadas. Nas demais categorias, estdo sempre representadas em maior nimero as
mulheres.

Tabela 57 - Caracteriza¢do de utentes em func¢do do sexo e da categoria profissional

Categoria Profissional Mulheres Homens Pessoa coletiva Total ‘
n % n % n % n %
0 Profissionais das for¢as armadas 3 0,2% 6 0,4% 0,0% 9 0,5%
1 Representantes poder legislativo, dirigentes 18 1,1% 8 0,5% 0,0% 26 1,5%
2 Especial. ativid. intelect. e cientif. 572 | 33,6% 75 4,4% 0,0% 647 38,1%
3 Técnicos/as, profiss. nivel intermédio 64 3,8% 16 0,9% 0,0% 80 4,7%
4 Pessoal area administrativa 143 8,4% 24 1,4% 0,0% 167 9,8%
5 Trab. serv. pess., prote¢do, segur., vendedores/as 432 | 25,4% 70 4,1% 0,0% 502 29,5%
6 Agricult. Trab. Qualif. Agric. Pesca e Floresta 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
7 Trab. qualificados industria, construcdo e artifices 1 0,1% 1 0,1% 0,0% 2 0,1%
8 Operadores/as de instalagdes e maquinas 13 0,8% 8 0,5% 0,0% 21 1,2%
9 Trabalhadores/as ndo qualificados/as 74 | 4,4% 10 0,6% 0,0% 84 4,9%
Desempregado/a 11 0,6% 1 0,1% 0,0% 12 0,7%
N3do responde 108 | 64% 18 1,1% 23 1,4% 149 8,8%
Total Geral 1440 | 84,7% | 237 | 13,9% 23 1,4% | 1700 | 100,0%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2019

Foi recolhida também informacao relativa ao distrito de residéncia, sendo que quer para os homens
guer para as mulheres, o distrito de Lisboa é largamente o mais representado, seguido do distrito do
Porto, encontrando-se representados todos os distritos de Portugal Continental e agrupados por
regides, por NUTS 2.

Tabela 58 - Motivos de contacto de utentes com a CITE

Motivo de contacto Mulheres Homens Pessoa coletiva

Adogdo - Licenga por adopgao - artigo 442 CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%

Conciliagdo - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario 11 0,6% 0,0% 0,0% 11 0,6%
flexivel - artigo 572 CT

Conciliagdo - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
trabalho - artigo 582 CT

Conciliagdo - Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar - artigo 592 CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
Conciliagdo - Falta motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino - 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
artigo 2492 CT

Conciliagdo - Falta para assisténcia a filho - artigo 492 CT 1 0,1% 4 0,2% 0,0% 5 0,3%
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Conciliagdo - Falta para assisténcia a membro do agregado familiar - artigo 2 0,1% 1 0,1% 0,0% 3 0,2%
2490 CT

Conciliagdo - Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares 608 @ 35,8% 123 7,2% 4 0,2% 735 43,2%
- artigo 562 CT

Conciliagdo - Outras formas - Jornada Continua - artigo 1142 LGTFP 7 0,4% 3 0,2% 0,0% 10 0,6%
Conciliagdo - Outras formas - Meia Jornada - artigo 1142-A LGTFP 3 0,2% 0,0% 0,0% 3 0,2%
Conciliagdo - Outras formas - Teletrabalho - artigo 1662 CT 4 0,2% 0,0% 0,0% 4 0,2%
Conciliagdo - Outras formas de organizagdo do tempo/trabalho Jornada 6 0,4% 0,0% 0,0% 6 0,4%

Continua - artigo 1142 LGTFP

Conciliagdo - Outras formas de organizagdo do tempo/trabalho Meia Jornada 0,0% 1 0,1% 0,0% 1 0,1%
- artigo 1142-A LGTFP

Conciliagdo - Outras formas de organizagdo do tempo/trabalho Teletrabalho - 5 0,3% 0,0% 0,0% 5 0,3%
artigo 1662 CT

Conciliagdo - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades 78 4,6% 7 0,4% 1 0,1% 86 5,1%
familiares - artigo 552 CT

Igualdade - Acesso a formagdo profissional - artigo 24.2 CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
Igualdade - Acesso ao emprego -artigo 242 CT 11 0,6% 1 0,1% 0,0% 12 0,7%
Igualdade - Anuncios de Oferta de Emprego - artigo 302 CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
Igualdade - Assédio Moral - n2. 2 do artigo 292 CT 21 1,2% 2 0,1% 0,0% 23 1,4%
Igualdade - Assédio Sexual - n2. 3 do artigo 292 CT 4 0,2% 0,0% 0,0% 4 0,2%
Igualdade - CondigGes de trabalho - artigo 242 CT 19 1,1% 4 0,2% 0,0% 23 1,4%
Igualdade - Desigualdade Salarial- artigo 312 CT 4 0,2% 0,0% 0,0% 4 0,2%
Igualdade - Promog&o ou Carreiras Profissionais - artigo 242 CT 2 0,1% 1 0,1% 0,0% 3 0,2%
Maternidade - Articulagdo com regime de protegdo social - artigo 342 CT 5 0,3% 0,0% 1 0,1% 6 0,4%
Maternidade - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno - artigo 12 0,7% 2 0,1% 1 0,1% 15 0,9%
602 CT

Maternidade - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo - artigo 472 e 482 CT 150 8,8% 4 0,2% 3 0,2% 157 9,2%
Maternidade - Dispensa para consulta pré-natal - artigo 462 CT 6 0,4% 2 0,1% 0,0% 8 0,5%
Maternidade - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores - artigo 642 CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
Maternidade - Incumprimento do procedimento previsto no artigo 144.2 do CT 13 0,8% 0,0% 0,0% 13 0,8%
Maternidade - Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2 do CT 8 0,5% 1 0,1% 0,0% 9 0,5%
Maternidade - Informag®es relativas a contrato de trabalho a termo - artigo 54 3,2% 3 0,2% 3 0,2% 60 3,5%
1442 CT

Maternidade - Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez - artigo 7 0,4% 0,0% 0,0% 7 0,4%
372 CT

Maternidade - Licenga para assisténcia a filho - artigo 522 CT 33 1,9% 2 0,1% 0,0% 35 2,1%
Maternidade - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga 10 0,6% 1 0,1% 0,0% 11 0,6%

croénica - artigo 532 CT
Maternidade - Licenga parental complementar - artigo 512 CT 35 2,1% 4 0,2% 1 0,1% 40 2,4%

Maternidade - Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
impossibilidade do outro - artigo 422 CT

Maternidade - Licenga parental inicial artigo 402 CT 23 1,4% 9 0,5% 0,0% 32 1,9%
Maternidade - Licenga por interrupgdo da gravidez - artigo 382 CT 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
Maternidade - Procriagdo medicamente assistida - artigo 2492 CT 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
Maternidade - Protegdo da seguranga e salde de trabalhadora gravida, 7 0,4% 1 0,1% 1 0,1% 9 0,5%
puérpera ou lactante - artigo 622 CT

Maternidade - Protegdo em caso de despedimento - artigo 632 CT 40 2,4% 3 0,2% 2 0,1% 45 2,6%
Maternidade - Regime de licengas, faltas e dispensas - artigo 652 CT 32 1,9% 2 0,1% 1 0,1% 35 2,1%
Maternidade - Regime de Proteg&o Social da DL 89/2009 de 9/abril 2 0,1% 0,0% 0,0% 2 0,1%
Maternidade - Regime de Proteg&o Social da DL 91/2009 de 9/abril 8 0,5% 0,0% 0,0% 8 0,5%
Maternidade - Suspensdo da Licenga Parental Inicial - artigo 402 CT 8 0,5% 4 0,2% 0,0% 12 0,7%
Paternidade - Articulagdo com regime de protegdo social - artigo 342 CT 2 0,1% 2 0,1% 0,0% 4 0,2%
Paternidade - Dispensa para aleitagdo - artigo 472 e 482 CT 6 0,4% 2 0,1% 0,0% 8 0,5%
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Paternidade - Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2 do CT 1 0,1% 0,0% 0,0% 1 0,1%
Paternidade - Licenga para assisténcia a filho - artigo 522 CT 8 0,5% 2 0,1% 0,0% 10 0,6%
Paternidade - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga 4 0,2% 0,0% 1 0,1% 5 0,3%
crénica - artigo 532 CT
Paternidade - Licenga parental complementar - artigo 512 CT 5 0,3% 1 0,1% 0,0% 6 0,4%
Paternidade - Licenga parental exclusiva do pai - artigo 432 CT 4 0,2% 4 0,2% 0,0% 8 0,5%
Paternidade - Licenga parental inicial partilhada artigo 402 CT 3 0,2% 4 0,2% 0,0% 7 0,4%
Paternidade - Protegdo em caso de despedimento - artigo 632 CT 8 0,5% 1 0,1% 0,0% 9 0,5%
Paternidade - Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor 0,0% 1 0,1% 0,0% 1 0,1%
com deficiéncia ou doenga crénica - 542 CT
Paternidade - Regime de licengas, faltas e dispensas-artigo 652 CT 9 0,5% 4 0,2% 1 0,1% 14 0,8%
Paternidade - Regime de Protegdo Social da DL 91/2009 de 9/abril 0,0% 1 0,1% 0,0% 1 0,1%
Paternidade - Regime de Protecdo Social da Parentalidade - DL 91/2009 de 1 0,1% 1 0,1% 0,0% 2 0,1%
9/abril
Paternidade - Suspensdo da Licenga Parental Inicial - artigo 402 CT 0,0% 3 0,2% 0,0% 3 0,2%
Fora do ambito da CITE 43 2,5% 12 0,7% 0,0% 55 3,2%
N3do responde 93 5,5% 14 0,8% 3 0,2% 110 6,5%
Total Geral 1440 | 84,7% | 237 | 13,9% 23 1,4% | 1700 100,0%

Foram recolhidos dados de 1 700 atendimentos juridicos relativamente ao assunto que motivou o
contacto com a CITE. As mulheres representam 84,7% da amostra. A andlise manteve as categorias
qgue constam da ficha de recolha de informacao.

Do total dos atendimentos supramencionados, analisados os dados, conclui-se que o principal motivo
para contacto foi o mesmo para mulheres e homens, a saber: Hordrio Flexivel (38,9% mulheres e
7,6% homens), seguindo-se a Aleitagdo/Amamentacdo (8,8% mulheres e 0,2% homens) e trabalho a
tempo parcial (4,6% mulheres e 0,4% homens).

Por vezes, os pedidos de informacdo feitos a CITE sdo relativos a assuntos que ndo integram as
atribuicdes da Comissdo sendo, em tais casos, devidamente encaminhados/as para o servigo
competente. Por outro lado, sdo também realizados outros pedidos de informacdo que se
enquadram dentro da competéncia da CITE, embora ndo correspondam a nenhuma das outras
categorias elencadas anteriormente, tratando-se de assuntos de carater genérico.

Tabela 59 - Origem da informacgao sobre a CITE

Origem da Informagao Mulheres Homens Pessoa coletiva Total ‘
n % n % n % n %
Folhetos/ pub. 15 | 0,9% 4 0,2% 0,0% 19 1,1%
Internet 442 | 26,0% 74 4,4% 2 0,1% @ 518  30,5%
Pessoal 426 | 25,1% 76 4,5% 5 0,3% 507 29,8%
Outros 242 | 142% 33 1,9% 5 0,3% 280 16,5%
Nao responde 315 | 18,5% 50 2,9% 11 0,6% 376 22,1%
Total Geral 1440 84,7% @ 237 | 13,9% 23 1,4% | 1700 | 100,0%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2019
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Para a varidvel Origem da informagdo, dos 1 700 registos, verifica-se que foi através da internet
(pagina eletrénica da CITE, noticias online relativas a CITE, entre outras) que a maioria dos/as utentes
obtiveram conhecimento (30,5% dos/as utentes), o que corresponde a uma dispersdo maior nos
varios meios do que nos anos anteriores.

Resposta a solicitagoes de informagdo por via eletrénica e postal

A CITE respondeu a 2 744 questdes técnico-juridicas que lhe foram dirigidas por via eletrénica e
postal sobre os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego
e na formacgdo profissional, sobre a protecdao da parentalidade e sobre a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar.

Figura 39 - Respostas a questoes técnico-juridicas, 2012 - 2019

2744

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: CITE
9.1.2. Atividades na area de projetos e formagao

A par da atividade juridica desenvolvida, a CITE deu continuidade as atividades de sensibilizacdo e
cooperagdo com entidades publicas e privadas, em acOes e projetos relacionados com a sua missao,
mantendo uma linha de atuacdo com o objetivo de estimular e aumentar a consciéncia individual e
coletiva, bem como o ambiente social favoravel a concretizacdo da igualdade.
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Atividades

Descri¢ao

Conselho Municipal
para a Igualdade da
Camara Municipal de
Lisboa

Participagdo em 3 reunides do Conselho Municipal para a Igualdade (CMI), que
constitui uma estrutura consultiva do Municipio de Lisboa e que integra
representantes de organizagdes governamentais e de organizagGes da sociedade
civil, que com intervengao em matérias da igualdade e no territdrio do referido
Municipio.

Rede Alianga
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel Portugal
- The Global
Compact

Participacdo nas diversas reunides ao longo do ano.

Conselho Consultivo
da Carta Portuguesa
para a Diversidade

Participagdo na reunido do Conselho Consultivo da Carta Portuguesa para a
Diversidade, com o objetivo de partilhar d experiéncias de igualdade de género e
de diversidade junto das 55 organizagOes participantes.

Plataformas
Supraconcelhias da
Grande Lisboa e
Oeste

Participacdo em 5 reunides da Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa,
estrutura coordenada pelo Instituto da Seguranga Social, IP, com o objetivo de
promover a integracdo da dimensdo da igualdade de género e ndo discriminagdo
nas atividades desenvolvidas, assim como o acompanhamento da atribuicdo do
selo de boas praticas sociais nos territorios abrangidos.

Comunicacao das
atividades da CITE
nos OCS e nas redes
sociais

Foram comunicadas e assinaladas nos 6rgdos de comunicacgio social (OCS) e/ ou
nas redes sociais as seguintes efemérides, diretamente ligadas a intervengdo da
Comissao:

e Dia Internacional da Mulher - 8 de margo;

e Dia do Pai - 19 de margo;

e Dia do Trabalhador e da Trabalhadora - 1 de maio;

e Dia da Mae - 7 de maio;

e Dia Mundial da Crianga - 1 de junho

e Dia das Avos e dos Avos - 26 de julho;

e Celebragdo dos 40 anos da CITE - 20 de setembro;

e Dia contra o Assédio Moral e Sexual no Trabalho — 24 de outubro;
e Dia Europeu da Igualdade Salarial - 4 de novembro;

e Dia Nacional da Igualdade Salarial — 8 de novembro;

e Dia Internacional dos Direitos Humanos - Trabalho Digno - 10 de dezembro;

Foram igualmente comunicadas as seguintes atividades e/ou participacbes
desenvolvidas pela Comissao:

e Rececdo da visita de jovens estudantes australianas no ambito do apoio
institucional entre o ISCTE e a CITE;

e Participacdo na 112 Convencgdo Anual da REDE RSO PT;

e Realizacdo de 4 edigcdes da formacdo Ciclo de Laboratdrios de Igualdade de
Género no Trabalho e no Emprego;

e Participa¢do no Dia Municipal para a Igualdade;

e Apoio na realizagdo do World Family Summit, promovido pela WFO/ UN e
atribuicdo de prémio internacional pelos 40 anos de atividade da CITE;

e Apoio a realizagdo do Programa de Formacgéao Executiva W2L-Women do Lead;
e Divulga¢do da 22 edicao Flash sobre a Igualdade no Mercado de Trabalho;

e Distincdo da Camara Municipal Odivelas a CITE no Dia Internacional da Mulher;
e Divulgagcdo da campanha Acabar com a Violéncia e o Assédio no Mundo do
Trabalho, em parceria com a OIT;

e Divulgacdo da campanha Dress a Girl Around the World 2019;

e Seminario EQUINET sobre o discurso do 6dio;
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e Rede Europeia de Mulheres Empresarias e Empreendedorismo (WES) e a
Assembleia Geral com a atribuicdo de Prémios;

e Divulgacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&do Discriminacdo
(ENIND);

Projeto nacional de
ensino e formagdo a
distancia -
Plataforma NAU

A CITE, em parceria com o IEFP, IP, desenvolveram um projeto de ambito nacional
na plataforma NAU — Ensino e Formacéo a distancia para grandes audiéncias, com
o objetivo de disponibilizar uma formagdo em Igualdade de Género e Nao

Discriminag¢dao no Mercado de Trabalho.

Programa
operacional de
inclusao social e

emprego (POISE)

A CITE preparou e submeteu trés candidaturas ao POISE 36-2019-06, tipologia 3.15.
Formacdo de publicos estratégicos, para as zonas geograficas: Norte, Centro e
Alentejo, contribuindo para uma descentralizagdo efetiva de igualdade de
oportunidades no ambito da formacdo em igualdade de género e junto de publicos
estratégicos.

Promogao e
desenvolvimento de
formagao em
Igualdade de Género
e Nao Discriminagao
no Mercado de
Trabalho

Desenvolvimento e promocdo de formacgdo qualificada e especializada em
Igualdade de Género e N&o Discriminacdo no Mercado de Trabalho, junto de
publicos-alvo estratégicos dos setores publico, privado e da economia social -
negociadores/as sindicais e patronais, inspetores e inspetoras da ACT, organiza¢des
membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos, consultores/as,
juristas, jornalistas, docentes.

Foram ministradas 132 horas de formacgdo, a 944 participantes, dos quais 233
homens e 711 mulheres.

Promogao e
desenvolvimento de
acoes de
sensibilizagdo em
Igualdade de Género
e Nao Discriminagao
no Mercado de
Trabalho

Desenvolvimento e promogao de agdes de sensibilizagdo em Igualdade de Género
e Nao Discriminagdo no Mercado de Trabalho, junto de estabelecimentos de ensino
e entidades dos setores publico, privado e da economia social.

Foram ministradas 68 horas de sensibilizacgdo para a tematica, a 1.184
participantes, dos quais 342 homens e 842 mulheres.
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9.1.3. Atividade internacional

Neste ambito, a CITE deu continuidade aos projetos e representagdes internacionais, assegurando a

ligacdo e articulacdo com grupos e foruns; tendo sido responsavel pela produgao de contributos para

multiplos documentos estratégicos, designadamente no ambito da UE.

Atividades

Participacdo em reunides, grupos
de trabalho e outras iniciativas no
Presidéncias da

ambito das

Roménia (1 de janeiro a 30 de
junho) e da Finlandia (1 de julho a

31 de dezembro).

Contribui¢ao técnica, para a
elaboragao de relatérios nacionais
decorrentes da
aplicagdo/implementacdo de
instrumentos internacionais

Descricao

A CITE fez-se representar na Assembleia Geral das Pequenas e Médias
Empresas, que teve como objetivo a atribuigdo dos Prémios Europeus
de Promogdo Empresarial, visando distinguir boas praticas de
promogao empresarial e de empreendedorismo na Europa. Os
referidos prémios sdo dinamizados pela DG GROW-Direcdo Geral do
Mercado Interno, Industria, do Empreendedorismo e das PME.

A CITE, no ambito das suas competéncias e atribui¢des, e a luz da
aplicagdo dos diversos instrumentos internacionais neste ambito, deu
contributos, apreciou, fez comentarios e sugestGes para diversos
documentos técnicos, dos quais destacamos os seguintes:

- Contributo para o 182 e 192 Relatdrios da Convengdo Internacional
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
(CERD), que deveria identificar o que foi feito para dar seguimento as
recomendag¢bes anteriormente dirigidas a Portugal;

- Contributos para a elaboracdo do 102 Relatério nacional de
implementagao da Convengao das Nagdes Unidas para a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW),
no que se refere ao ponto 13, na drea do emprego;

- Contributos para as seguintes Conclusdes do Conselho da Unido
Europeia:

e Draft Council Conclusions “The Gender Pay Gap and Policies to
Improve Work Life Balance”/ “Closing the Gender Pay Gap: Key
Policies and Measures”;

e Draft Council Conclusions “Gender-Equal Economies in the EU:
the way forward”;

- Contributos relativos a matérias sobre igualdade entre mulheres e
homens para a preparacdo da participagdo de Portugal, na vertente
Emprego e Assuntos Sociais das reunides EPSCO, designadamente
para as discussGes tematicas:

e “Reforgar a luta contra a discriminagdo na Unido Europeia”, da
reunido de 24 de outubro de 2019;

e “As futuras politicas de igualdade de género e de integragdo da
perspetiva de género na EU”, da reunido de 10 dezembro 2019,
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- Comentarios e sugestdes a versao portuguesa da Diretiva relativa a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores
e cuidadores, que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho.

- Contributos para a reunido promovida pela Presidéncia Finlandesa
do Conselho da UE, em julho de 2020, sobre temas relativos a
igualdade de tratamento e a igualdade de género, e de acordo com
as suas competéncias e atribui¢Ges, concretamente: 1) What are,
according to your Government, the main challenges of the EU and
your country, in the field of gender equality right now? 2) What the
EU should do more to promote the gender equality, including in the
field of economy and economic policies, during the next five years?

- Elaborou de 14 fichas tematicas relativas a desigualdade salarial de
género, a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e
pessoal, a tomada de decisdo, a discriminagdo no emprego e dados
estatisticos relativos a queixas de discriminagdo no emprego, no
ambito do 32 Exame, sobre a situacdo dos Direitos Humanos em
Portugal, do Mecanismo de Revisdo Periddica Universal (UPR), do
Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, que decorreu em
maio de 2019, em Genebra.

- Apresentacdo de comentarios e sugestGes a proposta de Declaragao
de Compromisso Women in Digital, da Comissao Europeia, destinada
a reforcar o compromisso dos Estados-membros na igualdade de
género e a desenvolver uma abordagem multidisciplinar destinada a
reforgar o papel das mulheres no setor digital;

- Contributos para a preparagao do 5.2 relatério nacional de
implementacdo do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), desighadamente no que se refere a
elementos relacionados condig¢des de trabalho justas e favoraveis, do
Comité dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais no ambito do
PIDESC.

- Contributos para a resposta ao questionario “Women’s Human
Rights in the Changing World of Work”, do Grupo Trabalho das
Nag¢des Unidas sobre a discriminagdo contra as Mulheres, com o
objetivo de apresentar um relatério tematico aquando da realizagdo
da 442 sessdo do Conselho de Direitos Humanos;

- Apreciagdo do Pacto sobre a Prote¢do Social das Mulheres (“El
aporte de las mujeres a la Agenda 2030: Medidas para la plena
proteccién social de las mujeres en Iberoamérica”), da Organizagao
Ibero-Americana de Seguridade Social (OISS), no sentido da avaliacdo
da eventual adesdo de Portugal a este Pacto.

- Contributos para a elaboracdo do Relatdrio Nacional sobre a revisdo
da implementacdo da Plataforma de A¢do de Pequim (Pequim + 25);

- Apreciacdo do relatério do Grupo de Peritos/as sobre Portugal e as
recomendacgbes relacionadas com a area de intervengdo do MTSSS,
com vista a eventuais informacdes sobre a implementacdo das
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Participacdo nas reuniées e nos
grupos de trabalho no quadro das
instituicoes da Comissao Europeia

EQUINET - Rede Europeia de
Mecanismos para a lgualdade de
Género

Recomendagdes, no ambito da aplicagdo da Convencgao de Istambul,
no quadro do ciclo de avaliagdes do mecanismo de acompanhamento
pelo GREVIO - Grupo de Peritos para o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica.

- Apreciagdo e verificagdo da terminologia técnica da versao
portuguesa dos projetos de Convencao e de Recomendacdo sobre a
eliminac¢do da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, da OIT,
que seriam debatidos numa das comissGes técnicas especializadas da
1082 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho; - Contributos
para a preparagao do documento de submissdo da Convengdo n.2 190
e da Recomendagdo n.2 206, sobre a violéncia e o assédio no mundo
do trabalho, a Assembleia da Republica, e eventual estudo de
viabilidade para a ratificagao da Convengdo n.2 190.

A CITE integra o Comité Consultivo para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens da Comissao Europeia,
enquanto organismo nacional oficial encarregue da igualdade em
Portugal

O Comité tem por missdo apoiar a Comissdo na elaboragdo e na
execucdo da sua politica de promogao do emprego das mulheres e de
promocao da igualdade entre mulheres e homens e assegurar uma
troca permanente de experiéncias e de agdes desenvolvidas na
Comunidade nos dominios em questao.

A CITE deu contributos para as Opinions elaboradas pelo Comité: a)
Opinion on Challenges for gender equality in a rapidly ageing society
e b) Opinion on Intersectionality in gender equality laws, policies and
practices. E esteve representada nas duas reunides anuais do Comité
Consultivo, que decorrem em maio e em novembro, em Bruxelas.

A EQUINET, que integra 50 mecanismos para a igualdade de 37 paises
europeus, visa reforgar a cooperagdo e a troca de informacgdes entre
0s mecanismos nacionais para a igualdade em toda a Europa, bem
como apoia-los na implementacdo das suas fungdes essenciais, como
definidas nas Diretivas anti-discriminagdo da UE. Em novembro de
2011 foi ratificada a adesdo da CITE a EQUINET.

Foram apresentadas respostas a pedidos de informagdo por parte do
secretariado EQUINET e outros membros da rede.

A CITE integrou os seguintes grupos de trabalho:

1. Gender Equality A CITE participou nas reunides do grupo de
trabalho que decorreram em Lisboa, no dia 2 de abril, e em
Copenhaga, a 10 e 11 de outubro, e deu contributos para as diversas
atividades do grupo de trabalho.

Este grupo de trabalho centrou-se na discussdo de 3 temas: (1) a nova
Estratégia Europeia para a Igualdade de Género; (2) continuar a
aprofundar a discussdo sobre o trabalho dos organismos para a
igualdade sobre violéncia contra as mulheres, incluindo contributos
para a preparacdo e organizacdo de uma conferéncia sobre assédio
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sexual; (3) discriminagdo e pobreza feminina. Desenvolveu-se as
seguintes atividades:

- Edicdo de um desdobravel sobre direitos das pessoas trans;
- Discussdo e andlise das experiéncias e estratégias usadas
pelos diversos mecanismos para a igualdade, no combate ao assédio
sexual e contribuir para a preparagdo e organizacdo da Conferéncia
TWO YEARS AFTER #METOO, WHAT NEXT? EQUALITY BODIES
COMBATTING SEXUAL HARASSMENT @ WORK, realizada em outubro
de 2019, em Bruxelas;

- Discussdo e reflexdo sobre discriminacdo, esteredtipos,
direitos sociais e econdmicos e pobreza feminina.

2. Communication Strategies and PracticesA CITE participou nas
reunides do grupo de trabalho que decorreram em Vilnius, no dia 18
de margo, e em Séfia, na Bulgdria e deu contributos para as diversas
atividades do grupo de trabalho.

Este grupo centrou-se em duas dreas de trabalho: desafios de
comunicacdo em temas especificos; uma sessdo pratica sobre como
elaborar recomendagGes para as eleigdes europeias e incentivar as
pessoas a votar e como definir a agenda sobre igualdade e ndo
discriminagao durante os periodos de campanha eleitoral europeia.
Na Reunido de Sofia a CITE apresentou a campanha sobre a
eliminagdo dos esteredtipos nas profissdes (Dia da Trabalhadora e do
Trabalhador).

3. Equality Law

A CITE participou na reunido do grupo de trabalho que decorreu em
Bruxelas, a 24 de abril, e deu contributos para as diversas atividades
do grupo de trabalho.

O grupo de trabalho centrou-se na discussdo de jurisprudéncia do
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos e como os organismos para
aigualdade e a Equinet podem contribuir para o desenvolvimento da
jurisprudéncia do Tribunal, incluindo uma andlise mais aprofundada
do Artigo 14 e questGes que estdo na vanguarda da lei e teoria da
igualdade.

O grupo continuou a monitorizar casos apresentados ao Tribunal
Europeu dos Direitos Humanos para identificar aqueles que sdo
relevantes para a igualdade e ndo discriminagdo e para o trabalho dos
mecanismos de igualdade.

4. Policy Formation

A CITE participou na reunido do grupo de trabalho que decorreu em
Bruxelas, a 26 de margo de 2019, e deu contributos para as diversas
atividades do grupo de trabalho.

O grupo de trabalho desenvolveu as seguintes atividades:

- Discussdo do Position Paper “Equality Bodies Contributing to the
2030 Sustainable Development Agenda - The Intersection of
Achieving Equality with the Sustainable Development Goals” e com o
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trabalho dos mecanismos para a igualdade de tratamento podem
contribuir para Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

- Discussdo sobre possibilidades e formas de disseminar a
Recomendacgdo sobre o combate a discriminacdo e ao discurso de
6dio nas campanhas eleitorais;

- Discussdo e analise das experiéncias dos diversos mecanismos para
a igualdade, representados no grupo de trabalho, relativamente a
implementacdo da Diretiva 2000/43/CE e da Diretiva 2000/78/CE.

5. Research and Data Collection

O grupo teve os seguintes objetivos de trabalho:

- Preparar um relatério sobre a recolha e utilizagdo de dados relativos
a queixas em matéria de discriminagao;

- Reforgar os lagos com e beneficiar da experiéncia e conhecimento
dos organismos europeus relevantes que trabalham no dominio da
recolha e andlise de dados, como o Subgrupo de Dados sobre
Igualdade, liderado pela Comissdao Europeia e FRA, e o Instituto
Europeu para a Igualdade de Género;

- Aproveitar a experiéncia de iniciativas de recolha de dados dentro
do sistema da ONU, como a metodologia do OHCHR — Office of High
Commissioner for Human Rights sobre indicadores de direitos
humanos no contexto do progresso da CRPD - Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a consecugdao das metas de
desenvolvimento sustentavel;

- Orientar e apoiar o estudo sobre digitalizacdo e igualdade, a ser
encomendado pela Equinet.

6. Standards for Equality Bodies

A CITE participou na reunido do grupo de trabalho que decorreu em
Antuérpia, maio de 2019, e deu contributos para as diversas
atividades do grupo de trabalho.

O grupo de trabalho centrou-se na discussdao das implicagOes praticas
da adogdo da Recomendagdo de Politica Geral n.2 2 da ECRI
(European Commission agianst Racism and Intolerance) relativa aos
organismos para a igualdade para combater o racismo e a intolerancia
a nivel nacional e a Recomendag¢do da Comissdao Europeia relativa as
normas aplicaveis aos organismos para a igualdade de tratamento.

Participacdao em outras atividades da EQUINET:

- Participacdo na agdo de formacgdo “STRATEGIC NARRATIVES IN A
MEDIA SOCIETY”, cujo objetivo foi capacitar os mecanismos para a
igualdade para influenciar narrativas estratégicas e definir agendas
numa sociedade de informagdo. , de forma a operacionaliza-las nos
canais mais adequados.

- Participacdo no seminario: “HOW DO WE TACKLE AGEISM AND AGE
DISCRIMINATION AGAINST OLDER PEOPLE?” realizado Berlin, a 27 e
28 junho de 2019.
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EIGE - |Instituto Europeu de
Igualdade de Género

WEGATE -WES - Rede Europeia de
Mulheres Empresarias

Agéncia de Direitos Fundamentais
da Uniao Europeia (FRA)

Participacao nas reunides do EPIC -
Equal Pay Internacional Coalition
(OIT+OCDE+ONU)

A CITE participou nas reunides do grupo de trabalho que decorreram
em Lisboa, a 23 de maio e a 19 e 20 de novembro, e deu contributos
para as diversas atividades do grupo de trabalho.

Este semindrio teve como objetivos refletir sobre o significado da
discriminagdo com base na idade e no envelhecimento, do ponto de
vista pratico, juridico e politico; identificar boas praticas e projetos
sobre como eliminar a discriminagdo e promover a igualdade para os
idosos.

Participagdo no seminario “Promover e apoiar a igualdade de género:
o trabalho do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)”,
que decorreu na Delegacao da Comissdo Europeia em Portugal, no dia
25 de junho.

Foi ainda realizada uma reunido bilateral de uma delegacao do
Instituto Europeu para a Igualdade de Género com a CITE, com o
objetivo de apresentar o trabalho e as atividades do EIGE e discutir
possiveis sinergias entre o Instituto e a CITE

Participacdo nas reunides do Advisory Board WES Wegate e na
Assembleia Geral SME, entre 25 a 27 de novembro de 2019, com
objetivo de promover as boas praticas de igualdade e ndo
discriminagdo no mercado de trabalho, conforme a Agenda
Internacional. A rede europeia para a promoc¢do das mulheres (WES)
é uma rede de partilha de politicas e boas praticas de igualdade e nao
discriminacdo nos membros de 31 paises (paises da UE, Islandia,
Noruega e da Turquia).

Apresentacdo de contributos para o Fundamental Rights Report da
FRA, de 2020, e respondeu ao questionario “Stakeholder Consultation
on Director’s Note on the Development of The Work Programme
2021”, com o objetivo de obter a opinido das diversas partes
interessadas nas propostas de trabalho da FRA para o ano de 2021,
no ambito do Quadro Plurianual 2018-2022 (Multiannual Framework
-MAF 2018-2022).

Em maio de 2019, Portugal aderiu a EPIC — Equal Pay International
Coalition, coligacdo internacional para a igualdade salarial, dando
seguimento ao compromisso do governo no combate a discriminagao
salarial em razdo do sexo.

No ambito do processo de adesdo a EPIC, a CITE respondeu ao
questionario de verificagdo do cumprimento por parte de Portugal
dos 11 critérios de adesdo a rede e forneceu informagao sobre as
medidas implementadas em Portugal para combater a desigualdade
salarial entre mulheres e homens e sobre a relevancia da EPIC para
Portugal, para disponibilizagdo no sitio internet da EPIC.

A CITE em representagdo de Portugal, apresentou uma Concept Note
sobre a Igualdade Salarial no Regional Symposium Reducing the
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Cimeira Internacional da World
Family Organisation (WFO)

Preparar candidaturas a diferentes
instrumentos de financiamento
existentes nacionais ou
internacionais ;

Gender Pay Gap and Launching the Equal Pay International Coalition
in the Arab States, December 16th and 17th, 2019, Amman Organized
by the Jordanian National Commission for Women, in collaboration
with the Equal Pay International Coalition.

A CITE em articulagdo com a World Family Organisation (WFO) e com
a UNITAR - United Nations Institute for Training and Research,
coorganizou a World Family Summit 2019, que teve lugar em Lisboa,
nos dias 13, 14 e 15 de maio de 2019, cujo o tema foi: “Nenhuma
familia podera ficar para tras: as familias e as autoridades locais
trabalham em conjunto para promoverem uma educagdo de
qualidade, inclusiva e equitativa, com oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas as pessoas”. A CITE
recebeu um prémio internacional sobre “A promocao da igualdade e
ndo discriminagcdo entre mulheres e homens no mercado de
Trabalho”, pelo desenvolvido de 40 anos de atividade em prol da
igualdade em Portugal.

O projeto “Equality Platform and Standard” integra o Programa
Conciliagdo e lgualdade de Género, do Mecanismo Financeiro do
Espago Econdmico Europeu (EEA Grants 2014-2021), como projeto
pré-definido.

Ccom a duragdo de 36 meses, o projeto teve inicio em outubro de
2019, sendo promovido pela CITE, em parceria com o Instituto
Portugués da Qualidade (IPQ), o Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP/MTSSS), o Norwegian Equality and Anti-
discrimination Ombud e a Directorate of Equality, da Islandia.

O projeto tem como objetivos:

e Construir uma plataforma online para monitorizar a
implementagdo das politicas publicas no ambito da Agenda
para a lgualdade no Mercado de Trabalho.

e  Construir o Documento de Referéncia Portugués para um
Sistema de Gestdo de Igualdade Salarial.

Para além da gestdo técnica e financeira do projeto, em 2019
realizaram-se as seguintes atividades:

- Elaboracgdo e assinatura dos acordos de parcerias entre a CITE e as
entidades parceiras, nacionais e dos paises doadores, do projeto.

- 12 reunido bilateral do projeto, a 30 de outubro, em Reiquejavique,
na Islandia.

- Cinco reunides da parceria nacional do projeto.

- Iniciou-se a analise da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminag¢do — Portugal + Igual (ENIND) e do Programa 3 em Linha —
Programa para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar
2018-2019, com a identificacdo e selecido das medidas
potencialmente relevantes.
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Preparar candidaturas a diferentes

instrumentos
existentes
internacionais

de financiamento

nacionais

ou

Para sistematizacdo, caracterizacdio e andlise das medidas
selecionadas e dos indicadores utilizados foi elaborada uma matriz.

- Realizou-se no dia 29 outubro, em Reiquejavique, na Islandia, o
Workshop sobre a Norma lIslandesa {ST 85:2012 - Equal wage
management system - Requirements and guidance, em que
participaram todos os parceiros do projeto.

- No quadro de troca de boas praticas com o parceiro Islandés do
projeto, a Norma Islandesa iST 85:2012 - Equal wage management
system - Requirements and guidance servirad de referéncia para a
discussdo e elaboracdo da Norma Portuguesa relativa a um Sistema
de Gestdo de Igualdade Salarial (com base na metodologia Plan-Do-
Check-Act - PDCA). Para facilitar a analise na Comissdo Técnica de
Normalizagdo (CT), que no dmbito do projeto sera constituida com
vista a elaboracdo dos documentos normativos nacionais nesta
matéria, foi traduzida para lingua portuguesa a Norma Islandesa.

O texto traduzido foi conformado pelo IPQ, segundo as regras de
normalizagdo de sistema de gestdo, para facilitar o trabalho
subsequente da Comissdo Técnica.

- Projeto O VALOR DO TRABALHO NAO PAGO DE MULHERES E DE
HOMENS — TRABALHO DE CUIDADO E TAREFAS DOMESTICAS a Call
Small Grants Scheme #1 - Elaboragdo de estudos que analisem o
impacto econdmico das desigualdades entre mulheres e homens,
area prioritaria C) Estudo sobre o valor do trabalho ndo pago
(doméstico e de cuidado).

O projeto, de caracter transnacional, tem como entidade promotora
o Centro de Estudos para a intervengdo Social — CESIS e como
parceiros a CITE e o Institute for Social Research, de Oslo;

- Projeto CONSTRUGCAO E VALIDACAO DE UM INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DOS EFEITOS DAS DIFICULDADES DE CONCILIACAO
TRABALHO-VIDA a Open Call#1 — Sistemas de avaliagdo das
componentes das fungbes e instrumentos de anadlise das
desigualdades entre mulheres e homens nas organizacdes de
trabalho, drea prioritaria B) Desenvolvimento de instrumentos de
analise das desigualdades entre mulheres e homens nas organizagoes
de trabalho.

O projeto tem como entidade promotora a Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo, Universidade de Coimbra, e como parceiros
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, a Caritas Diocesana
de Coimbra, a Empresa Profimetrics e o European Centre for Women
and Technology, da Noruega. A participagao da CITE seria enquanto
parceira associada.

- Projeto WoB-Lab — PARCERIAS PARA UMA INTERVENGAO
INOVADORA E A CRIAGAO DE INSTRUMENTOS QUE PERMITAM
QUEBRAR O TETO DE VIDRO a Open Call#1: Sistemas de avaliagao
das componentes das fungdes e instrumentos de analise das
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Desenvolver o projeto Parents at
Work, em parceria com a Bélgica, a
Bulgaria e a Eslovénia, financiado
pelo Programa Direitos, Igualdade
e Cidadania, da Comissao Europeia

desigualdades entre mulheres e homens nas organizagbes de
trabalho, area prioritaria B) Desenvolvimento de instrumentos de
analise das desigualdades entre mulheres e homens nas organiza¢oes
de trabalho.

O projeto serd promovido pelo Centro de Investigagdao em Sociologia
Econdmica e das Organiza¢des — SOCIUS/ISEG. A CITE participaria ho
projeto na qualidade de stakeholder.

- O Projeto “Parents at Work”, cuja candidatura a EU-Call REC-AG-
2018 (REC-RGEN-WWLB-AG-2018 - Support Public Authorities and
Civil Society in Relation with the 'New Start to Support Work-Life
Balance for Parents and Carers' Initiative), do Programa Rights,
Equality and Citizenship (2014-2020), foi aprovada pela Comissdo
Europeia em novembro de 2018, teve inicio em setembro de 2019.
O projeto, de caracter transnacional, com a duragdo de 24 meses, é
desenvolvido por uma parceria constituida por quatro mecanismos
para a igualdade: Institut pour L'égalité des Femmes et des Hommes
(Bélgica) (Promotor/Coordenador), Gender Equality and Equal
Treatment Commissioner (Estdnia) (em substituicdo do Advocate of
the Principle of Equality, da Eslovénia, que em novembro 2019,
formalizou a sua intengdo de sair do projeto, por motivos internos),
Commission for Protection against Discrimination (Bulgaria) e
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (Portugal).

O projeto tem como objetivos:

- Sensibilizar e informar as entidades empregadoras sobre os direitos
das trabalhadoras gravidas, dos pais trabalhadores e de
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, a fim de prevenir
a discriminagdo, com um foco especifico nas pequenas e médias
empresas;

- Trocar boas praticas, criar e desenvolver ferramentas entre os
Estados-Membros da UE relativamente a promocdo da conciliacdo
entre a vida profissional e a vida familiar no setor privado e o
envolvimento das entidades empregadoras;

- Desenvolver uma estratégia para a recolha e divulgagdo de boas
praticas sobre conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
através da aprendizagem mutua entre organismos para a igualdade
de tratamento;

- Sensibilizar e formar os/as inspetores/as do trabalho sobre os
direitos das trabalhadoras grévidas e dos trabalhadores/as com
responsabilidades familiares e criar ferramentas e mecanismos para
melhorar a sua intervencdo relativamente ao despedimento ou
tratamento desfavoravel de trabalhadoras e trabalhadores em razdo
de gravidez ou responsabilidades de prestacdo de cuidados.

Em 2019 realizaram-se atividades de cardcter administrativo para a
assinatura da Grant Agreement e do Consortium Agreement bem
como vdrias reunides presenciais e online, e a primeira das trés
Mutual Learning Sessions sobre empregadores previstas no projeto.
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9.2. ACT

9.2.1. Informagdo nas redes sociais

Em 2019, as principais atividades neste ambito passaram pela gestdo da pagina do Facebook da ACT
—onde foram disponibilizados 957 novos conteldos e dada resposta a 2.256 questdes. Acresce ainda
que, os conteldos publicados pela ACT foram visualizados ¢ 556963 de vezes.

No Canal da ACT no Youtube foram publicados 15 novos videos com 7.774 visualizacdes.

Na conta da ACT no Twitter foram feitas 845 publicacGes, visualizadas 98.900. No Instagram foram
feitas 210 publicagdes com 8.320 gostos.

9.2.2. Simulador de compensacgdes online

O simulador de compensa¢Ges das quantias devidas no momento da cessa¢gdo do contrato de
trabalho, desenvolvido pela ACT em 2014, que teve 3.122.745 consultas em 2019.

9.2.3. Base de dados de instrumentos de regulamentagao coletiva (IRCT)

A ACT disponibiliza também uma base de dados de instrumentos de regulamentacdo coletiva (IRCT)
atualizada com o objetivo de facilitar o acesso e conhecimento das mesmas. Em 2019 registaram-se
276.286 consultas a esta base de dados, um aumento de 2,32% face ao ano anterior.

9.2.4. Servigo informativo e agdes de sensibilizagdo

Tabela 62 - - Servigo informativo e agGes de sensibilizagdo (2012-2019)

Servigo Informativo Acgoes sensibilizagao
Presencial Telefdnico Outro . Pessoas
2012 222 506 36 399 157 089 - - 415994
2013 218 445 45 866 2904 1417 109 868 377 083
2014 226 610 131 819 12 875 1609 57 729 429 033
2015 164 914 211758 10303 2392 92 217 479 192
2016 208 112 174 769 11 082 1880 173 866 567 829
2017 186 057 188 369 14 570 2 858 122 521 511517
2018 180 622 188 298 11 635 1449 83318 463 873
2019 129 871 156 581 11 245 540 20353 318 050
Fonte: ACT
9.3. IEFP

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) é o servico publico de emprego e tem
por missdo promover a criacdo e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da
execucdo de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formacdo profissional. Com vista a
prossecuc¢ao da sua missao e objetivos, em 2019, teve nos seus quadros 3 411 pessoas a
desempenhar fungbes, dos quais 981 eram homens (28,8%) e 2 430 eram mulheres (71,2%).
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Tabela 63 - N2 de efetivos ao servigo do IEFP, por sexo, 31 de dezembro 2019

9.4. CIG

Mulheres

Total H+M

A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) é um servigo central da administragdo
direta do Estado®, dotado de autonomia administrativa, integrado na Presidéncia do Conselho de

Ministros®®, que atua sob a tutela pela Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade®” e tem
por missdo garantir a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogao e defesa
da igualdade de género, bem como de prevengao e combate a violéncia doméstica e de género, a

mutilacdo genital feminina e ao trafico de seres humanos.

Tabela 64 - Tabela evolutiva do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e o orgamento da CIG de 2010-2019

Ano

2011

2015
2016
2017
2018
2019

g
S
3
8
o
(9}

Homens

11
12
12
10
9

0

10
15

Mulheres

53
53
55
52
52
42
43
43
46
48

Total
H+M

64
65
67
62
61
49
52
53
56
63

Orgamento (€)°®

6 737 997
5884 541
4961 783
5343 904
4738703
4 499 365
4174 461
4004773
3 895 894
5.274.159

119



Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formag&o Profissional || 2019

9.4.1. Planos para a igualdade

A Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre

mulheres e homens nos dérgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa, determina que o relatdrio de informacgao da Lei n.2

10/2001 deve incluir informag&o sobre os planos para a igualdade. Sendo a CIG, conforme determina

on.21doartigo 8.2, a entidade competente para acompanhar a aplicacdo da referida lei, opta-se por

se dar nota, desde j4, dos planos para a igualdade remetidos a esta Comissao pelas empresas cotadas

em bolsa, entidades do setor empresarial do Estado e entidades do setor empresarial local, no final

de 2019.

Tabela 65 - Planos para a Igualdade (Pl) em 2019

N2 Planos para a N2 Planos para a N2 Planos para a

Igualdade Anuais Igualdade Anuais fora de Igualdade Trienais
prazo

61 12 11%

Oficios Andlise Ne
Técnica Recomendagdes
1100 10101 37
27102

Fonte: CITE/2019

Tabela 66 - Planos de Igualdade (P1) Empresas

Total de Empresas Com PI

Setor Empresarial do Estado 179 14
Setor Empresarial Local 173 20
Empresas cotadas em bolsa 39 27
TOTAL 391 61
Percentagem 16%

Fonte: DGAEP/DGAL/CMVM
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9.5. Linhas de financiamento
9.5.1. Fundo Social Europeu
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) visa, em concertagdo com a Estratégia
Europa 2020, e a par da execugao das politicas publicas, contribuir para um crescimento inteligente,
sustentdavel e inclusivo e para a coesdo econdmica, social e territorial, através da promog¢do de uma
economia baseada em elevadas taxas de emprego, na melhoria das qualificagdes e na luta contra a
pobreza e a exclusdo social.

A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na a¢do dos fundos estruturais
no periodo de programagdo 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas intervengbes apoiadas
pelo Fundo Social Europeu (FSE) ao nivel do compromisso com a integracdo da perspetiva de
mainstreaming nos projetos apoiados e no desenvolvimento de projetos especificos centrados na
dimensdo do género. A valorizagdo desta dimensdo reflete-se, nomeadamente nos recursos
financeiros focados em medidas especificas para aumentar a participa¢do das mulheres no mercado

de trabalho, assim como o acesso a novas oportunidades de emprego e a apoios a iniciativa
empresarial, e redugdo da segregacdo vertical e horizontal com base no género.

O PO ISE integra preocupacdes da igualdade de género. Do ponto de vista das areas de intervengao
do FSE, em 2019, destaca-se a participacao nas formagdes modulares inseridas no Eixo 1 — Promover
a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego e nas a¢des de capacitagdo para a inclusdo inseridas
no Eixo 3 — Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego, assegurando,
complementarmente, a natureza transversal desta matéria nas restantes Pl abrangidas. Em termos
globais, foram envolvidos 59.393 participantes, com uma taxa de feminiza¢do de 61%.

De sinalizar que face a 2018 assistiu-se a um aumento da taxa de feminizacdo do universo de
participantes que passa de 52% registados nesse ano para 61% registados em 2019.

Tabela 67 - Numero de participantes apoiados pelo FSE em 2019 por Eixo de intervengao do PO ISE,
segundo o género

Acumulado
Taxa de Taxa de
H+M feminizagao ini
(%)

1 - Promover a Sustentabilidade e a

. 507.718 214.616 293.102 58% 69.371 30.232 39.139 56%
Qualidade do Emprego
2 - Iniciativa Emprego Jovem 65.705 28.334 37.371 57% 120 42 78 65%
3 - Promover a Inclusdo Social e Combater
L 192.460 64.604 127.856 66% 28.045 7.869 20.176 72%
a Pobreza e a Discriminagdo
TOTAL 765.883 307.554 458.329 60% 97.536 38.143 59.393 61%

Fonte: S| FSE — Sistema de Informagdo do Fundo Social Europeu

As acGes especificas encontram-se agrupadas em 6 tipologias de operagdes:
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1. “Apoio técnico a elaboracdo, monitorizacdo da execu¢do e avaliagdo dos planos para a
igualdade”;

2. “Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por mulheres”;
3. “Formacdo de publicos estratégicos”;
4. “Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos”;

5. “Instrumentos especificos de protecao das vitimas e de acompanhamento de agressores na
violéncia doméstica”;

6. “AcOes de sensibilizacdo e campanhas”.

A gestdo dos apoios das 5 primeiras tipologias foi delegada a CIG, enquanto Ol que tem por missdo
garantir a execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania, da promocdo da igualdade de
género e do combate a violéncia doméstica, a violéncia de género e ao trafico de seres humanos.

Até final do ano de 2019, A AG langou, em articulagdo com o Ol, 15 concursos em 4 dessas tipologias,
tendo sido aprovadas 298 candidaturas, com um custo total de € 22,8 M/DPT e com uma execugio
apurada no valor de € 7,2 M/DPT.

Tabela 68 - Numero de participantes apoiados pelo FSE em 2019 em agdes especificas na drea da igualdade

de género, segundo o género

Acumulado

Areas de intervengdo FSE Taxa de Tax:
H+M feminizacdo| H+ M feminizagdo
(%) (%)
0 0 0 0 0 0 0%

Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo de
execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade

0%

Apoio a capacitagdo e constituicdo de empresas por

(0] (0] 0 0% 1] (1] 0 0%
mulheres
Formagdo de publicos estratégicos 6322 1.136 5.186 82% 0 0 0 0%
Apoio financeiro e técnico a organizagdes da

. L ) . n.d. n.d. n.d. n.d.% n.d. n.d. n.d. n.d.%

sociedade civil sem fins lucrativos
Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e
de acompanhamento de agressores na violéncia n.d. n.d. n.d. 0% n.d. n.d. n.d. 0%
doméstica
Agdes de sensibilizagdo e campanhas n.d. n.d. n.d. 0% n.d. n.d. n.d. 0%
TOTAL 6322 1136 5186 82% (1] 1] 0 0%

Fonte: Sl FSE — Sistema de Informagdo do Fundo Social Europeu

9.5.2. EEA Grants

No ambito dos EEA Grants 2014-2021, a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega, na qualidade de
Doadores, financiam em 15 Estados Membros da Unido Europeia, iniciativas e projetos que
pretendem reduzir as disparidades sociais e econdmicas, reforcando as relagdes bilaterais com os
estados beneficidrios.

122



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional || 2019

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do Programa
Conciliagdo e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em
Lisboa, no dia 22 de maio de 2017, com uma alocagdo total de 7 058 824 de euros (€ 6 000 000 EEA
Grants + €1 058 824 CIG). O Parceiro de Programa é o Norwegian Equality and Anti-discrimination
Ombud (LDO).

Através deste Programa sao financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais nas areas da
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, violéncia doméstica e de género e boa
governanga, alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
- “Portugal + Igual”.

A implementacdo serad feita através de quatro projetos Pré-Definidos (PDPs), cinco concursos (Open
Calls), dois 2 concursos para apoio a projetos de menor dimensao (Small Grant Scheme) e ainda
através de financiamento a atividades bilaterais nas areas ja referidas.

Atividades no ambito dos EEA Grants 2014-2021, em 2019:
- Lancamento e apresentacdo publica do Programa em todo o pais.

- ReuniGes técnicas com Parceiro do Programa (Norwegian Equality and Non-Discrimination
Ombud), Financial Mechanism Office (FMO), Unidade Nacional de Gestao (UNG), Embaixada da
Noruega.

- Assinatura dos Contratos, lancamento e acompanhamento dos Projetos Pré-definidos:
- “Equality Platform and Standard” — Promotor: CITE.
- “Ge-HEI: Gender Equality in Higher Educations Institutions” — Promotor: DGES.
- “National Statistics System on Gender Equality” — Promotor: INE.
- “Gender Equality Opportunities in Senior Management” — Promotor: CIP.

- Lancamento de 5 concursos:
- Fev-Mai 19: Open Call #1 - Sistemas de avaliacdo das componentes das funcdes e
instrumentos de analise das desigualdades entre mulheres e homens.
- Mar-Mai 19: Small Grant Scheme #1 - Elaboracao de estudos que analisem o impacto
econdémico das desigualdades entre mulheres e homens.
- Mar-Mai 19: Call #5 - Projetos para a promocdo da igualdade entre mulheres e homens
ao nivel local.
- Mar-Mai 19: Open Call#4 - Projetos para melhorar a protecdo das vitimas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica.
- Mar-Mai 19: Small Grant Scheme #2 - Projetos de prevencdo e estratégias de apoio a
criangas e jovens na area da violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

- Processo de sele¢do das 112 candidaturas recebidas nos 5 concursos;
- No dominio das relag¢des bilaterais:
- “Reforgo das Relagdes Bilaterais com a Islandia”

- Apresentacdo do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, Reykjavik (Islandia, 2 a 5 de junho
de 2019).
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- Co-organizacdo da “Gender Equality Conference”, com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
daIslandia, o Norwegian Equality and Anti-Discrimination Ombud (LDO) e o Financial Mechanism
Office (FMO), Reykjavik (Islandia, 31de outubro e 1 de novembro de 2019).

- “Synergies Project”.

- Participacdo na Conferéncia organizada no contexto da Presidéncia romena junto do Conselho
da UE, “Para uma Europa sem violéncia contra mulheres e raparigas", em Bucareste (Roménia,
4 a6 dejunho).

- Participacdo na “Conference European Experience with the Istanbul Convention” e reunido do
Projeto, em Praga (Republica Checa, 7/8 outubro).

- “Work with law enforcers and judges” — ReuniGes com Centro de Estudos Judicidrios, Provedoria
da Justica e Conselho da Europa.

9.5.3. Apoio Técnico e Financeiro as ONGM

No ambito do apoio técnico e financeiro do Estado as Associagées Ndo-Governamentais de Mulheres
(ONGM), previsto no Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.237/99, de 26 de maio, foram aprovados, em 2019, 16 projetos, correspondendo a um valor de
financiamento nacional total de 120 000 €.
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