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NOTA DE ABERTURA

Aigualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho é um principio que se requer
imperativo e universal nas modernas democracias ocidentais, dentro das quais Portugal se revé.

As dimensdes trabalho, emprego e formacdo profissional sdo fundamentais para a analise do mercado de
trabalho em Portugal, da sua prépria regulacdo e fiscalizacdo, bem como dos meios e mecanismos disponiveis
para promover a integracdo de trabalhadores e trabalhadoras no mundo laboral.

Neste sentido, tendo consciéncia do trabalho e das medidas que tém vindo a ser executadas e concretizadas
no nosso pais, em particular desde o 25 de abril de 1974, com vista ao desenvolvimento da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, importa a continua e aturada analise, com
carater anual, no que respeita a evolucdo do seu contexto e das suas diferentes vertentes, no ambito do
trabalho, emprego e formacao profissional.

Com efeito, é seguindo esta linha de orientacdo que se apresenta o relatério sobre o progresso da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional — 2016, no
respeito e cumprimento pelo estipulado na Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, designadamente, em termos de:

e Situacdo dos homens e das mulheres perante a atividade profissional, o emprego, o desemprego, o
saldrio, a remuneracdo e o ganho, e a respetiva integracdao em medidas ativas de emprego;

e Indicadores e medidas de conciliacdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal;

e Estruturas de representacdo de trabalhadores e trabalhadoras: associa¢des sindicais, representantes dos
trabalhadores e das trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho e comissdes de trabalhadores e
trabalhadoras;

e Acidentes de trabalho;

e Recursos humanos e materiais envolvidos na promocdo da igualdade entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacao profissional, envolvendo organismos publicos como a Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE); a Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho (ACT); a
Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) e o Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, IP (IEFP, IP);

e Controlo e garantia da legalidade e do cumprimento da legislagdo, bem como da sua agdo inspetiva, no
dominio da promogao da igualdade entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional.

No ambito do contexto descrito, os dados constantes no presente relatério refletem as diversas medidas e
acGes desenvolvidas pelos organismos referidos, com vista a promoc¢do da igualdade e da prevencdo e
combate a discriminacdo no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, no dominio das suas
atribuicdes.

Com o objetivo de melhorar os contetdos e organizacdo do relatério, a CITE convidou as entidades que
habitualmente contribuem para o mesmo e outras cuja colaboracao pudesse constituir importante recurso,
para uma reunido no dia 10 de fevereiro de 2017. Participaram na referida reunido, para além da CITE, a ACT;
a CIG; o IEFP, I.P. a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP); o Centro de Relagdes
Laborais (CRL); a Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT); o Gabinete de Estratégia e
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Planeamento (GEP); o Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE). Contribuiram ainda para o presente relatdrio
o Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) e o Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.)
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1. ENQUADRAMENTO SOBRE A LEI 10/2001, de 21 de
maio

Desde 2001, a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio determina que o Governo tem a incumbéncia de enviar
anualmente a Assembleia da Republica, até ao fim de cada sessao legislativa, um relatério sobre o progresso
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional.

O relatdrio, a ser apreciado pelo plenario em sessdo a realizar com a presenca obrigatdria do Governo, deve
conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis a avaliacdo do progresso
registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, designadamente e de acordo com o n.2 2 do artigo 1.2 da citada Lei, os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observancia da legislagdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao profissional;

b) O nimero de agbes de fiscalizagdo e de inspecdo realizadas de que resultaram a apreciagdo do
cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional;

c) Os critérios observados na escolha das a¢Ges de fiscalizacdo e de inspecao referidas na alinea anterior;
d) O nimero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagdo da legislagdo da igualdade de

oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, sua
distribuicdo geografica e por setor de atividade, assim como as areas sobre que incidem.
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2. CRONOLOGIA JURIDICA (1973-2016)

Este capitulo procura evidenciar as modificagdes ocorridas em matéria de legislacdo na area de igualdade e
ndo discriminagcdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional. O
aparecimento dos mecanismos nacionais vocacionados para a promog¢do da igualdade entre mulheres e
homens, nas diferentes areas, foi essencial para a implementagdo das politicas publicas e da legislagdo neste
dominio em Portugal.

Ao longo do tempo, verificou-se uma evolugdo dos direitos das mulheres ao nivel do mercado de trabalho,
através da promocdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em todos os dominios: na
escolha da profissdo ou de trabalho e nas condicGes laborais, na prote¢do do trabalho das mulheres durante
a gravidez e apds o parto e na introducdo das licencas de maternidade e de paternidade.

Neste ambito, foi instituida a nova designacdo de licenca parental que visa o direito das mulheres e dos
homens ao trabalho e a familia de forma equilibrada em termos de género. A conciliacdo entre a atividade
profissional e a vida familiar e pessoal ganhou mais importancia no mundo laboral, verificando-se uma
evolucdo da legislacdo nacional neste dominio, bem como no que respeita as medidas para eliminacdo de
discriminacdes laborais, designadamente na protecdo da parentalidade das mulheres trabalhadoras e dos
homens trabalhadores, no assédio moral e sexual e no gap salarial.

Apresenta-se de seguida a cronologia, com a sumula dos diplomas legais relativos a 2016 (como forma de
tornar mais fdcil a sua consulta, podendo ser consultado no anexo 1 toda a producgdo legislativa neste ambito
desde 1973 a 2015), que, no ordenamento juridico portugués, regularam ou ainda regulam matérias relativas
a igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres, designadamente no trabalho, no emprego e na
formacao profissional:

e Decreto-Lei n.2 2/2016, de 6 de janeiro, que altera a percentagem da majora¢do do montante do
abono de familia a atribuir a criangas e jovens inseridos em agregados familiares monoparentais.

e Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 30/2016, de 15 de fevereiro, que defende a
regulamentacdo do direito de acompanhamento da mulher gravida durante todas as fases do trabalho
de parto.

e Lein.22/2016, de 29 de fevereiro, que elimina as discriminacdes no acesso a adog¢io, apadrinhamento
civil e demais relagdes juridicas familiares, procedendo a segunda alteracdo a Lei n.2 7/2001, de 11 de
maio, a primeira alteracdo a Lei n.2 9/2010, de 31 de maio, a vigésima terceira alteracdo ao Cédigo do
Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 131/95, de 6 de junho, e a primeira alteracdo ao Decreto-
Lein.2121/2010, de 27 de outubro.

e Lein.23/2016, de 29 de fevereiro, que revoga as Leis n.2s 134/2015, de 7 de setembro, relativa ao
pagamento de taxas moderadoras na interrup¢do voluntéaria da gravidez, e 136/2015, de 7 de
setembro (primeira alteragdo a Lei n.2 16/2007, de 17 de abril, sobre a exclusdo da ilicitude nos casos
de interrupcdo voluntdria da gravidez).

e Portaria n.2 51/2016, de 24 de margo, que fixa as normas regulamentares necessérias a reparti¢do
dos resultados liquidos da exploragdo dos jogos sociais atribuidos a Presidéncia do Conselho de
Ministros para o ano de 2016 e revoga a Portaria n.2 356/2015, de 14 de outubro.
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e Portaria n.2 118-A/2016, de 29 de abril, que aprova o Regulamento do Regime de Apoio a Promocg&o
do Capital Humano.

e Resolucdo da Assembleia da Reptblica n.2 111/2016, de 22 de junho, que recomenda ao Governo
gue adote medidas integradas de incentivo a natalidade e de protecao da parentalidade.

e Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto, que institui a obrigatoriedade de prestar atendimento
prioritdrio as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas
acompanhadas de criancas de colo, para todas as entidades publicas e privadas que prestem
atendimento presencial ao publico.

e Portaria n.2 265/2016, de 13 de outubro, que institui a segunda alteracdo ao Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
margo.

e Portaria n.2339/2016, de 29 de dezembro, que regula a criacdo do Programa Especifico FormAlgarve.

e Decreto Regulamentar n.2 6/2016, de 29 de dezembro, que regulamenta a procriacio médica
assistida.

No grafico seguinte é possivel observar a evolugao do nimero de diplomas legais, na area de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, ao longo dos
anos:

Grafico 1. Evolucao dos diplomas legais 1973-2016
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Fonte: CITE — 2016
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3. SITUACAO DAS MULHERES E DOS HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMACAO
PROFISSIONAL

3.1. Atividade

Em 2016, a populagdo ativa (15 e mais anos) foi estimada em 5 178,3 milhares de pessoas, das quais 51,2%
homens e 48,8% mulheres. Face ao ano anterior, observou-se uma diminuicdo deste segmento da populacdo
em 16,9 milhares de pessoas, diminuicdo mais acentuada para as mulheres (menos 11,9 milhares) do que nos
homens (menos 4,9 milhares).

A tendéncia de convergéncia entre homens e mulheres no que a populacdo ativa diz respeito desacelerou
ligeiramente em 2016, conforme ilustra o grafico abaixo.

Grafico 2. Populagdo ativa em Portugal, por sexo, de 2012 a 2016 (mil.)
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Fonte: INE,IP, Inquérito ao Emprego - 2016
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Ataxa de atividade! (15 e mais anos) fixou-se em 58,5% em 2016, sendo de 53,5% para as mulheres e de 64,1%
para os homens, o que representa uma diferenca de 10,6 p.p. (com um aumento de 0,2 p.p. relativamente a
2015). A taxa de atividade total diminuiu ligeiramente entre 2015 e 2016 (0,1 p.p.).

Grafico 3. Taxa de atividade (15 e mais anos) em Portugal, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Numa analise em termos regionais, houve uma diminuicao generalizada da atividade de 2015 para 2016, com
excegdo da Regido Autonoma da Madeira (0,6 p.p.), da regido de Lisboa (0,2 p.p.) e do Algarve (0,4 p.p.) onde
se verificou um aumento.

Em relagdo ao ano anterior, observou-se ainda uma diminuicao da diferenca entre a taxa de atividade dos
homens e das mulheres na regido Centro (0,1 p.p.), na regido de Lisboa (0,3 p.p.), no Algarve (1,2 p.p.) e na
Regido Auténoma dos Agores (1,9 p.p.). As regides de Lisboa (6,9 p.p.) e do Algarve (6,6 p.p.) sdo aquelas em
gue a diferenca entre a taxa de atividade das mulheres e a dos homens foi menor. Por outro lado, na Regido
Auténoma dos Acores (13,6 p.p.) e na regido Norte (12,8 p.p.) verificaram-se as maiores diferencas entre as
taxas de atividade de homens e mulheres.

1A taxa de atividade representa a relagdo entre a populagdo ativa (empregada mais desempregada) com 15 e mais anos e a populagdo
total com 15 e mais anos.
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3.2. Emprego

A populagdo empregada (15 e mais anos) em 2016 foi estimada em 4 605,2 milhares de pessoas, das quais
51,3% homens e 48,7% mulheres, proporcdes que se mantiveram inalteradas comparativamente a 2015. Em
termos absolutos, verificou-se um aumento de 27,1 milhares de homens empregados e de 29,4 milhares de
mulheres.

Grafico 4. Populagdo empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2012-2016
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Fonte: INE,IP, Inquérito ao Emprego — 2016

Por sua vez, a taxa de emprego? (15 a 64 anos) situou-se em 65,2% em 2016 (62,4% para as mulheres e 68,3%
para os homens), tendo aumentado em relagdo ao ano anterior (1,3 p.p.). Este acréscimo foi de 1,4 p.p. para
os homens e de 1,3 p.p. para as mulheres, o que resultou num ligeiro aumento do diferencial entre os sexos,
de 5,8 p.p. em 2015 para 5,9 p.p. em 2016.

2 A taxa de emprego é igual ao racio da populagdo empregada/populagdo total na respetiva categoria.
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Grafico 5. Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2016 (%)
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Fonte: INE,IP, Inquérito ao Emprego - 2016

No dmbito da Estratégia Europa 2020, o grupo etdrio para o acompanhamento da meta da taxa de emprego é
o grupo de 20 a 64 anos. Entre 2012 e 2016, a taxa de emprego para Portugal para este grupo etdrio cresceu
4,3 p.p. (com um crescimento de 1,5 p.p. entre 2015 e 2016), sem alteracao do diferencial entre as taxas de
emprego dos homens e das mulheres ao longo do periodo (6,8 p.p.) - entre 2015 e 2016, porém, esta diferenca

registou um aumento de 0,1 p.p..

Em 2016, a taxa de emprego® em Portugal (70,6%) continuou abaixo da observada para a média da UE28
(71,1%), ndo obstante ter diminuido a diferenca de 1 p.p. para 0,5 p.p.. Entre 2015 e 2016, a taxa de emprego
feminina e masculina cresceu na UE28 (1 p.p. para ambos os sexos), tendo em Portugal o crescimento sido de

1,6 p.p. para os homens e 1,5 p.p. as mulheres, como se pode verificar no quadro abaixo.

Tabela 1. Taxa de emprego, por sexo, na UE28 e em Portugal, 2012-2016 (%)

UE28 Portugal
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
2012 68,4 74,6 62,4 66,3 69,8 63,0
2013 68,4 74,3 62,6 65,4 68,7 62,3
2014 69,2 75,0 63,5 67,6 71,3 64,2
2015 70,1 75,9 64,3 69,1 72,6 65,9
2016 71,1 76,9 65,3 70,6 74,2 67,4
Var. 2012-2016 (p.p.) 2,7 2,3 2,9 4,3 4,4 44
Var. 2015-2016 (p.p.) 1,0 1,0 1,0 1,5 1,6 1,5

Fonte: Eurostat - 2016

3 Dos 20 aos 64 anos, grupo etario de referéncia para a meta de emprego da Estratégia Europa 2020.
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A taxa de emprego, em 2016, cresceu em todos 0s grupos etarios, com excecdo do grupo com 65 e mais anos,
onde diminuiu tanto nos homens como nas mulheres. O acréscimo nas taxas de emprego, entre 2015 e 2016,
revelou-se mais significativo para os homens do que para as mulheres. No entanto, no grupo etario dos 25 aos
54 anos, o mais significativo em termos de dimensdo e amplitude, a taxa de emprego cresceu mais para as
mulheres (+1,5 p.p.) do que para os homens (+1,2 p.p.). O grupo etario dos 55 aos 64 anos é aquele onde se
verifica uma maior diferencga entre as taxas de emprego de homens e mulheres (12,2 p.p.), sendo que a menor
diferenga ocorre no grupo etario dos 15 aos 24 anos (3,2 p.p.).

Grafico 6. Taxa de emprego em Portugal, por grupo e etario sexo, 2012-2016 (%)
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Fonte: INE,IP, Inquérito ao Emprego - 2016

A taxa de emprego para o grupo etdrio dos 20 aos 64 anos, em 2016, cresceu em todas as regiées (NUT Il) de
Portugal, com a excec¢do da regido Centro, onde se verificou uma diminui¢cdo de 0,2 p.p. (nos homens, a taxa
ndo sofreu variagdo, enquanto que para as mulheres houve uma diminui¢do de 0,3 p.p.). Verificou-se um
aumento mais significativo nas regides do Algarve (2,5 p.p.) e na Regido Auténoma da Madeira (1,7 p.p.). A
taxa de emprego dos homens manteve-se acima da das mulheres em todas as regides, com a menor diferenca
entre ambas nas regiGes do Algarve (5,8 p.p.) e de Lisboa (6,3 p.p.), sendo a regido Norte a que apresentou
uma maior diferencga entre as taxas de emprego (13 p.p.). Face a diferenca observada para a média nacional
(10,2 p.p.), asregides do Norte, Centro e Alentejo encontram-se acima desta média. Com a excegdo das regides
de Lisboa, Algarve e da Regido Auténoma dos Agores, em todas as regides a taxa de emprego subiu mais para
os homens do que para as mulheres.
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Grafico 7. Taxa de emprego (20 e mais anos) por regides e sexo, 2012-2016 (%)
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Fonte: INE,IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Uma grande parte da populagdao empregada com 15 e mais anos continua a ter habilitagdes escolares até ao
3.9 ciclo do ensino basico (48,4%), sendo esta situagdo mais relevante para os homens (54,1%) do que para as
mulheres (42,3%). No entanto, o peso relativo da populagdo empregada com este nivel habilitacional diminuiu
em relagdo a 2015 (-1,8 p.p.), quer para os homens (-1,9 p.p.) quer para as mulheres (-1,7 p.p.). A proporgdo
de homens empregados com habilitagdes ao nivel do ensino secundario e pds-secundario (25,7%) continua a
ser superior a de mulheres (25,6%). J& a percentagem da populagdo empregada com o ensino superior
manteve-se mais elevada para as mulheres do que para os homens (32,1% e 20,2%, respetivamente), sendo a
maior diferenca observada neste grupo de escolaridade (11,9 p.p.). A proporgdo de populagdo empregada do
sexo feminino com o ensino superior manteve a tendéncia dos Ultimos anos, crescendo a maior ritmo do que
a dos homens: no espaco de dois anos, entre 2014 e 2016, a proporg¢do de mulheres empregadas com ensino
superior aumentou 2,2 p.p. (de 29,9% para 32,1%), enquanto a propor¢do de homens empregados com igual
qualificagdo aumentou 1,9 p.p. no mesmo periodo (de 18,3% para 20,2%)*.

Em termos globais, observou-se uma melhoria do nivel de escolaridade da populagdo empregada em ambos
os sexos, em relagdo ao ano anterior, sendo que no nivel superior de escolaridade a populagao feminina
aumentou 32.9 milhares enquanto a masculina aumentou 29.6 milhares — a maior disparidade de género
ocorreu neste nivel de escolaridade. Com efeito, em 2016, 60,2% da populagdo empregada com 15 e mais
anos e com o ensino superior é do sexo feminino (ver grafico infra).

4 Com aumentos de 1,1 p.p. de 2015 para 2016 e de 2014 para 2015, no caso das mulheres, e de 1,0 p.p. e 0,8 p.p. nos
mesmos periodos, no caso dos homens.
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Grafico 8. Populagdo total empregada com 15 e mais anos segundo as habilitagGes, por sexo, 2012 -2016 (mil.)
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Segundo ainformacgdo dos Quadros de Pessoal de 2015 (GEP/MTSSS), apesar de as mulheres deterem os niveis
de habilitacdo escolar mais elevados, sdo as categorias profissionais que correspondem a um nivel de
qualificacdo mais baixo as que apresentavam uma taxa de feminizagdo mais elevada.

Segundo esta fonte, em 2015, a taxa de feminizagdo dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) segundo
os niveis de qualificagdo mostrava uma predominancia das mulheres nos profissionais semiqualificados e nos
profissionais ndo qualificados (ambos com 57,1%), nos profissionais altamente qualificados (50,6%) e nos
praticantes e aprendizes (50,3%). Os homens predominavam nos restantes niveis de qualificacdo.

Comparando com o ano anterior (2014), a taxa de feminizagdo global aumentou 0,3 p.p., passando de 48,0%
para 48,3%. Verificou-se também uma diminuicao da taxa de feminiza¢do ao nivel de praticantes e aprendizes
(0,6 p.p.). Os aumentos mais expressivos da taxa de feminizagdo foram observados ao nivel dos quadros
superiores e profissionais semiqualificados (0,7 p.p.), seguidos pelos quadros médios, pelos encarregados,
mestres e chefe equipa e ainda pelos profissionais altamente qualificados, todos com um aumento de 0,6 p.p..
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Grafico 9. Taxa de feminizagdo dos trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificagdo, 2014-2015 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2015

De acordo com as estimativas do Inquérito ao Emprego de 2016, produzido pelo Instituto Nacional de
Estatistica, IP, as diferencas entre homens e mulheres no mercado de trabalho portugués sdo igualmente
visiveis ao nivel das profissdes e das diferentes atividades econdmicas.

Em 2016, e de acordo com a metodologia de classificagdo das profissdes utilizada pelo CEDEFOP em funcdo
das qualifica¢cdes que serdo exigidas para o seu exercicio®, cerca de 37,6% das mulheres empregadas exerceu
“profissdes altamente qualificadas ndo manuais” (35,4% de homens), mais 0,9 p.p. do que o observado no ano
anterior, seguindo-se o exercicio de “profissdes qualificadas ndo manuais” (33,3%), com uma subida de 0,6
p.p. em relagdo a 2015. A populacdo empregada masculina estava maioritariamente ocupada em “profissGes
qualificadas manuais” (40,9 p.p.), categoria que ocupou 13,9% das mulheres. As “profissGes elementares” (ndo
qualificadas) ocuparam 15,2% das mulheres e 6,4% dos homens.

Entre 2015 e 2016, seguindo a tendéncia dos anos anteriores, o crescimento do emprego nas profissdes
altamente qualificadas entre 2015 e 2016 foi mais significativo para as mulheres (+4,3%) do que para os
homens (+2,2%), tendo a propor¢do de mulheres empregadas nestas profissdes aumentado de 36,8% para
37,6% (no caso dos, 0 aumento foi de 34,8% para 35,4%). E nas profissdes altamente qualificadas (grupos 1, 2
e 3) que se verifica que a propor¢do de mulheres é consistentemente superior a dos homens.

5 Em termos de classificagdo dos grupos profissionais, o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional)
agrega os grupos de profissdes em fungdo das qualificagGes que serdo necessarias para o seu exercicio, distinguindo as “profissGes
altamente qualificadas ndo manuais” (grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas ndo manuais” (grupos 4 e 5), as “profissdes
qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissdes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio o grupo das “forcas
armadas” (grupo 0). O CEDEFOP é uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unido Europeia, tendo em vista ajudar a promover e a
desenvolver a educagdo e a formagdo profissional na UE.
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Grafico 10. Populagdo empregada, por nivel de qualificagdao das profissées, segundo o sexo, 2013-2016 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Entre 2015 e 2016, a populagao feminina empregada nos grupos profissionais de menor qualificagdo diminuiu
de modo transversal, em particular no grupo dos “agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da
pesca e da floresta” (-13 mil pessoas) — grupo em que a populagdo masculina diminuiu de forma igualmente
significativa (-18 mil pessoas) — e no grupo dos “trabalhadores ndo qualificados” (-9,3 mil pessoas),
acompanhando a tendéncia de anos anteriores.

Ao mesmo tempo, a populagdao feminina aumentou significativamente no grupo “representantes do poder
legislativo e 6rgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos” (+11,1 mil pessoas), ao contrario
da populagao masculina, que diminuiu em 6,7 mil pessoas. Contudo, pese embora o aumento do nimero de
mulheres no exercicio de cargos de direcdo e de chefia ou de alta responsabilidade, continua a existir uma
assinaldvel assimetria entre mulheres e homens neste grupo profissional, sendo que os homens representam
64,2% do emprego e as mulheres 35,8%.

Por outro lado, a populagdo feminina empregada no grupo dos “trabalhadores qualificados da industria,
construcdo e artifices” diminuiu ligeiramente (-0,4 mil pessoas), enquanto a populacdo masculina neste setor
cresceu 16,6 mil pessoas. Assinala-se ainda o maior aumento de homens no grupo “técnicos e profissionais de
nivel intermédio” (+19,7 mil pessoas), sendo que o nimero de mulheres neste grupo cresceu mas de forma
menos significativa (+11,4 mil pessoas).

No grupo “pessoal administrativo”, o emprego feminino aumentou 6,4 mil pessoas enquanto o masculino
diminuiu 2,2 mil pessoas e no grupo “especialistas em atividades intelectuais e cientificas” registou-se um
aumento quer nas mulheres quer nos homens (+7,8 mil pessoas e +11,4 mil pessoas, respetivamente).

21



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

Grafico 11. Variagdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, entre 2015 e 2016 (mil.)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Tabela 2. Populagdo empregada no grupo profissional “Representantes do poder legislativo e de 6rgios executivos.
Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2016 (%)

Representantes do poder

legislativo e de 6rgaos

executivos. Dirigentes,

diretores/as e gestores/as Milhares
executivos/as

Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%)

Total 292,8 100,0 310,3 100,0 326,1 100,0 296,3 100,0 300,7 100,0
Homens 189,9 64,9 205,5 66,3 211,5 64,9 199,6 67,4 192,9 64,2
Mulheres 103,0 35,1 104,7 33,7 114,6 35,1 96,7 32,6 107,8 35,8

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

A segregacao do mercado de trabalho em fungdo do género torna-se mais evidente na analise do emprego
segundo a atividade econdmica. Em 2016, as atividades mais feminizadas continuaram a ser, tal como em
2015, as “atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico”, pese embora a diminui¢gdo do nimero
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de mulheres neste setor de atividade e o facto de o INE, IP n3o ter facultado o nimero de homens®; as
“atividades de saude humana e apoio social” (82,4%, com uma diminuicdo de 1,1 p.p. relativamente a 2015);
a “educacgdo” (76,7%, com ligeiro aumento relativamente a 2015) e; as “outras atividades de servigcos” (72,1%,
com uma diminuig¢do de 2,3 p.p.). Em contrapartida, verifica-se uma diminuicdo significativa da representagdo
feminina no setor “atividades imobilidrias” (de 60,6% em 2015 para 56,1% em 2016) e continua o crescimento
da populagdo feminina no setor “atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares” (de 54,3% em 2015
para 56,4% em 2016), o que é condizente com o aumento da escolaridade entre as mulheres.

Por seu turno, a predominancia dos homens permaneceu mais relevante nas atividades da “constru¢éo”
(93,3%, valor idéntico ao de 2015); nas “industrias extrativas” (neste setor de atividade o INE, IP. ndo facultou
o numero de mulheres’, mas o nimero de homens permaneceu idéntico a 2015); de "transportes e
armazenagem" (79,6%, com uma diminui¢do de 0,7 p.p. em relagdo a 2015); de “captacdo, tratamento e
distribuicdo de dgua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” (79,9%, valor sem variagdo significativa
relativamente a 2015), e da “eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio” (68,3%, com uma diminui¢do
pouco significativa em relagdo a 2015).

Grafico 12. Variagdo do emprego por setor de atividade e por sexo, entre 2015 e 2016 (mil.)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

6 A populagdo, homens, na atividade T (Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico) apresenta, segundo o INE, IP.:
“Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado”, pelo que ndo é possivel analisar a
variagao relativamente a 2015.

7 A populagdo, mulheres, na atividade B (Inddstria extrativa) apresenta, segundo o INE, IP.: “Valor com erro de amostragem associado
superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado”, pelo que ndo é possivel analisar a variagdo relativamente a 2015.
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De acordo com o Inquérito ao Emprego, as pessoas que trabalham por conta de outrem (TCO) representaram,
em 2016, 82,2% da populacdo empregada, o que perfaz um aumento de 0,6 p.p. relativamente a 2015,
continuando a percentagem de mulheres empregadas por conta de outrem (86,6%) superior a dos homens
(78%).

De 2015 para 2016, a propor¢do de mulheres TCO (inclui contratos sem termo, contratos a termo e outros
tipos de contrato®) aumentou cerca de 2 p.p., 0 que compara com um aumento de 2,2 p.p. no caso dos
homens. No que se refere ao tipo de contrato de trabalho, verifica-se que 77,5% dos homens e 77,9% das
mulheres tém contratos de caracter permanente (sem termo). Em 2016, a percentagem de trabalhadores e
trabalhadoras por conta de outrem com contratos ndo permanentes (a termo e outros) manteve-se idéntica
a observada em 2015, sem alteragdo no caso dos homens (22,5%) e com um ligeiro acréscimo (0,6 p.p.) no
caso das mulheres (22,1%).

Grafico 13. Trabalhadores/as por conta de outrem segundo o tipo de contrato de trabalho, por sexo, entre 2012 e
2016 (em % do total TCO)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

A percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta prépria, em 2016, foi de 17,1% (com uma
diminuicdo de 0,9 p.p. em relagdo a 2015), sendo que, destes, 27,8% tinham pessoal ao servigo (um aumento
de 1 p.p. face a 2015). O trabalho por conta prépria é menos frequente para o sexo feminino (12,7%, com um
decréscimo de 0,6 p.p. face ao ano anterior) do que para o sexo masculino (21,3%, com um decréscimo de 1
p.p. face ao ano anterior), sendo que 24% das trabalhadoras por conta prépria tinham pessoal ao servigo (mais
1,8 p.p. do que em 2015), abaixo dos 30% registados no caso dos trabalhadores por conta prépria do sexo
masculino.

8 Designadamente contratos de prestagdo de servicos, de acordo com a tipologia utilizada pela Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT).
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Relativamente ao regime de duracdo do trabalho, em 2016, a maioria da populagcdo empregada trabalhou a
tempo completo (88%, mais 0,5 p.p. do que em 2015), sendo que a percentagem de mulheres a trabalhar a
tempo completo foi de 86,1%, enquanto a dos homens foi préxima dos 90%. Ambos os sexos registaram o
mesmo decréscimo relativo no que respeita ao peso do trabalho a tempo parcial (0,5 p.p.).

Grafico 14. Populagdo empregada por regime de duragdo do trabalho, por sexo, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Em resumo:

e Noanode 2016, a populagdo empregada foi estimada em 4 605,2 mil pessoas, tendo aumentado 1,2%
em relacdo ao ano anterior (mais 56,5 milhares de pessoas, das quais 29,4 milhares sdo mulheres);

e Ataxa de emprego (15 e mais anos) situou-se em 52%, tendo aumentado 0,7 p.p. em relagdo a 2015,
fixando-se nos 51,3% para os homens e nos 48,7% para as mulheres;

e Para a variagdo anual da populagdo empregada contribuiram, principalmente, os acréscimos do
emprego nos seguintes segmentos populacionais: mulheres (29,4 mil; 1,3%); pessoas dos 45 aos 64
anos (57,9 mil; 3,2%); pessoas com nivel de escolaridade completo correspondente ao ensino superior
(62,5 mil; 5,5%); empregados/as no setor dos servigcos (60,0 mil; 1,9%); trabalhadores/as por conta de
outrem (76,6 mil; 2,1%); e empregados/as a tempo completo (73,5 mil; 1,8%).

3.3. Desemprego

A populacdo desempregada, em 2016, foi estimada em 573 mil pessoas, o que representa uma diminuicdo de
11,4% em relacdo a 2015, no correspondente a menos 73,5 mil pessoas. Este decréscimo foi mais acentuado
para as mulheres (menos 41,5 mil) do que para os homens (menos 32 mil).

A taxa de desemprego desceu assim de 12,4% (2015) para 11,1% (2016), sendo de 11,0% para os homens e de
11,2% para as mulheres. O decréscimo global da taxa de desemprego em 2016 (1,3 p.p.) teve reflexos em
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ambos os sexos, sendo mais acentuado na taxa das mulheres (menos 1,5 p.p.) do que na dos homens (menos
1,2 p.p.).

Grafico 15. Taxa de desemprego, por sexo nos trimestres, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Em 2016, a taxa de desemprego diminuiu em todas as regidoes e para ambos os sexos. O maior decréscimo
registou-se na regido do Algarve (menos 3,3 p.p., com uma diminuicdo de 3,3 p.p. para os homens e de 3,4
p.p. para as mulheres). Destaca-se ainda o facto de a taxa de desemprego ter diminuido mais
significativamente nas mulheres do que nos homens em todas as regides, com a exce¢do dos Acores e da
regido Centro.

Em termos regionais, a taxa de desemprego das mulheres foi menor do que a dos homens na regiao de Lisboa
(1,4 p.p.), no Algarve (1,6 p.p.), na Regido Auténoma da Madeira (2,0 p.p.) e na Regido Auténoma dos Agores
(2,4 p.p.), sendo mais elevada nas restantes regides, em particular no Alentejo (mais 2,1 p.p.). Nas regides
Norte e Centro a diferenca foi de 1,0 p.p. e 1,1 p.p., respetivamente

26



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

Grafico 16. Taxa de desemprego regional por sexo e regido, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

O desemprego em 2016 diminuiu em todas as faixas etarias e para ambos os sexos, sendo que o decréscimo
mais relevante ocorreu na populacdo dos 15 aos 24 anos (4 p.p.).

O desemprego dos jovens (15 aos 24 anos) diminuiu em 16,3 milhares de pessoas entre 2015 e 2016. Destas,
12,9 milhares sdo mulheres (47,7% do total do desemprego jovem, o que correspondente a uma redugdo de
4,3 p.p. face ao ano anterior, no qual as mulheres representaram 52% do total do desemprego jovem).

A faixa etdria dos 25 aos 54 anos é a mais representativa da populagao desempregada, representando 66,2%
da populagdo desempregada. Nesta faixa etaria, verificou-se uma diminuicao de 47,3 milhares de pessoas
(menos 23 milhares de mulheres).

O desemprego decresceu em todos os niveis de habilitacdo, continuando a registar-se uma maior incidéncia
de desemprego nos/nas detentores/as de habilitagdes até ao 3.2 ciclo do ensino basico (52,2% do total da
populagdo desempregada), sendo que as mulheres representam 41,9% do desemprego neste nivel de
escolaridade).

Nas pessoas desempregadas detentoras de habilitacGes escolares de nivel secundario e pds-secundario,
registou-se uma diminuicao, relativamente a 2015, de 18,6 milhares de pessoas, das quais 12,2 milhares eram
mulheres. As pessoas com este nivel de habilitagdes representam 28,8% da populagdo desempregada, sendo
que destes 54,1% sdao mulheres e 45,9% homens, comparativamente com 2015 as variagbes quer para os
homens, quer para as mulheres foram pouco significativas. Nos niveis de habilitacGes de nivel superior,
registou-se um decréscimo de 6,4 milhares de pessoas desempregadas, das quais 5,5 milhares sdo mulheres
— este nivel de habilitagGes representa 19% da populagdo desempregada, 38% sdo homens e 62% sao
mulheres.
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Apesar de a diminuigdo ser mais significativa para as mulheres em todos os niveis de escolaridade, os nimeros
absolutos de 2016 revelam que a proporc¢ao de mulheres desempregadas continua mais elevada: com 54,1%
de desempregadas com o ensino secundario ou pds-secundario e 62% com ensino superior. S6 no nivel de
escolaridade mais baixo é que as mulheres se encontram em menor numero, 41,9%.

Grafico 17. Populagdao desempregada segundo as habilitagGes escolares, por sexo, de 2012 a 2016
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

Considerando a duracdo do desemprego, verifica-se que, em 2016, o peso relativo do desemprego de longa
duracdo (DLD)® no desemprego total (62,1%, diminuicdo de 1,4 p.p. em relacdo a 2015) foi mais elevado para
os homens (64,1%, menos 0,5 p.p. comparativamente com 2015) do que para as mulheres (59,9%, diminuicdo
de 1,5 p.p.). Se considerarmos o peso relativo da populacdo desempregada hd 25 ou mais meses® (que
representa 45,5% do total do desemprego) observa-se que as mulheres representam 47,7% e os homens
52,3% dos desempregados de muito longa duragao.

De acordo com a Informagdo Mensal do Mercado de Emprego — dezembro de 2016, do IEFP, IP, estavam
inscritas como desempregadas nos Servigos de Emprego do Continente e das RegiGes Autdonomas 482 556
pessoas, das quais 227 262 homens (46,7% do total) e 259 172 mulheres (53,3% do total).

O desemprego registado em dezembro de 2016 diminuiu 13,1% em comparagdao com o més homélogo de
2015 (diminuicdo de 14,9% para os homens e de 11,4% para as mulheres).

No mesmo periodo, estavam inscritas/os nos Servicos de Emprego ha um ano ou mais 123.231 mulheres
(48,3% do total de mulheres desempregadas) e 108.324 homens (47,7% do total de homens desempregados),
sendo que 29.600 mulheres (11,6%) e 21.360 homens (9,4%) eram desempregados a procura do primeiro
emprego. Destacam-se ainda os dados relativos a escolaridade, que reforgcam os dados apurados a partir do

9 Situagdo de desemprego ha 12 e mais meses.
10 Desemprego de muito longa duragdo.
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Inquérito ao Emprego do INE, IP: 26,8% das mulheres inscritas como desempregadas nos Servicos de Emprego
terminaram o ensino secundario (compara com 22,8% dos homens com a mesma escolaridade) e 16,2% das
mulheres tém habilita¢cdes de nivel superior (compara com 10,2% dos homens).
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Tabela 3. Desemprego registado por sexo, 2015-2016

2015 2016 var.%

DEZEMBRO % NOVEMBRO DEZEMBRO % més homélogo | més anterior
Desemprego registado 555 167 486 434 482 556 -13,1 -0,8
Homens 267 051 | 100,0 227 262 100,0 227 209 100,0 -14,9 -0,0
< 25 anos de idade 32626 12,2 27 379 12,0 25808 11,4 -20,9 -5,7
>= 25 anos de idade 234425| 87,8 199 883 88,0 201 401 88,6 -14,1 +0,8
<1 ano de inscri¢io 144013 | 53,9 117 364 51,6 118 885 52,3 -17,4 +1,3
>=1ano de inscri¢do 123038 | 46,1 109 898 48,4 108 324 47,7 -12,0 -1,4
Primeiro Emprego 25 445 9,5 23098 10,2 21360 9,4 -16,1 -7,5
Novo Emprego 241606 | 90,5 204 164 89,8 205 849 90,6 -14,8 +0,8
Nenhum Nivel de Instrugdo 16 208 6,1 14 727 6,5 14 584 6,4 -10,0 -1,0
Bésico - 12 Ciclo 62794 | 23,5 51385 22,6 51488 22,7 -18,0 +0,2
Bésico - 22 Ciclo 49727 18,6 40967 18,0 42 025 18,5 -15,5 +2,6
Basico - 32 Ciclo 52842 19,8 43932 19,3 44 254 19,5 -16,3 +0,7
Secundario 59746 22,4 52494 23,1 51793 22,8 -13,3 -1,3
Superior 25734 9,6 23757 10,5 23 065 10,2 -10,4 -2,9
Mulheres 288116 | 100,0 259172 100,0 255 347 100,0 -11,4 -1,5
< 25 anos de idade 36596 | 12,7 31547 12,2 29526 11,6 -19,3 -6,4
>= 25 anos de idade 251520| 87,3 227 625 87,8 225821 88,4 -10,2 -0,8
<1 ano deinscrigdo 151115| 52,4 133988 51,7 132116 51,7 -12,6 -1,4
>=1 ano de inscrigdo 137001 | 47,6 125184 48,3 123231 48,3 -10,1 -1,6
Primeiro Emprego 34281 11,9 31350 12,1 29 600 11,6 -13,7 -5,6
Novo Emprego 253835| 88,1 227 822 87,9 225747 88,4 -11,1 -0,9
Nenhum Nivel de Instrucdo 15 406 53 14 947 5,8 14 932 5,8 -3,1 -0,1
Bésico - 12 Ciclo 50928 | 17,7 45 606 17,6 45518 17,8 -10,6 -0,2
Basico - 22 Ciclo 39703| 13,8 35454 13,7 35623 14,0 -10,3 +0,5
Basico - 32 Ciclo 57137 19,8 49 802 19,2 49 239 19,3 -13,8 -1,1
Secundario 76591 | 26,6 70088 27,0 68 546 26,8 -10,5 -2,2
Superior 48351 | 16,8 43 275 16,7 41 489 16,2 -14,2 -4,1

Fonte: IEFP, IP, Informagdo Mensal do Mercado de Emprego - 2016
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3.4. Salarios, remuneragoes e ganhos

De acordo com a informacdo mais recente dos Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS), relativa a 2015, sobre as
remuneracdes médias mensais da populacgdo trabalhadora por conta de outrem (TCO) a tempo completo, a
diferenca salarial entre homens e mulheres!! persistiu, tendo as mulheres auferido cerca de 83,3% da
remuneracao média mensal de base dos homens e cerca de 80% da remuneragdo média mensal de ganho
(que contém outras componentes do saldrio, tais como compensac¢do por trabalho suplementar, prémios e
outros beneficios, geralmente de carater discriciondrio). A remunera¢do média mensal de base das mulheres
situou-se, assim, nos € 825,0 e a dos homens nos € 990,0.

Entre 2014 e 2015, a diferenga da remuneragdao média mensal de base das mulheres em relagdo a dos homens

nao sofreu qualquer alteracdo, tendo a disparidade no ganho médio mensal aumentado, apenas, de forma
residual (0,1 p.p.).

Grafico 18. Remuneragdo média mensal de base e ganho, por sexo, 2007-2015 (€)
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Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de Pessoal - 2015

Entre 2007 e 2015, o aumento da remuneragdo média mensal de base foi de € 110,4 para ambos os sexos,
ainda que a diferenga entre homens e mulheres tenha sido, em 2015, de € 165,1 (mais € 0,1 do que em 2007).
No que respeita a remuneracdo média mensal ganho, a diferenca entre ambos os sexos, em 2015, era de
€ 240,9, com os homens com um ganho de € 1 207,8 e as mulheres com € 966,9. A diferenca verificada entre
ambos os sexos, entre 2007 e 2015, foi de € 1,9.

Analisando as desigualdades salariais de acordo com os niveis de qualificagdo, em 2015, tal como nos anos
precedentes, continuou a verificar-se que a diferenca salarial foi menor na base do que no topo da hierarquia
das qualificagdes profissionais. Com efeito, ao nivel dos “quadros superiores”, a remuneragdao média mensal
de base das mulheres representava 73,6% da remuneragdo dos homens (menos 0,1 p.p. face a 2014),
enquanto o ganho representava 72,1% face a média dos homens. Nos niveis de qualificagdo mais baixos,

11 A anélise é realizada com base nos Quadros de Pessoal, elaborados a partir do Relatério Unico, e baseia-se no peso percentual da
remuneragdo média mensal base/ganho das mulheres sobre a remuneragdo média mensal base/ganho dos homens. A analise refere-
se a Portugal continental.
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verificou-se uma diferenca salarial mais reduzida, sendo que nos “praticantes e aprendizes” as mulheres
auferiram 95,1% da remuneracdo base e 92,0% do ganho médio mensal dos homens e nos “encarregados,
mestres e chefes de equipa” a remuneracdo de mulheres e homens foi mais equilibrada, representando as
remuneracoes base e ganho 92,0% e 89,7%, respetivamente, da dos homens.

Entre 2014 e 2015, o diferencial nas remuneragdes base de homens e mulheres diminuiu nos profissionais
semiqualificados (-1,4 p.p.) e nos ndo qualificados (-0,2 p.p.), verificando-se, em contrapartida, um aumento
deste diferencial nas profissoes altamente qualificadas (2,2 p.p.), nos profissionais qualificados (0,5 p.p.) e nos
quadros superiores (0,1 p.p.). O diferencial nos restantes grupos permaneceu inalterado.

No que se refere ao ganho médio mensal, o maior aumento deste diferencial também ocorreu entre os
profissionais altamente qualificados (1,5 p.p.). O diferencial de ganho aumentou 1,0 p.p. nos profissionais
qualificados, 0,3 p.p. nos profissionais ndo qualificados e nos praticantes e aprendizes e 0,2 p.p. nos
encarregados, mestres e chefe equipa aumentou. Por outro lado, os profissionais semiqualificados
destacaram-se com o maior decréscimo do diferencial de género no ganho médio mensal (-2,1 p.p.). Os
quadros superiores mantiveram o mesmo diferencial ao nivel do ganho.

Grafico 19. Proporgdo das remuneragdes médias mensais de base/ganho das mulheres em relagdo a remuneragio
média mensal de base/ganho dos homens, por nivel de qualificacdo, em 2015 (%)
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Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de Pessoal - 2015

Tal como observado a respeito da qualificacdo profissional, a diferenca salarial de género de acordo com os
niveis de habilitagdo é mais acentuada nos niveis de escolaridade mais elevados, diminuindo nos niveis de
escolaridade mais baixos. Assim, no grupo com habilitages ao nivel do 1.2 ciclo do ensino basico, a
remuneragdao média mensal de base das mulheres representava, em 2015, 87,5% da remuneragdao média
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mensal de base dos homens e o ganho médio mensal das mulheres representava 82,8% do ganho dos homens.
Ja nos trabalhadores detentores de um bacharelato, a remuneragéo base das mulheres correspondia a 70,0%
da dos homens e o ganho a 69,1% do dos homens, sendo que, nos licenciados, esta diferenca aumenta para
71,7% e 70,7%, respetivamente.

Grafico 20. Proporg¢do da remuneragdo média mensal de base/ganho das mulheres em relagdo a remuneragdo média
mensal de base/ganho dos homens, por nivel de habilitagdo escolar, em 2015 (%)
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Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de Pessoal - 2015

Os dados referentes as remuneragdes médias mensais de base e ganho, de acordo com a atividade econémica
do estabelecimento, mostram a existéncia de subsetores/atividades em que as mulheres ganham mais do que
os homens'?,

Destacam-se neste ambito as atividades de "transportes e armazenagem", onde as mulheres ganhavam, em
média, mais € 229,6 na base e € 170,2 no ganho face aos homens; a "captagao, tratamento e distribuigdo de
agua, saneamento" (€ 158,1 base e € 119,8 ganho); a "construcdo" (€ 102,4 base e € 69,7 ganho) e a "industria
extrativa" (mais € 88,3 na base e € 21,7 no ganho). Nos restantes subsetores, os homens ganhavam mais do
que as mulheres, destacando-se as "atividades artisticas, espetaculo, desportivas e recreativas", com as
mulheres a receberem, 44,5% da remuneracdo base e 47,6% do ganho auferido pelos homens, o que
representa menos € 1092,2 de base e menos € 1127,4 do ganho.

12 Excetuam-se desta andlise a “administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatéria”, atividades que apenas s3o
parcialmente abrangidos pelos Quadros de Pessoal no ambito da contratagdo realizada ao abrigo do Cédigo do Trabalho.
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Grafico 21. Proporg¢do da remuneragdo média mensal de base/ganho das mulheres em relagdo a remuneragdo média
mensal de base/ganho dos homens, por atividade econémica do estabelecimento, em 2015 (%)
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Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de Pessoal - 2015

No que respeita as remuneragdes médias mensais base e ganho a nivel regional (NUTII), verifica-se que, em
Lisboa, tanto a remuneragao base como o ganho eram mais elevadas do que nas outras regides, quer para o
sexo masculino quer para o sexo feminino, mas é também em Lisboa que se verificavam as maiores diferengas
salariais entre homens e mulheres: na remuneragdo base, as mulheres recebem menos € 232,8 do que os
homens e no ganho a diferenca foi de € 321,2.

Por outro lado, as regides com as remuneragdes mais baixas foram também aquelas que apresentaram uma
menor diferenga nas remuneragées entre homens e mulheres, quer na base quer no ganho. O Algarve, o
Centro e a Regido Auténoma dos Agores apresentaram os niveis de remuneragao base mais baixos do pais,
sendo que as menores diferengas nas remuneracdes base entre sexos foram observadas no Algarve (€ 92,9) e
na Regido Auténoma dos Acores (€ 90,5).

Ao nivel da remunerag¢do ganho, o Algarve e a regido Centro sdo também as regides onde as remuneragdes
sdo mais baixas, apresentando igualmente as menores diferengas na remuneragdo entre sexos: € 139,7 no
Algarve e € 157,2 nos Agores.
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Grafico 22. Proporgdo da remunerag¢do média mensal de base/ganho das mulheres em relagdo a remuneragio média
mensal de base/ganho dos homens, por NUTII, em 2015 (%)
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Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de Pessoal - 2015

Os Quadros de Pessoal relativos a 2015 mostram igualmente que, no que respeita as remuneragdes horarias
da populagdo trabalhadora por conta de outrem a tempo completo, os homens receberam, por hora, 19,1%
mais do que as mulheres em termos de remunerag¢do de base e mais 23,1% no caso da remuneragao ganho.
Entre 2014 e 2015, ndo se verificou qualquer alteragdo significativa no diferencial entre as remuneragdes
horarias dos homens e das mulheres, quer ao nivel da remuneragao de base.
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Grafico 23. Remunerag¢des médias horarias (base e ganho) por sexo entre 2007-2015 (%)
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3.5. Medidas ativas de politica de emprego

As medidas ativas de emprego visam promover a criacao de emprego e a sua qualidade, bem como prevenir
e combater o desemprego, através da melhoria da empregabilidade da populacdo em situacdo de
desemprego. Tais medidas tém desempenhado, igualmente, um papel chave na (re)insercao profissional de
pessoas que beneficiam das medidas passivas, tais como o subsidio de desemprego e outras medidas de apoio
ao rendimento da populagdo desempregada ou grupos desfavorecidos. Assim, tém vindo a assumir uma
importancia estratégica na gestdao do mercado de trabalho, quer na perspetiva preventiva, quer na perspetiva
reparadora do desemprego e de inclusdo socioprofissional de grupos com maiores dificuldades de plena
inser¢do no mercado de trabalho.

Ainformacdo apresentada inclui as agcdes dinamizadas pelo principal organismo publico executor das politicas
de emprego e formacao profissional em Portugal, o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP, I.P.),
pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) e pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional (ANQEP, IP).

3.5.1. Instituto do Emprego e Formagdo Profissional - IEFP, I.P.

De acordo com os dados do IEFP, I.P., é a drea de interven¢do Formacao Profissional que apresenta a maior
percentagem de pessoas abrangidas, seguida pela drea de intervencdo Emprego, sendo que em ambas as
mulheres estdo em maioria.

Tabela 4. Pessoas abrangidas em medidas de Emprego, Formacgao e Reabilitagdo, por sexo, 2016 (n.2)

Homens Mulheres Total
Emprego 50 409 72 819 123228
Formagao profissional 81840 104 649 186 489
Reabilitagao profissional 6785 5089 11874

Fonte: IEFP, IP - 2016 (SIEFF, SIGAE, SGC e SGFOR)

Analisando as trés grandes areas de intervencdo - Emprego (123.228 pessoas abrangidas), Formacao
Profissional (186.489 pessoas abrangidas) e Reabilitagcdo Profissional (11.874 pessoas abrangidas) — observa-
se que a area do Emprego foi aquela que registou uma maior propor¢dao de mulheres abrangidas (59% do
total), seguindo-se a Formagao Profissional (56% do total) e a Reabilitagdo Profissional (42,9% do total).

No conjunto das acbes que integram a drea Emprego, salientam-se as iniciativas realizadas no dmbito da
Insercdo Profissional, que inclui, entre outras, a medida Estdgio Emprego, nas quais as mulheres
representaram perto de 58% das pessoas abrangidas. Nas medidas de Inser¢do Profissional — Trabalho
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Socialmente Necessério, que englobam os Contratos Emprego-Insercdo (CEI)3, as mulheres representaram
60,4% das pessoas abrangidas.

No ambito das medidas de Apoio a Criacdo de Emprego e Empresas, medida que visa o apoio ao
empreendedorismo de pessoas desempregadas, foram apoiadas 2 185 pessoas, sendo que as mulheres
representaram 39,2% das pessoas apoiadas.

Na Formacdo Profissional, as mulheres representaram 56% das pessoas abrangidas. No entanto, o peso
relativo das mulheres nas medidas de Qualificacdo de Jovens (35,6%) foi comparativamente menor do que nas
medidas de Qualificacdo de Adultos (60%), que se constituem como principal instrumento para a qualificacdo
da populagdo adulta e visam reduzir os défices de qualificacdo bem como melhorar os niveis de
empregabilidade e de inclusdo social e profissional, inserindo-se no quadro concetual da aprendizagem ao
longo da vida.

Por fim, no ambito das medidas de Reabilitacdo Profissional, area vocacionada para apoiar a melhoria da
empregabilidade e a integracao socioprofissional das pessoas com deficiéncias e incapacidades, as mulheres
representaram 42,9% das pessoas apoiadas.

13 0s CEl tém como objetivo proporcionar as pessoas desempregadas uma ocupagdo socialmente util (trabalho socialmente
necessario), enquanto ndo lhes surgirem alternativas de trabalho ou de formagdo profissional, mantendo-as integradas socialmente e
em contacto com outras atividades, prevenindo, assim, o seu isolamento e a tendéncia para a desmotivagdo e a marginalizagdo.
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Tabela 5. Pessoas abrangidas em medidas de Emprego, Formagao e Reabilitagdo, por sexo e grupo etario, 2016 (n.2)

AREA DE INTERVENGAO / MEDIDAS ABRANGIDOS $
Feminino | At | 2024 ]

EMPREGO

Insergéo Profissional
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Emprego Jovem Ativo
Reativar
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Estimulo Emprego
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No ambito das medidas de Emprego, destaca-se ainda o programa “Promocdo de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho” que consiste no apoio financeiro as entidades empregadoras que celebrem contratos
de trabalho com pessoas desempregadas inscritas nos servicos de emprego, do sexo sub-representado em
determinada profissdo, consistindo na majora¢do do apoio atribuido no ambito das medidas de apoio a
contratagdo (mais concretamente, desde janeiro de 2017, no ambito da medida Contrato-Emprego).

3.5.2. Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional — ANQEP

A ANQEP tem por missdo coordenar a execugao das politicas de educacgdo e formacgdo profissional e assegurar
o desenvolvimento e a gestdo do sistema de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
(RVCC), podendo a sua distribui¢do percentual por sexo e escaldo etario ser observada no quadro seguinte:

Grafico 24. Certificagdes de Adultos nos Centros Qualifica por sexo e escaldo etario em 2016 (%)

55,4%
Total 44,6%

0,3%
65+ anos | 0.3%
6,0%
55-64 anos r3,4%
1819 B Mulheres
45-54 anos .
10,5% B Homens

19,6%
10,2%

1,2%
18-24 anos L 51%

Fonte: SIGO - 2016

Sao as mulheres que obtém um maior nimero de certificagdes, em todos os escalBes etarios, com a exce¢do
dos escalGes mais jovens, o que se relacionard com o facto de as mulheres prosseguirem em maior nimero os
estudos superiores.
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Grafico 25. CertificagOes de Adultos nos Centros Qualifica por sexo e nivel escolar ou certificagdo profissional em
2016 (%)
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Fonte: SIGO - 2016

No grafico seguinte é clara a feminizagdo da formagdo nas areas do trabalho social e orientacdo, servicos de
apoio e secretariado, enquanto a representatividade masculina continua maior nas areas da eletricidade,
metalurgia e construcdo, areas nas quais a representatividade feminina foi nula.

Grafico 26. Certificagdes de Adultos nos Centros Qualifica por sexo e Area de Educagdo e Formagdo (AEF), em 2016
(%)
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Fonte: SIGO — 2016
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Situacdo que esta em linha com as certificacdes obtidas, como se podera constatar pelo grafico infra, onde a
certificacdo dos cursos EFA (Educacdo e Formacgdo de Adultos) reproduz as mesmas disparidades e assimetrias
encontradas no mercado de trabalho.

Grafico 27. Certificag6es em cursos EFA, por sexo e AEF em 2016 (%)
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4. CONCILIACAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL
E A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

A conciliagdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal, sendo um direito de trabalhadores e
trabalhadoras, consagrado na Constituicdao da Republica Portuguesa, é um elemento chave para a igualdade
de género e uma condicdo essencial para aumentar e melhorar a participacdo de homens e mulheres no
trabalho, para a sua realizacdo profissional e familiar, bem como para o seu envolvimento mais equitativo nas
responsabilidades familiares.

O uso que homens e mulheres fazem do seu tempo, e a forma como combinam o trabalho com a vida privada,
depende das suas circunstancias pessoais, nomeadamente a sua situacdo familiar, mas também de fatores
gue lhe sdo externos, como o contexto socioecondmico, a existéncia de infraestruturas sociais, as formas de
organizacao do trabalho ou o sistema de protecdo social existente.

Efetivamente, a participacao das mulheres e dos homens no trabalho pago faz-se no quadro de uma desigual
partilha do tempo gasto por umas e outros no trabalho ndo pago (tarefas domésticas e cuidados com a familia).
Homens e mulheres assumem compromissos diferentes quanto ao trabalho ndo pago.

A participacdo de homens e de mulheres no trabalho pago e no trabalho ndo pago, apesar de uma
aproximacdo progressiva, apresenta ainda assimetrias significativas. Em Portugal, apesar de as mulheres
trabalharem maioritariamente a tempo inteiro, mantém a seu cargo a maior parte do trabalho doméstico e
de prestacdo de cuidados dentro da familia, enquanto os homens dedicam mais tempo ao trabalho
profissional.

Os resultados do Inquérito Nacional aos Usos do Tempo (INUT, 2015) ** reforcam as tendéncias conhecidas,
apontando para uma acentuada assimetria na partilha do trabalho ndo pago entre mulheres e homen:s.

Tabela 6. Tempo médio diario de trabalho da populacdo com atividade profissional, por sexo (horas e minutos)

Tempo de trabalho

Tempo de trabalho

Tempo de trabalho

Tempo de deslocagao

pago nao pago total (casa-trabalho-casa)
09h02 02h37 11h39 28m
08h35 04h17 12h52 26m

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

Ao nivel da afetagdo de tempos as diferentes formas de trabalho, os dados mostram um tempo de trabalho
total claramente superior para as mulheres, facto que resulta principalmente da desigual duragao do trabalho

14 Este inquérito foi realizado no dmbito do Projeto INUT — Inquérito Nacional aos Usos do Tempo de Homens e de mulheres,
promovido pelo CESIS em parceria com a CITE, financiado pela Area de Programa PTO7 — Integragdo da Igualdade de Género e
Promocgdo do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada, do EEA Grants — Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu. O
inquérito foi dirigido a uma amostra estatisticamente representativa da populagao residente em Portugal, com idade igual ou superior
a 15 anos, num total de 10146 pessoas.
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domeéstico ndo remunerado por género. Efetivamente, sdo as mulheres que tém a seu cargo a maior parte do
trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados a criancas e a pessoas adultas dependentes, gastando
diariamente mais 1 hora e 40 minutos nestas tarefas, comparativamente aos homens. Assim, sendo certo que
os homens afetam diariamente mais 27 minutos do que as mulheres ao trabalho pago, sendo o dia de trabalho
das mulheres é mais longo, observando-se um diferencial médio de 1 hora e 13 minutos entre o trabalho didrio
das mulheres e dos homens.

Os dados do INUT reforcam também a ideia de uma forte feminizagao do trabalho ndo pago, em particular no
que respeita as tarefas domésticas: com efeito, as mulheres despendem mais de seis horas didrias em trabalho
nao pago (cerca de mais duas horas do que os homens), igualmente repartidas entre trabalho de cuidado e
tarefas domésticas (ao passo que os homens afetam uma maior proporc¢do de tempo ao trabalho de cuidado
do que as tarefas domésticas).

Tabela 7. Tempo médio diario de trabalho ndo pago (populagdo total), por sexo (horas e minutos)

Trabalho ndo pago
Trabalho de cuidado Tarefas domésticas

H 02h19 01h54

M 03h14 03h06

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

No trabalho ndo pago, sdo as mulheres que asseguram grande parte das tarefas rotineiras de manutencao da
casa e da familia — preparacao de refei¢oes, limpeza da casa e cuidado da roupa — enquanto os homens se
dedicam a tarefas mais espordadicas e menos exigentes em termos de tempo. Tratar de assuntos comerciais e
administrativos (seguros, impostos, banco, contas) é uma das tarefas domésticas que os homens asseguram
com maior frequéncia, sendo assumidas por 12% dos homens, face a 9,9% das mulheres?®.

Tabela 8. Pessoas que realizam tarefas domésticas rotineiras, todos os dias durante uma hora ou mais, por sexo (%)

Tarefas domésticas
Cuidar da roupa Limpar a casa Preparar refeigGes

H 1,4 7,4 22,8

Quem realiza

M 10,5 35,9 74,3

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

Também a prestacdo de cuidados no agregado familiar, quer a criangas quer a pessoas adultas que exigem
cuidados especiais, continua a ser assegurada sobretudo pelas mulheres. A feminizagdo do trabalho de
cuidado é ainda mais evidente em relagdao as criangas com menos de trés anos de idade. A participa¢do dos
homens nos cuidados as criangas aumenta quando estas tém mais de trés anos.

15 Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.
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Tabela 9. Pessoas do agregado doméstico que habitualmente cuidam de criangas durante o dia, segundo a idade da
crianga e o sexo de quem cuida (%)

Idade das criangas
Quem cuida Criangas com Criangas entre os | Criangas entre os
menos de 3 anos 3 eos5anos 6 e os 14 anos
H 2,6 5,5 8,9
M 83,2 75,9 68,8

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

A disparidade de género nos cuidados as criancas verifica-se ndo sé nos tempos distintos que mulheres e
homens Ihes dedicam, mas também no tipo de cuidado prestado. As mulheres despendem mais tempo na
prestacdo de cuidados fisicos — dar as refei¢des, dar banho — enquanto os homens dedicam mais tempo a
atividades de natureza mais ludica — ler, brincar, conversar.

A divisdo sexual do trabalho ndo pago, bem como a presenga de criancas ou outras pessoas familiares
dependentes no agregado familiar, tem impacto na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, sendo mais provdvel que esse impacto afete de forma mais penalizadora as mulheres,
nomeadamente restringindo as suas possibilidades de participacdo no mercado de trabalho. Efetivamente, os
dados do INUT indicam que sdo as mulheres quem mais se ausenta do trabalho por motivos de prestacdo de
cuidados a criancas ou a pessoas adultas, esteja associado ou ndo ao usufruto de licengas, assim como sdo as
mulheres que mais referem ter dificuldades de se concentrar no trabalho pago devido as responsabilidades
familiares.

Tabela 10. Principal razao para ndo ter trabalhado no periodo em que esteve ausente durante a ultima semana, por

sexo (%)
. . Prestacao de cuidados a
Prestagao de cuidados a . L .
' Licenga parental inicial Outra licenga parental pessoas adultas doentes
criangas s a .
ou com deficiéncia
H 1,8 0,6 0,6 0,0
M 2,5 6,1 0,7 1,5

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

Tabela 11. Frequéncia com que, nos ultimos 12 meses, as pessoas tiveram dificuldades em se concentrar no trabalho
pago devido as suas responsabilidades familiares, por sexo (%)

A mai ted S
Nunca Raramente Algumas vezes malor parte das empre
vezes
H 42,2 32,0 19,8 4,4 1,6
M 30,8 34,1 26,4 6,7 2,0

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015
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Sdao também as mulheres quem mais considera que as suas responsabilidades familiares as impedem de
dedicar o tempo necessdrio ao trabalho pago: 34,5% das mulheres inquiridas pensam “algumas vezes”, “a
maior parte das vezes” ou “sempre” que as suas responsabilidades familiares as impediram de dedicar o
tempo necessario ao trabalho pago (compara com 19,1% dos homens inquiridos).

Tabela 12. Frequéncia com que, nos ultimos 12 meses, as pessoas pensaram que as suas responsabilidades familiares
as impediram de dedicar o tempo necessario ao trabalho pago, por sexo (%)

A
Nunca Raramente Algumas vezes maior parte das Sempre
vezes
H 49,9 30,9 13,5 4,2 14
M 41,1 29,8 22,8 5,3 10

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

Segundo a informacdo recolhida no INUT, em mais de metade dos agregados familiares com criancas, a
prestacdo de cuidados as criancgas é assegurada por pessoas que pertencem ao agregado, sendo esta situacdo
particularmente frequente em relacdo as criangcas com menos de trés anos de idade. O recurso a bergario ou
creche cobre cerca de 1/3 das criancgas.

Tabela 13. Principais formas de prestagdo de cuidados as criangas, segundo a idade da crianga (%)

Pessoas que nao
pertencem ao
agregado (nao

Pessoas que nao
pertencem ao

Equipamentos
(bergario, creche,
jardim de infancia,

Pessoas que
pertencem ao

paga) agregado (paga) escola, ATL) agregado
Agregados com criangas 9,3 15 398 56,3
entre 6 e 14 anos
Agregados com criangas 9,9 25 473 514
entre 3 e 5 anos
Agregados com criangas 9,5 23 34,9 58,7
com menos de 3 anos

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015

No que se refere a percegao sobre a adaptagao do horario de trabalho aos compromissos familiares e pessoais,
segundo dados do INUT 2015, 38,5% das mulheres e 36,9% dos homens consideram que o seu hordrio de
trabalho ndo se adapta muito bem ou mesmo nada aos pressupostos de conciliagao.
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4.1. Gozo de licengas parentais

Em 2009, procedeu-se a uma ampla reestruturacdo dos subsidios parentais, alargando em geral a sua duracado
e combinando maiores incentivos a partilha das licencas entre pais e maes, no ambito dos subsidios parentais
iniciais, com a extensao dos direitos individuais refletida nos subsidios parentais alargados.

A evolugcdo do usufruto destas licengas, e correspondentes beneficios, é demonstrada pelos registos da
Segurancga Social que indicam o nimero e o tipo de subsidios atribuidos relativos a parentalidade, sendo de
salientar que as alteragdes legislativas complexificam a leitura dos elementos quantitativos, em especial no
ano de transicdo, i.e., em 2009.

Tabela 14. Evolugdo no uso das licengas de parentalidade (2005-2016)

Anos 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatéria de uso exclusivo do pai 42982 45687 45973 53278 58069 61604 56289 51547 50283 55445 58638
(5 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)
(% no total de criangas nascidas) ~ 39,3% 44,6% 44,0% 53,6% 57,3% 63,6% 62,7% 62,3% 61,0% 64,8% 67,3%

(% no total das licengas das mulheres) ~ 56,5% 60,7% 61,2% 62,6% 67,3% 70,9% 73,7% 72,4% 73,9% 76,0% 75,9%

Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai 32945 37552 38442 44447 49823 52283 48661 45165 44799 49672 51528
(15 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)
(% no total de criangas nascidas) ~ 30,1% 36,6% 36,8% 44,7% 49,1% 54,0% 54,2% 54,6% 54,4% 58,1% 59,1%

(% no total das licengas das mulheres) ~ 43,3% 49,9% 51,2% 52,2% 57,8% 60,1% 63,7% 63,5% 65,8% 68,1% 66,7%

Homens que partilharam licenca de 120/150 dias 413 551 577 8593 19711 20528 20430 20128 20623 23542 26329
(% no total de criangas nascidas) 0,4% 0,5% 0,6% 8,6% 19,4% 21,2% 22,7% 24,3% 25,0% 27,5% 30,2%

(% no total das licengas das mulheres) 0,5% 0,7% 0,8% 10,1% 22,9% 23,6% 26,7% 28,3% 30,3% 32,3% 34,1%

Mulheres que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias 76125 75297 75128 85085 86242 86941 76409 71175 68056 72992 77228

(% no total de criangas nascidas) ~ 69,6% 73,5% 71,8% 85,5% 85,1% 89,8% 85,0% 86,0% 82,6% 85,4% 88,6%

Homens que receberam subsidio social de paternidade/subsidio social parental* 3945 7100 6601 6869 6639 6333 6567 6253
(% no total de criangas nascidas) - - - 4,0% 7,0% 6,8% 7,6% 8,0% 7,7% 7,7% 7.2%

(% no total das licengas das mulheres que beneficiam do subsidio social de maternidade) - - - 17,9% 33,3% 35,2% 37,3% 37,8% 37,3% 38,7% 37,7%
Mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental* 7257 22094 21300 18742 18436 17551 16981 16981 16571
(% no total de criangas nascidas) 6,9% 222%  21,0% 19,4% 205%  212%  20,6% 19,9% 19,0%

Fonte: Instituto de Informatica, IP; Instituto da Seguranca Social, IP; INE / Calculos prdprios
Nota: Um/a beneficiario pode ter langamento por mais de uma das situagbes anteriores, estando uma vez contabilizado/a em cada uma dessas
situagdes
*Esta medida apenas existe desde 2008; o/a mesmo/a bebeficidrio/a pode ter tido processamento em mais de um beneficio, pelo que tal
constrangimento devera ser tido em conta na utilizagdo e analise dos dados.
** Fonte: INE, IP

No quadro acima, que se refere aos homens e mulheres a exercerem atividade profissional no setor privado
ou vinculados a Administracdo Publica a partir de 1 de janeiro de 2006, verifica-se que a percentagem de
homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do pai face a percentagem
de licenga obrigatdria gozada por mulheres obteve um aumento bastante significativo entre 2005 (56,5%) e
2016 (75,9%). A mesma tendéncia ocorreu em relagdo ao numero de homens que receberam subsidio por
licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai, que em 2005 era de 43,3% e em 2016 chegou aos 66,7%.
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E também de salientar a continua adesdo dos pais trabalhadores a partilha de licenca parental que passou de
0,5% em 2005 para 34,1% em 2016,

No gréfico infra observa-se a evolucdo dos usos das licencas de parentalidade dos homens e respetiva
percentagem no total das licencas das mulheres. Destaca-se o crescimento significativo da utilizacdo das
licengas partilhadas observado em 2009, com a entrada em vigor dos Decreto-Lei n.2 89/2009 de 9 de abril e
91/2009 de 9 de abril, ao qual vem sucedendo um crescimento anual gradual.

Grafico 28. Evolugdo no uso das licengas de parentalidade, 2005-2016 — (% no total das licencas das mulheres)

9 o,
70.9% 73,7% 7249 73,9% 76,0%  75,9%
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2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

®m Homens que receberam subsidio por licenca parental obrigatdria de uso exclusivo do pai
M Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai
W Homens que partilharam licenga de 120/150 dias

Fonte: Célculos préprios com base nos dados fornecidos pelo Instituto de Informatica, IP e do Instituto da Seguranca Social, IP

16 Os dados de 2010 foram revistos de modo a incluir o Subsidio por Interrupgdo da Gravidez e os dados definitivos de Nados-Vivos
apurados pelo INE.
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4.2. Estruturas de representacgao de trabalhadores e trabalhadoras

O Cddigo do Trabalho (CT) prevé que trabalhadores e trabalhadoras possam constituir, nomeadamente,
associacOes sindicais, representantes das pessoas trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho,
comissdes de trabalhadores/as e subcomiss@es de trabalhadores/as, nos termos previstos no artigo 404.2.

4.2.1. Associagoes sindicais

No que se refere as associacdes sindicais, os trabalhadores e as trabalhadoras tém o direito de constituir
estruturas de representacdo coletiva a todos os niveis para defesa e promoc¢do dos seus interesses
socioprofissionais. As associacdes sindicais abrangem:

e Sindicatos - associacGes permanentes de trabalhadores e trabalhadoras para defesa e promocgado dos seus
interesses socioprofissionais;

e Federagdes - associacOes de sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras da mesma profissdo ou do
mesmo setor de atividade;

e Unibes - associacdes de sindicatos de base regional;

e ConfederagGes - associacdes nacionais de sindicatos, federagées e unides.

Relativamente a direcdo das associa¢des sindicais, a DGERT promove a publicacdo da identidade dos seus
membros no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), conforme previsto no n.2 1 do artigo 454.2 do CT. A tabela
gue se segue apresenta a distribuicdo dos membros eleitos para as direcdes das diversas associacdes sindicais,
gue se circunscreve a sindicatos, federacdes, unides e confederacdes. Verifica-se que a respetiva distribuicdo
por sexos é assimétrica, estando os homens em clara maioria nas dire¢ées das associa¢des sindicais, ndo
obstante o aumento da representatividade feminina relativamente a 2015 (passando de 29% de mulheres
como membros efetivos em 2015 para 34% em 2016, perfazendo no total da representatividade feminina —
efetivos + suplentes — uma evolugdo de 6 p.p., de 30% para 36%).
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Tabela 15. Membros de dire¢ao eleitos para associagao sindical, publicados em 2016, por sexo

A Federagao Unido Confederagdo
Sindicato Sindical Sindical Sindical Total
N.2 1705 164 142 103 2114
Homens
% 66% 72% 66% 66% 66%
o
Efetivos Mulheres 882 64 74 >3 1073
% 34% 28% 34% 34% 34%
.2 2587 228 216 156 3187
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%
2 142 7 0 0 149
Homens
% 44% 100% 0% 0% 45%
o
.2 184 0 0 1 185
Suplentes Mulheres
% 56% 0% 0% 100% 55%
2 326 7 0 1 334
Total
% 100% 100% 0% 100% 100%
2 1847 171 142 103 2263
Homens
% 63% 73% 66% 66% 64%
Efetivos 2 1066 64 74 54 1258
+ Mulheres
Suplentes % 37% 27% 34% 34% 36%
2 2913 235 216 157 3521
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: DGERT - 2016

4.2.2. Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a seguranga e saude no
trabalho

Quanto aos/as representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho,
constituidos/as para defesa e prossecucdo dos seus direitos e interesses, cujas regras relativas a eleigdo
constam dos artigos 26.2 a 40.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da
promog¢do da segurancga e salde no trabalho, a DGERT regista o resultado da eleicdo e procede a sua
publicacdo no BTE (n.2 2 do artigo 39.2 da Lei n.2 102/2009).

A Tabela seguinte demonstra que se mantém a tendéncia de anos anteriores, ou seja, 0 nimero de homens
eleitos para estas fungGes é superior ao nimero de mulheres eleitas para as mesmas fungdes.
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Tabela 16. Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a segurancga e satde no trabalho, publicados em
2016, por sexo

Representantes para a Seguranga, Higiene e
Saude
N.2 149
Homens
% 75%
o
= 51
Efetivos Mulheres
% 26%
o
= 200
Total
% 101%
o
= 123
Homens
% 64%
o
= 69
Suplentes Mulheres
% 36%
o
= 192
Total
% 100%
o
= 272
Homens
% 69%
Efetivos °
= 12
+ Mulheres 0
0,
Suplentes % 31%
o
- 392
Total
% 100%

Fonte: DGERT - 2016

4.2.3. Comissoes de trabalhadores e trabalhadoras

As comissdes de trabalhadores e trabalhadoras criadas em cada empresa para defesa dos seus interesses e
exercicio dos direitos resultam do constante no n.2 1 do artigo 415.2 do CT. Os trabalhadores e as
trabalhadoras podem ainda criar:

e Subcomissbes de trabalhadores/as em estabelecimentos da empresa geograficamente dispersos (n.2 2
do artigo 415.2 do CT);

e Comissdes coordenadoras para melhor intervencdo na reestruturacdo econdmica, para articulacdo de
atividades das comissdes de trabalhadores/as constituidas nas empresas em relacdo de dominio ou de
grupo, bem como para o exercicio de outros direitos previstos na lei e no Codigo de Trabalho (n.2 4 do
artigo 415.2 do CT).

51



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

A DGERT regista a eleicdo de membros das comissdes de trabalhadores/as, subcomissGes de trabalhadores/as
e comissOes coordenadoras e publica a sua composi¢cdo no BTE, nos termos previstos nas alineas b) e d) do n.2
6 do artigo 438.2 do CT.

Em 2016, nos membros eleitos para comissdes, subcomissdes de trabalhadores e trabalhadoras e comissdes
coordenadoras verificou-se uma hegemonia dos homens no exercicio deste tipo de funcdes, ndo obstante ter
havido um acréscimo da representacdo feminina 15% dos membros efetivos em 2015 para 19% em 2016), tal
como se pode confirmar na tabela seguinte.

Tabela 17. Membros eleitos para comissées, subcomissdes de trabalhadores e trabalhadoras e comissoes
coordenadoras, publicados em 2016, por sexo

Comissdo de Subcomissoes de Comissdo de Total
Trabalhores Trabalhadores Coordenadores
N.2 364 340 11 715
Homens
% 82% 80% 92% 81%
]
Efetivos Mulheres 9 84 ! 164
% 18% 20% 8% 19%
2 443 424 12 879
Total
% 100% 100% 100% 100%
2 125 32 5 162
Homens
% 63% 82% 83% 66%
o
.2 74 7 1 82
Suplentes Mulheres
% 37% 18% 17% 34%
.2 199 39 6 244
Total
% 100% 100% 100% 100%
.2 489 372 16 877
Homens
% 76% 80% 89% 78%
Efetivos °
.2 1 1 2 24
+ Mulheres 23 9 6
Suplentes % 24% 20% 11% 22%
.2 642 463 18 1123
Total
% 100% 100% 100% 100%

Fonte: DGERT — 2016
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5. PARTICIPACAO DAS MULHERES EM LUGARES DE
DECISAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL,
REGIONAL E LOCAL, NO SETOR EMPRESARIAL DO
ESTADO E NO SETOR PRIVADO

Pese embora o aumento da populacdo feminina no que respeita ao exercicio de cargos de dire¢do e de chefia
ou de alta responsabilidade, continua a existir uma assinaldvel assimetria entre mulheres e homens quer no
setor publico quer no setor privado.

Os dados do INE, IP revelam que as mulheres representam 35,8% dos/as representantes do poder legislativo
e de d6rgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as, verificando-se um aumento da
representacdo feminina nestes grupos profissionais em relacdo ao ano anterior (+3,2 p.p.)*”. Por outro lado,
destaca-se que as mulheres se encontram em grande maioria no grupo profissional dos/as trabalhadores/as
ndo qualificados/as, representando 69,5% dos/as trabalhadores/as deste grupo.

Grafico 29. Representagdo feminina por grupo profissional, 2016 (%)

Trabalhadores ndo qualificados GG 69,5

Pessoal administrativo [N 65,7

Trab. servicos pessoais, prote¢do e vendedores [N 64,5
Espec. atividades intelectuais e cientificas [N 59,2
Técnicos e profissionais de nivel intermédio NI 45,2
Repres. poder legislativo e 6rgdos executivos,... NG 35,8
Operadores e trabalhadores da montagem [N 33,5
Agric. e trab. qualificados agricultura, pesca e floresta [N 31,3
Trab. qualificados industria, construgdo e artificies [ 14,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

17 ver gréfico 11
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Tabela 18. Populagao empregada no grupo profissional “Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos.
Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2016 (%)

Representantes do poder

legislativo e de 6rgaos
executivos. Dirigentes,
diretores/as e gestores/as
executivos/as

Milhares

Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%) Milhares Peso (%)

Total 292,8 100,0 310,3 100,0 326,1 100,0 296,3 100,0 300,7 100,0
Homens 189,9 64,9 205,5 66,3 211,5 64,9 199,6 67,4 192,9 64,2
Mulheres 103,0 35,1 104,7 33,7 114,6 35,1 96,7 32,6 107,8 35,8

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2016

No que concerne a representatividade das mulheres em altos cargos de dire¢ao, os dados da Comissdo
Europeia, de 2016, indicam que as mulheres representam 5,9% dos CEO (Diretor Executivo) em Portugal (o
que, em termos absolutos, corresponde a uma mulher CEO nas 17 empresas analisadas®®, sendo que em 2015
nao havia nenhuma).

Relativamente aos membros do Conselho de Administra¢do, as mulheres representam 14,3% do total, sendo
esta proporg3o significativamente menor do que a média da UE, que é de 23,9%. E de notar que nio existe
nenhuma mulher em Portugal presidente do Conselho de Administracdo nas maiores empresas. Ndo obstante,
em termos gerais, a proporgao de mulheres nos Conselhos de Administragdo em Portugal aumentou de 4%
em 2003 para 14,3% em 2016 (na UE em 2003 a proporgao de mulheres nos Conselhos de Administragao foi
de 8,5%)%.

Tabela 19. Mulheres membros do Conselho de Administragao nas empresas em Portugal e na EU-28, 2016 (%)

Presidente 0% 7,7%

Membro do Conselho de administragao 14,3% 23,9%

Fonte: European Commission's database on women and men in decision-making- 2016

18 Empresas cotadas em bolsa
% Fonte: http://eige.europa.eu/gender-statistics
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Grafico 30. Evolugdo de mulheres nos Conselhos de Administragao em Portugal, entre 2003 e 2016 (%)
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Fonte: European Commission's database on women and men in decision-making - 2016

Em 2016, o numero de mulheres em algumas das principais instancias nacionais, bem como a percentagem
face ao numero de homens, encontram-se refletidas na tabela seguinte, indicando que a participagdo feminina
nas principais instancias portuguesas permanece relativamente baixa, nos 22,4% (acima dos 21,8% registados
em 2015), variando entre um minimo de 5,3% no Conselho de Estado e um maximo de 38,5% no Tribunal

Constitucional

Tabela 20. Participagdo feminina e masculina em algumas instancias nacionais — 2016-2015

Instancias 2015 2016

Total de Total de

membros Mulheres membros Mulheres

em funcdes em funcdes
N.© N.© % N.© N.© %

Tribunal Constitucional 13 5 38,5 13 5 38,5
Conselho de Estado 19 2 10,5 19 1 53
Supremo Tribunal de Justica 58 9 15,5 55 9 16,4
Conselho Superior do Ministério Publico 19 6 31,6 19 5 26,3
Conselho Econémico e Social 67 14 20,9 66 14 21,2
Conselho Nacional de Educacéo 65 16 24,6 65 17 26,2
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida 20 5 25 18 6 33,3
TOTAL 261 57 21,8 255 57 22,4

Fonte: CIG - 2016

55



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

A 31 de dezembro de 2016, o emprego no setor das administracdes publicas situava-se em 663,8 mil postos
de trabalho (dos quais 395,9 mil sdo de mulheres), revelando um aumento de cerca de 0,7% em termos
homoélogos e uma quebra de 8,8% face a 31 de dezembro de 2011.

O peso na populagdo total mantém-se em 6,4% (racio de administragdo). No final de 2016, o emprego no setor
das administracdes publicas representava cerca de 12,8% da populacdo ativa e de 14,3% da populacao
empregada. Seis em cada 10 trabalhadores das administra¢Ges publicas sdo mulheres, sendo que o trabalho
nas administragdes publicas tem um peso mais relevante nas mulheres do que nos homens: no final de 2016,
17,5% das mulheres empregadas trabalhavam neste setor (acima dos 11,3% dos homens) e 15,6% das
mulheres ativas estavam empregadas neste setor (também acima dos 10,1% dos homens).

Grafico 31. Peso do emprego nas administra¢des publicas - 2016 (%)
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Fontes: INE, IP — Estatisticas do Emprego; DGAEP — SIOE - 2016

Quanto ao cargo/carreira/grupo, verifica-se que as taxas de feminizagcdo diminuem substancialmente a
medida que os cargos sdo hierarquicamente mais elevados (54,5% para dirigentes intermédios e 32,7% para
dirigentes superiores), havendo portanto uma correspondéncia genérica entre o observado na generalidade
do mercado de trabalho e o emprego nas administrages publicas.
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Tabela 21. Emprego no setor das administragdes publicas por cargo/carreira/grupo e sexo, 2016 (%)

Dirigentes superiores (Total) 1.640 1104 536 32,7
Dirigentes superiores 12 grau 610 455 155 25,4
Dirigentes superiores 22 grau 1030 649 381 37,7
Dirigentes intermédios (Total) 9679 4 405 5274 54,5
Dirigentes intermédios 12 grau 2612 1325 1287 49,3
Dirigentes intermédios 22 grau 5008 2243 2765 55,2
Dirigentes intermédios 32 e mais 2 059 837 1222 59,3

Fonte: CIG - 2016

Nas empresas do setor empresarial do estado (SEE), do setor empresarial local (SEL), verifica-se que a
representatividade feminina nos conselhos de administragao é inferior a 30%, sendo que a propor¢ao mais
baixa de mulheres nos conselhos de administragdo é observada no SEL (22,4%). Por outro lado, no setor
empresarial regional das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira (SERRAA e SERRAM), a proporg¢do de
mulheres dirigentes ultrapassa significativamente os 30% (34,5% e 37,5%, respetivamente).

Tabela 22. Representagdao dos homens e das mulheres nos conselhos de administracao nas empresas do setor

empresarial
SEE 73,1% 443 26,9% 163
SEL 77,6% 177 22,4% 51
SERRAA 56,5% 13 43,5% 10
SERRAM 62,5% 20 37,5% 12
Total Geral 73,5% 653 26,5% 236

Fonte: CIG - 2016
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6. CONTROLO E GARANTIA DA LEGALIDADE E
CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMACAO
PROFISSIONAL

6.1. Comissao Tripartida

Em 2016, realizaram-se 26 reunides plendrias da CITE nas quais foram aprovados pareceres prévios, pareceres
interpretativos, respostas a reclamacgdes de pareceres e arquivamentos de queixas ja resolvidas. De salientar
que os pareceres de solicitacdo obrigatdria a CITE (prévios a despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes ou trabalhadores em gozo de licenca parental, e prévios a recusa por parte do
empregador de conceder regimes de trabalho a tempo parcial ou em horario flexivel devem ser emitidos no
prazo maximo de 30 dias.

6.1.1. Pareceres prévios, pareceres interpretativos/consultivos e respostas a
reclamagoes

Em 2016, foram emitidos 688 pareceres, sendo que, ao longo do ano, a CITE deliberou sobre 19 repostas a
reclamagOes de pareceres, tendo sido mantida a decisdo em 17 dos casos.

Do universo dos 688 pareceres aprovados, 655 (95%) corresponderam a pareceres de solicitagdo obrigatéria
por entidade empregadora e os restantes 33 (5%) a pareceres de outra natureza.

Dos 655 pareceres de solicitagdo obrigatdria pela entidade empregadora, 10 (1,5%) foram referentes a
intengdo de recusa de conceder horario de trabalho a tempo parcial (artigos 55.2 e 57.2 do Cédigo do Trabalho
(CT); 554 (84,5%) foram relativos a intengdo de recusa de conceder regime de hordrio flexivel (artigos 56.2 e
57.2 do CT) e 91 (14%) foram referentes a inten¢do de despedimento, nos termos do artigo 63.2 do CT.

E de salientar o aumento do niimero de pareceres emitidos nos Ultimos anos, ilustrado no gréfico infra, em
virtude do aumento exponencial de pedidos de alguns servigos da administragdo publica (nomeadamente
hospitais) que, desde o penultimo trimestre de 2014 sdo obrigados a solicitar parecer prévio a CITE sobre a
recusa em atribuir horario flexivel e trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos que pretendam exercer atividade nos referidos regimes de horarios. Note-se que o peso percentual dos
pareceres relativos a recusa de horario flexivel é de 84,5%, conforme ja mencionado.
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Grafico 32. Evolugdo do nimero de pareceres aprovados em tripartida (2004-2016)
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Fonte: CITE - 2016

Tabela 23.Evolugao anual de 2012 a 2016 - Deliberagdo relativa a pareceres prévios sobre despedimentos de
trabalhadores/as especialmente protegidos/as e orientagdo de voto na CITE

DESPEDIMENTOS 2012 2013 2014 2015 2016
Unanimidade 87% 73% 90% 67% 70%
Maioria 13% 27% 10% 33% 30%
Favoravel ao 61% 64% 48% 38% 41%
despedimento

Desfavoravel ao 39% 36% 51% 62% 59%
despedimento

Homens 9% 2% 7% 4% 3%

Mulheres 91% 98% 93% 96% 97%*

Fonte: CITE - 2016
* Os pareceres relativos a despedimentos coletivos podem referir-se a mais do que uma pessoa trabalhadora

Dos pareceres emitidos sobre intencdo de despedir trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes e
trabalhadores/as em gozo de licenga parental, a CITE ndo se op0Os ao despedimento em 41% dos casos, em
linha com o ocorrido no ano anterior. Do total de 91 pareceres sobre inten¢do de despedimento, 30% foram
aprovados por maioria dos votos dos membros presentes nas reunides de Comissdo tripartida e 70% foram
aprovados por unanimidade dos membros presentes, também sem alteragao significativa face ao ocorrido no

ano anterior.
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Relativamente aos 10 pareceres emitidos sobre regime de horario de trabalho a tempo parcial, nove versam
sobre pedidos dirigidos por mulheres a entidade empregadora e um versa sobre um pedido de um homem a

respetiva entidade.

Dos 10 pareceres aprovados, 5 obtiveram parecer favoravel a recusa da entidade e 5 obtiveram parecer
desfavoravel. Destes 10 pareceres emitidos, todos foram aprovados por unanimidade.

Tabela 24. Dados relativos a pareceres sobre regime de trabalho a tempo parcial

Trabalho a tempo parcial

Unanimidade 100%
Maioria 0%

Favoravel a recusa do trabalho a tempo parcial 100%
Ndo Favordvel a recusa do trabalho a tempo parcial 0%
Homens 0%

Mulheres 100%

Fonte: CITE - 2016
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Dos pareceres emitidos sobre a intengdo de a entidade empregadora recusar conceder horario flexivel a
trabalhadoras e trabalhadores com filhos/as até aos 12 anos, a CITE foi favoravel a recusa em 10% dos casos,
por considerar existirem razGes imperiosas que justificaram a ndo atribuicdo de horario flexivel, conforme
disposto no artigo 57.2 do Codigo do Trabalho. Destes pareceres, 26% foram aprovados por maioria dos votos
dos membros presentes nas reunides de Comissdo Tripartida e 74% foram aprovados por unanimidade dos
membros presentes. Em comparagdo com periodos anteriores, houve um aumento dos pareceres emitidos
sobre horario flexivel que foram desfavoraveis a intencdo da entidade empregadora. Ao mesmo tempo, é
também de assinalar que houve um decréscimo na percentagem de aprovagdes por unanimidade das decises

tomadas em tripartida.

Tabela 25. Evolugdo anual de 2012 a 2016 - Deliberagao relativa a pareceres prévios sobre recusa de horario flexivel a
trabalhadores e trabalhadoras com filhos/filhas menores de 12 anos e orientag¢do de voto

HORARIO FLEXIVEL

Unanimidade 86%
Maioria 14%
Favordvel a recusa de a entidade empregadora 30%

conceder horario flexivel
Desfavoravel a recusa de a entidade empregadora 70%
conceder horario flexivel

Homens 10%

Mulheres 90%

Fonte: CITE - 2016
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6.1.2. Queixas entradas na CITE

No decorrer do ano de 2016 deram entrada na CITE 64 queixas, das quais foram concluidas 35. Do total, 6
foram transformadas em Pedido de Informacao (Pl), porquanto ndo houve autorizagdo expressa para ser dada
sequéncia ao contraditdrio com a entidade empregadora ou para envio a entidade inspetiva ou, apds contacto
pela &rea juridica da CITE, o/a utente ficou esclarecido/a ndo tendo pretendido prosseguir com o
procedimento. Cinco queixas do total referiam-se a assuntos fora do dambito das atribuicdes da CITE, tendo
os/as utentes sido informados/as e encaminhados/as para os organismos competentes.

Tabela 26. Evolugdo do nimero de queixas entradas na CITE, por assunto

Parentalidade - Maternidade 26 il 3 1 0 16 10 i}
Parentalidade - Paternidade 2 3 1 0 3 1 4 14
Parentalidade - Adopcdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade - Avos 0 0 0 0 0 0 0 0
Subol-Porenalide "3 a’w'a’'s v ou @
lgualdade e Ndo Discriminacdo em Funcdo do Sexo - Assédio Sexual 4 1 2 3 1 1 0 1
|gualdade e Ndo Discriminacdo em Fungdo do Sexo - Assédio Moral 4 0 6 3 5 8 4 30
|gualdade e Ndo Discriminado em Fungdo do Sexo - Assédio Sexual e Moral 1 0 1 2 0 0 0 4
Igualdade e Ndo Discriminacdo em Funcdo do Sexo - CondigGes de Trabalho 1 30 20 17 %5 16 10 130
gualdade e Ndo Discriminacdo em Funcdo do Sexo - Desigualdade Salarial 0 2 1 2 2 1 0 8
Igualdade e Ndo Discriminacdo em Funcdo do Sexo - Discriminagdo Acesso ao Emprego 2 10 4 0 0 5 0 il
Sublol-gualdadeeNioDiscimmagoemFungiodose0. B 8 % 1 B u 4
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar - Flexibilidade 14 3 26 52 100 64 i 303
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar - Tempo Parcial 0 0 0 1 5 2 0 8
Conciliacdo da Vida Profissional e Vida Familiar - Outras Formas de Organizacdo Tempoy/Trabalho 2 15 4 29 pil 4 0 75
Subtotel-CondlsgiodaVidaProfissionleVidaFamilr 6 B ® B m M u W
Incumprimento do procedimento previsto no artigo 144.2do C.T. 4 4 7 8 3 2 0 65
Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2do C.T. 1 5 5 15 7 1 1 47
Fora do dmbito da CITE 4 2 1 3 1 3 5 19
TransformadoemP.I. 3 5 9 1 3 5 6 52
Sem classificagdo (em apreciagdo pelo departamento juridico) 0 0 0 3 4 0 0 17

Fonte: CITE - 2016

Das queixas entradas, 9 foram apresentadas por pessoas do sexo masculino e 55 por pessoas do sexo feminino.
12 queixas foram remetidas a ACT para apreciagdo, visita e eventual agdo inspetiva (o n.2 de queixas enviadas
a ACT diminuiu de 36 em 2012 para 12 em 2016).

A diminuicdo do numero de queixas entradas, desde final de 2014, esta diretamente relacionada com o
aumento de pedidos de informacgdo, sobretudo via correio eletrénico, e com o aumento de atendimentos
através da linha verde (2.201 em 2016, o que representa um aumento de 8,4% face ao ano anterior) e de
respostas a questdes técnico-juridicas (1.450 em 2016, o que representa um aumento de 15,9% face ao ano
anterior). O aumento da qualidade da informacgado prestada e disponivel na pagina web permitiu igualmente
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proceder a uma melhor triagem das situacdes, evitando o envio de questdes por queixas que ndo o sdo ou que
seriam fora do ambito de atuacdo da CITE.

6.2. Analise da comunica¢ao de nao renovag¢ao de contratos de trabalho
a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

O Cédigo do Trabalho prevé, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovacdo de contrato a termo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE, no prazo maximo de cinco dias uteis.
Deram entrada na CITE, em 2016, 1.229 comunicac¢des de intencdo de ndo renovacao de contrato de trabalho
a termo celebrados com trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenca
parental, remetidas por entidades empregadoras, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 do Cédigo
do Trabalho e com o previsto na alinea d) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de marco.

A CITE recebeu 155 pedidos de informacao relativos a eventual falta de comunicacdo de ndo renovacao de
contrato de trabalho a termo por parte da entidade empregadora. Do referido total, 57 entidades
comunicaram a CITE e 98 entidades ndo comunicaram, tendo sido emitidas e enviadas as respetivas
declara¢des em conformidade.

Observa-se um maior nimero de comunica¢ées das entidades empregadoras a CITE sobre a ndo renovacgao
de contratos de trabalho a termo, o que sinaliza uma maior conformidade das entidades empregadoras face
a obrigatoriedade da comunicagdo prevista no Cédigo do Trabalho.

Grafico 33. Comunicacdes de ndo renovagao de contratos de trabalho arquivadas, 2010 a 2016

1229

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: CITE — 2016
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6.3. Apreciacao da legalidade de Instrumentos de Regulamentagao
Coletiva de Trabalho negociais e DecisOes arbitrais, de acordo com
metodologia previamente definida pelos representantes indicados no
art.92 do Decreto-Lei n? 76/2012, de 26 de margo

Durante o ano de 2016 foram apreciados 215 Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT).
Do total de 215 analisados, 19 IRCT continham clausulas ilegais, tendo sido notificadas as partes outorgantes
para se pronunciarem. No total, apurou-se um total de 48 normas ilegais respeitantes a diversas situacoes,
nomeadamente: uso de linguagem desadequada; ndo cumulagdo de faltas por morte do conjuge com licenca
a gozar pelo pai por morte da mae; ndo atribuicdo ao pai de dispensa para acompanhamento a consultas pré-
natais; condi¢Ges inadequadas de seguranca e salde de gravidas por indicagdo médica; licenga parental inicial
incorreta; ndo atribuicdo da dispensa para aleitacdo ao pai; exigéncia de acordo do empregador para gozar
férias interrompidas apds a licenca parental; exigéncia de ligacdo de casamento ou equiparado em caso de
gozo de dispensa para acompanhamento da mae a consulta pré-natal; designacdo de faltas sendo licenca
parental; uso da designacao “trabalho de mulheres”.

Na grande maioria das situagdes em que a CITE considera existir indicios de discriminagdo (como por exemplo
clausulas que referem “faltas por parto de esposa” ou consideracdo de licencas, faltas e dispensas previstas
no artigo 65.2 para efeitos de atribuicdo de prémio de assiduidade), as partes tém vindo a aceitar o
entendimento técnico proposto pela CITE, disponibilizando-se para alterar as mesmas voluntariamente, em
conformidade com o Cddigo do Trabalho, sem necessidade de recurso a via judicial.

A andlise dos IRCT publicados em BTE levada a cabo pela CITE, tem permitido constatar que:

- Ainda existem cldusulas em vigor “desatualizadas” face a legislacdo vigente, que foram elaboradas ao
abrigo de regimes legais anteriores ja revogados;

- Continuam a ser publicadas normas que foram elaboradas com base em entendimentos de ha varias
décadas, hoje tidos como preconceituosos e que representam discriminagées diretas.
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Tabela 27. Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho publicados e analisados (n.2) 2012- 2016

Pareceres
fundamentados Processos Audi¢ao Recomendagdes
enviados ao abertos/analisados emitidas
Ministério Publico
IRCT apreciados IRCT t_:/ cla.usulas Tot:f\l no_rmas Total Normas Total Normas Total Normas
ilegais ilegais abrang. abrang. abrang.
2012 117 - - 7 35 12 32 13 43
2013 130 - - - - 9 41 - -
2014 183 23 57 2 2 23 50 2 7
2015 177 17 40 0 0 13 36 4 4
2016 215 19 48 0 0 19 48 0 0

Fonte: CITE — 2016
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6.4. Relatdrio anual sobre a evolugao da negociacao coletiva em 2016
(CRL) - sistematizac¢ao dos contetuidos sobre a igualdade e nao
discriminagao na contratac¢ao coletiva em 2016

O Centro de Relagdes Laborais (CRL) é um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de
agosto, que tem como atribuicdo, entre outras, a elaboracdo de um relatdrio anual sobre a evolucdo da
negociacao coletiva. A informacdo subsequente consiste na sistematizacdo da matéria da igualdade e nao
discriminacdo contida no Relatdrio Anual sobre a Evolu¢do da Negociacdo Coletiva em 2016 do CRL ?°, numa
abordagem naturalmente distinta da realizada pela CITE.

No Relatério Anual sobre a Evolucdo da Negociacdo Coletiva em 2016, o objeto de analise sdo os IRCT,
negociais e ndo negociais, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) durante 2016, abrangendo as
diferentes modalidades de IRCT: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa (AE),
Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de Condi¢Ges de Trabalho (PCT) e DecisOes
Arbitrais (DA). Ndo se consideraram os IRCT apenas aplicaveis as regides autonomas, publicados nos respetivos
Jornais Oficiais e ndo no BTE, bem como as meras retificagdes de IRCT e as publicagGes que apenas versam
sobre a integra¢do em niveis de qualificagdo?..

Foram consideradas todas as convengdes coletivas publicadas em 2016, incluindo primeiras convencdes,
revisdes globais e revisdes parciais. Quanto a estas Ultimas consideraram-se os contetudos publicados no ano
em andlise e ndo o texto da convencdo na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de
processos de negociacdo concluidos em anos anteriores.

Na mesma linha, nos textos consolidados cuja publica¢do resulta do cumprimento da obriga¢do de republicar
a convengao quando se procede a terceira revisdo parcial consecutiva [artigos 494.9, 2 e 519.9, 3 do Cddigo do
Trabalho (CT)], apenas foram atendidas as alteragdes parciais introduzidas em 2016, pois também neste caso
o texto global ndo é fruto da negocia¢do coletiva realizada durante 2016.

O universo de analise do Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2016, corresponde a
146 convencgles, das quais 46 sdo primeiras convencdes e revisdes globais. Recorde-se que nestes dois
subtipos ocorre a publicagdo integral em BTE, em 2016.

No registo dos temas referenciaram-se todas as menc¢des encontradas, quer as que configuram uma disciplina
global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzam meros ajustamentos, resultantes de revisdes
parciais, através de nova redacdo ou aditamento de novo nimero em cldusulas ja existentes. Por esta razao,
0s apuramentos que se apresentam integram o conjunto de situacdes de regulacao parcial e integral.

20 http://www.crlaborais.pt

21 No apuramento do niimero de convengdes coletivas seguiu-se o critério da Diregio-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho
(DGERT) - cfr. “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho Publicada no ano de 2016”, MTSSS, 2017 -
http://www.dgert.msess.pt. De acordo com este critério sdo 146 as convencdes coletivas, se se incluirem retificacdes de IRCT e
integracdo em niveis de qualificagdo, sdo 215 publicages em BTE, em 2016.
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Tabela 28. Temas identificados em Convengoes publicadas - 2016 (por tipo)

TEMA (2016) e e e o
19 58 69 146
Assédio moral 1 1 0 2
lgualdade e ndo discriminaga@o 2 9 4 15
Parentalidade 9 23 16 47

Fonte: CRL / BTE online

Tabela 29. Temas identificados em Convengdes publicadas - 2016 (por subtipo)

SUBTIPO _—
12 Revisdo Revisdo ota
TEMA (2016) convengdo Parcial Global
18 100 28 146
Assédio moral 1 0 1 2
lgualdade e ndo discriminacdo 5 0 10 15
Parentalidade 6 17 25 47

Fonte: CRL / BTE online

A igualdade e ndo discriminagdo sdo reguladas, em termos gerais, em 15 convengdes (cerca de 10% do total
de convengdes), sendo reguladas apenas em primeiras convengdes (27,8% do total das primeiras convengoes)
e em revisoes globais (35,7% do total das revisdes globais). Na maioria dos casos, estes conteddos reproduzem
as normas previstas nos artigos 23.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho. De qualquer modo, cumpre destacar
0 seu aumento comparativamente a contratacdo coletiva outorgada em 2015 (9 convencgdes).

A delimitacdo do perimetro do principio da igualdade e ndo discriminagdo nao é facil de estabelecer. Desde
logo porque a raiz do principio da igualdade e ndo discriminacdo se situa, em primeiro lugar, no plano
constitucional e projeta-se em varios dominios, incluindo o das relagdes laborais. As proje¢ées do principio da
igualdade sdao multiplas e ndo se esgotam na igualdade de género e na conciliagdo da vida pessoal e laboral.

Nas primeiras convengdes e revisdes globais publicadas em 2016, observadas pelo prisma do artigo 492.2 do
CT, verificou-se quais as “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e nao
discriminagdo”. Assumindo-se um entendimento alargado deste dominio, foram consideradas medidas como:

- A parentalidade e os tempos de trabalho (flexibilidade dos tempos de trabalho, dispensa de prestagdo de
trabalho suplementar, trabalho em regime de turnos);

- A parentalidade e o gozo de férias — facilitando a conjuga¢do das férias do mesmo agregado familiar; o
direito a gozar as férias imediatamente antes ou depois da licenga parental ou a justificacdo de faltas que
nado afetam majoracdes de dias de férias;

- A parentalidade e a contratagdo a tempo parcial;

- Regras sobre igualdade na admissdo e progressido dos/das trabalhadores/as na empresa;

- Assédio moral;

- Regras sobre n3o discrimina¢do dos/das representantes das estruturas de representacdo coletiva dos/das
trabalhadores/as, quanto a promog¢&es ou remuneragoes;

- Acesso a formacgdo profissional.
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No universo de primeiras convengoes e revisoes globais (46 convengdes), encontram-se 41 convencdes com
referéncias a igualdade e nao discriminacdao, com diferentes projecdes desse principio, ilustradas no quadro
seguinte:

Tabela 30. Igualdade e Ndo Discriminagdo e Parentalidade - 2016 (12 Convengdes e Revisdes Globais)

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO (2016)

lgualdade de
Parentalidade i 5
d.npcfrlfln |d_ade € nio : — . PNT - Trabatho Suple . Formacdo Profissional /
iscriminacio em geral empo compietn € | Trabalio SUPIeMENtar | 4 balhadores-Estudantes
e parcial)
Assédio Moral

Total de 12 Convengi es € Revisdes Glo bois publicodos em 2016: 46

12 Convengdes e Revisdes

Globais: 30 12 Convengies e Revisdes Globais: 41

30 15 35 9 20 10

Fonte: CRL/BTE online

Relativamente aos conteldos que versam a parentalidade, cabe assinalar o seu crescimento em 2016, se
comparados com o ano anterior. Este aumento deve-se, em parte, a publicagdo da Lei n.2 120/2015, de 1 de
setembro, e a consequente reproducao destas alteracdes nas convencdes, incluindo em revisdes parciais, em
particular do aumento de 10 para 15 dias Uteis da licenca parental obrigatdria a gozar pelos pais, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho.

Andlise temadtica

Salientou-se no ponto anterior que a transversalidade do principio da igualdade e ndo discriminagdo em geral
e da parentalidade em particular se repercute em diversos regimes juridicos regulados nas convengdes
coletivas. Apresentam-se algumas dessas refragoes.

Duragao do tempo de trabalho:

- Adaptabilidade

O regime legal da adaptabilidade encontra-se previsto nos artigos 204.2 a 207.2 do CT. Diversas convengdes
regulam as situacOes de dispensa da prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade, contemplando
maioritariamente os casos a que a lei também alude, estabelecendo isen¢Ges para as trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes (artigos 58.2 do CT) e para progenitores de menores [artigos 206.9, 4, b), do CT- versao
Lei n.2 120/2015]. Existe uma convencdo que institui um regime especifico de adaptabilidade destinado a
progenitores de menor com deficiéncia ou doencga crénica, com idade ndo superior a um ano, admitindo a
reducdo de 10h do Periodo Normal de Trabalho (PNT) semanal (artigos 54.2 do CT prevé 5 horas), que, por
acordo e se a deficiéncia ou doencga crdénica assim o justificar, pode ser conjugada com uma modalidade de
adaptabilidade. Nestes casos, a afericdo dos tempos de trabalho é feita mensalmente e admitem-se limites
maximos semanais de 40 ou 43 h, em PNT igual ou inferior a 35 horas ou superior a 35, respetivamente.
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- Banco de horas

No regime legal (artigos. 208.2 a 208.2-B do CT) a instituicdo do regime de banco de horas ndo necessita de
ser justificada nem esta condicionada a verificacdo de determinadas situacdes. A solugao é diferente em alguns
regimes convencionais, que exigem que o empregador fundamente o recurso ao banco de horas. A motivacao
prevista é variada e inclui casos como situacdes de conciliacdo de vida familiar com a vida profissional e outras
situagBes acordadas entre o empregador e o trabalhador.

Algumas convengdes preveem que O recurso ao banco de horas seja da iniciativa do trabalhador,
designadamente para permitir a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, ainda que, nestes casos,
em regra, seja necessario obter o acordo do empregador para a aplicacdo do banco de horas.

- Trabalho suplementar

O regime legal do trabalho suplementar encontra-se previsto nos artigos 226.2a231.2 e 268.2 do CT e também
na sua regulacdo é aflorado o principio da igualdade e da conciliagdo da atividade profissional com a vida
pessoal e familiar, constituindo motivo de dispensa a assisténcia inadidvel ao agregado familiar, a ascendentes
dependentes de terceiros, a filhos com deficiéncia ou doenca crénica, bem como todo o periodo de
amamentacao, se for necessario para a saude da trabalhadora ou da crianca, e a existéncia de filhos de idade
inferior a 12 meses. Encontram-se, ainda, situacGes de inexisténcia de obrigacdo de prestar trabalho
suplementar.

Formagdo Profissional

No ambito do direito a formagao profissional, as convengdes reforcam alguns aspetos do regime legal (artigos

130.2 a 134.2 do CT) no que respeita ao principio da igualdade e ndo discriminagdo, ao prever que:

— A sele¢do para a frequéncia dos cursos formagdo devera respeitar o principio da igualdade de
oportunidades;

— A concessdo de redugdo de horario ou de licengas, com ou sem retribuicdo, para frequéncia de formacao
deve observar os principios da igualdade de tratamento e de oportunidade dos trabalhadores.

Beneficios sociais

Os beneficios sociais conexos com a situagao pessoal e familiar do trabalhador encontrado nas convengdes

publicadas em 2016 incluem os seguintes beneficios:

— Subsidio escolar, para apoio as despesas com filhos em idade escolar, em regra de valor varidvel com
escalbes de anos de escolaridade;

— Subsidio de apoio a filhos portadores de deficiéncia;

— Subsidio de nascimento ou adog¢do, que como o préprio nome indica visa apoiar os custos associados a
esses eventos;

— Subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de infantarios, creches ou jardim-de-infancia, mas ndo
necessariamente.
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6.5. Apreciacao da conformidade de antincios de oferta de emprego e
outras formas de publicitacao de processos de sele¢ao e recrutamento

No cumprimento do disposto na alinea I) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de marco, a CITE
procedeu em 2016 a aprecia¢do da conformidade dos anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicitacdo de processos de selecdo e recrutamento, a analise semanal da imprensa didria, bem como péginas
eletrénicas com publicacdo de ofertas de emprego e a recolha e analise aleatéria de anuncios de oferta de
emprego e outras formas de publicitacdo de processos de sele¢do e recrutamento.

Semanalmente, foi consultada a imprensa online, sendo pesquisadas ofertas de emprego potencialmente
discriminatdrias em funcao do sexo, de que resultou uma recolha de 5 213 anuncios.

As discriminagBes mais frequentes prendem-se com a indicagdo M/F pouco visivel e/ou referéncia a elementos
claramente indiciadores de preferéncia por um dos sexos.

A base de dados para registos de anuncios de oferta de emprego reune as situacdes de potencial discriminacao
e nao discriminacdo, recolhidas de forma aleatéria. Durante o ano de 2016, foram analisados e introduzidos
na referida base 5 213 anuncios de ofertas de emprego. Dos anuncios analisados durante o ano, 755 foram
considerados discriminatérios em fungao do sexo, por violacdo do disposto nos artigos 24.2 e 30.2 do Cédigo
do Trabalho, o que corresponde a uma percentagem de 15%, tendo as entidades anunciantes sido notificadas
da desconformidade e convidadas a regularizar a situacdo. Os casos de sucesso (um total de 150, cf. quadro
abaixo) correspondem aqueles em que a entidade respondeu a CITE informando expressamente sobre a
regularizacdo da situacdo.
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Tabela 31. Numero de antncios analisados e registados por més

Casosde  Nofificagdo

Anadlisados . At\ﬁ.ncio,s. I.\n l’J.nC.iOS I:'E,Io sucesso para Enviados DenUncias
discriminatorios discriminatdrios comprovado regularizacéo ACT
ianeiro 514 76 14,8 438 17 76 0 1
fev ereiro 552 79 14,3 473 5 79 0 1
marco 537 75 14,0 462 7 75 0 0
1° Trim 1603 230 14,3 1373 29 230 0 2
abril 425 54 12,7 371 5 54 0 1
maio 502 64 12,7 438 10 64 0 0
junho 431 55 12,8 376 12 55 0 0
2° Trim 1358 173 12,7 1185 27 173 0 1
julho 232 34 14,7 198 9 34 0 1
agosto 442 71 16,1 371 21 71 0 0
setembro 498 76 15,3 422 18 76 0 0
3° Trim 1172 181 15,4 991 48 181 0 1
outubro 397 65 16,4 332 17 65 0 3
nov embro 444 62 14,0 382 15 62 0 0
dezembro 239 44 18,4 195 14 44 0 0
4° Trim 1080 171 15,8 909 46 171 0 3

Fonte: CITE - 2016

De acordo com os dados, verifica-se que a maioria dos anuncios analisados (4 458, ou seja 85,5%) cumpre as
exigéncias legais relativas a igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do sexo.

Constituiram indicadores de discriminacdo o facto de anuncios serem dirigidos diretamente apenas a um dos
sexos (normalmente masculino) e/ou ndo conterem informagdo visivel e clara com identificagdo de que a
oferta se destina a trabalhadores/as de ambos os sexos (M/F). Assim, a CITE deu conhecimento as 755
entidades empregadoras anunciantes sobre a legislacdo aplicavel, de forma a sensibilizar as referidas
entidades e a promover a igualdade e ndo discriminacdo em fun¢do do sexo. No quadro abaixo é possivel
verificar a evolugdo do nimero de anuncios analisados pela CITE e a proporg¢do de anuncios discriminatorios,
sendo que esta se tem mantido mais ou menos estavel em torno dos 15%.

Tabela 32. Evolugao do nimero de antincios discriminatérios em fung¢ao do sexo, 2012 a 2016

Ano Antncios analisados (n.2) Antincios discriminatorios (%)
2012 3.973 12%
2013 5.702 14%
2014 4.621 14%
2015 6.074 15%
2016 5.213 15%

Fonte: CITE - 2016
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7. ACAO INSPETIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO
EMPREGO E NA FORMACAO PROFISSIONAL

Compete a ACT a verificagdo do cumprimento das normas que regulam a igualdade no trabalho e no acesso
ao emprego, nomeadamente das disposi¢Ges legais constantes do Codigo do Trabalho e sua Regulamentacao,
gue concretizam o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas e estabelecem um quadro juridico
para o combate a discriminacgao.

Neste dominio, as agGes de controlo e de fiscalizagdo resultam, por um lado, de uma agao pré-ativa, de carater
essencialmente preventivo, definida no Plano de Ac¢do Inspetiva da ACT, e, por outro lado, de uma acdo reativa,
resultante de queixas apresentadas.

A acdo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condi¢des de trabalho, assegurando
o cumprimento das disposicdes integradas no seu ambito de competéncia. No decurso da atividade inspetiva,
sdo prestadas informacdes, conselhos técnicos ou recomendacbées a entidades empregadoras e
trabalhadores/as.

O exercicio da atividade de informacao e controlo no ambito da igualdade e nado discriminagao no trabalho e
no emprego em funcdo do género teve por objetivos a protecdo das garantias associadas a maternidade e
paternidade, a prevencdo da discriminagdo no trabalho e emprego em fun¢do do sexo e a garantia da
igualdade de remuneracgdo entre homens e mulheres para trabalho de natureza, qualidade e quantidade igual.

As matérias da igualdade e ndo discriminacdo no trabalho e no emprego em funcdo do género enquadram-se

no dominio das relagGes de trabalho, sendo que, no ano de 2016, foram realizadas 36.076 visitas inspetivas
neste dominio, abrangendo um total de 22.944 entidades.

Tabela 33. Visitas inspetivas no dominio das Relagdes de Trabalho, 2012-2016

Visitas Entidades
2012 54 922 29910
2013 41 546 26 796
2014 40 665 24 943
2015 39 306 23063
2016 36 076 22944
Fonte: ACT
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No ambito da agao inspetiva do controlo do cumprimento das normas nas matérias de igualdade e nao
discriminacdo em funcdo do sexo foram detetadas 30 infracdes (18 infracdes em 2015), a que correspondeu a
aplicacdo de coimas no valor de minimo de € 151 706,64 em funcdo do volume de negdcios das empresas e
do grau de culpa, tendo sido também levantadas 140 adverténcias (267 adverténcias em 2015).

Por motivo de situagdes de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil ou desestabilizador, foram formalizados 18 procedimentos
coercivos (12 em 2015), a que correspondeu uma moldura sancionatdria minima de €116 822,64.

Por motivo de situa¢des de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantadas 4 adverténcias (7
em 2015) e foram formalizados dois procedimentos coercivos, aos quais correspondeu uma moldura
sancionatoria minima de € 5 304,00.

Por motivo de infracGes ao dever de afixacdo, na empresa, da informacao relativa aos direitos e deveres de
trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e ndo discriminacao, os servicos da ACT levantaram
134 adverténcias (255 em 2015) e procederam a formalizacdo de 4 auto de noticia, a que correspondeu uma
moldura sancionatéria minima de € 816,00.

No que concerne a protecdo da parentalidade, foram formalizados 14 adverténcias (8 em 2015) e 24
procedimentos coercivos - autos de noticia - (12 em 2015), a que correspondeu uma moldura sancionatéria
minima de € 53 754,00. No dominio da discriminacdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica
de sensibilizacdo, informacado e orientacdo, para que entidades empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras
tomem conhecimento dos direitos e deveres e do modo mais adequado de observar as disposicdes em matéria
de igualdade.
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Tabela 34. Procedimentos inspetivos (coercivos e ndo coercivos) no ambito da igualdade e ndo discriminagdo), 2012-

2016
Afixagao de
Igualdade no direitos e
IglJ_laId.ad_e N r:ao acesso ao deve’re.s em FfrOI.bu;.ao d~e Assédio moral Parentalidade
discriminagdo emprego e ao matéria de discriminagdo
trabalho igualdade e ndo
discriminagdo

Adverténcias 127 1 126 0 0 1
2012 | Infragbes autuadas 56 8 13 13 22 25

Moldura sancionatéria 262615€ 74527 € 3060 € 69156 € 115872 € 25092 €

minima

Adverténcias 67 0 62 1 0 3
2013 | Infragbes autuadas 81 7 3 7 23 23

Moldura sancionatéria 306577 € 46614 € 612€ 38215€ 193596 € 23358 €

minima

Adverténcias 80 3 75 0 1 2
2014 | Infragbes autuadas 27 3 8 2 14 19

Moldura sancionatéria 166 464 € 3264¢€ 3672¢€ 42840€ 116 688 € 27724€

minima

Adverténcias 267 7 255 1 3 8
2015 | Infragbes autuadas 18 2 1 3 12 12

Moldura sancionatéria

.. 92 887 € 6391€ 204 € 30804 € 55488 € 15810 €

minima

Adverténcias 140 4 134 1 0 14
2016 : Infragbes autuadas 30 2 4 5 18 24

Moldura sancionatéria

.. 151706 € 5304 € 816 € 24 480 € 116 822 € 53754 €
minima
Fonte: ACT
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Critérios observados na escolha das a¢oes de controlo e de inspe¢do
a) Promover a redugdo dos acidentes de trabalho;
b) Reforcar o acompanhamento das situacGes de crise empresarial.

Aigualdade e a prevencao da discriminagao no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal sao matérias que envolveram os objetivos da ACT, no
dominio do da Agenda do Trabalho Digno e na senda do Plano de Agdo Inspetiva de 2015, relevando como
critérios de prioridade de intervencdo a gravidade da situagdo conhecida ou reportada e o nimero de
trabalhadores/as abrangidos/as.

O projeto dirigido ao controlo das garantias minimas em matéria laboral, no &mbito das relagdes de trabalho,
considerou as situacdes de violagdo da legislacdo sobre igualdade de oportunidades e de tratamento entre
homens e mulheres, nas acdes desenvolvidas.

No dominio da discriminacdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica de sensibilizacao,
informacdo e orientacdo, para que as entidades empregadoras, os trabalhadores e as trabalhadoras tomem
conhecimento de direitos e deveres e do modo mais adequado de observar as disposicdes em matéria de
igualdade.

Todavia, a pratica de qualquer ato discriminatdrio, consagrado no Cddigo do Trabalho e sua Regulamentacao,
integra a prdtica de contraordenacdo muito grave, punivel com coima, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil.

Analise das queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagao da legislagdo da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional

Acidentes de trabalho objeto de comunicacdo a ACT
A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sdo um indicador significante da existéncia
de disfungdes nos locais de trabalho e respetivas envolventes.

A informacdo da sua ocorréncia permite a ACT direcionar com assertividade a sua atividade inspetiva para as
atividades e organizagdes produtivas onde se verificam, com vista a melhor conhecer as necessidades de
corre¢ao e de adogcao de medidas de prevencgao.

As principais fontes de conhecimento da verificacdo de acidentes de trabalho da ACT sdo:
e As participacdes obrigatérias dos empregadores, a que no caso da construcdo civil acrescem as
participaces das entidades executantes e dos donos de obra;
e As participagOes das autoridades policiais;
e A comunicacgao social.

O acidente de trajeto ou in jtinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser excluido deste
classificativo quando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia comum, que os fatores causais
identificados sdo significativamente alheios ao campo de intervencgao corretiva suscetivel de gestao por parte
do empregador.

74



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objeto de inquérito organizado segundo os seguintes
parametros de ocorréncia: atividade econdmica, dimensdo da empresa, més, dias da semana, forma e
populacdo trabalhadora nacional versus estrangeira, e agora também, por sexo.

Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2016 e que tenham sido objeto de comunicacdo
a ACT ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer forma, foram objeto de inquérito da ACT:

- 140 Acidentes mortais, dos quais 131 relativos a homens e 9 a mulheres.
- 50 Acidentes graves, dos quais 45 referentes a homens e 5 a mulheres.

Tabela 35. Numero de pessoas envolvidas em acidentes mortais objeto de comunicacdo e inquérito, por sexo

2012 2013 2014 2015 2016

Homens 139 133 130 134 131
Mulheres 10 8 5 8 9

Total 149 141 135 142 140

Fonte: ACT - 2016

75



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

8. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS ENVOLVIDOS
NA PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E
HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA
FORMACAO PROFISSIONAL

Em 2016, diferentes organismos funcionaram sob tutela do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e da Presidéncia do Conselho de Ministros com competéncias especificas na matéria da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, designadamente: Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE); Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho (ACT); Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional, I.P. (IEFP I.P.) e Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

8.1. Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego?? (CITE) é o mecanismo de igualdade portugués
exclusivamente vocacionado para prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na aplicacio de disposicdes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

A CITE é um érgdo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica que,
durante o ano de 2016, foi tutelado pelo membro do Governo responsavel pela area do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social — Secretario de Estado do Emprego, em coordenacdo com o membro do
Governo com atribuicGes na drea da igualdade — Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade.

A CITE foi, durante o ano de 2016, dirigida por uma presidente, coadjuvada por um vice — presidente.

A sua composicdo é tripartida e equilatera, compreendendo 4 representantes do Estado - 1 representante do
ministério com atribuicGes na area do emprego, que preside; 1 representante do ministério com atribuicGes
na area da igualdade; 1 representante do ministério com atribuicdes na area da Administragdo Publica e 1
representante do ministério com atribuicGes na area da solidariedade e da seguranca social; 4 representantes
sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social (2 da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e 2 da Unido Geral de Trabalhadores - UGT) e 4
representantes patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (1 da Confederagdo
dos Agricultores de Portugal - CAP, 1 da Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal - CCP, 1 da
Confederacdo Empresarial de Portugal - CIP, e 1 da Confederagdo do Turismo Portugués - CTP).

22 Criada em 1979, através do Decreto-Lei n.2 392/79, de 20 de setembro.
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Além dos membros representantes efetivos, as entidades representadas indicam, pelo menos, um/a
representante suplente.

A CITE s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros, reunidos em plendrio e
delibera por maioria dos votos dos membros presentes, tendo a presidente voto de qualidade.

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP assegura os recursos humanos e financeiros necessarios
ao cumprimento da missdo da Comissao.

Atualmente, as atribuicGes proprias e de assessoria, as atribuicdes no ambito do didlogo social e as atribui¢des
de apoio técnico e de registo; a composicdo; as deliberagdes e os recursos humanos e financeiros, bem como
o funcionamento encontram previsdo no Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo, que aprovou a lei organica
da CITE.

O referido diploma estabelece as atribui¢cdes, necessarias a concretizacdo do principio da igualdade entre
homens e mulheres no que respeita ao acesso ao emprego, a formagdo e promogado profissionais e as
condi¢des do trabalho, nomeadamente quanto ao acompanhamento das vitimas de discriminacdo e, bem
assim, quanto a independéncia da CITE enquanto garante da prossecucdo da igualdade no trabalho e no
emprego, clarificadas aquando da transposicdo da Diretiva n.2 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de setembro.

A atual organica mantém a atribuicdo de personalidade juridica a CITE e, em consequéncia, a capacidade
judicidria, habilitando-a ao acompanhamento de vitimas de discriminacdo em razao do sexo no acesso e na
manutencdo do trabalho, no emprego e na formacao profissional, como também de pessoas prejudicadas por
motivo de violacdo das normas relativas aos direitos de parentalidade. Sdo ainda garantidas as atribuicdes da
CITE enquanto entidade promotora do didlogo social para as questdes da igualdade entre homens e mulheres
em contexto laboral.

Tabela 36. Recursos humanos da CITE a 31/12/2016, por sexo

.. Técnico/a Assistente Assistente
Dirigente . . - . Total
Superior Técnico/a Operacional
Homens 1 3 1 1 6
Mulheres 1 15 5 1 22
Total 2 18 6 2 28*

Fonte: CITE - 2016
* Ao longo de 2016 cessaram funcdes na CITE 9 técnicas/os e 7 iniciaram func¢des

Para além dos RH contemplados na tabela acima e dada a falta de pessoal especializado na drea da igualdade
de género nos quadros da Administragao Publica, a CITE teve ainda necessidade de recorrer a contratacdo de
quatro prestagles de servigos.

Ao nivel financeiro, as receitas do Or¢camento CITE sdo disponibilizadas pelo IEFP, IP provenientes do
Orcamento de Estado (OE) especialmente para esse efeito (Atividade: 210 — Saude, Higiene, Seguranga e
Direito no Trabalho).
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A CITE solicita, faseadamente, ao IEFP, IP, a transferéncia para o Tesouro do valor a incluir no orcamento, de
acordo com as despesas efetuadas e tendo em conta que o total ndo poderd ser superior ao disponibilizado.
Relativamente a atividade contabilistica e orcamental, a CITE ndo dispde de um manual préprio, seguindo os
procedimentos dos manuais do IEFP, IP, e da Secretaria Geral do Ministério da tutela (MTSSS).

Tabela 37. Recursos financeiros da CITE — 2016

Orgamento (milhares de €) Estimado Realizado Desvio
FF 125 (Funcionamento) 372.500,00 249.320,78 -123.179,22
FF 129 (Investimento) 17.500,00 4.301,35 -13.198,65
FF 242 (Fundo Social Europeu - PO Potencial Humano) 14.433 78 14.433.00 078

FF 245 (Fundo Social Europeu - Assisténcia Técnica) 33.537 77 33.537.00 077

FF 280 (Financiamento da UE - Outras) 393.495 00 203.190.06 -190.304.94

Fonte: CITE - 2016

A CITE disponibiliza ao publico um sitio eletrdnico na Internet 2> com uma vasta gama de informac3o relativa
a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional.

Para além da apresentacdo da Comissdo, as pessoas que consultam o sitio eletrénico podem encontrar
informacdo tdo diversa como: resposta a perguntas frequentes relacionadas com a missao da CITE; legislacdo
nacional e internacional relativa a temdtica objeto da sua missdo; direitos e deveres das entidades
empregadoras e dos/as trabalhadores/as em matéria de igualdade de género; como redigir ofertas de
emprego e de formagao profissional sem enviesamento de género, e todas as publicagdes da CITE em PDF,
entre outras informagdes.

Em 2016 foram iniciadas 1.163.931 sessdes no sitio eletrénico da CITE, correspondendo a 782.912
utilizadores/as, dos quais cerca de 65% s&o utilizadores/as recorrentes. Destaca-se ainda o facto de 18% dos
acessos a pagina eletrdnica terem sido efetuados fora de Portugal. A pagina teve cerca de 2.500.000
visualizagdes.

Ao longo do ano de 2016, foram realizadas 268 atualizacdes de conteldos que englobam: destaques com
imagens associadas; partilhas no Facebook; materiais graficos interativos; introducdo de videos; tratamento e

B http://www.cite.gov.pt
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insercdo da legislagdo nacional e comunitdria; tratamento e insercao da jurisprudéncia comunitaria;
instrumentos comunitarios e nacionais; pareceres; publicacdes em formato PDF e liga¢cdes web.

8.1.2. Atividade de gestéo e Coordenagdo

A CITE, sempre que possivel, e no ambito da sua missdo e atribuicdes, tem publicado artigos e respondido a
entrevistas, embora tendo em conta as restricdes financeiras e orcamentais. Os textos foram publicados na
imprensa cuja tematica se enquadra na atividade da Comissdo e na qual os/as leitores/as sdo considerados
como publicos-alvo estratégicos.

Participacdao em programas televisivos e outras colabora¢cdes com meios de comunicagao

Entrevista para revista online francesa Planet Labor - 4 fevereiro

Entrevista para Visdo - 22 fevereiro

Entrevista para RTP - 4 margo

Entrevista para SIC - 8 margo

Entrevista Via Skype com investigadora da Universidade do Algarve - 18 maio
Entrevista para a Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S.A. - 19 setembro
Entrevista Radio Renascenca - 3 novembro

Entrevista para M80 - 3 novembro

Entrevista para Expresso didrio - 3 novembro

Entrevista para Publico online - 7 novembro

Entrevista para TSF - 9 novembro

Participagao no programa da TSF “Conversa Delas” - 9 novembro

Promocgao de contactos com os media
Os eventos organizados e coorganizados pela CITE, sdo sistematicamente acompanhados de ag¢des junto dos
média, através de convite e notas de imprensa, bem como do respetivo press release. Esta iniciativa conduz,

muitas vezes, a uma divulgacdo mais alargada e/ou especializada, quer do evento, quer da prépria CITE.

Os indicadores de Igualdade produzidos anualmente, bem como os periodicamente facultados a tutela, sao,
também, alvo de tratamento jornalistico.

Coordenacao da Publicidade institucional e ndo institucional

No ano de 2016, a CITE publicou diversos materiais publicitarios. O valor total despendido em acGes
informativas e publicitarias de divulgacdo foi de € 8.500,00.

Coordenacao da divulgacao da CITE no Facebook

A gestdo e coordenacdo do Facebook da CITE foram asseguradas pela presidéncia, em articulagcdo com as areas
da documentacdo e de projetos.

Andlise da imprensa didria escrita e televisiva
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Diariamente sdo analisados os principais jornais, bem como alguma imprensa estrangeira de referéncia. Sao
igualmente acompanhados os principais canais audiovisuais.
No decurso de 2016 foram publicadas varias noticias sobre a atividade da CITE.

Sistematizacao e disponibilizagcao de noticias no sitio eletrénico da CITE

A sistematizacdo das noticias pertinentes é assegurada e disponibilizada para consulta no sitio eletrénico da
Comissao.

Representacées e sessoes de divulgacdo do organismo

Ao longo de 2016 a equipa da CITE participou em diversas iniciativas nacionais e internacionais, nas quais se
englobam acGes de formacao e sensibilizacdo, conferéncias e reunides, de acordo com:

- Agenda nacional - foram realizadas 61 ac¢des;

- Agenda internacional, 24 participacoes.

O anexo n.2 1 detalha cada uma destas participacoes.

8.1.3. Atividade Juridica®*

Atendimento Presencial e por Linha Verde

A CITE disponibiliza um servico de atendimento juridico especializado sobre os direitos em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formacao profissional,
sobre a protecdo da parentalidade sobre a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

Durante o ano de 2016, a equipa da area juridica atendeu 2 201 utentes através da Linha Verde, que funciona
em dias Uteis em hordrio disponivel no sitio eletrénico da Comissao.

Este tipo de atendimento telefénico é imediato e, caso julgue pertinente, o/a utente poderad apresentar
exposi¢cdo, queixa ou pedido de informagdo via e-mail ou postal ou, ainda, solicitar marcagdo para
atendimento presencial por jurista.

24 Ver ainda o Capitulo 6 (CONTROLO E GARANTIA DA LEGALIDADE E CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL)
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Grafico 34. Atendimentos de Linha Verde (800 204 684) — 2011 a 2016
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Fonte: CITE - 2016

Relativamente aos atendimentos presenciais, no ano de 2016, foram efetuados 69 atendimentos pela area
juridica da CITE. A diminuicdo do nimero de atendimentos presenciais prende-se, essencialmente, com o
esforco realizado no sentido de privilegiar outros canais de esclarecimento a utentes, designadamente
apostando na informacao técnica que consta do sitio eletrénico da Comissdo e no atendimento telefénico e
via e-mail, o que permitiu fazer face ao considerdvel aumento de pareceres emitidos, sujeitos a prazo legal.

Grafico 35. Atendimentos Presenciais — 2011 a 2016

152

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fonte: CITE - 2016

Para além dos atendimentos da linha verde (2 201) e do atendimento presencial (69), 5 utentes remeteram
carta via postal, o que perfaz um total de 2 275 atendimentos.

81



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

Tabela 38. Caracterizacao de utentes da CITE

Caracterizagdo dos/as utentes Absolutos %
Mulheres 1.785 78%
Homens 311 14%
Pessoa Coletiva 179 8%
Total 2.275 100%

Fonte: CITE - 2016

No final do atendimento juridico, é solicitado ao/a utente a resposta a um questionario, com base no qual é
tracado um perfil de utente da CITE. Através da analise dos questionarios, é possivel elaborar uma
caracterizagdo sociodemografica em funcdo do cruzamento das varidveis. Nem todas/os as/os utentes
respondem ao questionario, ou fazem-no de forma incompleta, ndo facultando todos os dados requeridos,
pelo que a andlise ndo representa a totalidade dos atendimentos. Os quadros abaixo permitem observar a
situacdo demografica de 1 862 utentes que acederam responder ao questionario, embora o tenham feito em
muitos dos casos e conforme mencionado, de forma incompleta, pelo que os quadros apresentam valores ndo

coincidentes de respostas totais.

Tabela 39. Caracterizacao de utentes em fungao do sexo e da idade

Idade/sexo 18-28 29-39 40-50 51 e mais Total
Absol. % Absol. % Absol. % Absol. Absol. %
Mulheres 138 10,7% 753 58,6% 179 13,9% 19 1,5% 1089 84,7
Homens 12 0,9% 120 9,4% 55 4,3% 9 0,7% 196 15,3
Total 150 11,6% 873 68% 234 18,2% 28 2,2% | 1285 | 100%

Fonte: CITE - 2016
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Tabela 40. Distribuicdo geografica de utentes da CITE

12 0,8% Braga 71 4,6% 83 5,4%
0 0% Braganca 5 0,3% 5 0,3%
51 3,3% Porto 245 16% 296 19,3%
2 0,1% Vc':gfef: 12 0,8% 14 0,9%
1 0,06% Vila Real 1 0,06% 2 0,1%
6 0,4% Aveiro 36 2,3% 42 2,7%
8 0,5% Coimbra 47 3% 55 3,5%
2 0,1% Guarda 13 0,8% 15 0,9%
5 0,3% Leiria 23 1,5 28 1,8%
4 0,4% Viseu 12 0,8% 16 0,12%
2 0,1% Castelo Branco 6 0,4% 8 0,5%
4 0,3% Santarém 36 2,3% 40 2,6%
111 7,2% Lisboa 621 40,4% 732 47,6%
13 0,8% Setubal 88 5,7% 101 6,6%

0% Beja 12 0,8% 12 0,8%

0% Evora 9 0,6% 9 0,6%

0% Portalegre 4 0,3% 4 0,3%

9 0,5% Faro 67 4,4% 76 4,9%
230 15% 1308 85% 1538 100%

Fora da drea de atuagdo da CITE

Acgores 6
Madeira 7
Estrangeiro 3
Total 16

Fonte: CITE - 2016
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Tabela 41. Assunto que deu origem ao contacto com a CITE

Subtotal

Absol. % Absol. % Absol. %
220 12,5% 13 0,7% 233 13,2%
208 11,8% 68 3,8% 276 15,6

9 0,5% 0 0% 9 0,5%
189 10,7% 37 2% 226 12,7%
440 25% 83 4,7% 523 29,7%

44 2,5% 2 0,1% 46 2,6%
145 8,2% 16 0,9% 161 9,1%
31 1,8% 2 0,1% 33 1,9%
31 1,8% 0 0% 31 1,8%
21 1,2% 7 0,4% 28 1,6%
1 0,1% 2 0,1% 3 0,2%
4 0,2% 0 0% 4 0,2%
14 0,8% 3 0,2% 17 1%

2 0,1% 0 0% 2 0,1%

8 0,4% 1 0,1% 9 0,5%

4 0,2% 0 0% 4 0,2%

9 0,5% 1 0,1% 10 0,6%

79 4,5% 5 0,3% 84 4,8%

13 0,7% 2 0,1% 15 0,8%
1472 242

47 2,6% 5 0,3% 52 2,9%
1519 86% 247 14% 1766 100%

Fonte: CITE - 2016

Tabela 42. Origem da informagdo sobre a CITE

Absol. %
680 45,8% 514 34,6% 68 4,6% 1 1263 85%
144 9,7% 74 5% 4 0,3% 0 222 15%
824 55,5% 588 39,6% 72 4,9% 1 1485 100%

Fonte: CITE - 2016
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Tabela 43. Caracterizagdo de utentes em fungdo do sexo e dos anos de escolaridade

Escolaridade/sexo 4-6 anos Até 9 anos 10-12 anos Bacharel e Total
mais
Absol. % Absol. % Absol. % Absol. Absol. %
Mulheres 16 1,1% 116 8% 333 23% 765 52,8% 1230 85%
Homens 1 0,06% 35 2,4% 58 4% 124 8,6% 218 15%
Total 17 1,2% 151 10,4% | 391 | 27,3% | 889 61,4% | 1448 | 100%

Fonte: CITE - 2016

Considerando as varidveis sexo e idade, para os/as 1 285 que forneceram informacao, prevalecem as mulheres
em qualquer grupo etario (84,7% mulheres e 15,3% homens), sendo o grupo etario 29-39 anos o mais
representado para ambos os sexos (58,6% mulheres e 9,4% homens).

Foi recolhida informacdo pelos/as juristas relativa ao distrito de residéncia de 1 538 utentes, sendo de
ressalvar que 15 foram provenientes das regides autonomas da Madeira e dos Acores (13 mulheres e dois
homens), uma utente residente na Suica, uma outra residente na Bélgica, uma com indicacdo de residéncia
no estrangeiro e um utente residente na Holanda — estas regides/paises encontram-se fora da area de atuacgéo
da CITE. Quer para os homens quer para as mulheres, o distrito de Lisboa é largamente o mais representado,
seguido pelo Porto, encontrando-se, no entanto, todos os distritos representados.

Foram recolhidos dados de 1 766 atendimentos juridicos relativamente ao assunto que motivou o contacto
com a CITE. As mulheres representam 86% da amostra. A andlise manteve as categorias que constam da ficha
de recolha de informacao. Analisados os dados conclui-se que o principal motivo para contacto foi o mesmo
para homens e mulheres, a saber: “Flexibilidade de horario” (29% das mulheres contactaram a CITE por esse
assunto, para 33,6% dos homens) seguindo-se a “Aleitacdo/amamentacdo” (14,5%) e “Licenca parental e
licenga parental complementar” (13,7%) para as mulheres. Para os homens a “Licenca parental e licenga
parental complementar” é igualmente o segundo motivo mais frequente para contacto (28% dos homens).
Os/as utentes que contactam a CITE fazem-no por vezes relativamente a assuntos que ndo integram as
atribuicdes da Comissdo sendo, em tais casos, devidamente encaminhados/as para o servico competente. As
referidas situagGes enquadram-se no assunto “Outros”, ou seja, motivos fora do ambito de atribui¢cdes da
CITE.

Para a varidvel “Como teve conhecimento da CITE” (origem da informacgao), responderam 1 485 utentes. Foi
através da internet (pagina eletrénica da CITE; noticias online relativas a CITE, entre outras) que a maioria
dos/as utentes obtiveram conhecimento (55,5% dos/as utentes). Em fung¢io do sexo, é possivel verificar uma
maior diferenga proporcional na obtencdo da informacdo entre mulheres e homens na origem “conhecimento
pessoal” (34,6% do total para as mulheres).

Nas varidveis sexo e escolaridade para os/as 1 448 utentes (85% mulheres e 15% homens) que forneceram
esta informacao, é explicito o predominio da categoria “Bacharel e mais”, quer para homens (8,6% do total),
quer para mulheres (52,8% do total). As pessoas com menor escolaridade sdo aquelas que menos contactam
a CITE (um homem e 16 mulheres).
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Resposta a solicitagdes de informagao por via eletrénica e postal

A CITE respondeu as consultas que lhe foram dirigidas por via eletrdnica e postal sobre os direitos em matéria
de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, sobre a protecao
da parentalidade e sobre a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar. Em 2016 foram
respondidas 1.450 questdes técnico-juridicas.

Grafico 376. Respostas da equipa de juristas a questdes técnico-juridicas — 2011 a 2016

1450

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: CITE
Participacdo em ag¢oes de sensibilizagao, divulgacdo e formagao
A drea juridica colaborou na elaboragao de respostas a perguntas frequentes colocadas a CITE, disponiveis no
sitio eletrdnico; na elaboragao de proposta de contributos para instrumentos de politica no ambito da matéria

relativa a igualdade e ndo discriminacdo e a protecdo na parentalidade; na assessoria a presidéncia e em agbes
de sensibilizacdo, workshops e formacgdo em articulacdo com a area de projetos e formacao.

8.1.4. Atividade de Projetos e de Formagdo

A par da atividade juridica desenvolvida, durante o ano de 2016, a CITE deu continuidade as atividades de
sensibilizacdo e cooperagdao com entidades publicas e privadas, em agdes e projetos relacionados com a sua
missdao mantendo-se fiel a uma linha de atua¢do que vem desenvolvendo e que pretende aumentar a
consciéncia individual e coletiva, bem como o ambiente social favordvel a concretizacdo da igualdade.
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Organizagdo e atribuicdo do “Prémio Igualdade é Qualidade” (PIQ) em parceria com a CIG

O PIQ tem por objeto o reconhecimento publico das empresas e outras entidades empregadoras que para
além do cumprimento das disposicdes legais relativas a igualdade de género e ndo discriminacdo, se
evidenciem pela promocado da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, pela adocdo de principios e medidas eficazes, positivas, preventivas de discriminacdo ou
inovadoras, na promogao de praticas que visem a prevencao e no combate a violéncia doméstica e de género,
com vista a corrigir situacdes de desigualdade.

O referido Prémio, langado pela primeira vez no ano 2000, concorre atualmente para o cumprimento do V
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discrimina¢do 2014-2017 e do V Plano Nacional
de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017, sendo a sua atribuicdo, da
competéncia conjunta da CIG e da CITE, desde o ano de 2009.

No ano em apreco foram realizadas e concluidas as seguintes atividades:

- Atualizacdo do Regulamento e disponibilizacdo das grelhas de avaliagdo das candidaturas como anexos do
proprio Regulamento;

- Sistematizacao das regras de avaliacdo no documento Metodologia de Avaliacdo;
- Revisdo, preparagao e disponibilizagdo do formulario de candidatura online;
- Rececdo de 7 candidaturas e respetiva analise documental,;

- Elaboracdo de proposta com caderno de encargos para adjudicacdo a equipa externa do servico de
avaliagdo técnica das candidaturas.

Promogdo DE ESTUDOS em matéria de igualdade de género e conciliagdo no mercado de trabalho e apoio a
publicagdes neste ambito

Promogdo e desenvolvimento do projeto Men’s Roles in a Gender Equality Perspective (financiado pelo
Mecanismo Financeiro EEA GRANTS — Programme area 14: Mainstreaming gender equality and promoting
work-life balance). O projeto integra um parceiro nacional e dois parceiros associados estrangeiros, um
noruegués e um espanhol

O projeto Men’s Roles in a Gender Equality Perspetive, cuja candidatura foi aprovada em final de 2013,
decorreu de fevereiro de 2014 a outubro de 2016, tendo sido promovido pela CITE em parceria com o ICS-UL
— Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, e conta com 2 parceiros associados, a UAM —
Universidade Auténoma de Madrid e a NTNU — Norwegian University of Science and Technology.

Este projeto integrou o Programa PTO7: Integracdo da igualdade de género e promocao do equilibrio entre o
trabalho e a vida privada do Instrumento Financeiro EEA GRANTS (reprogramacao do periodo de 2009-2014
deste fundo), como projeto pré-definido.
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O projeto teve como objetivo a elaboracao do Livro Branco Homens e Igualdade de Género em Portugal, o
qual constitui uma base para o debate publico, a disseminacdo e a sensibilizacdo sobre o tema.

Para além da gestdao técnica e financeira do projeto, em 2016 finalizou-se o trabalho de investigacdo e
realizaram-se as seguintes atividades:

- Andlise dos pedidos de informacdo e queixas apresentadas a CITE, por homens, relativamente ao exercicio
de direitos de parentalidade e conciliagao trabalho-familia;

- Andlise de informacao disponivel sobre homens, papéis masculinos e igualdade de género: ISSP Family and
Gender Roles Survey, ESS, inquéritos aos Usos do Tempo e outras fontes de informa¢do, nomeadamente
os Inquéritos ao Emprego;

- 3 sessGes de Focus Group para recolha das perspetivas de diferentes atores sociais — decisores politicos,
peritos/as, parceiros sociais e organizacdes da sociedade civil — sobre desenvolvimentos passados,
perspetivas futuras e desafios que se colocam a igualdade de género e as politicas de conciliagdo trabalho-
familia que impactem nos papéis dos homens e na igualdade de género na sociedade portuguesa;

- Aconferéncia final do projeto, que decorreu a 14 de outubro de 2016, contou com a presencga dos parceiros
nacionais e internacionais do Projeto (ICS-ULisboa, CITE, NTNU e UAM) e com palestrantes especialistas em
igualdade de género. O objetivo principal da Conferéncia foi apresentar as principais conclusées e
recomendacodes a integrarem o Livro Branco Homens e Igualdade de Género em Portugal, sensibilizando e
abrindo o debate sobre o tema com os participantes convidados, a comunidade cientifica, sociedade civil
e os media.

A conferéncia teve como palestrante principal a coordenadora do Livro Branco Noruegués Men, Male Roles
and Gender Equality, Nina Jon, especialista em igualdade de género e investigadora da Norwegian Police
University College, em Oslo.

Participaram nesta conferéncia 90 pessoas (72 mulheres e 18 homens)

- Publicagao do Policy Brief Il — Homens e Licengas Parentais: Quadro legal, Atitudes e Praticas e do Policy
Brief 11l — Principais Conclusdes e Recomendagdes do Livro Branco Homens e Igualdade de Género em
Portugal. Estes Policy Briefs estdo disponivel on line:
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos eea grants 002 03.html

- Publicacdo do Livro Branco Homens e lIgualdade de Género em Portugal. Disponivel online em:
http://www.cite.gov.pt/asstscite/images/papelhomens/Livro_Branco_Homens_lgualdade_G.pdf

Participacdo como parceira no projeto National Survey on Time Use by Men and Women (financiado pelo
Mecanismo Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming gender equality and promoting
work-life balance), promovido pelo CESIS

O projeto INUT - National Survey on Time Use by Men and Women decorreu de outubro de 2014 a setembro
de 2016, tendo sido promovido pelo CESIS — Centro de Estudos para a Interven¢do Social em parceria com a
CITE.

Este projeto integra o Programa PT07: Integra¢do da igualdade de género e promogdo do equilibrio entre o
trabalho e a vida privada do Instrumento Financeira EEA GRANTS (reprogramacao do periodo de 2009-2014
deste fundo), como projeto pré-definido.
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O projeto teve como finalidade atualizar a informacao sobre os usos do tempo de mulheres e de homens em
Portugal, no que respeita em particular ao trabalho pago e ao trabalho ndao pago de cuidado, que suporte a
promocao da articulagao da vida profissional, pessoal e familiar. Informacao atualizada sobre esta tematica
permitird sensibilizar para a necessidade de promover a distribuicdo equilibrada do trabalho ndo pago de
cuidado entre mulheres e homens, como instrumento para a igualdade de género, bem como formular
recomendacdes para as politicas publicas no dominio da articulacdo da vida profissional, pessoal e familiar
como instrumento para a igualdade de género.

Em 2016 realizaram-se as seguintes atividades:

- Foi concluida a analise do inquérito e elaborado o Policy Brief e o estudo Os Usos do Tempo de Homens e
de Mulheres em Portugal (disponiveis online em: http://www.inut.info/produtos.html);

- Realizou-se, 28 de junho, a conferéncia final do projeto, onde foram apresentados os principais resultados
do estudo sobre o uso do tempo homens e mulheres em Portugal e formuladas recomendacdes para as
politicas publicas no ambito da promoc¢ado de uma partilha equilibrada entre mulheres e homens do tempo
para o trabalho pago e do tempo para o trabalho ndo pago de cuidado. Participaram na conferéncia 105
pessoas, das quais 79 mulheres e 26 homens;

- Arepresentante da CITE no projeto participou na 382 Conferéncia da IATUR - International Association for
Time Use Research, que decorreu em Seul de 20 a 22 de julho, com a apresentacdo de um poster sobre o
projeto e os resultados do inquérito nacional aos usos do tempo;

- Realizou-se, a 28 de setembro, a sessdo de apresentacdo do estudo Os Usos do Tempo de Homens e de
Mulheres em Portugal, que contou com os comentarios de Maria Angeles Duran, Catedratica de Sociologia
e professora de Investigacdo no Departamento de Economia do CCHS, Madrid, e de Sara Falcdo Casaca,
Professora do ISEG — ULisboa e investigadora do SOCIUS — Centro de Investigacdo em Sociologia Econdmica
e das Organizac¢des/ CSG.

Estiveram presentes na sessdo de apresenta¢do do estudo 64 pessoas, das quais 48 mulheres e 16 homens;

- A Campanha Nacional sobre Conciliagdo e Usos do Tempo, que foi lan¢cada a 26 de outubro, com o objetivo
de sensibilizar para a conciliacdo entre a vida profissional, a vida familiar e a vida pessoal. O mote da
campanha foi “Esta na hora! Vamos conciliar melhor o tempo entre o trabalho e a familia”. Produziram-se
os seguintes materiais de campanha: 1 spot TV, de 20’; 4 spots radio, de 17’; 1 folheto desdobravel; posters
de diversas dimensbes; monofolhas; calendarios; bloco de notas (disponivel online em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/campanhas005.htm).

A campanha foi divulgada nos diversos canais da RTP e da TVI, na Radio das Beiras, nos transportes publicos,
na rede nacional de mupis da CEMUSA, e nas redes de mupis municipais de diversas cidades. A campanha
foi igualmente divulgada no sitio eletrénico e na pdgina Facebook da CITE e no sitio eletrdnico do Projeto.

Participaram na sessao de lancamento da Campanha 59 pessoas, 44 mulheres e 15 homens.

Promogao e desenvolvimento do projeto Sexual and Moral Harassment in the Workplace (financiado pelo
Mecanismo Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming gender equality and promoting
work-life balance). Este projeto integra varios parceiros nacionais e um parceiro Noruegués

O projeto Sexual and Moral Harassment in the Workplace, cuja candidatura foi aprovada em final de 2013,
decorreu de janeiro de 2014 a abril de 2016. O projeto, de carater transnacional, foi promovido pela CITE e
contou com os seguintes parceiros: KS (Parceiro social noruegués), Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), Ordem dos Advogados (OA), Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), Instituto Superior de Ciéncias, Sociais
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e Politicas (ISCSP) — CIEG: Centro Interdisciplinar de Estudos de Género, Camara Municipal de Lisboa (CML) e
uma média empresa da drea do marketing, a empresa GRAFE.

Este projeto integra o Programa PTO7: Integracao da igualdade de género e promocao do equilibrio entre o
trabalho e a vida privada do Instrumento Financeiro EEA GRANTS (reprogramacgao do periodo de 2009-2014
deste fundo), como projeto pré-definido.

O projeto teve como objetivos fazer um diagndstico e caracterizacdo do assédio sexual e moral no mercado
de trabalho em Portugal, sensibilizar publicos estratégicos para o problema do assédio no local de trabalho e
a troca de experiéncias e boas praticas, nesta matéria, entre Portugal e a Noruega.

Assim, o projeto previa a realizacdo de um inquérito nacional ao assédio no mercado de trabalho, abrangendo
o assédio sexual e moral em homens e mulheres, numa amostra a nivel nacional, a criacdo de vdrios
instrumentos de formacdo para prevenc¢do e combate ao fendmeno do assédio no mercado de trabalho, e
visitas de estudo e workshops para troca de experiéncias, em Portugal e na Noruega.

Para além da gestdo técnica e financeira do projeto, em 2016 foi finalizado o trabalho de investigacdo e
realizadas as seguintes atividades:

- Foi concluida a andlise do inquérito sobre assédio sexual e moral no local de trabalho e elaborado o Policy
Brief Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho em Portugal, com os principais resultados do inquérito,
e o estudo Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho (disponiveis online em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_001_04.html)

- Foram concluidos o plano de formacgdao e materiais de formacado sobre assédio sexual e moral no local de
trabalho e realizada uma acdo de formacdo piloto para teste e validacdo do plano e dos materiais de
formacgao;

- Realizou-se, a9 de marg¢o de 2016, a conferéncia final do projeto na qual foram apresentados os resultados
finais do inquérito nacional ao assédio no local de trabalho em Portugal. A conferéncia teve, também, como
finalidade a partilha de experiéncias e a reflexdo, proporcionando, deste modo, a sensibilizacdo e a
consciencializacdo de diversos interlocutores para a temdtica do assédio moral e sexual no local de
trabalho, bem como o debate em torno das questGes que lhe estdo associadas.

A conferéncia contou com a presenca de 138 participantes, 100 mulheres e 38 homens.

- Foi elaborado um manual de formacdo para prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho
(disponivel online em
http://www.cite.gov.pt/asstscite/images/fotosassedio/Manual_Form_Prevenir_Combater_Assedio_Sexu
al.pdf).

Contributo para publicages de interesse no ambito da igualdade de género e conciliagdo no mercado de
trabalho

- Publicagdo do artigo ‘Conciliar vida profissional e vida familiar’ — Revista Human Resources Portugal,
julho/agosto 2016

- Publicagdo do Artigo IGEN — Um Férum de organiza¢Ges comprometidas com a igualdade de género’ -
Revista Business Portugal (pag.50), dezembro 2016
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Promocgdo e participagdo em iniciativas de divulgagdo e informacéo em matéria de igualdade de género no
trabalho e no emprego e conciliagdo

Acdo de Promogdo da Igualdade de Género em parceria com a ACT

A CITE — Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, numa iniciativa conjunta com a ACT —
Autoridade para as Condicdes de Trabalho, promoveu a Acao Nacional de Promocao da Igualdade de Género
no Trabalho, com o objetivo de sensibilizar publica e socialmente para a importancia da promocgdo da
igualdade de género e do trabalho digno, assente em quatro eixos tematicos: igualdade salarial, assédio,
protecdo na parentalidade conciliacdo e acesso ao trabalho, emprego e formacao profissional, sob o alto
patrocinio do Secretario de Estado do Emprego.

No dia 20 de setembro, decorreu a sessdo de lancamento
http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/noticia546.html

Resposta a solicitacdes de organizacdes publicas e privadas para participagao em iniciativas sobre igualdade
de género (Coléquios, Semindrios, Workshops)

Durante o ano de 2016, a CITE participou em diversas conferéncias, coléquios, semindrios e outras iniciativas,
no ambito da tematica da igualdade de género no trabalho, no emprego e na formacao profissional.

Foram intervenientes nas referidas acdes, tal como previsto no Plano de Atividades, os técnicos e as técnicas
da organizacdo, mas também o vice-presidente e a presidente, principalmente em intervencdes ligadas a
legislacdo laboral, aos esteredtipos de género, a evolucdo da igualdade entre homens e mulheres no trabalho,
emprego e formacao profissional e as politicas publicas.

As entidades que solicitaram as interveng¢des foram empresas do setor privado; organizagdes da economia
social; administragao central e local do Estado e universidades e escolas secundarias.

O numero de respostas concretizadas da CITE face as solicitagdes para participagdo nestas iniciativas, pode ser
conferido em Anexos — Agenda Nacional.

Participacdo na 11.2 Edicao da Semana da responsabilidade Social

Com realizacdo anual desde 2006, a Semana da Responsabilidade Social (SRS) reune representantes do
Governo, organismos publicos, empresas, universidades, parceiros sociais, ONG, economia social e agentes
culturais. A par de Lisboa, a SRS percorreu o pais ao longo de varios meses com agdes especificas,
demonstrando que a gestdo responsavel e a implementacdo de boas praticas no seio das organizacdes
conduzem a maior rentabilidade, competitividade e reputacao.

Todas as agdes sdo coorganizadas por entidades representativas, de modo a garantir a pluralidade e
diversidade de pontos de vista e abordagens.

Objetivos da SRS:

e Promover o debate e a reflexdao em torno da tematica da Responsabilidade Social;

e Potenciar o didlogo multistakeholder;

¢ Divulgar as iniciativas nacionais e internacionais no ambito da responsabilidade social;
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e Sensibilizar as organiza¢des para a necessidade de evidenciar compromissos com os valores da Etica e da
Responsabilidade Social numa economia global com desafios acrescidos.

A 11.2 Edicdo da Semana da Responsabilidade Social, que teve lugar de 30 de maio a 3 de junho, na
CULTURGEST, foi dedicada ao tema "Cooperacao para o Desenvolvimento", lancou um debate sobre os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel que a Agenda 2030 aponta como plano de a¢do para os proximos
15 anos.

No ano em consideragado as atividades desenvolvidas incluiram:

- Participagdo nas reunides das entidades coorganizadoras da Semana da Responsabilidade Social,
promovidas pela APEE.

- Organizagdo conjunta com a CIG do semindrio subordinado ao tema ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO, que
teve lugar no dia 1 de junho, das 14h15 as 17h00.

Assinalar o Dia Europeu e o Dia Nacional da Igualdade Salarial entre mulheres e homens, nomeadamente
através da divulgacdo da Ferramenta de Diagnostico de Disparidade Salarial de Género em Empresas:
Calculadora da DSG

Em conformidade com a recomendacdo da Comissdao Europeia, que assinala o Dia Europeu da Igualdade
Salarial, a CITE instituiu em Portugal o Dia Nacional da Igualdade Salarial, assinalado pela primeira vez em
2013.

A escolha do dia para assinalar o Dia Nacional da Igualdade Salarial ndo é arbitraria.

Seguindo a mesma linha estratégica da Comissao Europeia, o Dia Nacional da Igualdade Salarial passou a ser
assinalado, em Portugal, no final do ano, marcando o nimero de dias que as mulheres trabalham, por
comparagdo com os homens, sem remuneracao.

A escolha do dia 1 de novembro de 2016 para assinalar o Dia Nacional da Igualdade Salarial marca a data a
partir da qual, com base numa disparidade salarial de género de 16,7%, correspondente a 61 dias de trabalho,
seria como se as mulheres deixassem de ser remuneradas pelo seu trabalho, enquanto os homens
continuavam a receber o seu salario até ao final do ano.

Para assinalar o dia e sensibilizar a opinido publica no sentido de inverter a persisténcia da diferenca entre o
gue ganham as mulheres e o que ganham os homens, a CITE divulgou informacao relativa as desigualdades
salariais no seu sitio eletronico e na imprensa escrita.

Participacdo em iniciativas promovidas por organiza¢gbes publicas ou privadas para assinalar o Dia
Internacional da Mulher

A CITE deu resposta as solicitagdes consideradas estratégicas para a sua atividade, participando em diversos
eventos, de ambito nacional, conforme descrito em Anexos — Agenda Nacional, nomeadamente:

- Seminario de sensibilizacdo (2 horas) — Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher — “A Igualdade de
Género”, Lisboa (60 participantes: 45 mulheres e 15 homens), promovido pela CIG;

- Encontro debate — Comemoracgao do Dia Internacional da Mulher, na Assembleia da Republica em Lisboa;

- Jantar comemorativo do Dia Internacional da Mulher em Lisboa;

- Cerimdnia “Ring the Bell for Gender Equality”.
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Participacdo em iniciativas promovidas por universidades, centros de estudos ou outras organizagées,
nomeadamente aquelas com as quais existem protocolos de parceria

A CITE participou, ao longo de 2016, em diversos semindrios, conferéncias e iniciativas promovidas por
Universidades e centros de estudos, conforme consta em Anexos — Agenda Nacional.

Foram intervenientes nestas acdes, tal como previsto no Plano de Atividades, os técnicos, as técnicas, o vice-
presidente e a presidente da CITE.

Participar em iniciativas promovidas pela comissao organizadora do Dia Municipal para a Igualdade

Pelo 5.2 ano consecutivo, a Comissdo Organizadora da iniciativa “Igualdade é Desenvolvimento” contou com
cerca de 50 iniciativas nacionais em articulacdo com entidades privadas, publicas, e organizacées da sociedade
civil para assinalar o Dia Municipal para a Igualdade (DMI), que anualmente é celebrado no dia 24 de outubro.

Em Lisboa, a CITE participou nas reunides preparatdrias da organizacdo do DMI, sob a coordenacdo da
ANIMAR, tendo em vista a definicdo das iniciativas a realizar, enquanto elemento da comissao organizadora e
com participacdo ativa na organizacdo das seguintes iniciativas:

- Caminhada do Dia Municipal para a Igualdade — 23-10-2016 | 09h00 | Parque Eduardo VII
- Seminario - Refugiados/as e Igualdade: Fatores de diversidade, imperativos de igualdade — 24-10-2016 |
09h30 | Teatro da Trindade Coelho (INATEL).

O Férum Empresas para a lgualdade (iGEN) acompanhou também a iniciativa, através da participacdo de
trabalhadores e de trabalhadoras na caminhada, tendo a mesma sido patrocinada pelo Banco Santander, pela
REN e pela empresa CTT.

Desenvolvimento de projetos e participacéo em redes e parcerias que promovem a responsabilidade social, a
igualdade de género no mercado de trabalho e a conciliagédo trabalho/familia

Promogdo do iGEN - Férum Empresas para a Igualdade - O nosso compromisso
Coordenacgao da Task Force

Foram realizadas 11 reunibes da Task Force, nas seguintes datas: 7 de janeiro; 4 de fevereiro; 1 de margo; 12
de maio; 7 de junho; 12 de julho; 13 de setembro; 11 de outubro; 8 de novembro e; 13 de dezembro.

Participagao na organizacao das reunides plenarias

Foram realizadas 4 reuniGes plenarias, nas seguintes datas e locais: 16 de fevereiro/APSS — Administracdo dos
Portos de Sesimbra e de Setubal, SA (Setubal), 19 de abril/PSA Peugeot-Citr6en (Mangualde), 5 de julho/Galp
Energia (Lisboa) e 4 de outubro/Nestlé Portugal (Lisboa).

Participagdo nos grupos de trabalho

A participa¢do da CITE no acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos quatro Grupos de Trabalho,
que foram reorganizados por ocasido da reunido plendria de 19-04/PSA Peugeot-Citréen (Mangualde),
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traduziu-se na participacdo em trés reunides presenciais do GT 1 — Comunicacdo e Imagem e no
acompanhamento de todos os Grupos de Trabalho, através de contactos telefénicos e de e-mail, com
particular incidéncia no GT 3 — Reunides Plendrias e no GT 4 — Publicagbes.

Promogao e organizagdo da cerimdnia de assinatura dos acordos de adesao e de renovagdo de compromissos

Foram organizadas 2 cerimdnias de assinatura dos Acordos de Adesdo ao Férum Empresas para a Igualdade:

- A primeira, em 26 de janeiro, para um total de 39 organizacdes (28 renovaram o Compromisso e 11
assinaram pela primeira vez), que teve lugar nas instalacGes da REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A.;

- A segunda, em 6 de dezembro para um total de 60 organiza¢des (39 renovaram o Compromisso e 21
assinaram pela primeira vez), numa parceria com a Baia do Tejo e o Instituto Superior Técnico, que teve
lugar nas instalacdes daquele Instituto.

- Para a ocasido foi produzido um flyer com informacao sobre o Forum e a atividade desenvolvida em 2016
e 2 roll ups de promocao.

Participagao nas reunidoes da Comissao de Acompanhamento da RSO PT, na qualidade de membro promotor da Rede

A REDE RSO PT (Rede de Responsabilidade Social das Organizag6es) € uma estrutura nacional, aberta, informal,
multissetorial e multifuncional que agrupa entidades de referéncia do mundo empresarial, do Estado e da
sociedade civil e que promove a Responsabilidade Social das organizacées.

A CITE é membro fundador da Rede, membro da Comissdao de Acompanhamento, membro dos Grupos de
Trabalho da 1SO 26000, da Educacdo/Formacdo e do Grupo Tematico da lgualdade de Género. A CITE
participou em quatro reunides da referida Comissdao de Acompanhamento para definicdo e acompanhamento
do plano anual de atividades e para a organizagao da Convengao anual da Rede.

Participagdo no Grupo Tematico dos Direitos Humanos da RSO PT

Participacdo nas reunides de trabalho do Grupo com vista a producdo de um Folheto dirigido a todas as
organizag¢des, com o objetivo de promover da existéncia de Cédigos de Etica e de Conduta.

Apresentac3o de contributos para o documento Cédigo de Etica e de Conduta: vantagens e beneficios para a
organizagao — Linhas Orientadoras.

Coordenacao e dinamiza¢do do Grupo Tematico da Igualdade de Género da RSO PT, bem como dos seus subgrupos

A CITE, como entidade coordenadora do Grupo de Trabalho Igualdade de Género da Rede RSO PT, coordenou
os trabalhos do Grupo.

As ac¢0es concretizadas foram as seguintes:

- Promocdo de trés reunides de trabalho;

- Producdo de um instrumento de diagndstico a aplicar as organizacGes membros da Rede com vista a conhecer
a realidade da dimensdo da igualdade de género nas organizacGes.

Participagdo na Rede de Responsabilidade Social do MTSSS, “Rede PorTodos”, bem como nos trabalhos a desenvolver
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no seu ambito
A atividade da “Rede PorTodos” desenvolve-se de acordo com a respetiva missao, designadamente:

- Ser um polo dinamizador da Responsabilidade Social no ambito do Ministério, em sintonia com as normas
nacionais e internacionais em vigor;

- Ser uma plataforma de partilha de experiéncias (benchmarking) de Responsabilidade Social entre os varios
organismos e servicos do Ministério, para a disseminacdo e identificacdo das melhores praticas neste
dominio, tendo em vista a melhoria do desempenho organizacional.

A “Rede PorTodos” prossegue os seguintes objetivos:

- Promove a adog¢do da Responsabilidade Social como um pressuposto da gestao dos servigos e organismos
do Ministério;

- Cria uma plataforma de partilha de experiéncias nos diferentes dominios da Responsabilidade Social;

- Desenvolve uma cultura integrada de Responsabilidade Social no Ministério.

No ano em apreco, a CITE:
- Participou em trés reunides;

- Dinamizou uma sessdo de esclarecimento/debate no dominio do Assédio moral e sexual, subordinada ao
tema “Assédio no Local de trabalho: Conhecer, Prevenir e Combater”, dirigida aos/as interlocutores/as da
Rede e a mais uma pessoa por organismo/servico com interesse na matéria;

- Participou na campanha No Na Vivi da “Unica mixing cultures” - que recolheu materiais e bens diversos,
dos quais se destacam caixas de paracetamol e outros medicamentos, materiais de primeiros socorros,
livros infantis, material escolar, roupas, jogos e brinquedos destinados a criancas da Guiné-Bissau — e na
Campanha de recolha de roupa de homem - Comunidade Vida e Paz;

- Contribuiu para o relatdério 2015 e para o plano de atividades de 2016.
Participagao no Projeto EQUO promovido pela Questao de Igualdade - Associa¢ao para a Inovagao Social

A CITE participou na jornada final de trabalho do Projeto EQUO — Igualdade de Género na Economia Social e
Solidaria, sessdo que teve lugar no Pavilhdo Multiusos de Odivelas no dia 30 de margo.

Participagdo no projeto Portugal + Igual promovido pela Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovagao Social

A CITE participou nas sessoes publicas de apresentacdo de resultados do projeto Portugal + Igual: no Auditdrio
do Centro de Informacao Urbana de Lisboa, em 27 de abril, no Instituto Politécnico de Leiria, em 28 de abril e
no Saldo Nobre da Camara Municipal de Faro, em 29 de abril.

Participagdo no projeto Igualdade de género nas empresas — Break Even (financiado pelo Mecanismo Financeiro EEA
GRANTS)

Participacao na Conferéncia de Encerramento que teve lugar no dia 5 de abril, no Auditério da Caixa Geral de
Depdsitos, no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), da Universidade de Lisboa.

Participagdao no programa das Nagées Unidas WEPs (Women’s Empowerment Principles) no ambito do protocolo
estabelecido com a APEE (UNGC-GCNP)
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A CITE tem participado nas reunides e acées promovidas pelo programa das Na¢des Unidas WEP (Women’s
Empowerment Principles), de acordo com os compromissos estabelecidos, em 2016 participou na reunido da
Comissao Executiva do capitulo portugués dos WEP, que teve lugar a 16 de marco.

Participagdo no Conselho Municipal para a Igualdade da Camara Municipal de Lisboa

O Conselho Municipal para a Igualdade (CMI) é uma estrutura consultiva do Municipio de Lisboa, que integra
representantes de organizacdes governamentais e de organizagdes da sociedade civil, legalmente
constituidas, que desenvolvam atividade nas areas de objeto do Conselho e com intervencdo na area do
referido Municipio. A CITE integra o Conselho Municipal para a Igualdade, tendo participado nas suas diversas
atividades, em particular na conferéncia internacional “Politicas e praticas na intervencdo em violéncia de
género”, que decorreu a 24 e 25 de novembro e na acao de formacgao na area da violéncia doméstica, de 24 a
27 de outubro.

Participacdo na Rede Alianga Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Portugal / The Global Compact

Adesdo a Rede Alianca Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Portugal / The Global Compact, em 20 de
janeiro.

Participacdo nas reunies plendrias da Alianca, tendo em vista a realizacdo de um ponto de situa¢do da Alianca
para os ODS; a definicdo do modelo de Governacao da Alianga; a reflexdo sobre as atividades a realizar pela
Alianca e constituicdo do Grupo de Partes Interessadas (GPI):

. Primeira reunido plendria - 2 de margo - Sala Nova Deli do Museu do Oriente;

. Segunda reunido plenaria - 12 de abril — Auditério de Camdes, Instituto da Cooperacao e da Lingua.

- Participagdo no Think Tank ODS — Encontro de reflexdo sobre a implementagdo dos ODS em Portugal -16,
17 e 18 de maio - CIUL (Centro de Informacdo Urbana de Lisboa), com o objetivo de partilhar
conhecimentos, experiéncias, ideias e projetos, com vista a potenciais parcerias, nas areas do Mar, Energia,
Turismo Sustentdvel, Compras Sustentaveis e Empoderamento das Mulheres (WEP).

- Participagdo no GPI - Grupo de Partes Interessadas - primeira reunidao no dia 24 de maio, nas instala¢des
da Organiza¢do Macedo Vitorino & Associados [Rua do Alecrim, 26E, Lisboa]

- Organizagdo conjunta com a CIG do seminario subordinado ao tema ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO, que
teve lugar no dia 1 de junho, das 14h15 as 17h00, no ambito da 11.2 Semana da Responsabilidade Social.

Participagao nas diversas atividades previstas nos protocolos estabelecidos entre a CITE e as diversas organizagoes

Durante o ano de 2016, a CITE manteve varias iniciativas decorrentes de protocolos estabelecidos
anteriormente com Entidades, no ambito da igualdade de género no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e na conciliacdo entre a vida profissional com a vida familiar e pessoal, a saber (cf. Anexo — Agenda
Nacional):

EPWN — European Professional Women's Network;
UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta.
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Promocdo de formagdo qualificada e especializada em matéria de igualdade de género

Formagdo em lgualdade de Género para publicos-alvo estratégicos, nomeadamente negociadores/as sindicais e
patronais, inspetores e inspetoras da ACT, organizagdes membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos
humanos, consultores e consultoras, juristas, jornalistas, docentes, ativos de empresas e de entidades diversas,
técnicos e técnicas do sector publico e privado e trabalhadores e trabalhadoras de areas segregadas

A CITE manteve, ao longo de 2016, a atividade formativa e as habituais acGes de divulgacdo no ambito das
atribuicdes previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.2, assim como no dmbito da alinea b) do artigo 5.2 da sua
lei organica, procurando fomentar e acompanhar o didlogo social junto dos parceiros sociais e outras
entidades responsdveis pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, e
sensibilizar negociadores/as sindicais e patronais, inspetores e inspetoras do trabalho, diretores e diretoras
de recursos humanos e outros/as técnicos e técnicas, enquanto publico-alvo estratégico, para as matérias de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional,
protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Nestes termos, deu, igualmente, cumprimento ao previsto nas medidas 46 a 49 da area estratégica 3 do V PNI
25

Destaca-se em 2016 o projeto de formacdo “A igualdade de género na gestdo das ofertas de emprego”,
resultante da pareceria entre o IEFP, IP e a CITE e destinado aos/as gestores/as de oferta de emprego daquele
Instituto. Desta pareceria, foram planificadas e realizadas 4 acbes de formacdo, designadamente no Porto,
Coimbra, Lisboa e Beja, tendo as mesmas abrangido 153 técnicas/os do IEFP, IP (110 mulheres e 43 homens).

Desenvolvimento de agbes de disseminagdo e sensibilizagdo, em resposta a solicitaces, em dareas consideradas
estratégicas, incluindo as a¢Oes de sensibilizacdo e informacgdo previstas na medida 21 do Plano Estratégico para as
Migragoes

No ambito da medida 21 do Plano Estratégico para as Migragdes, durante o ano de 2016, a CITE realizou, em
articulagdo com o Alto Comissariado para as Migragoes, I. P. (ACM), 3 a¢Oes de sensibilizagdo sobre direitos e
deveres dos/as trabalhadores/as num contexto de igualdade e ndo discriminag¢do de género.

Os conteldos das acGes de sensibilizacdo incidiram sobre direitos e deveres na area da parentalidade,
igualdade salarial, conciliacdo entre trabalho e familia e assédio moral e sexual.

Cada acdo de sensibilizacdo teve a duracdo de 2h30 e destinou-se aos mediadores/as do CNAIM - Centro
Nacional de Apoio a Integracdo de Migrantes, que realizam atendimento a cidaddos estrangeiros e a cidadas
estrangeiras.

Participaram nas acdes de sensibilizacdo 36 mediadores/as, 6 homens e 30 mulheres, tendo as a¢ées decorrido
no CNAIM de Lisboa.

% Medida 46 — Avaliar a evolucdo das diferenciacdes salariais entre mulheres e homens em Portugal, por ramos de
atividade; Medida 47 — Promover a¢Ges de sensibilizacdo e divulgacdo da dimensdo da igualdade de género, no sentido
da sua integragdo nos instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho; Medida 48 — Divulgar os instrumentos de
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar; Medida 49 — Distinguir boas praticas no ambito da
responsabilidade social das empresas.
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Participagdo na elaboragdo e execugdo de planos e outros instrumentos de politica nacional em matéria de
igualdade de género no trabalho e no emprego

Acompanhamento da discussao publica e respetiva publicagao e divulgagao da Norma de Requisitos para o Sistema de
Gestao da Conciliagao Trabalho, Familia e Vida Pessoal, elaborada pela CT 179

A Comissao Técnica 179 desenvolveu o novo modelo de Sistema de Gestdo da Conciliagcdo Trabalho, Familia e
Vida Pessoal para diversas organizacGes (NP 4552:2016). Este referencial é compativel com outros sistemas
de gestdo, em particular com a nova versao da ISO 9001.

O objetivo principal da referida Norma é fornecer requisitos as organizac¢des, no sentido de estabelecerem e
avaliarem a eficacia dos procedimentos centrados na introducdo de politicas, objetivos e praticas de
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal, com vista a obtencdo de certificacdo.

Durante o ano em apreco a CITE participou nas reunides de trabalho que conduziram a conclusdo do texto da
Norma e na apresentacdo publica que teve lugar no dia 16 de dezembro, no Centro de Informacdo Urbana de
Lisboa - CIUL.

Reporte da execugao das medidas em que a CITE tem participacao no Plano Estratégico para as Migracoes

O Plano Estratégico para as MigracGes (2015-2020), aprovado pela Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2
12-B/2015, de 20 de marco, atribui a CITE responsabilidades na execucdo da medida 21 — Promocdo de
informacdo sobre direitos e deveres dos trabalhadores imigrantes.

A CITE, em articulagdo com o ACM, procurou dar resposta a execucao desta medida (ver ponto 6.1.), tendo,
igualmente, facultado o contributo relativamente ao ponto de situacdo da execugdo da mesma, para inclusdo
em eventuais relatdrios intermédios de execug¢do das medidas previstas no PEN.

Execugao e reporte periddico a tutela da execugdao das medidas atribuidas a CITE no V PNI

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e ndo Discriminagao, 2014-2017, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31 de dezembro, atribui a CITE responsabilidades na
execucgdo de algumas medidas (da 46 a 49, cf. pagina 116-117).

Através da diversidade da sua atuacdo, a CITE procurou dar resposta as medidas que lhe incumbem no ambito
deste Plano, tendo, igualmente em 2016, facultado os contributos relativamente ao ponto de situacdo da
execucdo das medidas sob sua responsabilidade, para eventuais relatdrios intermédios de execugdo do V PNI.

Outras atividades

- DIA DA MAE

No dia 1 de maio, por ocasido do dia da mae, a CITE realizou uma acdo informativa relativa as leis que
promovem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e o equilibrio na partilha das responsabilidades
domeésticas e familiares, disponibilizando na sua pagina web informacao pertinente.

- DIA DAS AVOS E DOS AVOS
Realizacdo de agdo publicitaria, a 26 de julho, no jornal Diadrio de Noticias, destacando os direitos de avés e
avos nas questdes da conciliagdo parental.
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- DIA DA CRIANCA
Realizacdo de acdo publicitaria, a 1 de junho, em jornal de tiragem nacional (Correio da Manha) focada nas
guestdes da conciliacdo parental.

- CARTA PORTUGUESA PARA A DIVERSIDADE

A CITE enquanto mecanismo nacional para a promogao da igualdade entre homens e mulheres no trabalho e
no emprego em parceria com outras entidades publicas e privadas (ACM, CIG, GRACE, INR, Fundagdo Aga
Khan) foi convidada, em agosto de 2015, a colaborar na elaboragdo da Carta Portuguesa para a Diversidade.
Em margo de 2016 participou na cerimdnia publica de assinatura da carta pelas primeiras organizagGes.
Participou ainda no Grupo de Trabalho do selo da Diversidade, cujo objetivo é elaborar o regulamento e langar
em 2017 o prémio “Selo da Diversidade”. Como membro do Conselho Executivo da Carta, a CITE participou
igualmente em diversas reunides para definir a estratégia e o plano de atividades para 2017 da Carta
Portuguesa para a Diversidade.

8.1.5. Atividade Internacional

Durante o ano de 2016, a Area Internacional deu continuidade aos projetos e representac¢des internacionais
da CITE, assegurando a ligacdo e articulagdo com os respetivos grupos e féruns. Foi ainda responsavel pela
producdo de contributos para documentos estratégicos, designadamente no ambito da UE.

Promocdo, desenvolvimento e participacéo em projetos e iniciativas internacionais

Participagdo no projeto Twinning Support to the Implementation of Gender Equality (SIGE) - MK 11 IB SO 01, na
Maceddnia, num consoércio entre o Reino Unido (Northern Ireland Co-operation Overseas (NI-CO)), Portugal (CITE) e
Roménia (Department for Gender Equality, Ministry of Labour Family Social Protection and Elderly)

A candidatura ao projeto Twinning Support to the Implementation of Gender Equality (SIGE), foi aprovada em
novembro de 2014, tendo-se o projeto iniciado, apds um periodo de negociagdo e preparagao do contrato,
em maio de 2015. O projeto teve a duragdo de 18 meses e finalizou em dezembro de 2016.

A CITE participou neste projeto na qualidade de parceiro junior, o que implicou a colaboragao na planificacdo
e monitorizacdo do projeto, bem como a participacdo em missdes técnicas.

O projeto teve como objetivos:

e Suporte para a prossecucdo do alinhamento da legislacdo do pais sobre igualdade de género com o acervo
da UE.

e Suporte para prosseguimento da implementacdo e acompanhamento da legislacdo e politicas, incluindo a
integracdo da igualdade de género.

e Formacdo a nivel nacional para apoio e defesa da igualdade de género.

¢ Monitorizagdo da igualdade de género em projetos e programas.

Estas vertentes foram concretizadas com a realizagao de diversas atividades, que permitiram alcangar um
conjunto vasto de “Mandatory Results” definidos no contrato.
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A CITE participou, no ambito da coordenacdo do projeto, nas 4 reunides de parceria e nas 4 reunides do
Steering Committee que tiveram lugar em Skopje, em marc¢o, junho, setembro e novembro de 2016.

A equipa técnica da CITE realizou, igualmente, 12 missdes técnicas a Maceddnia, que totalizaram 70 dias de
trabalho. As missdes realizaram-se no ambito das seguintes atividades do projeto:

2.1 Assess the implementation of the law for Equal Opportunities of Women and Men, and the NAPGE, and
identify potential bottleneck(s);

2.3 Support national authorities in further implementing the Law for Equal Opportunities of Women and
Men, as well awareness raising;

2.4  Propose and support the further implementation of the NAPGE, as well awareness raising;

3.1 Conduct tailor-made training programme on how to promote and implement gender equality at local
and central level (local politicians will be targeted as well);

3.2 Train members of the Committee for Protection against Discrimination, members of Assembly and other
relevant stakeholders in how to encourage/ foster/ mainstream gender equality in the society;

3.3 Implement training programme for the members of Committee for Protection against Discrimination
and other relevant stakeholders on how to identify and to proceed with unequal or potential unequal
treatment between women and men;

4.3 Train national stakeholders on G-marker at local and national level;

4.4 Support the relevant administrations dealing with IPA and IPARD funds to introduce the G-marker and
to use it as monitoring tool.

No ambito destas atividades a CITE realizou e participou, também, nas seguintes ag¢des:

- Andlise sistematica dos objetivos, das metas e dos resultados definidos e alcangados pela Estratégia para a
Igualdade de Género e pelo Plano Nacional de Agdo para a Igualdade de Género 2013-2016, da Republica
da Maceddnia, bem como andlise dos processos de monitorizacdo e reporte.

- Concecdo de diversos planos de formacdo e materiais de formacdo e realizacdo de diversas a¢Ges de
sensibilizacdo e formacgao para publicos estratégicos, nomeadamente:

Gender Equality Training Programme - Module I: Labour, Employment and Gender Stereotypes

Gender Mainstream Awareness Raising Training Programme - The Commission For Protection Against
Discrimination (CPAD)

Gender Mainstream Awareness Raising To Monitor Gender Equality In Projects And Programmes: G-Marker
(for the IPA and IPARD staff and other national stakeholders)

Gender Equality Assessment

Portuguese Experience And Good Practices On Gender Equality

- Compilagdo do manual Toolkit on Gender Equality Policy and Legislation, disponibilizado on line.

- Entre 28 de margo e 1 de abril de 2016 realizou-se uma visita de estudo a Portugal de uma delegacdo da

Macedodnia constituida por seis elementos de diversos servigos da administragdo publica, nomeadamente do

Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais, do Ministério da Cultura, do Ministério das Finangas e do Ministério

do Interior, todos com responsabilidades e fungbes na drea da igualdade, da ndo discriminagao e dos direitos

humanos.

Esta visita teve como objetivo geral o contacto com organizagBes relevantes na defini¢cao e implementagao
de politicas e medidas na drea da igualdade de género, da ndo discriminagao e dos direitos humanos em
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Portugal. A troca de informacdo e o debate sobre estas temdticas teve como finalidade alargar o
conhecimento e a familiarizacao da delegacdo da Maceddnia com a realidade portuguesa nestas matérias.

Neste dmbito, foram realizadas reunides com as seguintes organizacdes/pessoas: CITE, CIG, ACM, UMAR,
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, Camara Municipal de Cascais (municipio com um
Plano Municipal para a lgualdade), Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade,
Conselheira para a Igualdade do MTSSS e Subcomissdo Parlamentar para a Igualdade e Ndo Discriminagao.

- Dinamizagdo de diversos workshops, em Skopje e em Bitola.

- Apresentacdo de uma comunicacdo na Interactive Conference on Gender Equality, organizada no ambito
deste projeto, que decorreu em Skopje, a 20 de setembro de 2016. Participaram nesta conferéncia cerca
de 50 pessoas de diferentes stakeholders locais.

- Participagdo na Conferéncia de encerramento do projeto que teve como principal objetivo apresentar,
junto de publicos estratégicos locais, os principais resultados e recomendagdes do projeto. Participaram
nesta Conferéncia um representante da Comissdo Europeia na Maceddnia, um representante do Governo
da Irlanda do Norte, o diretor executivo da NI-CO - Northern Ireland Co-operation Overseas, bem como as
leaders de projeto de cada um dos paises que integram o consdrcio responsavel pela implementacdo do
projeto. Este evento contou, ainda, com a participacdo de cerca de 50 pessoas de diferentes stakeholders
locais, nomeadamente representantes de organismos publicos da Maceddnia, representantes de
organizacbes internacionais com delegacdes no pais, representantes de ONG e associacdes com
responsabilidades na drea da igualdade de género.

Participagdo, enquanto parceiro no Projeto AFRESH - Action for Real Empowerment against Sexual Harassment (em
fase de candidatura)

A CITE participou na candidatura do Projeto “AFRESH - Action for Real Empowerment against Sexual
Harassment” a call do Programa Rights, Equality and Citizenship JUST/2015/RDAP/AG/SEXV - Action grants to
support transnational projects to combat sexual harassment and sexual violence against women and girls.

O projeto, de cardcter transnacional, teria como entidade promotora a NCPE — National Commission for the
Promotion of Equality, de Malta, e seria desenvolvido por uma parceria formada por parceiros malteses,
portugueses e franceses.

O projeto ndo foi aprovado pela Comissao Europeia.

Para além deste projeto, a CITE participou noutras iniciativas:

Preparacdo da candidatura a EU CALL JUST/2015/RGEN/AG/ROLE: Projeto Overcoming stereotypical gender
role models - taking non-discriminatory human resource decisions, promovido pela Federal Anti-Discrimination
Agency (FADA) em que a CITE se prop6s como parceira.

Esta candidatura ndo foi aprovada.

- Preparacdo da candidatura a EU CALL JUST/2015/RGEN/AG/ROLE: Projeto Gender Equality: Working the
Present Building the Future, promovido pela Questao de Igualdade — Associacdo para a Inovac¢ao Social, em
que a CITE se propOs como parceira associada.

Esta candidatura ndo foi aprovada.
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Acompanhamento e participagdo em iniciativas de igualdade no trabalho e no emprego junto de organismos
da UE e outras organiza¢des internacionais, bem como fornecer contributos técnicos relativos a aplicagdo de
instrumentos internacionais

Participagdao em reunides, grupos de trabalho e outras iniciativas no ambito das Presidéncias da Unido Europeia

No ambito da Presidéncia Eslovaca, a CITE fez-se representar na Conferéncia Work-Life Balance in a Changing
Society, que teve lugar em Bratislava, a 20 e 21 de setembro, organizada pelo Ministério do Trabalho, Assuntos
Socais e Familia da Republica da Eslovaquia, contando igualmente com o apoio da Comissao Europeia.

A conferéncia abordou um conjunto de temas relacionados com o equilibrio entre as vdrias dimensdes da vida
numa sociedade em mudanca, nomeadamente: equilibrio entre trabalho, familia e vida privada como
condicdo para a igualdade de género; Cuidar de criangas: partilha da responsabilidade de cuidar entre pais e
sociedade; Licencas parentais e solu¢des de trabalho flexivel; Cuidar dos mais velhos e de outros dependentes.
Foi, ainda, apresentado o Estudo da EIGE para a Presidéncia Eslovaca subordinado ao tema ‘Mulheres e
Pobreza’.

Contribuicdo técnica, no ambito das competéncias da CITE, para a elaboragdo de relatérios nacionais de
aplicagdo/implementacgdo de instrumentos internacionais, nomeadamente da CEDAW, Plataforma de Pequim, Carta
Social Europeia Revista, Mecanismo de Revisdo Periédica Universal (UPR - UNIVERSAL PERIODIC REVIEW) - Conselho
de Direitos Humanos das Nagdes Unidas, Convengdes da OIT e Diretivas Europeias, PIDESC (Pacto Internacional sobre
os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais)

- A CITE deu contributos para a elaboracdo do Relatério Nacional do 32 ciclo de revisdo e avaliagdo da
implementacdo do Plano de Acdo de Madrid sobre o Envelhecimento (MIPPA), cingindo-se, de acordo com
as suas competéncias e atribui¢cdes, as matérias versadas no Compromisso 8 — Integrar a abordagem de
género numa sociedade em envelhecimento, da UNECE Regional Implementation Strategy (RIS).

- ACITE deu contributos para o Relatério de aplicacdo, para o periodo entre 1 de junho de 2011 e 31 de maio
de 2016, da Convengdo n.2 156 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa a igualdade de
oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos: trabalhadores com
responsabilidades familiares.

- A CITE deu contributos para a avaliagao intercalar da aplicagdo das recomendacgdes, aceites por Portugal,
do Conselho de Direitos Humanos das Nagdes Unidas relativamente ao 22 EXAME UPR — Mecanismo de
Revisdo Periddica Universal de Portugal — Nagbes Unidas, que decorreu em abril de 2014, em Genebra.

- No ambito da preparagao da avaliagdo do 15.2 a 17.2 Relatérios Nacionais sobre a aplicagdao da Convengao
Internacional sobre o Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial (CERD), que decorreu em
novembro de 2016, em Genebra, a CITE elaborou fichas tematicas relativas a discrimina¢do de género no
mercado de trabalho e a sensibilizacdo e formacdo sobre discriminacdo no mercado de trabalho para
publicos estratégicos.

- ACITE, no ambito das suas competéncias, deu contributos para a resposta do MTSSS ao questionario sobre
direito ao trabalho das mulheres, no ambito da Resolu¢do A/HRC/RES/30/15 — Right to Work, adotada pelo
Conselho de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas a 23 de margo de 2016.

- A CITE deu contributos no ambito da consulta publica sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

- A CITE deu informacdo sobre medidas/politicas/instrumentos existentes na area da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho que concorrem para a implementacao da Agenda 2030, nomeadamente
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no que se refere aos objetivo 8 — Trabalho digno e crescimento econdmico e ao objetivo 10 — Reduzir as
desigualdades dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

- ACITE, no ambito das suas competéncias, deu contributos para a resposta do MTSSS ao questionario Survey
on progress towards Gender Equality in the area of “Employment”, relativamente a acdes desenvolvidas no
guadro da Recomendacdao do Conselho da OCDE, de maio de 2013, sobre Igualdade de Género na
Educacao, Emprego e Empreendedorismo.

- A CITE deu contributos relativamente a Declaragdo da UE sobre violéncia contra homens e mulheres no
mundo do trabalho, apresentada na reunido de peritos sobre a violéncia contra homens e mulheres no
mundo do trabalho, que decorreu em outubro de 2016, em Genebra, na OIT.

Participagdo em redes, parcerias, foruns e grupos de trabalho internacionais

Participagdo nas reunides e nos grupos de trabalho designados no ambito de grupos e instituigées da Comissdo
Europeia, nomeadamente:

Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens

A CITE integra o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens da Comissao
Europeia, tendo participado nas reunides deste Comité realizadas em maio e em dezembro de 2016, em
Bruxelas.

O Comité Consultivo para a Igualdade entre Mulheres e Homens foi criado em 1981 pela Decisdo da Comissao
82/43/EEC.

O Comité tem por missdo apoiar a Comissdo na elaboragdo e na execucdo da sua politica de promogao do
emprego das mulheres e de promog¢do da igualdade entre mulheres e homens e assegurar uma troca
permanente de experiéncias e de a¢des desenvolvidas na Comunidade nos dominios em questdo.

O Comité é, desde janeiro de 2011, com a entrada em funcionamento da nova Comissdo e a passagem das
questdes da lgualdade para a DG Justice, coordenado pela DG Justice - Directorate D: Equality - Unit D.2 —
Gender Equality.

Sao membros deste Comité Consultivo os organismos nacionais oficiais encarregados da igualdade em cada
Estado-Membro da Unido Europeia e os parceiros sociais a nivel europeu. Tém estatuto de observador o Lobby
Europeu das Mulheres, os paises EFTA, a OIT, o Conselho da Europa, a Equinet e o EIGE.

O Comité procede a trocas de informagdes com a Comissdo sobre as agdes empreendidas aos niveis
comunitario e nacional e emite pareceres ou apresenta relatérios a Comissao, particularmente no dambito da
politica da igualdade entre mulheres e homens, quer a pedido desta quer por iniciativa prépria.

Em 2016 foi proposto que o Comité elaborasse 2 Opinions: a) Women migrants and refugees in Europe e b)
Female Genital Mutilation (FGM).

Por considerar que ndo possui expertise nestas matérias, a CITE ndo integrou nenhum dos grupos de trabalho
constituidos para tratamento dos temas agendados para o ano de 2016.
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Para além das duas Opinions referidas acima, em 2016 o Comité Consultivo decidiu elaborar uma Ad-hoc
Opinion sobre conciliagao vida profissional-vida pessoal e familiar, tendo a CITE dado contributos para este
documento.

EQUINET — Rede Europeia de Mecanismos para a Igualdade de Género

A EQUINET foi criada em 2007 com o estatuto de associagao internacional sem fins lucrativos. Integra 42
mecanismos para a igualdade de 32 paises europeus.

A EQUINET visa reforcar a cooperagao e a troca de informacdes entre os mecanismos nacionais para a
igualdade em toda a Europa, bem como apoiad-los na implementagdao das suas fungbes essenciais, como
definidas nas diretivas anti-discriminagao da UE.

A reunido anual da assembleia geral da EQUINET decorreu em Bruxelas, a 29 e 30 de setembro de 2016. Por
motivos de sobreposicdo de agenda a CITE ndo participou na reunido, tendo delegado o seu voto no
representante da CIG.

Foram dadas respostas a pedidos de informacdo por parte do secretariado EQUINET.

Em 2016, a CITE integrou os seguintes grupos de trabalho:

- Evaluation Lab
O Evaluation Lab foi um projeto a dois anos (2015-2016) que teve como finalidade a criacdo de uma
plataforma de peritos entre os/as colaboradores/as dos mecanismos de igualdade, interessados/as e com
experiéncia na avaliagdo dos impactos da atividade do seu mecanismo ou com vontade de iniciar esse
trabalho.
O Evaluation Lab tinha como objetivos:
- Equipar os mecanismos de igualdade com mais ferramentas para avaliarem o seu trabalho;
- Preparar o caminho para desenvolver ainda mais o trabalho de avaliacdo feito pelos mecanismos de
igualdade.
No ano de 2016 a CITE participou na reunido do Evaluation Lab, que decorreu no dia 29 de janeiro, em
Bruxelas.

- Gender Equality
A rede dos Mecanismos Nacionais de Igualdade de Género da Comissdo Europeia foi extinta em 2012 e
integrada na EQUINET, dando origem ao grupo de trabalho Gender Equality, que foi coordenado pela CITE
desde 2012 até final de 2014.

Em 2016, este grupo de trabalho centrou-se no debate sobre as melhores estratégias para lidar com
queixas relativas a discriminag¢do salarial, a igualdade de remuneragado e na elaboragao de um manual sobre
como construir um caso sobre a igualdade de remuneragao.

Assim, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Discussao e andlise das estratégias usadas pelos membros representados no grupo de trabalho no que se
refere a discriminagdo salarial;

Constituicdo de subgrupo de trabalho para elaboracdo de um manual sobre como construir a defesa, em
termos juridicos, de situagdes de discriminacdo salarial;
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Contribuir para a preparagao e organizagao do seminario GENDER EQUALITY IN EDUCATION, que decorreu
em Praga, a 19 — 20 de maio de 2016; e da conferéncia DIVERSE, INCLUSIVE AND EQUAL: INNOVATING AT
THE INTERSECTIONS OF GENDER EQUALITY, realizada em Bruxelas, a 7 de dezembro de 2016;

A CITE participou na reunido do grupo de trabalho que decorreu em Bruxelas, no dia 21 de abril e fez parte
do grupo de redacdo do Manual “How to Build a Case on Equal Pay” (disponivel online na pagina eletrdnica
da Equinet)

Outras atividades:

- No ambito do grupo de trabalho Gender Equality da Equinet esteve presente na mesa redonda sobre
conciliacdo vida profissional-vida pessoal e familiar da Equality and Human Rights Commission (UK) que
decorreu no Parlamento Europeu, a 20 de abril.

- A CITE participou na conferéncia da Equinet: DIVERSE, INCLUSIVE AND EQUAL: INNOVATING AT THE
INTERSECTIONS OF GENDER EQUALITY, realizada em Bruxelas, a 7 de dezembro.

EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género

A CITE participou na 17.2 reunido do forum de peritos/as do EIGE, em Vilnius de 19 a 20 abril, no ambito da
presidéncia de Malta da Unido Europeia.

Participagdo nas reunides e grupos de trabalho no ambito da colaboragdo com a Funda¢do ARBORUS, designadamente:

European Gender Equality Standard

O prémio GEES - Gender Equality European Standard, atribuido no ambito do Fonds Dotation Arborus, com o
alto patrocinio do Conselho Econémico e Social Europeu, tem por objetivo reconhecer as empresas que,
internacionalmente, assumem o compromisso de incorporarem a igualdade de género nas suas politicas e
praticas. Constitui uma oportunidade de reconhecer e dar notoriedade, com base em elementos verificados
por um organismo independente, o Bureau Veritas.

Delegagdes e Representagdes Internacionais

Durante o ano de 2016, a CITE esteve representada em diversas reunides, workshops, conferéncias
internacionais e formagdo conforme Agenda Internacional, em Anexos.

8.1.6. Atividade de Documentagdo

A Area de documentacdo assegura a divulgacdo de informacdo sobre igualdade e n3o discriminag3o entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional.
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Divulgacdo de pareceres emitidos pela tripartida

Publicitacdo no sitio eletrénico da CITE

No ano de 2016 foram disponibilizados no sitio eletrénico da CITE 407 pareceres, dos quais 327 foram
aprovados no ano 2016 e 80 em 2015.

Apoio a publica¢des e estudos sobre igualdade de género e a conciliagGo

Promogao e acompanhamento da edi¢do das publica¢es da CITE

Em 2016, a CITE disponibilizou online as seguintes publicacées:
- Os usos do tempo de homens e de mulheres em Portugal
- Assédio sexual e moral no local de trabalho em Portugal

Criagdo e manutengdo em funcionamento de um centro de documentacdo, fisico e eletronico, acessivel ao
publico

Resposta a solicitagdes exteriores, garantido o acesso presencial e a disponibiliza¢ao de informagao

Ao longo do ano de 2016, manteve-se a disponibilizacdo de edi¢Bes/publicacbes de diversas entidades,
garantido o acesso presencial e a informacdo. A disponibilizacdo foi realizada em encontros, seminarios e
congressos da area de Projetos e ainda a pedido de associag¢des, sindicatos, investigadores/as, formadores/as,
entre outros/as.

8.2. Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho - ACT

Para o desenvolvimento da agdo inspetiva, a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) dispde de um
corpo de pessoal de inspec¢do do trabalho, investido dos necessarios poderes de autoridade publica, conforme
decorre das obrigagdes internacionais assumidas pela ratificagdo das convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho n.2s 81 e 129. Um estatuto proprio, aprovado pelo Decreto-Lei n? 102/2000, de 2
de junho, confere, ainda, a este corpo de profissionais as adequadas caracteristicas de autonomia técnica e de
independéncia face aos interesses que possam prejudicar a sua a¢do, bem como regras especificas de
deontologia profissional.

Todo este estatuto, visa proporcionar os necessarios niveis de rigor a uma atua¢do que beneficia do critério
de oportunidade na selegao de prioridades de intervengao inspetiva, no ambito das visitas inspetivas nos locais
de trabalho, de selecao de metodologias e instrumentos de agao mais aptos a reconduzir ao cumprimento da
lei, visando a obtencdo de resultados que traduzam um sentido real de eficacia.

Nos ultimos anos, a ACT na senda do preconizado pela Agenda do Trabalho Digno da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), tem privilegiado a intervencdo no ambito da igualdade de género e nao
discriminacao, inserindo este tema num projeto especifico nos seus planos de atividade: Promoc¢do dos
direitos dos grupos vulneraveis: A) igualdade e ndo discriminagdo no acesso ao emprego e no trabalho e B)
Prevencdo de condi¢Oes particularmente graves e sinalizacdo de indicios de trafico de seres humanos para
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exploracao laboral.

Os objetivos deste projeto da igualdade de género sao:

e Promover a igualdade de género e a dignidade das condi¢Ges de trabalho;

e |dentificar, eliminar e/ou reduzir a discriminagdo na contratagdo, nos sistemas de remuneracgdo, de
formacao profissional e de avaliagao de desempenho;

e Valorizar a dimensao de género nas agGes de caracter inspetivo;

e Formar e sensibilizar inspetores/as de trabalho, para a aquisicdo de competéncias especificas na
identificacdo e caracteriza¢do de situagdes de discriminagdo em funcdo do sexo nos locais de trabalho
nomeadamente situagdes de discriminagdo indireta;

e Implementar instrumentos de apoio a atividade inspetiva que permitam evidenciarem situacdes de
discriminacdo e de ndo cumprimento da legislacdo laboral em matéria de igualdade de género.

O exercicio da atividade de informacao e controlo no ambito da igualdade e ndo discriminacdo no trabalho e
no emprego em funcdo do género, tem por objetivo a protecao das garantias associadas a parentalidade, a
prevencao da discriminacdo no trabalho e emprego em funcdo do género e a garantia da igualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres para trabalho de natureza, qualidade e quantidade igual.

O numero de pessoas afetas a inspecdo do trabalho no ano de 2016 foi:
e N.2 deinspetores/as: 314 - dos quais 223 do sexo feminino e 91 do sexo masculino
e N.2 de inspetores/as dirigentes: 36 - dos quais 17 do sexo feminino e 19 do sexo masculino (sendo
gue estes/as ndo estdo contabilizados no nimero anterior)

Tabela 44. Numero de inspetores/as do trabalho em servigo, por sexo — 2016

Homens Mulheres Total

91 223 314

Fonte: ACT - 2016

AgOes de informagao e sensibilizagao

e Atualizacdo de informacdo disponivel para consulta no sitio eletrénico da ACT — questdes frequentes,
legislacdo especifica, listas de verificagdo nomeadamente de riscos psicossociais, assédio, stress,
violéncia;

e Realizacdo de 74 a¢des de sensibilizagdo no ambito da promogao da igualdade e ndo discriminagdo no

acesso ao emprego e no trabalho por iniciativa da ACT;

e Realizacdo de 403 acGes de divulgacdo no ambito da “Campanha de regresso as aulas” (a matéria da
igualdade constituiu ndo o Unico, mas um dos temas abordados numa perspetiva transversal da
igualdade de género);

e Informacdo prestada a cerca de 9.400 pessoas que questionaram sobre a tematica da parentalidade;

e Com o objetivo de informar, prevenir e combater a discrimina¢do de género em contexto de trabalho a

107



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo Profissional — 2016

ACT e a CITE - lancaram uma acdo informativa nacional de promocao da Igualdade de Género no
Trabalho. Esta acdo tem como objetivo promover a igualdade de género no trabalho, numa estratégia
articulada e de cooperagdo eficaz entre todos/as que possuem responsabilidades nesta matéria,
designadamente, entidades empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras e/ou quem
institucionalmente os/as representa. Para o efeito foram desenvolvidos os seguintes meios: campanha
publicitdria e divulgacdo junto de publicos especificos: monofolhas, cartaz, linhas telefénicas da ACT e
da CITE, perguntas frequentes.

Agdo de controlo inspetivo

Ver capitulo 7 (Agdo inspetiva sobre o cumprimento da legislagdo).

8.3. Instituto do Emprego e Formagao Profissional — IEFP, I.P.

O Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) é o servico publico de emprego e tem por
missdo promover a criacao e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execucdo de
politicas ativas de emprego, nomeadamente de formacdo profissional. Com vista a prossecucdo da sua
missdo e objetivos, em 2016, teve nos seus quadros 3 261 pessoas a desempenhar funcdes.

Tabela 45. Numero de efetivos ao servigo no IEFP, por sexo - 31 de dezembro 2016

Homens Mulheres Total

990 2271 3261

Fonte: IEFP - 2016
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8.4. Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG

A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) é um servico central da administra¢do direta do
Estado (Decreto Regulamentar n? 1/2012, de 6 de janeiro), dotado de autonomia administrativa, integrado na
Presidéncia do Conselho de Ministros (Decreto-Lei n.2 251-A/2015, de 17 de dezembro), que atua sob a tutela
pela Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade (Despacho n.2 660/2016, publicado no DR n.2 10, 2.2
Série, de 15 de janeiro) e tem por missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e
da promogao e defesa da igualdade de género, bem como de prevencao e combate a violéncia doméstica e
de género, a mutilacdo genital feminina e ao trafico de seres humanos.

Para além disso, a CIG é a entidade coordenadora do:

e VPlano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao, 2014 -2017, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31 de dezembro;

e V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, 2014 — 2017, que inclui o
Il Programa de Agdo para a Prevencado e Eliminagao da Mutilagdo Genital Feminina 2014 -2017, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 31 de dezembro,

e Il Plano Nacional de Prevencdao e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014 — 2017, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 101/2013, de 31 de dezembro.

No ambito das suas atribuicdes, a CIG recebe pedidos de informacdo e queixas relativas a situacGes de
discriminacdo ou de violéncia com base no sexo e apresenta-as, sendo caso disso, através da emissao de
pareceres e recomendacoes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas.

Em 2016, a CIG recebeu cerca de 11 pedidos de informacdo e/ou queixas no dmbito da conciliacdo entre a
vida familiar, a vida pessoal e o trabalho, da ndo discriminagdo em razao da maternidade e da protegdo da
parentalidade, os quais foram remetidos a CITE, por caberem no ambito das atribuicdes daquela Comissao.

A CIG é dirigida por uma Presidente, coadjuvada por um Vice-Presidente. E ainda 6rgdo da CIG o respetivo
Conselho Consultivo, composto por uma Secgao Interministerial, por uma Secgdo das Organiza¢des Nao
Governamentais (ONG) e por um Grupo Técnico-Cientifico. O Conselho Consultivo da CIG é um érgao de
consulta em matéria de concecdo, implementacdo e avaliacdo das politicas publicas de educac¢do para a
cidadania e de promogao e defesa da igualdade de género, que assegura a representacdo de departamentos
governamentais e de organizagdes representativas da sociedade civil.

Tabela 46. Quadro evolutivo do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e o orcamento da CIG —2010-2015

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Homens 12 12 10 9 7 9
Mulheres 53 55 52 52 42 43
Total 65 * 67 * 62 * 61 * 49 ** 52
Or¢camento CIG 5.884,541€ 4.503,509€ 4.836,337€ 3.814,445€ | 3.499,068€ | 4.174.464€

Fonte: CIG — 2016
* Incluindo pessoal do Secretariado Técnico para a Igualdade (STI); ** Incluindo pessoal da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG)

E possivel consultar o Plano de atividades da CIG de 2016 em https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2016/11/atividades2016.pdf.
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9. POLITICAS PUBLICAS

Medidas especificas do V-PNI

O V PNI — Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e ndo Discriminagao (2014-2017), aprovado
a coberto da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31 de dezembro, é composto por setenta
medidas, das quais 9 inserem-se na area estratégica n.2 3 relativa a Independéncia Econédmica, Mercado de
Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, e tém os seguintes objetivos:

e Reduzir as disparidades que persistem entre mulheres e homens no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel salarial;

e  Promover o empreendedorismo feminino como elemento de mobilizacdo das mulheres para a vida
econdémica ativa, e divulgar boas praticas;

e Incentivar a implementacdo de planos para a igualdade nas empresas privadas e monitorizar o
cumprimento das normas relativas a implementacdo desses planos no setor empresarial do Estado;

e Reforcar os mecanismos de acesso das mulheres a lugares de decisdo econdmica.

As medidas executadas em 2016 com relevancia para a area estratégica n.2 3 sdo as que constam do quadro
seguinte:

Projeto “Break Even” realizado

Foram envolvidas para a promo¢do da Igualdade de

Medida 41 pelo ISEG-ULisboa, em parceria | Género sete Empresas-Ancora: APL — Administracdo do
Reforgar junto das | com o CESIS, CIEG do ISCSP, e o | Porto de Lisboa, S.A.,CTT — Correios de Portugal, Grupo
empresas do sector | Centro de Investigagdo em | Dorisol, Grupo Pestana (Pestana Management -—
privado a | Género (Centre for Gender | Servigos de Gestdo, S.A.), INCM — Imprensa Nacional
implementacdo de | Research), da Universidade de | Casa da Moeda, S.A, Lisgrafica — Impressdo e Artes

planos de igualdade

Oslo, financiado pelo EEA Grants -
Mecanismo Financeiro do Espaco
Econdmico Europeu 2009-2014

Gréficas, S.A., e L'Oréal Portugal.

Medida 42

Monitorizar a
aplicagdo do regime
juridico do sector
empresarial do Estado,
no que se refere a

A CIG colaborou na execugdo
desta medida, promovendo
formagdo para a implementacgédo
de planos para a igualdade nas
empresas do sector empresarial

4 Ac¢Oes de formagao sobre igualdade de género nas
empresas do Setor Empresarial do Estado:
Infraestruturas de Portugal; Gebalis e Parpublica,
participagcGes publicas SGPS e no Centro Hospitalar de
Setubal. Foram abrangidas 65 pessoas (6 homens e 51

implementacdo de | do Estado mulheres).
planos para a
igualdade e a
representacdo de
mulheres nos
conselhos de

administracao
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Medida 44

Promover o]
empreendedorismo
feminino, incluindo o
qualificado,
nomeadamente
através dos incentivos
a criagao de empresas,
de outros
instrumentos
financeiros e de agdes
coletivas.

A CIG promoveu e participou em
parceria com outras entidades,
em varias a¢des de formagdo na

area do empreendedorismo
feminino e responsabilidade
social.

2.2 Edicdo do Curso de “Empreendedorismo e
Organizacdao Empresarial Responsdveis” — REDE
RSO PT;

Iniciativa da Rede de Mulheres PME Lider (Porto)
Toque da Bolsa de Lisboa no Dia Internacional das
Mulheres no Network Global Compact — Women'’s
Empowerment, seguido de debate sobre o
empoderamento das mulheres na vida econédmica

Iniciativa da Women WinWin, (Mulheres
Empreendedoras), na Culturgest;
Semindrio “Mulheres, Inovagdo e

Competitividade”, no Parque das NagGes;
Comunicagao sobre empreendedorismo feminino,
no Dia da Europa, no Museu Nacional de Histodria
Natural e da Ciéncia.

Medida 48

Divulgar 0s
instrumentos de
conciliagdo entre a
vida profissional,
pessoal e familiar.

A CIG ministrou agbes de
formagdo, em matéria de
conciliagdo  entre a  vida
profissional, familiar e pessoal

No Departamento de Mulheres Socialistas, da
FAUL;

Na agdo para técnicos/as do Alto Comissariado para
as MigragGes (ACM);

No ambito da unidade curricular de Etica e
Responsabilidade Social da Licenciatura em Gestao,
do ISCAL;

Na Rede Social da Camara Municipal de Oeiras;

Na Comissdao Técnica 179: Organizagdes
Familiarmente Responsaveis — CT 179 (Norma de
Certificacdo das empresas e entidades
empregadoras sobre a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal);

Sessdo Publica de apresentagdo do sistema de
gestdo sobre a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, no CIUL, em Lisboa.

Medida 49

Distinguir boas
praticas no ambito da
responsabilidade
social das empresas.

A CIG promoveu e participou em
parceria com outras entidades,
em varias iniciativas em torno da
responsabilidade  social das
empresas

Sessdo Publica para apresentagdo da Carta
Portuguesa para a Diversidade, no Palacio da Ajuda,
com vista a futura implementacgdo da atribui¢cdo do
Selo da Diversidade;

Evento sobre o tema do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 na Semana
da Responsabilidade Social de 2016, na Culturgest;
Langcamento do Prémio “Igualdade é
Qualidade”(P1Q);

Divulgacdo do Guido de boas praticas para a
prevencdo e combate a violéncia doméstica e de
género, destinado as empresas, do Centro de
Estudos Sociais da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra
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10. LINHAS DE FINANCIAMENTO NA AREA DE
IGUALDADE DE GENERO (PO ISE ENTRE OUTRAS)

As atividades desenvolvidas para cumprimento das politicas para a igualdade entre mulheres e homens sdo
financiadas quer pelo Orgamento de Estado, quer por linhas de financiamento externas.

Nos termos do contrato de delegacdo de competéncias celebrado, em 2015, entre a CIG= e o Programa
Operacional de Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) do Portugal 2020, a CIG, enquanto Organismo Intermédio,
gere, durante o periodo de programacao financeira do programa, uma subvencao global de € 47.616.000,00
para financiar projetos na area da igualdade de género, a desenvolver nas regides Norte, Centro e Alentejo,
dispondo ainda de € 3.865.000,00 de recursos de Assisténcia Técnica.

Esta dotacdo orcamental apoia cinco tipologias de operacdes:

(i) 1.06 — Apoio técnico a elaboracdo, monitorizacdo da execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade;
(i) 1.07 — Apoio a capacitacdo de empresas por mulheres;

(iii) 3.15 - Formacdo de publicos estratégicos;

(iv) 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organiza¢des da sociedade civil sem fins lucrativos, e;

(v) 3.17 — Instrumentos especificos de protecdo das vitimas.

Em 2016, foi dada continuidade aos processos de candidatura, lancados em 2015, relativos as tipologias de
operacgbes 3.15 e 3.16, tendo sido feita a andlise da admissibilidade das 548 candidaturas a tipologia de
operacges 3.15 e das 304 candidaturas a tipologia de operacbes 3.16 e, em relacdo a esta ultima tipologia,
foram ainda elaborados os respetivos processos de decisdo de aprovacdo e de indeferimento.

Foi igualmente desenvolvido, em 2016, o trabalho preparatério para o langcamento de candidaturas as
restantes tipologias de operagdes.

Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego — PO ISE

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) visa, em concerta¢do com a Estratégia Europa
2020, e a par da execugdo das politicas publicas, contribuir para um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo e para a coesdao econdmica, social e territorial, através da promog¢do de uma economia baseada em
elevadas taxas de emprego, na melhoria das qualificagdes e na luta contra a pobreza e a exclusdo social.

A dimensao da igualdade de género assume particular importancia na a¢dao dos fundos estruturais no periodo
de programacao 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas interven¢Ges apoiadas pelo Fundo Social
Europeu (FSE) ao nivel do compromisso com a integragdo da perspetiva de mainstreaming nos projetos
apoiados e no desenvolvimento de projetos especificos centrados na dimensdo do género. A valorizagdo desta
dimensdo reflete-se, nomeadamente ao nivel dos recursos financeiros focados em medidas especificas para

26 E reconhecida autonomia financeira @ Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), restrita a gestdo de programas
financiados por recursos financeiros comunitarios ou internacionais de idéntica natureza, o que implica toda a coordenagdo das agGes
afins, nomeadamente ao nivel dos projetos desenvolvidos pela CIG como entidade beneficidria do PO ISE e ao nivel do trabalho
realizado pela CIG enquanto Organismo Intermédio do Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) do Portugal 2020.
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aumentar o acesso e participacdo das mulheres no mercado de trabalho, acesso a novas oportunidades de
emprego e apoio a iniciativa empresarial e reducéo da segregacdo vertical e horizontal com base no sexo.

O PO ISE integra preocupac¢Oes da igualdade de género apoiando um conjunto de acdes especificas no
contexto dos Eixo 1 - Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego e 3 - Promover a Sustentabilidade
e a Qualidade do Emprego, assegurando, complementarmente, a natureza transversal desta matéria nas
restantes Prioridades de Investimento (Pl) abrangidas.

Do ponto de vista das areas de intervencdo do FSE, em 2016, destaca-se a participacdo nas medidas de estagios
profissionais inserida no Eixo 2 e nas agdes de qualificacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
inseridas no Eixo 3. Em termos globais, estas iniciativas envolveram 2.994 participantes, com uma taxa de
feminizagdo particularmente elevada de 53%.

Tabela 47. N.2 de participantes apoiados/as pelo FSE em 2016 por Eixo de intervengdo do PO ISE, segundo o sexo

1 - Promover a Sustentabilidade e a
Qualidade do Emprego

2 - Iniciativa Emprego Jovem 371 176 195 53%

3 - Promover a Inclusdo Social e Combater a
Pobreza e a Discriminagdo

TOTAL 2.951 1.394 1.557 53%

0%

2.580 1.218 1.362 53%

Fonte: Relatdrio de execugdo 2016 do PO ISE.

As acOes especificas encontram-se agrupadas em 6 tipologias de operacgdes: “Apoio técnico a elaboragao,
monitoriza¢do de execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade”; “Apoio a capacitacdo e constituicdo de
empresas por mulheres”; “Formacao de publicos estratégicos”; “Apoio financeiro e técnico a organizagdes da
sociedade civil sem fins lucrativos”; “Instrumentos especificos de prote¢do das vitimas e de acompanhamento
de agressores na violéncia doméstica”; “A¢bes de sensibilizacdo e campanhas”.

A gestdo dos apoios das 5 primeiras tipologias foi delegada na CIG (ver ponto 6.4. Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género — CIG), enquanto Organismo Intermédio (Ol) que tem por missdo garantir a execugao
das politicas publicas no ambito da cidadania, da promogdo da igualdade de género e do combate a violéncia
domeéstica, a violéncia de género e ao trafico de seres humanos.

A Autoridade de Gestdo langou até ao final de 2016, em articulagdo com o Ol, concursos em 4 dessas tipologias,
tendo sido aprovadas 51 candidaturas, com um custo total de 6 M€/DPT, ainda sem execucdo financeira
aprovada e como tal sem dados fisicos de execucdo relativa a mulheres e homens, pelo que ndo foi possivel
apurar para o ano de 2016 o nimero de participantes apoiados/as pelo FSE em agGes especificas na area da
igualdade de género.
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EEA Grants

Uma outra linha de financiamento para o desenvolvimento de atividades na drea da igualdade de género
corresponde ao European Economic Area Grants (EEA Grants), do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu que, no seu periodo de programacdao de 2009-2014, incluiu um programa com o objetivo de
Integracdo da Igualdade de Género e Promocgdo do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada (PT 7), que
disp6s de um montante total de financiamento de € 2 500 000,00, a que acresceu o valor de € 441 176,47 de

contrapartida nacional.

A CIG foi designada Operadora do Programa PT 7, no ambito do qual foram financiados 12 projetos, que
tiveram a sua conclusdo em 2016 e cujos resultados e produtos constituem importantes contributos para o
conhecimento e para a intervencdo no ambito da promocdo da igualdade entre mulheres e homens,
destacando-se os seguintes:

Projeto Entidades envolvidas Objetivos Produtos/resultados

Projeto “O papel dos | Comissdo para a lgualdade | Aprofundar o conhecimento | Publicaggo do  “Livro
homens na conciliagdo | no Trabalho e no Emprego | sobre os papéis dos homens | Branco - Homens e a
entre a vida pessoal, | (CITE), em parceria com o | em Portugal, relativamente ao | Igualdade de Género em
familiar e profissional em | Instituto de Ciéncias Sociais | exercicio dos seus direitos de | Portugal” e trés Policy
Portugal” — ICS, e a Norwegian | parentalidade Brief.

University of Science and

Technology - NTNU e a

Universidad Auténoma de

Madrid - UAM
“Inquérito Nacional sobre | Centro de Estudos para a | Caracterizagdo dos usos do | Publicagdo do livro “Os

os usos do tempo de
homens e de mulheres em
Portugal”

Intervengdo Social (CESIS) e
CITE

tempo de mulheres e homens
em Portugal (trabalho pago e
ao trabalho ndo pago do

cuidado) e elaboragdo de
recomendac¢des para as
politicas publicas,

nomeadamente a necessidade
de definir medidas que
aprofundem a partilha das
licengas parentais

Usos do Tempo de Homens
e de Mulheres em
Portugal” e um Policy Brief,
e lancamento de uma
Campanha Nacional sobre
Conciliagdo e Usos do
Tempo

|n

Projeto “Assédio Sexual e

CITE, em parceria com o
CIEG, a ACT, o CEJ, a Ordem
dos Advogados, a CML e a
GRAFE, Publicidade, em
Portugal, e com a Norwegian
Association of Local and
Regional Authorities - KS, na
Noruega

Atualizar os dados existentes
sobre o fendmeno do assédio
sexual e moral no local de
trabalho em Portugal, através
de uma analise comparativa
em 1989 - 2015

Publicacdo de um Policy
Brief (PT/EN), um “Manual
de Formacgao para Prevenir
e Combater o Assédio
Sexual e Moral no Local de
Trabalho - trilhos para a
tolerdncia zero”, o Livro
“Assédio Sexual e Moral no
Local de Trabalho” e um
formuldrio online para
denunciar casos de assédio

Moral no Local de
Trabalho”
Projeto “Break-Even:

Promogdo da igualdade de
género nos lugares de

ISEG da Universidade de
Lisboa, em parceria com o
Centre for Gender Research

‘

Desenvolver instrumentos “a
medida” de cada realidade
organizacional, bem como

Um Guido de Referéncia
Para a Elaboragdo do
Diagndstico, um Guido de

114


https://cieg.wordpress.com/
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx
http://www.cej.mj.pt/cej/home/home.php
https://www.oa.pt/
https://www.oa.pt/
http://www.cm-lisboa.pt/
http://www.grafe.pt/
http://www.grafe.pt/
http://www.ks.no/
http://www.ks.no/
http://www.ks.no/
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_a_elaboracao_do_diagnostico.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_a_elaboracao_do_diagnostico.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_a_elaboracao_do_diagnostico.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_o_plano_de_acao_para_a_igualdade_entre_m_e_h.pdf
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decisdo e redugdo das
assimetrias salariais nas
empresas - do diagndstico
a acao”

da Universidade de Oslo, o
CESIS, e o] Centro
Interdisciplinar de Estudos
de Género, do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade
de Lisboa (CIEG/ISCSP-UL).

metodologias especificas de
combate as assimetrias de
género nas remuneragdes e na
esfera da tomada de decisdo.

Referéncia para o Plano de
Acdo para a lgualdade
entre Mulheres e Homens,
um Referencial de
Formagao e um Guia Para a
Promogdo da Igualdade
Entre Mulheres e Homens

Projeto "Working
Genderation - no Trabalho
e na Vida"

Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto, em
parceria com a Icelandic
Women’s Rights Association
e o Center for Equality
Advancement of Vilnius e, a
nivel nacional, com a
Associagdo  Comercial e
Industrial de Guimardes
(ACIG), a Associagdo
Empresarial de Felgueiras
(AEF) e o Centro de
Formagdo Profissional da
Industria do Calgado (CFPIC)

Sensibilizar as empresas da

zona norte do pais a
incorporar principios e
politicas de igualdade de
género, apostando na

divulgacdo de instrumentos e
métodos  promotores da
conciliagdo da vida privada e
profissional

Planos Formativos,
Questionario de Avaliagdo
da Formagao, Questionario
de Caracterizagdo de

Empresas, Dossié de
Apresentacdo as
Empresas, Entrevista
Semiestruturada,
Campanhas de
Sensibilizagéo,
Campanhas: Criangas,
Desigualdade, Empresas,

Gap, Licenga, Made, Maos
dadas Marcadores, Poster
Cientifico, Questionario de
Avaliagdo do  Projeto,
Anexo 10 — Revistas

Projeto “Local Gender
Equality - Mainstreaming
de género nas

comunidades locais”

Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra
(CES), em parceria com o
Centre for Gender Research
da Universidade de Oslo, as

Camaras  Municipais de
Pombal, Lagoa, Pévoa de
Lanhoso, Mangualde e

Ferreira do Alentejo, e ainda
a Fundagao para os Estudos
e Formagdo Autarquica
(Fundagdo CEFA), e a CH
Academy, como entidade
consultora

Desenvolver metodologias e
instrumentos para a
promog¢dao de igualdade de
género e a facilitacio da
conciliagdo entre esferas da
vida, pelas estruturas de
governagao local, assente num
consércio entre entidades
parceiras, que envolveu a
concegdo, experimentagdo e
validacao com
destinatarias/os finais diretos
(municipios) e indiretos
(intervenientes locais)

Oito Guibes para a
integracdo da perspetiva
de género ao nivel local

Projeto “GenMob -
Género e Mobilidade:
desigualdade no espago-
tempo”

Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio
da Universidade de Lisboa
(IGOT - UL), em parceria com
a Noroff University College
(NUC) da Noruega

Analisar as diferengas de

género numa  perspetiva
territorial e integrada,
recorrendo a uma
metodologia inovadora

através da recolha de dados
(app e trackers), permitindo
delinear perfis de mobilidade
didria de homens e mulheres.
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http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_o_plano_de_acao_para_a_igualdade_entre_m_e_h.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_o_plano_de_acao_para_a_igualdade_entre_m_e_h.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guiao_de_referencia_para_o_plano_de_acao_para_a_igualdade_entre_m_e_h.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/referencial_de_formacao.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/referencial_de_formacao.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guia_para_a_promocao_da_igualdade_entre_mulheres_e_homens.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guia_para_a_promocao_da_igualdade_entre_mulheres_e_homens.pdf
http://www.igempresas.org/uploads/1/5/1/3/15135554/guia_para_a_promocao_da_igualdade_entre_mulheres_e_homens.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo7_PlanosFormativos_WG.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo8_QuestionarioAvalia%C3%A7%C3%A3o_Formandoas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo8_QuestionarioAvalia%C3%A7%C3%A3o_Formandoas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo6_QuestionarioCaracteriza%C3%A7%C3%A3oEmpresas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo6_QuestionarioCaracteriza%C3%A7%C3%A3oEmpresas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo6_QuestionarioCaracteriza%C3%A7%C3%A3oEmpresas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo5_DossieApresentacao.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo5_DossieApresentacao.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo5_DossieApresentacao.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo4_EntrevistaSemiEstruturada.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo4_EntrevistaSemiEstruturada.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-crian%C3%A7as.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-Desigualdade.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-empresas.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-gap.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-gap.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-licen%C3%A7a.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-mae.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Campanha-Marcadores.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo14_PosterCientifico.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo14_PosterCientifico.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo15_QuestionarioAvaliacaoProjeto.pdf
https://eeagrants.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/01/Anexo15_QuestionarioAvaliacaoProjeto.pdf
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Foram ainda financiados 5 projetos de pequena dimensdo, cujos objetivos se enquadravam no
“Desenvolvimento de instrumentos e métodos de avaliagdo do impacto das medidas promotoras ao nivel da
igualdade de género”. Neste ambito, foram desenvolvidos instrumentos de avaliagao do impacto das medidas
promotoras de Igualdade de Género, destacando-se, no ambito do projeto “A lei de identidade de género”, a
avaliacdo da medida legislativa (Lei n.2 7/2011, de XX) que estabeleceu o procedimento de mudanca de sexo
e de nome préprio no registo civil. Este projeto influenciou a aprovacado da Lei de Identidade de Género na
Noruega, em junho de 2016.

Os resultados de todos os projetos EEA  GRANTS encontram-se disponiveis em
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/.

APOIO TECNICO E FINANCEIRO

No ambito do apoio técnico e financeiro do Estado as associa¢gdes ndo-governamentais de mulheres (ONGM),
previsto no Decreto-Lei n.2 246/98, de 11/08, na redacdo dada pela Lei n.2 37/99, de 26/05, foram aprovados,
em 2016, nove projetos no ambito da igualdade de género, correspondendo a um valor de financiamento
nacional total de € 90 000,00.

No ambito dos projetos acima referidos, foi aprovado um projeto relativo a empregabilidade no feminino, da
MAIS INCOMUM, no valor total de € 23 986,60, ao qual corresponde um valor de financiamento de € 1 915,10,
cuja execucao foi iniciada em 2016.
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11. INDICADORES ESTATISTICOS

Portugal

Valor anual

Taxa de atividade
(15e mais anos)

Taxa de atividade

(20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

 vaorawa ]

HM
H
M

HM

60,5
67,1
54,6
63,7
70,9
57,3
38,2
40,4
35,9
62,0
65,4
58,5
88,4
92,4
84,5
53,6
61,6
46,4
14,6
22,2

9,2
73,6
78,0
69,5
78,9
83,8
74,3

60,2
66,3
54,7
63,3
70,1
57,3
37,1
39,2
34,9
60,6
63,8
57,3
88,5
92,1
85,0
53,3
60,4
47,0
14,7
21,9

9,6
73,4
77,3
69,7
78,7
83,1
74,6

59,3
65,1
54,1
62,4
68,8
56,7
35,0
36,2
33,8
57,0
58,9
55,0
88,3
91,1
85,5
54,4
62,7
46,9
13,4
20,5

8,3
73,0
76,5
69,8
78,3
82,3
74,6

58,8
64,5
53,8
61,9
68,2
56,5
34,3
34,8
33,8
57,0
57,0
56,9
88,6
91,6
85,8
55,3
64,0
47,5
11,9
18,3

7,4
73,2
76,7
70,0
78,7
82,6
75,0

58,6
64,1
53,8
61,8
68,0
56,4
33,5
34,2
32,8
56,9
58,0
55,8
88,8
91,7
86,0
57,0
65,0
49,9
11,6
17,7

7,2
73,4
76,7
70,3
79,1
82,9
75,5

58,5
64,1
53,5
61,7
68,0
56,3
33,2
35,0
31,2
57,2
60,2
54,3
89,1
91,9
86,6
58,5
66,9
51,0
111
171

6,7
73,7
77,2
70,5
79,5
83,6
75,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Taxa de atividade

(15 e mais anos)

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

Regido Auténoma dos Acgores

Regido Auténoma da Madeira

HM
H

60,5
67,1
54,6
61,4
68,5
55,0
60,9
68,1
54,6
59,8
64,8
55,5
56,6
64,1
49,8
62,1
67,9
56,7
59,3
69,6
49,5
61,7
68,4
55,9

60,2
66,3
54,7
61,2
68,0
55,2
60,5
66,8
54,9
59,3
63,8
55,4
56,1
63,2
49,6
61,5
67,0
56,5
58,9
69,9
48,5
61,1
67,9
55,3

Valor anual

C vaorawa |

59,3
65,1
54,1
59,7
66,1
53,9
60,4
66,5
54,9
58,8
63,0
55,2
55,7
62,2
49,7
60,0
65,1
55,4
58,4
67,7
49,5
60,2
66,6
54,8

58,8
64,5
53,8
58,9
65,1
53,3
59,4
66,0
53,5
58,7
62,5
55,5
55,8
62,3
49,9
60,8
65,7
56,4
59,2
67,3
51,5
59,5
65,3
54,5

58,6
64,1
53,8
58,5
64,8
53,0
59,1
65,4
53,6
58,9
62,7
55,5
55,2
60,7
50,2
59,3
63,4
55,6
59,3
67,2
51,7
59,8
65,4
55,1

58,5
64,1
53,5
58,4
65,2
52,4
58,4
64,6
52,9
59,1
62,8
55,9
54,8
60,8
49,5
59,7
63,2
56,6
59,0
66,0
52,4
60,4
66,5
55,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Populacéo ativa
(15 e mais anos)

Populacéao ativa

(20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM

H
M

5428,3
2837,5
2590,8
5352,4
27950
25574
436,7
234,3
202,4
360,8
191,9
169,0
4 003,4
2041,6
1961,8
698,4
378,9
319,4
289,8
182,7
107,2
5138,4
2654,8
2483,6
5062,6
2612,4
2450,2

5382,6
27915
25911
5312,3
27518
2560,5
419,1
224,5
194,6
348,9
184,9
163,9
3964,2
2007,6
1956,6
703,6
376,7
326,9
295,7
182,6
113,1
5086,9
2608,8
2478,1
5016,7
2569,2
24475

Valor anual

5284,6
27246
2560,0
5217,2
2688,0
2529,3
389,5
204,1
185,3
322,1
167,5
154,6
3 896,7
19514
1945,3
723,7
394,6
329,0
274,8
174,5
100,3
5009,8
2550,1
24597
49424
25135
2429,0

5225,6
2681,0
25446
5163,6
2646,2
25174
378,0
193,3
184,7
316,0
158,4
157,6

3 858,0
1925,2
1932,8
740,1
404,2
336,0
2494
158,4
91,0
4976,1
2522,6
2453,5
4914,2
24877
2426,4

5195,2
2 657,3
2537,8
5136,5
2 625,7
2510,8
369,5
191,3
178,2
310,9
159,7
151,2
3811,2
1897,4
1913,7
768,7
412,5
356,1
245,8
156,1
89,7
4949,4
2501,3
2 448,1
4890,7
2 469,7
2421,1

veorawar

Milhares de individuos

5178,3
2652,4
25259
5122,6
2621,0
2501,6
364,2
195,6
168,7
308,6
164,2
144,4
3779,7
1875,0
1904,7
795,6
427,8
367,8
238,7
154,1
84,6
4939,5
2498,3
24412
4883,9
2466,9
24170

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Populacdo empregada
(15 e mais anos)

Populacdo empregada

(20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

HM
H
M

HM

4740,1
2487,2
22529
4701,7
24651
2 236,6
304,6
166,3
138,2
266,1
1441
122,0
3526,0
1805,7
1720,3
622,7
333,8
288,9
286,9
1815
105,4
4 453,2
2305,8
21474
4414,8
2283,6
2131,2

4546,9
23573
2189,6
4516,2
2338,7
21775
260,2
142,0
118,2
229,6
123,5
106,1
3381,7
1713,0
1668,7
613,9
322,0
291,9
291,0
180,2
110,8
4255,9
21771
2078,8
4225,3
2158,6
2 066,7

Valor anual

veorawa

Milhares de individuos

44294
2288,4
2141,0
4397,9
2270,1
2127,8
241,1
129,1
112,0
209,6
110,8
98,8
3292,4
1650,4
1642,0
624,5
336,8
287,7
271,4
172,2
99,2
4158,0
2116,3
2041,7
41265
2097,9
2028,6

4 499,5
23195
2180,0
4 467,9
23017
2166,3
246,5
127,2
119,3
215,0
109,4
105,6

3 367,6
1693,7
1673,9
640,3
342,8
297,5
245,0
155,7
89,3
4254,5
2163,8
2090,7
4222,9
21459
2077,0

4 548,7
23343
22144
4516,8
23153
2201,5
251,5
134,7
116,7
219,6
115,7
103,9
3384,7
1692,1
16925
672,9
355,0
317,9
239,6
152,5
87,1
4.309,0
21818
2127,2
42772
2162,8
21144

4 605,2
23614
2243,8
4570,9
23411
22297
262,4
142,3
120,1
228,0
122,0
106,0
3400,5
16939
1706,6
708,3
373,8
334,5
234,0
151,4
82,6
4371,2
2210,0
2161,2
4 336,9
2189,7
21471

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Valor anual

Taxade emprego
(15 e mais anos)

Taxade emprego

(20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

HM
H
M

HM

52,8
58,8
47,5
55,9
62,5
50,1
26,6
28,7
24,5
45,7
49,2
42,2
77,8
81,7
74,1
47,8
54,2
42,0
14,4
22,0

9,0
63,8
67,7
60,1
68,8
73,2
64,6

50,8
56,0
46,2
53,8
59,6
48,8
23,0
24,8
21,2
39,9
42,6
37,1
75,5
78,6
72,5
46,5
51,6
42,0
14,4
21,6

9,4
61,4
64,5
58,5
66,3
69,8
63,0

49,7
54,7
45,3
52,6
58,1
47,7
21,7
22,9
20,4
37,1
39,0
35,2
74,6
77,1
72,2
46,9
53,5
41,0
13,2
20,2

8,3
60,6
63,5
57,9
65,4
68,7
62,3

50,7
55,8
46,1
53,6
59,4
48,6
22,4
22,9
21,9
38,7
39,4
38,1
77,4
80,6
74,3
47,8
54,3
42,1
11,7
18,0

7,3
62,6
65,8
59,6
67,6
71,3
64,2

51,3
56,3
46,9
54,4
60,0
49,5
22,8
24,1
21,5
40,2
42,0
38,4
78,8
81,8
76,1
49,9
56,0
44,5
11,3
17,3

7,0
63,9
66,9
61,1
69,1
72,6
65,9

52,0
57,1
47,5
55,1
60,8
50,1
23,9
25,5
22,3
423
44,7
39,8
80,2
83,0
77,6
52,1
58,5
46,3
10,8
16,8

6.6
65,2
68,3
62,4
70,6
74,2
67,4

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Taxade emprego

(15 e mais anos)

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

Regido Auténoma dos Acores

Regido Auténoma da Madeira

HM
H
M

HM

52,8
58,8
47,5
53,4
60,4
47,1
54,8
61,8
48,6
51,4
54,8
48,3
49,6
56,7
43,1
52,5
57,1
48,3
52,6
61,4
44,1
53,3
58,1
49,2

50,8
56,0
46,2
51,4
57,6
45,9
53,4
59,6
48,0
48,9
51,5
46,6
47,2
53,5
41,3
50,7
54,7
47,0
50,0
58,5
41,9
50,6
54,6
47,1

49,7
54,7
45,3
49,4
55,3
44,2
53,5
59,1
48,4
47,9
51,0
45,3
46,3
52,4
40,7
49,9
53,5
46,7
48,5
54,5
42,7
49,3
53,7
45,7

Valor anual

Ve

50,7
55,8
46,1
50,1
56,2
44,8
53,0
59,3
47,6
50,0
53,1
47,3
47,9
53,4
42,8
52,0
55,9
48,6
49,5
56,4
43,0
50,5
54,9
46,9

51,3
56,3
46,9
50,5
56,3
45,4
53,7
59,8
48,4
51,2
54,5
48,3
47,9
53,2
43,0
51,9
54,9
49,1
51,7
57,6
46,1
51,0
55,3
47,4

52,0
57,1
47,5
51,4
57,7
45,8
53,5
59,6
48,2
52,1
54,9
49,6
48,2
54,0
43,0
54,2
56,9
51,9
52,4
57,9
47,2
52,6
57,3
48,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Valor anual

veorawa

Milhares de individuos

Populagdo empregada (15 e mais anos) 4740,1 4546,9 44294 44995 4548,7 46052
Homens 2487,2 2357,3 22884 23195 23343 23614
Mulheres 22529 21896 2141,0 2180,0 22144 22438
A tempo completo 4096,8 38819 37952 3910,8 39823 40558

Homens 22145 20634 2006,1 20533 20868 2123,0
Mulheres 18822 18184 17891 18575 18954 19328
A tempo parcial 643,3 665,0 634,2 588,7 566,4 5495
Homens 272,7 293,8 282,3 266,2 2475 238,4
Mulheres 370,6 3711 351,9 322,5 318,9 311,0

Situagéo na profisséo

Trabalhador por conta de outrem 3719,1 35426 34575 3611,0 37106 37872
Homens 1854,7 1739,7 1690,0 17549 1804,3 18439
Mulheres 1864,4 18029 1767,6 1856,1 1906,3 19433

Trabalhador por conta prépria 992,1 974,2 942,3 864,5 815,0 789,1
Homens 621,4 604,1 584,9 553,8 519,8 503,2
Mulheres 370,7 370,0 357,3 310,7 295,2 285,9
Trabalhador por conta propria como isolado 747,5 744.8 710,5 630,5 596,9 569,6

Homens 4442 446,9 423,6 387,4 364,2 352,2
Mulheres 303,3 297,9 286,8 2431 232,7 217,4
Trabalhador por conta propria como empregador 244.6 229,4 231,8 234,0 218,2 219,5
Homens 177,2 157,3 161,3 166,4 155,6 151,0
Mulheres 67,4 72,1 70,5 67,6 62,6 68,5
Trabalhador familiar ndo remunerado 28,9 30,1 29,6 24,0 23,0 29,0
Homens 111 13,4 13,5 10,8 10,2 14,4
Mulheres 17,7 16,6 16,1 13,2 12,8 14,6

Trabalhadores por contade outrem por tipo de
contrato de trabalho

Sem termo 29015 28156 27175 28365 28955 29432
Homens 14513 13803 1330,7 13735 13991 14287
Mulheres 1450,2 14353 13868 1463,1 14964 15145

Comtermo e outros 817,6 727,0 740,0 774,5 815,1 844,0
Homens 403,3 359,4 359,2 381,4 405,2 415,2
Mulheres 414,3 367,6 380,8 393,1 409,9 428,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Populagdo empregada (15 e mais anos)

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de

N

: Especialistas das atividades intelectuais e

w

: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

B

Pessoal administrativo

(S

: Trabalhadores dos servigos pessoais, de

(2]

: Agricultores e trabalhadores qualificados da

~

: Trabalhadores qualificados da industria,

©

: Operadores de instalagdes e maquinas e

©

: Trabalhadores nédo qualificados

o

: Forgas Armadas

Altamente qualificados (Grande Grupo: 1, 2 e 3)

High skill (def. EU - Grande Grupo: 1 e 2)

Low skill (Grande Grupo: 4 a 9)

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo

Secundéario e p6s-secundario

Superior

[ voawa |
e

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

4740,1
2487,2
22529

295,0
196,6
98,4

674,9
280,4
394,5

4119
241,9
170,0

392,2
135,0
257,2

770,2
280,4
489,8

468,5
280,9
187,5

741,9
621,4
120,5

392,3
277,6
114,8

562,3
1453
417,0

30,9
27,8
§

13818
718,9
663,0
969,9
477,0
492,9

33274

17405

1586,8

29131
1665,4
12477
935,2
460,7
474,5
891,8
361,1
530,6

4546,9
2357,3
2189,6

292,8
189,9
103,0

679,1
274,0
405,1

437,0
249,7
187,3

352,0
127,3
224,7

738,1
262,9
475,2

469,8
283,8
186,0

643,4
537,4
106,0

365,8
260,1
105,7

538,4
1447
393,7

30,4
27,5
§

1408,9
713,6
695,3
971,9
463,8
508,1

3107,6

1616,2

1491,3

26709
1522,9
1148,1
949,9
459,2
490,7
926,0
375,2
550,8

Valor anual

Milhares de individuos

44294
22884
2141,0

310,3
205,5
104,7

680,2
269,6
410,6

454.4
256,3
198,1

324,3
119,1
205,2

752,1
2775
474,6

427,9
272,6
155,3

562,4
473,2
89,2

363,7
243,0
120,7

528,2
148,0
380,2

25,8
23,6
§

14449
7314
713,5
990,5
475,1
515,4

2958,7

15334

14253

24742
14153
1058,9
1010,0
499,9
510,1
945,1
373,2
571,9

4499,5
2319,5
2180,0

326,1
211,5
114,6

755,7
305,6
450,1

485,4
270,4
215,0

3474
120,3
227,2

742,4
272,1
470,3

369,4
2444
1249

553,9
464,7
89,1

389,5
261,6
1279

505,5
146,8
358,7

24,3
22,1
§

1567,2
787,5
779,7

10818
517,1
564,6

2908,1

1509,9

1398,2

23425
1350,9
991,5
1080,8
543,8
537,0
1076,3
4248
651,5

4548,7
23343
22144

296,3
199,6
96,7

807,9
326,1
481,9

513,5
278,8
234,7

344,0
121,6
222,4

775,5
274,5
501,0

322,3
216,5
105,8

565,4
480,1
85,3

397,9
263,1
134,8

497,6
148,2
349,4

28,2
25,8
§

1617,7
804,6
813,2

1104,2
525,7
578,5

2902,7

1504,0

1398,7

22822
1307,3
974,9
11332
580,1
553,1
11333
446,9
686,4

4 605,2
2361,4
22438

300,7
192,9
107,8

827,1
337,5
489,7

5447
298,5
246,1

348,2
119,4
228,8

804,5
286,0
518,5

291,4
198,5
92,8

581,6
496,7
84,9

397,1
264,1
133,0

489,4
149,3
340,1

20,7
18,6
§

16725
828,9
843,6

1127,8
530,4
597,4

2912,1

1514,0

1398,1

22274
12781
949,3
11821
606,9
575,2
11958
476,5
719,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Valor anual

Milhares de individuos

Populacdo empregada (15 e mais anos) HM 4740,1 4546,9 44294 44995 4548,7 4605,2
H 2487,2 23573 22884 23195 2334,3 23614

M 22529 21896 2141,0 2180,0 2214,4 2243,8

A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta HM 483,9 491,4 453,1 389,1 342,5 318,4
€ pesca H 285,7 296,3 284,1 251,8 223,1 211,0
M 198,2 195,1 169,0 137,3 119,4 107,4

B: IndUstrias extrativas HM 18,4 13,7 13,2 12,3 12,3 12,1
H 16,2 12,6 12,7 114 10,8 10,7

M 8 8 8 8 8 8

C: Industrias transformadoras HM 783,2 740,7 705,0 739,0 769,2 777,1
H 462,9 446,3 416,1 440,2 464,0 470,0

M 320,3 294,3 288,9 298,8 305,2 307,1

D: Hetricidade, gas, vapor, agua quente e fria HM 18,4 17,8 15,9 15,1 19,0 18,3
e ar frio H 15,7 13,6 12,8 12,1 13,1 12,5
M § § § § 5,9 5,8

E: Captagéo, tratamento e distribuicdo de agua; HM 29,8 28,2 27,3 31,3 29,4 31,0
saneamento, gestdo de residuos e H 25,4 23,7 21,7 24,2 23,5 24,7
despoluicao M § 4,5 5,6 7,1 5,9 6,2
F: Construcéo HM 423,1 343,0 288,3 275,8 277,5 289,9
H 397,2 323,1 270,9 258,8 258,7 270,5

M 25,9 20,0 17,5 17,0 18,8 19,4

G: Comércio por grosso e a retalho; reparagédo HM 692,8 659,9 644,0 669,7 702,3 702,4
de veiculos automoéveis e motociclos H 366,9 338,3 333,8 348,3 374,0 362,1
M 325,9 321,6 310,2 321,4 328,3 340,3

H: Transportes e armazenagem HM 169,1 165,8 179,7 175.4 172,2 188,7
H 139,0 137,1 146,1 143,7 138,2 150,2

M 30,1 28,6 33,7 31,8 34,0 38,4

I: Alojamento, restauragéo e similares HM 286,5 276,8 289,0 276,4 258,7 279,2
H 111,0 111,0 120,1 117.,6 108,2 118,4

M 175,5 165,8 169,0 158,8 150,5 160,8

J: Atividades de informagéo e de comunicacgéo HM 80,3 84,1 89,5 106,2 103,6 110,6
H 52,6 55,3 60,6 74,0 69,5 74,8

M 27,7 28,8 28,9 32,2 34,1 35,8

K: Atividades financeiras e de seguros HM 103,7 96,9 86,6 100,2 108,0 112,2
H 56,9 51,5 51,5 54,5 58,2 64,9

M 46,9 45,4 35,2 45,6 49,8 47,3

L: Atividades imobiliarias HM 25,0 23,6 27,6 29,7 28,0 32,6
H 12,7 10,6 13,3 14,4 11,0 14,3

M 12,4 13,0 14,3 15,4 17,0 18,3

M: Atividades de consultoria, cientfficas, HM 171,6 152,9 167,3 180,7 192,5 202,5
técnicas e similares H 81,5 70,7 80,1 87,8 88,0 88,2
M 90,1 82,2 87,2 93,0 104,5 114,3

N: Atividades administrativas e dos servigcos de HM 139,3 144,8 141,8 161,1 153,7 152,8
apoio H 65,3 73,8 74,3 81,8 80,5 80,5
M 74,0 71,0 67,5 79,3 73,2 72,2

O: Administragéo Publica e Defesa; Seguranga HM 305,8 289,1 291,8 316,1 306,4 288,0
Social Obrigatéria H 189,4 178,7 179,9 186,0 184,2 174,9
M 116,4 110,4 111,9 130,1 122,2 113,0

P: Educacéao HM 363,2 368,0 354,9 357,2 379,9 380,8
H 82,3 81,7 78,4 78,5 90,2 88,7

M 281,0 286,3 276,5 278,6 289,7 292,1

Q: Atividades de salde humana e apoio social HM 361,6 370,0 368,5 380,5 404,2 424,3
H 68,3 70,5 66,6 68,2 66,7 74,7

M 293,4 299,6 301,9 312,3 337,5 349,6

R: Atividades artisticas, de espetaculos, HM 50,7 50,8 50,5 57,3 67,2 60,5
desportivas e recreativas H 25,2 28,7 30,6 32,9 41,4 35,4
M 25,5 22,0 19,8 24,4 25,8 25,1

S: Outras atividades de servigos HM 94,0 93,1 103,0 107,0 103,3 108,2
H 30,2 30,5 31,7 29,3 26,4 30,2

M 63,8 62,6 71,3 77,7 76,9 78,0

T: Atividades das familias empregadoras de HM 137,6 134,1 130,5 116,9 116,9 113,6
pessoal doméstico H § g 8 8 8 8
M 135,8 132,4 128,3 114,4 113,4 109,8

U: Atividades dos organismos internacionais e HM 8 8 8 8 8 §
outras instituicdes extra-territoriais H § § 8 8 8 8
M 8 8 8 8 8 8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Populagdo empregada (15 e mais anos)

Turnos

Serao

Noite

Sabado

Domingo

Nenhum destes

[ e |
[ heesderivaes ]

HM

4740,1
2487,2
22529
600,5
303,6
296,9
982,0
587,8
394,1
422,6
298,0
124,7
1889,9
1035,6
854,3
968,2
496,3
472,0
2140,4
1020,8
11195

4546,9
2357,3
2189,6
626,4
310,4
316,0
1039,3
613,0
426,3
431,2
301,7
129,4
1867,6
1004,5
863,1
981,2
501,9
479,2
19717
933,8
1038,0

Valor anual

Milhares de individuos

4429,4
22884
2141,0
640,1
321,0
319,1
1064,7
644,1
420,6
454,1
322,9
131,2
19199
1042,4
877,5
1027,5
537,0
490,5
1833,8
847,6
986,2

4 .499,5
2319,5
2180,0
656,1
336,7
319,5
1099,3
655,0
4443
465,9
326,2
139,7
1913,2
1037,2
876,1
1010,9
520,4
490,5
1925,0
884,3
1040,7

4548,7
2334,3
22144
679,2
3419
337,3
1109,4
650,4
459,1
465,1
314,3
150,8
1877,4
1019,5
857,9
988,6
511,2
4774
2016,8
924,6
1092,2

4 605,2
23614
22438
725,2
365,7
359,5
11511
678,7
472,4
494,8
345,1
149,7
1928,2
1045,0
883,1
10456
545,4
500,2
2021,3
920,2
1101,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Taxa de desemprego (15 e mais anos)

Taxade desemprego (20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

HM
H
M

12,7
12,3
13,0
12,2
11,8
12,5
30,3
29,0
31,7
26,2
24,9
27,8
11,9
11,6
12,3
10,8
11,9
9,5
§

§

§
13,3
131
13,5
12,8
12,6
13,0

15,5
15,6
15,5
15,0
15,0
15,0
37,9
36,7
39,3
34,2
33,2
353
14,7
14,7
14,7
12,7
14,5
10,7
1,6
§

§
16,3
16,5
16,1
15,8
16,0
15,6

Valor anual

16,2
16,0
16,4
15,7
15,5
15,9
38,1
36,7
39,6
34,9
33,9
36,1
15,5
15,4
15,6
13,7
14,7
12,6

§

§

§
17,0
17,0
17,0
16,5
16,5
16,5

13,9
13,5
14,3
13,5
13,0
13,9
34,8
34,2
354
32,0
31,0
33,0
12,7
12,0
13,4
13,5
15,2
11,4

§

§

§
14,5
14,2
14,8
141
13,7
14,4

12,4
12,2
12,7
12,1
11,8
12,3
32,0
29,6
34,5
29,4
27,5
31,3
11,2
10,8
11,6
12,5
13,9
10,7
2,5
§

§
12,9
12,8
13,1
12,5
12,4
12,7

11,1
11,0
11,2
10,8
10,7
10,9
28,0
27,2
28,8
26,1
25,7
26,6
10,0
9,7
10,4
11,0
12,6
9,0
2,0
§

§
11,5
115
115
11,2
11,2
11,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Taxade desemprego (15 e mais anos)

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

Regidao Auténoma dos Acgores

Regido Auténoma da Madeira

 vaorewa

12,7
12,3
13,0
13,0
11,8
14,4
10,0

9,2
10,9
141
15,3
12,9
12,4
11,5
13,4
154
15,9
14,8
11,3
11,7
10,8
135
151
12,0

155
15,6
155
16,0
15,3
16,8
11,7
10,8
12,7
17,6
19,3
15,8
16,0
153
16,7
17,6
18,3
16,9
151
16,3
135
17,2
195
14,8

Valor anual

16,2
16,0
16,4
171
16,4
18,0
11,4
111
11,8
18,5
19,0
17,9
16,9
15,7
18,1
16,9
17,9
15,8
17,0
19,5
13,7
18,1
194
16,6

13,9
135
14,3
14,8
13,7
16,1
10,6
10,3
11,0
14,9
151
14,7
14,3
14,2
14,3
14,5
14,9
14,0
16,3
16,2
16,5
15,0
16,0
141

12,4
12,2
12,7
137
131
143

9,2

87

9,8
131
131
13,0
133
123
14,4
125
134
11,6
12,8
14,4
10,8
14,7
155
14,0

111
11,0
11,2
12,0
11,6
12,6

8,4

7,8

8,9
11,9
12,6
11,2
121
11,2
131

9,2
10,0

8,4
111
12,2

9,8
12,9
13,9
11,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Portugal

Populacdo desempregada (15 e mais anos)

Populacdo desempregada (20 e mais anos)

Dos 15 aos 24 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 54 anos

Dos 55 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Dos 20 aos 64 anos

Valor anual

Milhares de individuos

[ vaorawa ]
I

HM
H
M

HM
H
M

688,2
350,2
337,9
650,7
330,0
320,7
132,1
68,0
64,1
94,7
47,7
47,0
477,4
235,9
2415
75,7
45,2
30,5
8§

§

8§
685,2
349,1
336,2
647,8
328,8
319,0

835,7
434,2
401,6
796,1
4131
383,0
158,9
82,5
76,4
119,3
61,4
57,8
582,5
294,6
2879
89,6
54,7
35,0
4,7

§

8§
831,0
431,7
399,3
791,4
410,7
380,7

855,2
436,2
419,0
819,4
417,9
401,5
148,4
75,0
73,4
112,5
56,7
55,8
604,3
301,0
303,3
99,2
57,9
41,3
8§

§

8§
851,8
433,9
417,9
816,0
4155
400,4

726,0
361,5
364,5
695,7
3445
351,2
1314
66,1
65,4
101,1
49,1
52,0
490,4
231,4
259,0
99,8
61,3
38,5
8§

8§

8
721,6
358,8
362,8
691,2
341,8
349,4

646,5
323,0
323,5
619,7
310,4
309,3
118,1
56,6
61,5
91,3
44,0
47,3
426,5
205,3
221,2
95,7
57,5
38,2
6,2

8§

8
640,3
319,5
320,9
613,5
306,9
306,6

573,0
291,0
282,0
551,7
279,9
2719
101,8
53,3
48,6
80,5
42,1
38,4
379,2
181,0
198,2
87,3
54,0
33,3
4,7

8

8
568,3
288,3
280,0
547,0
277,2
269,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Milhares de individuos
Populacdo desempregada HM 688,2 835,7 855,2 726,0 646,5 573,0
H 350,2 434,2 436,2 361,5 323,0 291,0
M 337,9 401,6 419,0 364,5 3235 282,0
A procura de 1.° emprego HM 72,2 89,3 91,2 88,0 80,3 65,9
H 34,0 43,6 44,9 43,4 37,4 34,1
M 38,1 45,7 46,3 44,5 42,9 31,7
A procura de novo emprego HM 616,0 746,4 764,1 638,1 566,2 507,2
H 316,2 390,6 391,3 318,1 285,6 256,9
M 299,8 355,8 372,7 320,0 280,6 250,3
Duracgéo da procura
Menos de 12 meses HM 322,2 383,0 324,4 250,2 235,9 217,4
H 165,2 197,4 162,6 123,4 114,3 104,5
M 157,0 185,5 161,8 126,8 121,6 113,0
12 e mais meses HM 366,0 452,8 530,8 475,8 410,6 355,6
H 185,1 236,7 273,6 238,1 208,8 186,5
M 180,9 216,0 257,2 237,7 201,9 169,1
25 e mais meses HM 2175 279,4 325,5 319,6 296,4 260,5
H 106,0 1444 166,3 158,5 150,6 136,2
M 1115 135,0 159,2 161,2 145,8 124,3
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo HM 455,6 510,2 506,1 412,0 347,5 299,0
H 248,3 297,0 299,8 237,8 198,7 173,8
M 207,3 213,2 206,2 174,1 148,9 125,2
Secundério e pés-secundario HM 1447 203,4 212,7 194,7 183,6 165,0
H 64,2 89,9 92,1 86,2 82,1 75,7
M 80,5 113,5 120,6 108,5 101,5 89,3
Superior HM 87,9 122,1 136,5 1194 115,4 109,0
H 37,7 47,2 44,3 37,4 42,3 41,5
M 50,1 74,9 92,2 81,9 73,1 67,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Valor anual

[ o

Proporcéo da populagéo HM 53,2 54,2 62,1 65,5 63,5 62,1
desempregada de longa duragao H 52,9 54,5 62,7 65,9 64,6 64,1
M 53,5 53,8 61,4 65,2 62,4 59,9
Proporcéo da populagao HM 19,2 19,0 17,4 18,1 18,3 17,8
desempregada jovem (15-24 anos) H 19,4 19,0 17,2 18,3 17,5 18,3
M 19,0 19,0 17,5 17,9 19,0 17,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Remunera¢des médias mensais (base e ganho) por niveis de qualificagcdo (dos/das trabalhadores/as por conta de outrem a

tempo completo que trabalharam o horério completo no periodo de referéncia - outubro)
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

2011 2012
Base Ganho Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
906,1 985,2 808,4 82,0 176,9| 1.084,6 1.196,2 946,7 79,1 249,5 915,0 999,9 814,5 81,5 185,3|] 1.095,6 1.213,0 956,5 78,9 256,5
2.107,5 23941 17285 72,2 6656 24358 27808 1.979,5 71,2 801,3| 2.093,4 23765 17249 72,6 651,6] 24209 27648 19731 71,4 791,6
1.429,0 1.539,6 1.293,6 84,0 246,0f 1.705,9 1.863,2 1.513,1 81,2 350,1f 1.427,6 1.532,7 1.305,0 85,1 227,7f 17100 1.864,0 1.530,4 82,1 333,6
1.245,7 1.277,0 1.1853 92,8 91,7\ 1.484,3 15344 1.387,2 90,4 147,3| 1.276,5 1.315,8 1.204,1 91,5 111,8] 1.512,2 1.567,9 1.409,6 89,9 158,3
1.1635 1.261,7 1.053,0 83,5 208,7| 1.422,1 1.566,7 12594 80,4 307,3] 11720  1.277,5 1.059,5 82,9 218,0| 14316 15809 12723 80,5 308,6
722,1 749,5 678,7 90,5 70,9 879,4 928,3 802,1 86,4 126,2 725,1 757,3 677,5 89,5 79,9 884,9 939,0 804,9 85,7 134,1
586,0 629,3 554,1 88,1 75,1 705,4 780,2 650,4 83,4 129,8 588,4 632,6 555,4 87,8 77,1 707,8 780,6 653,4 83,7 127,3
553,8 584,4 520,3 89,0 64,1 655,5 707,5 598,5 84,6 109,0 557,1 592,4 521,1 88,0 71,3 657,0 712,7 600,1 84,2 112,6
542,5 556,4 528,7 95,0 27,8 642,5 670,3 614,9 91,7 55,5 546,6 560,6 532,7 95,0 28,0 652,3 681,4 623,3 91,5 58,1
2013 2014
Base Ganho Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
912,2 993,8 816,2 82,1 177,6| 1.093,8 1.209,2 958,1 79,2 251,1 909,5 985,0 820,3 83,3 164,8] 1.093,2 1.203,3 963,1 80,0 240,2
2.060,3 2.330,2 1.714,7 73,6 615,5| 2.384,3 2.716,1 1.959,3 72,1 756,8| 2.040,6 2.309,2 1.702,6 73,7 606,6f 2.371,0 2.704,7 1.951,1 72,1 753,6
1.425,2 1.532,0 1.304,9 85,2 227,0f 1.709,2 1.870,0 1.528,1 81,7 341,9 1.411,9 1.510,8 1.300,3 86,1 210,4f 1.696,7 1.850,1 1.523,6 82,4 326,4
1.278,8 13165 1.210,4 91,9 106,1) 1.519,5 15758 1.417,4 89,9 158,4| 1.286,7 1.324,5 1.219,0 92,0 105,5| 1.525,3 1.582,6 1.422,7 89,9 159,9
1.157,0 1.2552 1.052,3 83,8 202,9| 1.420,1 1.5689 1.261,4 80,4 307,5| 1.139,4 1.228,1 1.046,4 85,2 181,6| 1.406,4 1.548,1 1.258,0 81,3 290,2
723,8 756,7 676,1 89,4 80,6 883,5 938,2 804,2 85,7 134,1 725,1 755,8 680,6 90,1 75,2 887,9 942,0 809,4 85,9 132,7
588,3 630,0 556,0 88,3 73,9 711,2 784,0 654,6 83,5 129,4 599,3 640,1 566,3 88,5 73,8 723,7 796,2 665,1 83,5 131,0
557,4 592,2 522,2 88,2 70,0 655,6 710,3 600,2 84,5 110,0 566,1 597,7 534,1 89,4 63,5 666,2 718,4 613,4 85,4 105,0
552,9 567,4 538,1 94,8 29,3 658,0 688,2 627,2 91,1 61,0 562,8 576,7 548,5 95,1 28,2 666,5 692,8 639,3 92,3 53,4/
2015
Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
913,9 990,0 825,0 83,3 165,1| 1.096,7 1.207,8 966,9 80,1 240,9
2.042,6 23169 1.705,9 73,6 611,0] 2.370,5 2.709,3 1.954,5 72,1 754,8
1.422,4 15233 13111 86,1 212,2] 1.702,1 1.856,5 1.532,1 82,5 324,4
1.298,5 1.337,2 1.230,8 92,0 106,5| 1.538,3 1.597,9 1.433,9 89,7 164,0
1.149,4 1.2552 1.041,9 83,0 213,3| 1.414,9 1.572,9 12543 79,7 318,6
729,8 762,1 682,7 89,6 79,4 893,9 952,2 808,9 84,9 143,4]
599,6 635,4 571,3 89,9 64,1 717,7 780,1 668,4 85,7 111,7
567,0 598,4 535,8 89,5 62,6 671,2 725,2 617,4 85,1 107,8
563,9 577,6 549,5 95,1 28,1 666,8 693,7 638,3 92,0 55,4/
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Remuneragdes médias mensais (base e ganho) de trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo que trabalharam
o horario completo no periodo de referéncia (outubro) por atividade econédmica do estabelecimento (CAE Rev.3)

2011 2012
Base Ganho Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total ~Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total ~Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Total 9061 9852 8084 80 1769 10846 1192 9467 791 2495 9150 9999 8145 815 1853 10956 12130 9565 789 2565
Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 7097 7616 597, 784 1644 8104 8667 6833 794 1784 7105 7579 605,1 798  1528] 8137 8653 6991 808 1662
Inddstria extractiva 8810 8703 9774 1123 -1072| 11438 11395 11825 1038 -430| 9066 8966 9919 1106 -953| 11876 11835 12219 1032 -384
Industria transformadora 8311 9302 6824 734 2478] 985 11131 7839 704 3292 8359 9387 686,3 731 2525 9882 11232 7918 705 3314
Electricidade, gés, vapor, 4gua quente e friaearfrio | 22765 22932 2.177,1 949  1162| 27203 27562 25075 910 2487 23475 23616 22635 95,8 981| 27708 27986 26048 931 1939
Captagio, tratamento e distribuig3o de dgua,
saneamento 8869 8546 9960 1165  -141,4| 11021 10824 11687 1080  -863| 8781 8469 9822 1160  -1354| 10880 10685 11532 1079 84,7
Construgao 7952 7845 8909 1136  -1063| 9553 9465 10346 1093 -881| 8065 7966 8903 1118 937 9668 9592 10310 1075 718
Comércio grosso e retalho, reparagao. veic.
Automéveis e motorizados 8608 9351 7738 82,7 1614 10073 10882 9124 839 1757 8652 9406 7786 828 1621 10150 10960 9219 841 1741
Transportes e armazenagem 9810 9458 11413 1207 41955 13325 13063 14517 111,1 1455 9956  958,1 1.157,0 1208 41989 13452 13158 14722 111,9 -156,4
Alojamento, restauragdo e similares 6585 7403 6050 817 1353|7219 8166 6600 808 1567 6643 7436 611,9 823 1317 7273 8198 6662 813 1536
actividades de informagao e de comunicagio 15394 16281 13730 843 2550 18597 19672 16578 843 3094 15229 15094 13739 859 2255 18255 19152 16506 862 2646
Actividades financeiras e de seguros 15805 17599 13786 783 3812| 22618 25581 19281 754 6301 15805 17586 13821 786 3765 22909 25944 19526 753 6418
Actividades imobilidrias 9878 11429 8482 742 2948 11189 12826 9716 758  311,0] 9696 11241 8408 748 2833| 11024 12691 9634 759 3057
Actividades dconsultoria, cientifica, técnica e
similares 1206 14213 10834 734 3779] 13828 16074 11845 737 4229 12027 14112 10269 728 3843| 13663 15976 11712 733 464
Actividades administrativas e dos servicos de apoio 7548 7861 7053 89,7 808 9037 9510 8289 872  1221) 7782 8123 7257 893 866| 9234 9701 8515 878 1187
Adm. piblica, defesa e seg. social obrigatéria 8829 8625 9200 1067 -575| 10589 10398 10936 1052 -538| 8967 8692 9456 1088 764 10568 10344 10965 1060 62,0
Educagio 11154 12835 10569 823 2266 12051 14075 11345 806 2730 11310 12860 10749 836 2111 12262 14188 11566 815 2622
Actividade de saiide humana e apoio social 8094 10712 7671 716 3041| 9402 12918 8835 684 4083 8146 10748 7725 719 3023| 9427 12782 8884 695 3898
Actv. artisticas, especticulo, deportivas e 34
recreativas 14706 19750  847,7 429  11273] 16406 21646 9935 459 11711 15141 20483 8274 404 12209] 16805 22334 9696 12638
Outras actividades de servigos 8262 10333 7498 726 2835|9270 11730 8364 713 3366 8606 10561 786,4 745 2697 9699 11998 8826 736 3172
Actividades dos org. internacionais e inst. extra-
territoriais 16266 14651 17319 1182  -2668| 17557 16102 18506 1149  -2404| 19755 17654 20914 1185  -3260| 20952 19077 21987 1153  -290,9
2013 2014
Base Ganho Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total ~Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total ~Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Total 9122 993,38 816,2 82,1 177,6] 10938 12092 9581 79,2 251,1] 909,5 9850 8203 83,3 164,8] 10932 1.2033 963,1 80,0 240,2
Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 6847 7233 6006 830  1227] 7892 8317 6965 837 1352 6886 7198 618,38 860 1010 7953 8301 7173 864 1128
Inddstria extractiva 9186 9081 10129 1115  -1047| 12169 12121 12601 1040 -480| 9305 9190 10321 1123  -1131f 12476 12432 12867 1035 -43,4
Industria transformadora 8394 9401 6919 736 2481 9966 11299 8014 709 384 8434 9408 702,4 747 2383 10025 11328 8139 718 3190
Electricidade, gés, vapor, 4gua quente e fria e ar frio | 2.3959 24165 2.280,7 94,4 1357| 29071 29568 26286 88,9 3282| 20651 20752 2.011,0 96,9 64,2] 2.899,0 29453 2.6523 90,1 293,0
Captagio, tratamento e distribuig3o de dgua,
saneamento 8806 8468 9957 1176  -1489| 10842 10595 11679 1102  -1084| 8853 8497 10086 1187  -1589| 10919 10642 11877 1116  -1235
Construgo 8051 7949 8960 1127  -1010| 9661 9580 10378 1083 798| 8002 7897 8914 1129  -1017| 9622 9545 10291 1078 786
Comércio grosso e retalho, reparagao. veic.
Automéveis e motorizados 815 9334 7795 835 1539 10135 10934 9224 844 1710|8624 9299 7853 845 1446 10135 10900 9261 850 1639
Transportes e armazenagem 990,2 950,6 1.167,7 122,8 -217,2) 13381 13069 14779 1131 -171,0) 977,3 939,1 11519 122,7 -212,7) 13351 13044 14752 1131 -170,8
Alojamento, restauragdo e similares 663,5 736,0 614,6 835 121,4) 7243 808,7 667,4 82,5 141,3; 670,4 738,4 622,4 84,3 116,0| 734,1 814,6 677,4 83,2 137,2
ctividades de i Goede icacd 15154 15847 13781 870 2066 18213 19051 16553 869 2498 14999 15648 13687 875  1961) 17791 18536 16285 879 2252
Actividades financeiras e de seguros 15778 17548 13836 788 3712| 23020 26044 19702 756 6342 15724 17466 13848 793 3618 23114 26124 19870 761 6254
Actividades imobilidrias 9590 10848 8553 788  2295| 10935 12306 9804 797 2502| 9487 10647 8525 801 2122 10829 12139 9744 803 2395
Actividades dconsultoria, cientifica, técnica e
similares 11930 13901 10264 738 3637| 13577 15756 11735 745 4021 11695 13485 10135 752 3349 13471 15553 11657 749 3896
Actividades administrativas e dos servicos de apoio 7671 7980 7200 90,2 780] 9107 9561 8416 880 1144 7716 7981 7313 916 668 9151 9560 8526 892 1034
Adm. piblica, defesa e seg. social obrigatéria 8744 8503 9192 1081 -689| 10352 10161 10707 1054 -s46| 8798  847,0 9404 1110 -933| 10475 10179 11023 1083 84,5
Educagio 11370 12965 1.08L7 834 2148 12346 14350 11650 81,2 2699 11183 12813 10623 829 2191) 12245 14339 11525 804 2814
Actividade de saiide humana e apoio social 803 10763 7781 723 2982| 9438 12635 8910 705 3725|821 10748 780,5 726 2943] 9403 12494 8894 712 3600
Activ. artisticas, espectaculo, deportivas e
recreativas 14579 19094 8585 450  10509] 16355 21092 10066 477 11026) 13727 17535 851,0 485 902,5| 15453 19404 10040 51,7 9364
Outras actividades de servigos 8436 10395 7691 740 2704] 9506 11811 8629 731 3182 8611 10415 7934 762 2481 9738 11864 8941 754 2923
Actividades dos org. internacionais e inst. extra-
territoriais 18104 16962 18874 1113  -1912| 18964 17839 19723 1106  -1884| 17727 17231 18054 1048 -823| 18602 18194 18871 1037 67,6
2015
Base Ganho
Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Total 913,9 990,0 825,0 83,3 165,1) 1.0967 1207,8 966,9 80,1 240,9
Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 7013 7347 6245 850  1102| 8027 8393 7186 856 1207
Inddstria extractiva 9378 9288 10171 1095 -883| 12541 12519 12736  10L7 21,7
Industria transformadora 8561 9522 7153 751 2370| 10158 11461 8249 720 3211
Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 2091,5 21037 20328 96,6 70,9| 29238 29776 26641 89,5 3135
Captagio, tratamento e distribuigdo de dgua,
saneamento 893,7 8576 10157 1184 -158,1] 1.102,7 10753 11951 1111 -119,8
Construgio 7962 7858 8882 1130  -1024| 9586 9515 10213 1073 69,7
Comeércio grosso e retalho, reparagao. veic.
Automéveis e motorizados 8679 9339 7927 849  1412] 10220 10971 9364 854 1606
Transportes e armazenagem 988,2 946,6 1.176,2 124,3 -2296] 13425 13116 14819 113,0 -170,2
Alojamento, restauraggo e similares 6739 7428 6256 842 1172|7368 8167 6807 83 1360
ctividades de i Soede icagi 14887 15563 13526 869  2038| 17707 18473 16164 875 2309
Actividades financeiras e de seguros 15711 17508 13823 790 3685 23021 26118 19767 757 6351
Actividades imobilidrias 9451 10614 8495 800  2119) 10805 12103 9738 805 2365
Actividades dconsultoria, cientifica, técnica e
similares 1171,1 13476 1.0167 75,4 3309 13526 15585 11724 752 386,1
Actividades administrativas e dos servicos de apoio 7683 7969 7282 914 687| 9094 9540 8470 888 1069
Adm. piblica, defesa e seg. social obrigatéria 8492 8174 9104 1114 930| 10551 10200 11225 1101  -1025
Educagio 11184 12864 1.064,7 828  221,7) 12159 14281 11480 804 2801
Actividade de saiide humana e apoio social 8334 10898 7922 727 2977] 9579 12787 9063 709 3724
Activ. artisticas, espectaculo, deportivas e
recreativas 15144 19684 876,2 44,5 1092,2] 1.683,9 21526 1.0252 47,6 1127,4
Outras actividades de servigos 8471 10365 7746 747 2619 9565 11781 8718 740 3063
Actividades dos org. internacionais e inst. extra-
territoriais 19105 19300 1.898,2 98,4 31,7) 20129 20950 19609 936 1341

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Remuneragdes médias mensais (base e ganho) de trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo que trabalharam
o horario completo no periodo de referéncia (outubro) por niveis de habilitagdo

2011 2012
Base Ganho Base Ganho
Niveis de habilitagdo Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Total 961 9852 8084 g0  1769| L0846 11962 9467 791 2495| 9150 9999 8145 815 1853 10956 12130 9565 789 2565

<12 Ciclo do Ensino Bésico 5723 6034 5267 873 767 6723 7242 5962 823 1280, 5758 6102 5300 86,9 802| 6769 7326 6027 823 129.9
12 Ciclo do Ensino Bsico 6466  706,2 557,9 79,0 1483 7668 8546 635,9 744 2187 6463 71,0 558,1 785 152,9 7657 8586 6389 74,4 2196
22 Ciclo do Ensino Bésico 657,7 7167 5658 789 1509 7860 8733 6499 744 234 6584 7207 5661 785 1546 7873 8775 6536 745 2239
32 Ciclo do Ensino Basico 714,8 7769 6239 80,3 153,1] 867,6 959,4 7333 76,4 26,1 17,2 7839 623,1 795 160,8 868,4 964,0 7337 76,1 2303

Ensino Secunddrio 9100 1.037,5 776,1 74,8 2614 11162 12918 931,6 71 360,2 9076 1.0331 776,1 75,1 257,00 11162 12887 9355 72,6 3531
Bacharelato 15826 18842 12906 685  5936| 18508 22103 15027 680  7076| 15812 18857 12947 687  5911| 18535 22189 15096 680 7093
Licenciatura 16613 19939 13913 69,8 602,6 19418 23399 16187 69,2 721,2| 16357 19605 13768 70,2 5836) 19137 23030 16034 69,6 699,6
gnorada 8509 9594 6984 728 26100 99,4 11200 8107 724 3093 9474 10824 7491 692 3333 11053 12585 8803 699 3782
2013 2014
Base Ganho Base Ganho
Niveis de habilitagio Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Total 912,2 993,8 816,2 82,1 177,6| 10938 12092 958,1 79,2 251,1 909,5 985,0 8203 833 164, 10932 12033 963,1 80,0 2402

<12 Ciclodo Ensino Bdsico | 5762 6102 5304 86,9 799 6775 7316 6044 86 1271 5836 6129 5428 886 701 6856 7338 6184 83 1154
12 Ciclo do Ensino Basico 6449 7088  557,8 78,7 151,0f 7659 8586 6396 745 2190 6484 7083 5672 80,1 1411 7718 8609 6511 75,6 209,8
29 Ciclo do Ensino Basico 6565 7184 5655 787 1520 7875 8787 6537 44 50| 6639 7238 5757 795 1480l 7978 8880 6650 %9 29
32 Ciclo do Ensino Bésico 7103 7743 6190 79,9 1553 8613 9546 7280 76,3 266 7071 7650 6227 81,4 1423 895 9478  73L1 771 216,7

Ensino Secundario 8931 10130 7671 757 59| 10999 12674 9238 79 3436l 8812 9910 7642 771 268 10863 12428 9194 0 334
Bacharelato 15494 18360 1284 69,8 553,6) 18149 21563 14969 69,4 659,4f 15249 17989 1.2683 705 5307) 17948 21300 14810 69,5 649,0
Licenciatura 16040 19177 13581 708 5595 18785 22592 15800 699 6792 15716 18664 13400 718 5264 18463 22086 15617 707 6469
Ignorada 9172 10054 7773 713 2281 10726 1189 897,7 759 285,2 900,3 962,7 786,9 81,7 175,8] 10370 11212 8837 78,8 237,5
2015
Base Ganho
Niveis de habilitagdo Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)

Total 9139 90,1 8250 833  1651| 1097 12078 9669 801 2409
<12CiodoEnsino Bésico | 5929 6261 5479 875  782| 7005 7556 6260 828 1296
12 Ciclo do Ensino Basico 6540 7130 5731 804 1399 7770 8652 6563 759 2089
22 Ciclo do Ensino Basico 6687 7284 587 797 1477 8031 8942 6687 748 2255
39 Ciclo do Ensino Basico 7090 7679 6236 812 1a44| 8612 9515 7302 767 213

Ensino Secundario 8739 9837 7569 769 2268 10728 12280 9074 739 3206
Bacharelato 15300 18132 12699 70,0 5434| 18016 21479 14836 69,1 664,3
Licenciatura 15528 18483 13260 7,7 5223| 18221 21847 15440 70,7 640,7
Ignorada 8244 8679 7547 86,9 1133] 9469 10095 8468 83,9 162,7

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Remuneragdes médias mensais (base e ganho) de trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo que trabalharam
o horario completo no periodo de referéncia (outubro) por NUTII

2011 2012
Base Ganho Base Ganho
Regides Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Portugal 9035 9820 8065 82,1 1754 10823 11932 9451 792 2482 9124 9%6 8128 81,6  1838| 10932 12099 9549 789 2550
Continente 9061 9852 8084 820 1769 10846 11962 9467 791 2495 9150 9999 8145 81,5  1853| 10956 12130 95,5 789 2565
Norte 8024 8644 7232 837  1412| %491 10372 8365 806 2008 8085 8750 7268 831  1482| 9581 10515 8435 802 2081
Centro 7806 8463 6968 823 1500 93,1 10279 8087 787 2192 7865 8566 7014 819 1552 9415 10435 8179 784 2256
Lishoa 11403 12550 1.0030 799 2520| 13745 15302 11884 777 3418 11575 12811 10151 792 2660| 13928 15560 12048 774 3512
Alentejo 797 8734 7002 802 1732 9822 11024 8312 754 2712 8022 8829 7072 801 1757 9853 11103 8383 755 2720
Algarve 7910  8s44 745 848 1300|9425 10323 8483 822 1840 7906 8550 7271 850  1279] 9439 10334 8556 828 1777
Regides Autonomas 8418 9050 7620 842 1430 10280 11249 9059 805 2190 8495 9165 7705 841  1460| 10349 11349 9169 808 2180
Acores 816,9 866,1 749,7 86,6 116,4| 1.0006 1.079,3 893,0 82,7 186,3! 820,8 869,2 758,7 873 110,6f 1.008,7 1.086,8 908,4 83,6 1785
Madeira 8614 9379 771,0 82,2 166,9] 1.049,7 11634 915,3 78,7 2481 873,2 958,3 7794 813 1789] 1.0566 11774 9234 784 254,0
2013 2014
Base Ganho Base Ganho
Regibes Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)] Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Portugal 909,6 990,5 814,6 82,2 1758 1.091,3 12058 956,7 793 249,1 906,8 981,7 818,5 834 163,1| 1.090,6 1.199,8 961,6 80,1 2383
Continente 912,2 993,8 816,2 82,1 177,6] 1.093,8 1.209,2 958,1 79,2 2511 909,5 985,0 820,3 833 164,8] 1.0932 1.2033 963,1 80,0 240,2
Norte 8095 8758 7290 832 1468 9634 10582 8485 802 2098 8120 8729 7385 846 1344 9672 10574 8584 8,2 1990
Centro 786,8 8551 704,4 824 150,7 940,4  1.040,9 819,0 78,7 2219 788,2 854,2 707,7 829 146,5 9456 1.0453 824,0 7838 2213
Lishoa ? 11485 12654 1.0152 80,2 250,2 13836 15412 12040 78,1 3372 11397 12461 1.017,0 81,6 29,1 13783 15259 12081 79,2 317,8
Alentejo 8052 8829 7120 806 1709 9941 11186 8449 755 2737 8043 8768 7173 81,8 1595 9902 11084 8482 765 2603
Algarve 7859 8454 7269 86,0 118,5 93,0 1.015,6 847,0 834 168,5 780,5 831,2 730,2 87,8 101,0f 9276 1.004,1 851,7 84,8 152,4
Regides Auténomas 8447 9053 7752 856 1301 10279 11197 9226 824 1971 8373 893 T4 8,7 1189 10209 11070 9209 832 1861
Acores 800,1 836,1 756,3 90,5 79,8 979,2 1.039,4 905,9 87,2 133,5 799,3 836,8 753,8 90,1 83,0 973,1 1.035.2 898,0 86,7 1372
Madeira 8812 9649 7897 818 1752 10679 11890 9356 787 2534 8668 9368 7880 841  1488| 10580 11646 9380 805 2266
2015
Base Ganho
Regides Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)
Portugal 911,2 986,5 823,2 834 163,3] 10941 1.2044 965,3 80,2 239,0
Continente 9139  990,0 825,0 833 1651 1.09,7 1.207,8 966,9 80,1 2409
Norte 820,1 882,7 744,5 84,3 138,2 9750 1.067,4 863,6 80,9 2038
Centro 79,7 802 7117 8,7 1485 9505 10533 8273 786 2259
Lishoa ? 11435 12530 1.0202 81,4 23,8] 13801 15312 12100 79,0 321,2
Alentejo 808,6 876,2 7272 83,0 149,0 9944 11089 856,6 772 2524
Algarve 781,1 8275 734,6 88,8 92,9 926,1 995,9 856,2 86,0 139,7
Regies Autonomas 837,6 8919 7744 86,8 " 117,50 10265 11137 925,0 83,1 " 188,7
Agores 7959 8365 7460 89,2 905| 9860 10566 8994 851 1572
Madeira 870,3 937,3 795,5 84,9 141,7| 10583 1.160,5 944,1 81,3 216,4

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Remuneragdes médias horarias (base e ganho) por sexo

Total 39
Homens 43
Mulheres 3,5

Total 4,6
Homens 51
Mulheres 4,0
RM/RH (%) 77,9

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

41
4,4
35

77,2

43
47
38

50 51
54 55
45 456
82,7 829
59 61
65 66
52 53
801 804
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Taxa de feminiza¢do dos/das trabalhadores/as por conta de outrem segundo os niveis de qualificagdo

2011
Total Homens  Mulheres | Taxa feminizagio
Milhares %
Total 25537 13651 11886 465
Quadros superiores 2030 1132 898 1)
Quadros médios 1462 799 663 453
Encar. mestres, chefe equipa 1261 826 34 345
Profissionais altamente qualificados 1903 99,1 91,1 479
Profissionais qualificados 9838 5973 386,5 393
Profissionais semi qualificados 5151 M5 3016 585
Profissionais ndo qualificados 913 1318 1595 547
Praticantes e aprendizes 98,0 476 504 514
2013
Total Homens ~ Mulheres | Taxa feminizago
Milhares %
Total VUL om0 1y w19
Quadros superiores 1976 1086 89,0 45,0
Quadros médios 1365 79 646 413
Encar. mestres, chefe equipa 1199 76,7 832 36,0
Profissionais altamente qualificados 1764 894 870 493
Profissionais qualificados 02,1 5279 3742 4,5
Profissionais semi qualificados 5191 m1 297, 512
Profissionais ndo qualificados %13 1105 1508 577
Praticantes e aprendizes 73 348 36,5 51,2
2015
Total Homens  Mulheres | Taxa feminizagéo
Milhares %
Total 137 13117 1259 483
Quadros superiores 2050 1102 %7 162
Quadros médios 1432 74,2 69,0 482
Encar. mestres, chefe equipa 135 776 459 31
Profissionais altamente qualificados 18,5 937 95,8 50,6
Profissionais qualificados 958,7 558,9 3998 4,7
Profissionais semi qualificados 55,2 2379 3173 511
Profissionais n3o qualificados 848 1205 1643 577
Praticantes e aprendizes i 386 39,1 50,3

2012
Total Homens  Mulheres ' Taxa feminizagdo
Milhares %

Total 23874 13504 11370 46
Quadros superiores 1958 1084 87,4 a7
Quadros médios 1385 742 643 465
Encar. mestres, chefe equipa 121 78,6 83,5 356
Profissionais altamente qualificados 1799 92,0 83,0 489
Profissionais qualificados 9139 5404 3735 409
Profissionais semi qualificados 5000 2096 2904 581
Profissionais ndo qualificados 2639 119 1520 576
Praticantes e aprendizes 733 355 378 516

2014

Total Homens  Mulheres | Taxa feminizagdo

Milhares %

Total 2582 1;e 192 480
Quadros superiores 1982 1079 %3 56
Quadros médios 1350 79 60 415
Encar. mestres, chefe equipa 1218 772 445 366
Profissionais altamente qualificados 1826 91,5 91,2 499
Profissionais qualificados 9217 5414 3863 a6
Profissionais semi qualificados 5359 2333 3026 56,5
Profissionais ndo qualificados 70 174 1596 576
Praticantes e aprendizes 759 313 387 50,9

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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12. Anexos

Anexo 1 - Cronologia de diplomas legais 1973-2013

CRONOLOGIA

DIPLOMAS LEGAIS

1973

Portaria n.2 193/73, de 13 de margo, que proibe as mulheres os trabalhos que
exijam a utilizacao e manipulagdo frequente e regular de diversas substancias
téxicas, revendo o Decreto n.2 14535, de 31 de outubro de 1927, que tinha
aprovado uma extensa tabela de trabalhos proibidos as mulheres.

Decreto-Lei n.2 482/73, de 7 de setembro, que cria a Comissdo para a Politica
Social Relativa a Mulher.

Decreto-Lei n.2 251/74, de 12 de junho, que faculta a todos os cidaddos
portugueses, independentemente do seu sexo, o acesso aos cargos judiciarios
ou do Ministério Publico e aos quadros dos funciondrios de justica.

1974

Decreto-Lei n.2 308/74, de 6 de julho, com a nova redacdo do seu artigo 25.9,
elimina a referéncia a candidatos de sexo masculino, permite a admissdo de
mulheres no servico diplomatico.

Despacho dos Ministérios do Trabalho e dos Assuntos Sociais de 10 de julho, que
determina a constituicdo de um grupo de trabalho ad hoc que, no prazo de dois
meses, indique as medidas imediatas relativamente a normas
internacionalmente adotadas para a protecdo do trabalho feminino.

O referido grupo de trabalho foi constituido no dmbito da Comissdo para a
Politica Social Relativa a Mulher, criada em 1973 (Decreto n.2 482/73, de 27 de
setembro), na continuagdo de um Grupo de Trabalho para a Participagdo da
Mulher na vida Econdmica e Social, criado em 1970.

Decreto-Lei n.2 492/74, de 27 de setembro, diploma que revoga o § 4.2 do artigo
488.2 do Cdédigo Administrativo que no que respeitava a funciondrios
administrativos determinava que a certos lugares, que enumerava, sé poderiam
concorrer candidatos do sexo masculino. A entrada em vigor do diploma
legalizou a admissao de mulheres.

1975 .

Decreto-Lei n.2 47/75, de 1 de fevereiro, através do qual a Comissdo para a
Politica Social Relativa a Mulher passa a designar-se Comissdo da Condicdo
Feminina.

Decreto-Lei n.2 112/76, de 7 de fevereiro, que concede a todas as trabalhadoras
o direito a licenga de noventa dias no periodo da maternidade.

(Alterou o artigo 118.2 do Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de novembro de 1969,
gue aprovou o regime juridico do contrato individual de trabalho e que previa o
direito de as mulheres trabalhadoras faltarem até 60 dias consecutivos, na altura
do parto, sem reducdo do periodo de férias nem prejuizo da antiguidade,
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1976

podendo existir uma prorrogacao se, decorrido aquele periodo, ndo estivessem
em condi¢Oes de retomar o trabalho).

No dia 25 de abril de 1976, entrou em vigor da Constituicdo da Republica
Portuguesa (Decreto de 10 de abril de 1976), que estabelece a igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios, nomeadamente, assegurando:

A igualdade de oportunidades na escolha da profissdao ou género de trabalho e
condigcbes para que nao seja vedado ou limitado, em fun¢do do sexo, o acesso a
quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais [alinea c) do artigo 52.2];
A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna [alinea a) do artigo 53.2];

A organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizagdo pessoal [alinea b) do artigo 53.9];

A especial protecdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apds o parto,
bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que desempenhe
atividades particularmente violentas ou em condi¢Bes insalubres, tdxicas ou
perigosas [alinea c) do artigo 54.2];

O desenvolvimento de uma rede nacional de assisténcia materno-infantil e a
realizacdo de uma politica de terceira idade [alinea b) do artigo 67.2];

O reconhecimento da maternidade como valor social eminente, protegendo a
mae nas exigéncias especificas da sua insubstituivel acdo quanto a educacao dos
filhos e garantindo a sua realizagdo profissional e a sua participacdo na vida civica
do pais (n.2 1 do artigo 68.9);

O direito das mulheres trabalhadoras a um periodo de dispensa do trabalho,
antes e depois do parto, sem perda da retribuicdo e de quaisquer regalias (n.2 2
do artigo 68.9).

1977

Decreto-Lei n.2 485/77, de 17 de novembro, que institucionaliza e estabelece a
estruturacdo organica da Comissdo da Condi¢do Feminina.

1978

No dia 1 de janeiro de 1978, entrou em vigor o Decreto-Lei n.2 496/77, de 25 de
novembro, que introduz alteragdes ao Codigo Civil, nomeadamente que a cada
um dos conjuges é reconhecida a liberdade de exercicio de qualquer profissdo
ou atividade sem o consentimento do outro conjuge (artigo 1677.2-D).

1979

1980

Decreto-Lei n.2392/79, de 20 de setembro, que garante as mulheres a igualdade
com os homens em oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego e que
institui, junto do Ministério do Trabalho, a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, com o objetivo de promover a aplicagdo das disposi¢des
do citado diploma.

Decreto-Lei n.2 134/80, de 19 de maio, que introduz alteragées no Estatuto e no
Regulamento da Policia de Seguranga Publica, permitindo, nomeadamente, a
admissdo a concurso de mulheres.

Lei n.2 23/80, de 26 de julho, que ratifica a Convengdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres.
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No dia 1 de janeiro, entrou em vigor o Decreto-Lei n.2 421/80, de 30 de
setembro, que estabelece normas relativas a atividade publicitaria, segundo as
quais a publicidade ndo deve veicular a ideia de inferioridade ou subalternidade
da mulher em relagdo ao homem ou reduzir a mesma ao seu papel doméstico
tradicional, sobrevalorizando-o a outras funcdes ou aspiragdes.

1982

Decreto-Lei n.2 407/82, de 27 de setembro, que estabelece o direito a um
subsidio de gravidez para trabalhadoras de atividades artisticas.

Lei Constitucional n.2 1/82, de 30 de setembro (Primeira Revisdo da
Constituicdo), que introduz, nomeadamente, o conceito de paternidade,
considerando que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, tendo os pais e as maes direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educac¢ao, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo
na vida civica do pais (artigo 68.2).

1984

Lei n.2 4/84, de 5 de abril, sobre protecdo da maternidade e da paternidade.

A Lei n.2 4/84 consagrou a possibilidade de gozo pelo pai da licenca de
maternidade em substituicdo da mae em caso de incapacidade fisica ou psiquica
desta.

A referida Lei foi objeto de vdrias alteracdes e, posteriormente, revogada pela
Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho, que, por
sua vez, foi revogado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e que aprovou novo
Cédigo do Trabalho.

Lei n.2 28/84, de 14 de agosto, que aprova as bases da seguranca social.

Decreto do Governo n.2 63/84, de 10 de outubro, que aprova, para ratificagdo, a
Convengdo n.2 103, relativa a prote¢do da maternidade (revista em 1952),
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 35.2 sessdo.

Decreto do Governo n.2 66/84, de 11 de outubro, que aprova para ratificacdo a
Convencgdo n.2 156 relativa a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
os Trabalhadores e Trabalhadoras: Trabalhadores/as com Responsabilidades
Familiares, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 67.2
sessdo (1981).

1985

Decreto-Lei n.2 135/85, de 3 de maio, que regulamenta, no ambito da
Administragdo Publica, a Lei n.2 4/84, de 5 de abril, que estabeleceu o regime
juridico da protec¢do da maternidade e paternidade; Decreto-Lei n.2 136/85, que
regulamenta a Lei n.2 4/84, de 5 de abril (Protecdo da maternidade e da
paternidade).

Lei n.2 14/85, de 6 de junho, sobre o acompanhamento da mulher gravida
durante o trabalho de parto.

1987

Lei do Servico Militar (Lei n.2 30/87), de 7 de julho, segundo a qual os cidad3os
do sexo feminino sdo dispensados das obrigagdes militares, mas podem prestar
servico voluntdrio em regime normal ou em outras modalidades de
recrutamento especial.
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1988

Decreto-Lei n.2 154/88, 29 de abril, relativo a concessdo de subsidios de
maternidade, paternidade, por adoc¢ado e assisténcia a descendentes doentes.

Lei n.2 95/88, 17 de agosto, sobre a garantia dos direitos das associacbes de
mulheres, que estabelece os direitos de atuacao e participacdo das associa¢des
de mulheres, tendo por finalidade a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo e a promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens.

Decreto-Lei n.2 426/88, de 18 de novembro, que disciplina o regime de igualdade
de tratamento no trabalho entre homens e mulheres no ambito da
Administracdo Publica.

1989

Decreto Regulamentar Regional n.2 11/89/M, de 6 de junho, que disciplina o
regime de igualdade de tratamento no trabalho entre homens e mulheres, no
ambito da Administracdo Regional Auténoma da Madeira, criando a Comissdo
Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CRITE).

Lei Constitucional n.2 1/89, de 30 de julho, (segunda revisdo da Constituicdo),
gue estabelece nova redacdo ao n.2 3 do artigo 68.2, estabelecendo que as
mulheres trabalhadoras tém direito a especial protecdao durante a gravidez e
apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda
da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

1990

Portaria n.2 60/90, de 25 de janeiro, que estabelece que as cidad3ds do sexo
feminino possam, em condi¢ées de igualdade com os cidaddos do sexo
masculino, candidatar-se a prestar servico militar efetivo nos quadros
permanentes da Forca Aérea.

1991

Decreto-Lei n.2 166/91, de 9 de maio, que cria a Comissdo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, substituindo a Comissdo da Condi¢do Feminina.

Portaria n.2 1156/91, de 11 de novembro, que determina que, em condigdes de
igualdade com os cidaddos do sexo masculino, as cidadas do sexo feminino
passam voluntariamente candidatar-se a prestagdo de servigo efetivo, em
qualguer das modalidades de armas e servicos do Exército.

1992

Portaria n.2 163/92, de 13 de margo, que estabelece que as cidadds do sexo
feminino podem voluntariamente candidatar-se a prestacdo do servico efetivo
na Marinha.

1994

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 32/94, de 17 de maio, que estabelece
acles e medidas prioritarias de promogao da igualdade de oportunidades para
homens e mulheres.

1995

Lei n.2 17/95, de 9 de junho, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril (protecdo da
maternidade e da paternidade). Prevé uma licenga por maternidade de 98 dias
consecutivos, 60 dos quais obrigatoriamente gozados apds o parto, e uma
especial protecao no despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes, traduzida na obrigatoriedade de solicitacdo, pela entidade
empregadora, de emissdo de parecer prévio ao despedimento das referidas
trabalhadoras a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).
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1996

Decreto-Lei n.2 3-B/96, de 26 de janeiro, que institui o Alto-Comissario para as
Questdes da Promocdo da Igualdade e da Familia.

Portaria n.2 229/96, de 26 de junho, que fixa os agentes, processos e condi¢des
de trabalho proibidos ou condicionados as mulheres gravidas, puérperas e
lactantes.

Decreto-Lei n.2 194/96, de 16 de outubro, que revoga o Decreto-Lei n.2 135/85,
de 3 de maio, e regulamenta o regime de protecdao da maternidade e da
paternidade, na parte aplicdvel a trabalhadores e trabalhadoras da
Administracdo Publica.

1997

Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, que aprova a Lei Quadro da Educacdo Pré-
Escolar. Visa apoiar as familias na tarefa da educacado da crianca, tendo em vista
a sua integracdo equilibrada na vida em sociedade e preparando-a para uma
escolaridade bem-sucedida, bem como permitir a conciliacdo da vida pessoal,
familiar e profissional dos pais e das maes.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 49/97, de 24 de margo, que aprova o
Plano Global para a Igualdade de Oportunidades.

Lei n.2 102/97, de 13 de setembro, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril
(protecdo da maternidade e da paternidade). O pai ou mae, que trabalhem, tém
o direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogdvel com limite de quatro
anos, para acompanhamento de filho/a, adotado/a ou filho/a de conjuge que
com este/a resida, que seja deficiente ou doente crdnico/a, durante os primeiros
12 anos de vida.

Lei n.2 105/97, de 13 de setembro, que garante o direito a igualdade de
tratamento no trabalho e no emprego.

Lei Constitucional n.2 1/97, de 20 de setembro, (Quarta revisdo constitucional),
gue estabelece como tarefa fundamental do Estado a promocdo da igualdade
entre homens e mulheres [alinea h) do artigo 9.9], reconhece aos/as
trabalhadores/as o direito a organizacdo do trabalho de forma a permitir a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.2 1 do
artigo 59.2], determina que a lei regula a atribuigcdo as maes e aos pais de direitos
de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da
crianga e as necessidades do agregado familiar (n.2 4 do artigo 68.2) e estabelece
gue a participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
condigdo e instrumento fundamental de consolidagdo do sistema democratico,
devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e
a ndo discriminagdo em fun¢do do sexo no acesso a cargos politicos [artigo 109.2
(anterior artigo 112.9)].

Decreto Legislativo Regional n.2 18/97/A, de 4 de novembro, da Regido
Autonoma dos Agores, que cria a Comissdo Consultiva Regional para a Defesa
dos Direitos das Mulheres.
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Decreto-Lei n.2 307/97, de 11 de novembro, que transpde a Diretiva n.2
96/97/CE, do Conselho, de 20 de dezembro, relativa a igualdade de tratamento
entre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranca social.

1998

Lei n.2 18/98, de 28 de abril, que alarga a protecdo a maternidade e paternidade
(alterou a Lei n.2 4/84, de 5 de abril). Com a alteragdo legislativa operada, as
mulheres trabalhadoras passam a poder usufruir de uma licenca por
maternidade de 120 dias, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto.

1998

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 59/98, de 6 de maio, que aprova o Plano
Nacional de Emprego (PNE), revisto anualmente.

Lei n.2 65/98, de 2 de setembro, que altera o Codigo Penal, determinando que
guem pratica os crimes de coacdo sexual ou de violacdo, abusando de autoridade
resultante de uma relacdo de dependéncia hierdrquica, econdmica ou de
trabalho, é punido com pena de prisado.

Decreto-Lei n.2 347/98, de 9 de novembro, que procede a definicdo e
regulamentacdo do subsidio para assisténcia a filhos/as, adotados/as ou
filhos/as de conjuge do/a beneficidrio/a que sejam deficientes profundos/as ou
doentes crénicos/as e alarga o prazo para o requerimento das presta¢des de
protecdo social a maternidade (Alterou o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril).

1999

Lei n.2 118/99, de 11 de agosto, que desenvolve e concretiza o regime geral das
contra-ordenagoes laborais, designadamente sobre a protecdo da maternidade
e da paternidade e sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento no
trabalho e no emprego.

Lei n.2 142/99, de 31 de agosto, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril. Consagra
novos direitos, designadamente, o direito a licenca parental e o direito do pai a
uma licenc¢a de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho, ndo modificando o periodo de licenga por
maternidade ja consagrado em 120 dias.

Decreto-Lei n.2 474-A/99, de 8 de novembro, que aprova a Lei Organica do XIV
Governo Constitucional, passando o Governo a integrar um Ministério para a
Igualdade.

2000

Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de mar¢o, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
que determina que nos avisos de abertura de todos os concursos de ingresso,
acesso ou de pessoal dirigente, na Administragao Publica, Central ou Local, bem
como naqueles que tenham por objeto a celebracdo de contratos de trabalho a
termo certo, conste men¢do do cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, relativa a promocgao da igualdade entre
homens e mulheres.

Decreto-Lei n.2 70/2000, de 4 de maio, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril,
sobre a protecdo da maternidade e paternidade.

2000

Decreto-Lei n.2 77/2000, de 9 de maio, que altera o Decreto-Lei n.2 154/88, de
29 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pelos Decretos-Leis n.°* 333/95, de 23 de
dezembro, e 347/98, de 9 de novembro (define o quadro da protecdo social do
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regime geral da seguranca social decorrente da lei da protecdo da maternidade
e da paternidade).

2000

Lei n.2 17/2000, de 8 de agosto, que aprova as bases gerais do sistema de
solidariedade e de seguranca social.

2000

Decreto-Lei n.2 230/2000, de 23 de setembro, que regulamenta a Lei n.2 4/84,
de 5 de abril, sobre a protecao da maternidade e da paternidade no que se refere
a protecdo de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos/a pelo regime do
contrato individual de trabalho, incluindo os/as trabalhadores/as agricolas e do
servico doméstico.

2000

Portaria n.2 1212/2000, de 26 de dezembro, que institui o regime de majoracdo
dos apoios financeiros previstos nas medidas de politica de emprego para as
profissdes significativamente marcadas por discriminacdo de género.

2001

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio, que reforca os mecanismos de fiscalizacdo e
punicdo de praticas laborais discriminatdrias em funcdo do sexo e Lei n.2
10/2001, que institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Decreto do Presidente da Republica n.2 34-F/2001, de 4 de julho, que nomeia
uma Secretdria de Estado para a Igualdade.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 91/2001, de 6 de agosto, que aprova o
Plano Nacional de A¢do para a Inclusdo (PNAI).

Lei n.2 90/2001, que define medidas de apoio social as mades e aos pais
estudantes.

2002

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 17/2002, de 8 de mar¢o, que aprova,
para ratificacdo, o Protocolo Opcional a Convencgdo sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, adotado em Nova lorque em 6
de outubro de 1999.

Lei n.2 32/2002, de 20 de dezembro, que aprova as bases da seguranca social.

2003

2003

Lei Orgénica n.2 2/2003, de 22 de agosto, que aprova a Lei dos Partidos Politicos,
determinando, designadamente, que os estatutos devem assegurar uma
participacdo direta, ativa e equilibrada de mulheres e homens na atividade
politica e garantir a nao discriminagdo em fun¢do do sexo no acesso aos 6rgaos
partidarios e nas candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.

Lei n.2 99/2003, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Procede a transposicdo, parcial ou total, de diretivas comunitdrias sobre
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, sobre protecdao da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no
trabalho, e sobre o quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional.

Alterada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de marco, pela Lei n.2 59/2007, de 4 de
setembro, pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, e retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.2 15/2003, de 28 de outubro.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 184/2003, de 25 de novembro, que
aprova o Il Plano Nacional para a Igualdade.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 192/2003, de 23 de dezembro, que
aprova o Plano Nacional de A¢do para a Inclusdo (PNAI) para 2003-2005.

2004

Lei Constitucional n.2 1/2004, de 24 de julho, (sexta revisdo Constitucional), que
determina que incumbe ao Estado, para protecdo da familia, promover, através
da concertacdo das varias politicas setoriais, a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar [alinea h) do artigo 67.9].

Lei n.2 35/2004, de 29 de julho, que regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de
agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho, e que estabelece, nomeadamente,
gue a licenga por maternidade pode ter a duracdo de 150 dias. A Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) encontra-se prevista neste diploma
(Artigos 494.2 3 499.9).

Alterada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de mar¢o, pelo Decreto-Lei n.2 164/2007, de
3 de maio, e pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro.

2005

Decreto-Lei n.2 77/2005, de 13 de abril, que estabelece o regime juridico de
protecdo social na maternidade, paternidade e ado¢do no ambito do subsistema
previdencial de seguranca social face ao regime preconizado na legislacdo de
trabalho vigente (Alterou o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 82/2005, de 15 de abril, que prevé,
designadamente, que os projetos a remeter ao Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros sejam acompanhados de uma nota
justificativa de que conste, nomeadamente, a avaliagdo do impacto do projeto
quando, em razao da matéria, 0 mesmo tenha implicagdo com a igualdade de
género.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 183/2005, de 28 de novembro, que
aprova o Programa Nacional de Agdo para o Crescimento e o Emprego (PNACE)
2005-2008.

2006

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 37/2006, de 28 de abril, que aprova,
para ratificacdo, a Convencdo n.2 175, sobre trabalho a tempo parcial, da
Organizagdo Internacional do Trabalho, adotada em Genebra em 24 de junho de
1994.

Portaria n.2 426/2006, que cria e regulamenta o Programa de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais (PARES).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 64/2006, que estabelece, no artigo 15.2,
sob a epigrafe “Linguagem ndo discriminatdria”, que, na elaboragdo de atos
normativos, se deve neutralizar ou minimizar a especificacdo do género através
do emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente através do recurso
a genéricos verdadeiros ou a utilizagdo de pronomes invaridveis.

Decreto-Lei n.2 101/2006, de 6 de junho, que cria a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados.
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Lei Organica n.2 3/2006, de 21 de agosto, que aprova a Lei da paridade:
estabelece que as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento
Europeu e para as autarquias locais sdo compostas de modo a assegurar a
representacdao minima de 33% de cada um dos sexos.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 166/2006, de 15 de dezembro, que
aprova o Plano Nacional de Ag¢do para a Inclusdo (PNAI) para o periodo de 2006-
2008.

2007

Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova as bases gerais do sistema de
seguranga social.

Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de maio, que aprova a organica da Comissdo para
a Cidadania e a lgualdade de Género, que passa a integrar as atribuicdes da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego relativas a promoc¢do da
igualdade e revoga as alineas a), b) e c) — competéncias da CITE — do n.2 1 do
artigo 496.2 da Lei n.2 35/2004, de 29 de julho, que regulamenta o Cédigo do
Trabalho.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2007, que aprova o Il Plano Nacional
para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010).

Decreto-Lei n.2308-A/2007, de 5 de Setembro, que reconhece o direito ao abono
de familia pré-natal e procede a majoracdao do abono de familia a criancas e
jovens nas familias com dois ou mais filhos durante 0 2.2 e 0 3.2 ano de vida dos
titulares, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto.

2008

Lei n.2 14/2008, de 12 de margo, que proibe e sanciona a discriminagdo em
fungdo do sexo no acesso a bens e servigos e seu fornecimento, transpondo para
a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de
dezembro.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 59/2008, de 1 de abril, que aprova a
Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho, para o periodo 2008-
2012.

Portaria n.2 425/2008, de 16 de junho, que procede a atualizacdo extraordinaria
dos montantes das prestagdes por abono de familia para criangas e jovens e por
abono de familia pré-natal.

Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de junho, que institui medidas sociais de refor¢o
da protecdo social na maternidade, paternidade e adogdo integradas no ambito
do subsistema de solidariedade e altera o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril.

Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) encontrava-se
igualmente prevista neste diploma (Artigos 297.2 a 302.92).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro, que adota
medidas de promoc¢do da transversalidade da perspetiva de género na
administragdo central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos
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2009

2009

conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equipas
interdepartamentais para a igualdade.

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 21/2009, de 18 de marco, e Codigo
do Trabalho alterado pela Lei n.2 105/2009, 14 de setembro; pela Lei n.2
53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.2
47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.2
27/2014, de 8 de maio, pela Lei n.2 55/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.2
28/2015, de 14 de abril; pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro.

Procede a transposicdo, parcial ou total, de diretivas comunitdrias sobre
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, sobre protecdo da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no
trabalho, e sobre o quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional.

Introduz o conceito de parentalidade e a licenca parental até seis meses, se for
partilhada pelo pai e pela mae; equipara a licenca por adogdo a licenca parental
e atribui direitos alargados aos trabalhadores e as trabalhadoras independentes.

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecdo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adocao,
dos trabalhadores e trabalhadoras que exercem fungées publicas integrados no
regime de protecdo social convergente.

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de
protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril, e
o Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de junho.

Decreto-Lei n.2 131/2009, de 1 de junho, que consagra o direito dos advogados
ao adiamento de atos processuais em que devam intervir em caso de
maternidade, paternidade e luto e regula o respetivo exercicio.

Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da
promoc¢do da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente a protecdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de atividades suscetiveis de
apresentar risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de
trabalho.

Lei n.2 103/2009, de 11 de setembro, que aprova o regime juridico do
apadrinhamento civil, procedendo a altera¢cdo do Cddigo do Registo Civil, do
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, da Lei de
Organizag¢do e Funcionamento dos Tribunais Judiciais e do Codigo Civil.

Decreto-Lei n.2 295/2009, de 13 de outubro, que altera o Cédigo de Processo do
Trabalho.

A acdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, a agdo em
gue esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
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lactante ou trabalhador no gozo de licenca parental, bem como as acdes relativas
a igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo passam a ter natureza
urgente.

E igualmente introduzido um novo capitulo denominado “Igualdade e nio
discriminagdao em fungdo do sexo”.

2010

2010

2010

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 32/2010, de 13 de abril, sobre a
problematica da mulher emigrante.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2010, de 21 de maio, sobre o
direito a informacdo e acesso aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres
ao longo do seu ciclo de vida.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio, que aprova o
qguadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais
para a lgualdade.

Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, que estabelece as regras para a
determinacdo da condicdo de recursos a ter em conta na atribuicdo e
manutencdo das prestaces do subsistema de protecdo familiar e do subsistema
de solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios sociais publicos,
e procede as alterac¢des na atribuicdo do rendimento social de insercdo, tomando
medidas para aumentar a possibilidade de insercdo dos seus beneficiarios,
procedendo a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 164/99, de 13 de maio; a
segunda alteragdo a Lei n.2 13/2003, de 21 de maio; a quinta alteracdo ao
Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto; a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2
283/2003, de 8 de novembro, e a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 91/2009,
de 9 de abril.

Decreto-Lei n.2 72/2010, de 18 de junho, que estabelece medidas para reforcar
a empregabilidade de beneficidrios/as de prestacdes de desemprego e o
combate a fraude, procedendo a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 220/2006,
de 3 de novembro, e a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 124/84, de 18 de abril.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 71/2010, de 19 de julho, que
recomenda ao Governo que reafirme o seu compromisso no sentido do
cumprimento dos 4.2 e 5.2 objetivos de desenvolvimento do milénio (ODM),
relativos a reducdo da mortalidade infantil e a melhoria da salide materna.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 80/2010, de 30 de julho, que
recomenda ao Governo a tomada de medidas de combate as discriminacdes
entre mulheres e homens nas competi¢Ges desportivas.

Portaria n.2 598/2010, de 2 de agosto, que aprova os modelos do requerimento
do rendimento social de inser¢do, do requerimento do abono de familia pré-
natal e do abono de familia para criangas e jovens e da declara¢do da composicdo
e rendimentos do agregado familiar.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 74/2010, de 17 de setembro, que aprova
o Il Plano para a Integracdo dos Imigrantes (2010-2013).

Decreto-Lei n.2 116/2010, de 22 de outubro, que elimina o aumento
extraordinario de 25 % do abono de familia nos 1.2 e 2.2 escalGes e cessa a
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atribuicdo do abono aos 4.2 e 5.2 escaldes de rendimento, procedendo a sétima
alteracdo ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto.

Decreto-Lei n.2 121/2010, de 27 de outubro, que estabelece os requisitos para
habilitacdo de candidatos/as ao apadrinhamento civil e procede a
regulamentacdo da Lei n.2 103/2009, de 11 de setembro.

Portaria n.2 1113/2010, de 28 de outubro, que fixa os montantes do abono de
familia para criancas e jovens, do abono de familia pré-natal e das respetivas
majoracdes do segundo titular e seguintes e situacdes de monoparentalidade.

Decreto-Lei n.2 124/2010, de 17 de novembro, que aprova a organica da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), reforcando as suas
competéncias no acompanhamento e representacao de vitimas de discriminacdo
de género no trabalho e no emprego em processos administrativos e judiciais e
procede a quarta alteracdo do Decreto-Lei n.2 211/2006, de 27 de outubro, que
aprovou a Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

2011

Lei n.2 3/2011, de 15 de fevereiro, que proibe qualquer discrimina¢do no acesso
e no exercicio do trabalho independente e transpde a Diretiva n.2 2000/43/CE,
do Conselho; a Diretiva n.2 2000/78/CE, do Conselho, e a Diretiva n.2
2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho.

Decreto Legislativo Regional n.2 3/2011/A, de 3 de marco, que cria a Comissdo
Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego dos Agores.

Despacho n.2 7130/2011, 11 de maio, que altera o despacho n.2 15 606/2009,
gue aprovou o regulamento especifico que definiu o regime de acesso aos apoios
concedidos no ambito do Programa Operacional Potencial Humano (Tipologia de
intervengdo n.2 7.4).

Lei n.2 53/2011, que procede a segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelecendo um novo
sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho, aplicdvel apenas aos nos contratos de trabalho.

2012

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo, que determina
a adocdo de medidas de promocdo da igualdade de género em cargos de
administracdo e de fiscalizacdo das empresas.

Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo, que aprova a organica da Comissdo
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Decreto-Lei n.2 133/2012, de 27 de junho, que altera os regimes juridicos de
protecdo social nas eventualidades de doenga, maternidade, paternidade e
adogdo e morte previstas no sistema previdencial, de encargos familiares do
subsistema de proteg¢do familiar e do rendimento social de inser¢do, o regime
juridico que regula a restituicdo de prestacdes indevidamente pagas e a lei da
condigdo de recursos, no ambito do sistema de seguranca social, e o estatuto das
pensGes de sobrevivéncia e o regime juridico de protecdo social na
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eventualidade de maternidade, paternidade e adog¢dao no ambito do regime de
protecdo social convergente.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 116/2012, de 10 de agosto, que
recomenda ao Governo que tome medidas de valorizacdo da familia que
facilitem a conciliagao entre a vida familiar e a vida profissional.

2013

2013

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 13/2013, de 8 de margo, que aprova um
conjunto de medidas que visam garantir e promover a igualdade de
oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de
trabalho.

Portaria n.2 106/2013, de 14 de marc¢o, que procede a criacdo da medida de
apoio ao emprego «Estimulo 2013», que promove a contratacdo e a formacao
profissional de desempregados e revoga a Portaria n.2 45/2012, de 13 de
fevereiro.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 3 de abril, sobre a
promocdo da igualdade laboral entre homens e mulheres.

Resolucdo da Assembleia da Republica, de 4 de abril, sobre o combate as
discriminagdes salariais, diretas e indiretas.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril, pela ndo
discriminagdo laboral de mulheres.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 47/2013, de 4 de abril, pelo combate
ao empobrecimento e a agudizagdao da pobreza entre as mulheres.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 48/2013, de 4 de abril, sobre defesa e
valorizagdo efetiva dos direitos das mulheres no mundo do trabalho.

2014

2014

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aplicando-se por remissdo do artigo 4.2 o disposto no Cddigo do
Trabalho, nomeadamente, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo e
parentalidade.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco, que adota
medidas tendo em vista a promoc¢do da igualdade salarial entre mulheres e
homens.

Portaria n.2 136-A/2014, de 3 de julho, segunda alteragdo a Portaria n.2
297/2012, de 28 de setembro, que cria o Programa Formac3do-Algarve,
republicando-a e criando o Programa Formacao-Algarve.

Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, que Cria a Medida Estimulo Emprego.

Portaria n.2 149-B/2014, de 24 de julho, segunda altera¢do a Portaria n.2 204-
B/2013, de 18 de junho, que cria a medida Estagios Emprego, republicando-a e
criando a medida Estdgios Emprego.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 87/2014, de 29 de outubro, que
aprofunda a protecao das criancas, das familias e promove a natalidade.
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2015

2015

Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, define os objetivos e os principios da
politica de emprego e regula a concecdo, a execucdo, o acompanhamento, a
avaliacdo e o financiamento dos respetivos programas e medidas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 margo de promove um
maior equilibrio na representacdao de mulheres e homens nos érgaos de decisdo
das empresas e institui mecanismos de promocdo da igualdade salarial.

Portaria n.2 84/201, de 20 de marco, cria e regulamenta a medida de Promog&o
de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, adota o regulamento especifico do
dominio da Inclusdo Social e Emprego.

Decreto-Lei n.2 59/2015, de 21 de abril, que aprova o novo regime do Fundo de
Garantia Salarial, previsto no artigo 336.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, transpondo a Diretiva n.2 2008/94/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008, relativa a
protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril, aprova a
Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género para apoiar a Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género no exercicio das competéncias de gestdo no
ambito do Portugal 2020, sucedendo ao Secretariado Técnico para a Igualdade
criado no Quadro de Referéncia Estratégica Nacional.

Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, primeira alteragdo a Portaria n.2 97-
A/2015, de 30 de margo, que adota o regulamento especifico do dominio da
Inclusdo Social e Emprego.

Portaria n.2 200/2015, de 10 de julho, terceira alteragdo a Portaria n.2 297/2012,
de 28 de setembro, que cria o Programa Formacdo-Algarve.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 107/2015, de 5 de agosto, recomenda
ao Governo medidas de reforco ao apoio a crianca e a familia.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 111/2015, de 7 de agosto, recomenda
um conjunto transversal de medidas destinadas a aprofundar a prote¢do das
criangas, das familias e promover a natalidade.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 119/2015, de 10 de agosto, solu¢des
integradas de incentivo a natalidade.

Lei n.2 107/2015, de 25 de agosto, consolidagdo da legislacdo em matéria de
direitos das associacdes de mulheres (revoga a Lei n.2 95/88, de 17 de agosto; a
Lei n.2 33/91, de 27 de julho, e a Lei n.2 10/97, de 12 de maio).

Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, procede a nona alteracdo ao Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os
direitos de maternidade e paternidade, a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2
91/2009, de 9 de abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9
de abril.

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo para protec¢do das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.
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2015

Lei n.2 135/2015, de 7 de setembro, que cria a comissdo especializada
permanente interdisciplinar para a natalidade.

Lei n.2 137/2015, de 7 de setembro, que altera o Cddigo Civil, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 47 344, de 25 de novembro de 1966, modificando o regime de
exercicio das responsabilidades parentais.

Lei n.2 141/2015, de 8 de setembro, que aprova o Regime Geral do Processo
Tutelar Civel, e procede a primeira alteracdo a Lei n.2 103/2009, de 11 de
setembro, que estabelece o regime juridico do apadrinhamento civil.

Lei n.2 142/2015, de 8 de setembro, que altera a Lei de Protecdo de Criancas e
Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.2 147/99, de 1 de setembro.

Lei n.2 143/2015, de 8 de setembro, que altera o Cddigo Civil, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 47 344, de 25 de novembro de 1966, e o Cddigo de Registo Civil,
aprovado pelo Decreto-Lein.2 131/95, de 6 de junho, e aprova o Regime Juridico
do Processo de Adocdo.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 77/2015, de 18 de setembro, que aprova
a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020.

Decreto-Lei n.2 210/2015, de 25 de setembro, que procede a primeira alteracdo
a Lein.270/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo
de compensa¢do do trabalho e do fundo de garantia de compensagdo do
trabalho.
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Anexo 2 — Agenda Nacional 2016

Dia Més Organizagdao Local Tipo Designacao
25| janeiro CIG Lisboa Conferéncia Parcerias para a
igualdade de género:
resultados alcangados e
proximos passos
26| janeiro IGEN- CITE | REN - Bucelas Cerimonia de Adesdo novas empresas
assinatura dos ao férum IGEN
acordados de adesdo
e de renovagdo de
compromisso
16| fevereiro IGEN- CITE Porto de Reunido Sessdo plenaria IGEN
Setubal -
Setubal
1 margo UGT Lisboa Seminario Aigualdade salarial entre
homens e mulheres
8 margo Zurich — Lisboa Seminario Igualdade de Género
Portugal
8 margo Subcomissdo | Assembleia da Encontro debate Comemoracgdo do dia
Ilgualdade e Republica - internacional da mulher
Nao Lisboa
Discriminaga
o Xl
8 margo Associagao Lisboa Jantar Comemoragdo do dia
Portuguesas comemorativo internacional da mulher
das
Mulheres
Juristas
8 margo Ring the Bell Euronext - Cerimonia Comemoragdo do dia
for Gender Lisboa internacional da mulher
Equality
9 margo CITE Centro de Conferéncia Conferéncia Final
Estudos Assédio Sexual e Moral
Judicidrios- no Local de Trabalho
Lisboa
30 margo Questdo de Pavilhdo Jornadas A Igualdade de Género
Igualdade Multiusos de nas Organiza¢les da
Odivelas Economia Social e
Solidaria
31 margo Carta Palacio Cerimonia Cerimonia oficial de
Portuguesa Nacional da assinatura da Carta
paraa Ajuda- Lisboa Portuguesa para a
Diversidade Diversidade
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abril

IG- Empresas

ISEG- Lisboa

Conferéncia de
encerramento

Igualdade de Género nas
Empresas — Break-Even

19

abril

IGEN- CITE

PSA -
Mangualde

Reunido

Sessdo plenaria IGEN

26

abril

Carta da
Diversidade

Centro Ismaili-
Lisboa

Reunido

Reunido da Comissdao
Executiva da Carta
Portuguesa da
Diversidade

27

abril

AMUCIP

Lisboa

Seminario

Seminario final de
empoderamento: do
sonho a agdo

maio

CcM
Bombarral

Bombarral

Acdo sensibilizagdo

Direitos e deveres
laborais — Igualdade de
Género no trabalho

17

maio

MTSSS

Lisboa

Acdo sensibilizacdo

Gestdo da informacao
arquivistica

19

maio

RSOPT

FIL -Lisboa

Convengdo

82 Convengdao RSOPT - A
economiaea
responsabilidade social
das organizagoes

25

maio

CIEG

ISCSP- UL

Congresso

Estudos de Género em
debate: percursos,
desafios e olhares
interdisciplinares

31

maio

Vantagem +

Lisboa

Conferéncia

Algualdade de Género
no Crescimento
Econdémico e
Desenvolvimento
Sustentavel

junho

APEE

Culturgest-
Lisboa

Seminario

Promover a lgualdade de
Género nas Organizagdes
como fator de
concretizagdo do
Desenvolvimento
Sustentavel

junho

INCM

Lisboa

Sessdo

Dia da igualdade de
género na INCM

23

junho

IEFP, IP

IEFP, IP -
Lisboa

Reunido de
preparagao

Formag3o para os/as
Gestores/as de Oferta de
Emprego

28

junho

CITE/CESIS

Lisboa

Conferéncia

Os usos do tempo de
homens e de mulheres
em Portugal

28

junho

Women@re
nault

Aveiro

Conferéncia

Conciliagdo vida
privada/vida profissional
e igualdade de género
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30 junho IGEN- CITE Lisboa Reunido Reunido-convite para
novas organizagdes
5 julho IGEN- CITE | GALP - Lisboa Reunido Sessdo plenaria IGEN
1| setembro Carta da ACM - Lisboa Reunido Grupo de GT do Selo da
Diversidade Trabalho diversidade
20| setembro ACT/CITE CIUL — Lisboa Acdo Langamento da agdo
nacional de promogdo da
igualdade de género no
trabalho
28| setembro CESIS/CITE Lisboa Langamento Langamento do livro: “Os
usos do tempo de
homens e mulheres em
Portugal”
29| setembro Carta da ACM - Lisboa | Reunido Grupo de GT do Selo da
Diversidade Trabalho diversidade
3| outubro Banco de Lisboa Acdo sensibilizagdo lgualdade de Género
Portugal
32 acdo de sensibilizagdo
7| outubro CIG PCM- Lisboa | Acgdo sensibilizagao para conselheiras/os
para a igualdade
Reunido da Comissdo
11| outubro .Carte? da INR - Lisboa Reunido Executiva da Carta
Diversidade Portuguesa da
Diversidade
Instituto lgualdade de género e
13| outubro Miguel Lisboa Conferéncia igualdade no ensino
Galvao Teles
32 a¢do de sensibilizagdo
14| outubro ClG PCM- Lisboa | Acgdo sensibilizagao para conselheiras/os
para a igualdade
14| outubro CITE/ICS-UL Lisboa Conferéncia O Papel dos Hom,ens na
Igualdade de Género
Carta da . Reunido Grupo de GT do Selo da
24| outubro Diversidade ACM - Lisboa Trabalho diversidade
Lancamento Campanha Nacional
26 | outubro CITE/CESIS Lisboa sobre Conciliagdo e Usos
campanha
do Tempo
Promogdo de informacdo
27| outubro ACM/CITE Lisboa Acdo sensibilizagdo | sobre direitos e deveres
dos/as trabalhadores/as
Promocgdo de informacdo
28 | outubro ACM/CITE Lisboa Acdo sensibilizacdo | sobre direitos e deveres
dos/as trabalhadores/as
Promocdo de informacado
31| outubro ACM/CITE Lisboa Acdo sensibilizacdo | sobre direitos e deveres

dos/as trabalhadores/as
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3| novembro CIG Lisboa Seminario Violéncia Doméstica: as
suas Dimensdes
3| novembro Almedina Lisboa Congresso XX Congresso de direito
do trabalho
A igualdade de género
4| novembro IEFP,IP Porto Formacao na gestdo das ofertas de
emprego
Aigualdade de género
8 | novembro IEFP,IP Coimbra Formacao na gestdo das ofertas de
emprego
Aigualdade de género
10 | novembro IEFP,IP Lisboa Formacgdo na gestdo das ofertas de
emprego
22 edigdo do dia europeu
18 | novembro APAV Lisboa Seminario parfa a protegao das
criangas contra a
exploragdo sexual
Comissdo Reunido da Comissao
29 | novembro Consultiva MTSSS - Reunido Consulti~va para a
paraa Lisboa Formacao
Formacgao
23| novembro DGERT Lisboa Seminario Novas ?lnamlcas 'nas
relagGes laborais
Concertacgdo social: entre
23| novembro CES Lisboa Debate interesses e visdes
estratégicas
Aigualdade de género
23| novembro IEFP,IP Beja Formacdo na gestdo das ofertas de
emprego
25| novembro Human Lisboa Conferéncia Uma o!uesta(? de
Resources meritocracia
Apresentacao do plano
25| novembro | CM Queluz Queluz Sessdo municipal para a
igualdade
29| novembro UGT Setubal Coldquio Sustent'abllldade €
género
Carta da . Reunido Grupo de GT do Selo da
30| novembro Diversidade ACM - Lisboa Trabalho diversidade
2| dezembro UBI Covilha CicIoAde. A desigEJaIdade de
conferéncias Género
Conferéncia final- Género e mobilidade:
. Projeto GenMob desigualdade no espaco-
5| dezembro IGOT Lisboa GENERO E tempo
MOBILIDADE
Cerimonia de
assinatura dos Adesdo novas empresas
6| dezembro | IGEN-CITE Lisboa - IST | acérddos de adesdo ao férum IGEN

e de renovagdo de
compromisso
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12| dezembro | SG do MTSSS Lisboa - Encontro tematico +tranNsparten?|a”na
MTSSS gestdo publica
Carta da . Reunido Grupo de GT do Selo da
19| dezembro Diversidade ACM - Lisboa Trabalho diversidade

Anexo 3 — Agenda Internacional 2016

Dia Més Organizagao Local Tipo Designagao
Projeto Atividade 2.1 - Assess the
Twinning implementation of the law
L “Support to the . e e for Equal Opportunities of
11-15 | janeiro Implementation Skopje Missdo tecnica Women and Men, and the
of Gender NAPGE, and identify
Equality (SIGE)” potential bottleneck(s)
Atividade 3.2-  Train
members of the
Projeto Committee for Protection
Twinning against Discrimination,
“ h A /
01-05 | fevereiro support to t. € Skopje Missdo técnica members of Assembly and
Implementation other relevant
of Gender stakeholders in how to
Equality (SIGE)” encourage/ foster/
mainstream gender
equality in the society
Reunido de parceria de
projeto
. Reunido do Steering
Projeto , .
Twinnin Committee do projeto
" g Missdo técnica e Atividade 2.3 — Support
Support to the . - . e
14-18 | margo . Skopje Coordenagdo de national authorities in
Implementation . . .
projeto further implementing the
of Gender
Equality (SIGE)” Law for Equal
q9 y Opportunities of Women
and Men, as well
awareness raising
Atividade 3.3 - Implement
training programme for
. the members of
Projeto . .
L Committee for Protection
Twinning . s
“SuppOrt to the against Discrimination and
14-18 | margo pp . Skopje Missdo técnica other relevant
Implementation
stakeholders on how to
of Gender identify and to proceed
Equality (SIGE)” y p

with unequal or potential
unequal treatment
between women and men
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Dia Més Organizagao Local Tipo Designagao
Projeto EEA
Grants Assédio Analisar os resultados do
10-12 | abril sexual e Moral Oslo Reunido projeto e discutir possivel
no Local de cooperagao futura
Trabalho
Mesa redonda sobre
conciliagdo vida
20 | abril Parlamento Bruelas Mesa redonda profls?smnal-wda Pessoal e
Europeu familiar da Equality and
Human Rights Commission
(UK)
. o Grupo de Trabalho:
21 | abril EQUINET Reunido Gender Equality
Comité
Consultivo de
. Igualdade de o -
26 | maio . Bruxelas Reunido Reunido de trabalho
Oportunidades
entre Mulheres
e Homens
Projeto
Twinning
io— “S t to th Ativi 1,3.2,3.
30-10 .malo Ubport to . € Skopje Missdo técnica tividades 3.1,3.2,33
junho Implementation 43
of Gender
Equality (SIGE)”
Reunido de parceria de
projeto
. Reunido do Steering
Projeto . .
Twinnin Committee do projeto
Sy org to the Missdo técnica e Atividade 2.3 - Support
06-10 | junho pp . Skopje Coordenagdo de national authorities in
Implementation . . .
projeto further implementing the
of Gender
Equality (SIGE)” Law for Equal
q y Opportunities of Women
and Men, as well
awareness raising
Projeto EEA
Grants INUT —
Inquérito 382 Conferéncia da IATUR
20-22 | julho Nacional aos Seul Conferéncia - International Association
Usos do Tempo for Time Use Research
de Homens e
Mulheres
Ativi 3-
Projeto |v.|dade 2.3 .S'u.,t)pz.th
Twinnin national authorities in
15-19 | agosto " g Skopje Missdo técnica further implementing the
Support to the
. Law for Equal
Implementation

Opportunities of Women
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Dia Més Organizagao Local Tipo Designagao
of Gender and Men, as well
Equality (SIGE)” awareness raising
Atividade 4.3 -Train
national stakeholders on
Projeto G-marker at local and
Twinning national level;
15-16 | agosto “Support to the Skopje Missdo técnica Atividade 4.4 .-S'uppo'rt the
Implementation relevant administrations
of Gender dealing with IPA and
Equality (SIGE)” IPARD funds to introduce
the G-marker and to use it
as monitoring tool

Projeto

Twinning

12-16 | setembro Support to t{we Skopje Missdo técnica Atividades 4.3 e 4.4
Implementation
of Gender
Equality (SIGE)”

A Conferéncia: Work-life
Presidéncia . A . .
20-21 | setembro Bratislava Conferéncia Balance in a Changing
Eslovaca da UE .
Society
Reunido de parceria de
projeto
Reunido Steering
Committee do projeto
Atividade 2.3 - Support
Projeto national authorities in
Twinning Coordenagdo de further implementing the
“Support to the . projeto, Law for Equal
15-23 | setembro Implementation Skopje Conferéncia e Opportunities of Women
of Gender Missdo técnica and Men, as well
Equality (SIGE)” awareness raising
Atividade 2.4 - Propose
and support the further
implementation of the
NAPGE, as well awareness
raising

Comissao

Europeia - The

20-21 | outubro EU Mt{tua/ Bruxelas Workshop Tackling the gender pay
Learning gap
Programme in
Gender Equality
Projeto Reunido de parceria de

31-02 outubro - z,'winning Skopje Coqrdenagéo de projeItNO .

novembro | “Support to the projeto Reunido Steering
Implementation Committee do projeto
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of Gender

Equality (SIGE)”

Comissao

Europeia - The

28-29 | novembro EU Ml.Jtual Bruxelas Workshop HLG s'em/'nar on mutual .

Learning learning in gender equality

Programme in

Gender Equality
Conferéncia: Diverse,
Inclusive and Equal:

07 | dezembro | EQUINET Bruxelas Conferéncia Innovating at the

Intersections of Gender
Equality

Comité

Consultivo de

lgualdade de . ix

08 | dezembro . Bruxelas Reunido Reunido de trabalho

Oportunidades

entre Mulheres

e Homens

Projeto Atlv.ldade 2.3- ' .Sup.vport

Twinnin national authorities in

sy or? to the further implementing the

12-16 | dezembro PP . Skopje Missdo técnica Law for Equal

Implementation oy
Opportunities of Women

of Gender and Men, as well

Equality (SIGE)” ’

awareness raising
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