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Com o objetivo de apresentar e discutir os resultados finais da Pesquisa sobre
Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho, a parceria do projeto, financiado
pelo EEA Grants (PTO7: Integracdao da Igualdade de Género e Promogdo do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada), vai realizar no préximo dia 9 de
marg¢o, no CEJ — Centro de Estudos Judiciarios, em Lisboa, a Conferéncia -
ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO LOCAL DE TRABALHO — RESULTADOS FINAIS,
EXPERIENCIAS E REFLEXOES.

RESULTADOS FINAIS,
EXPERIENCIAS E REFLEXOES

9 de margo 2016

Para além da apresentacdo e discussdo dos resultados daquele que é o mais recente Inquérito sobre Assédio
Sexual e Moral no Local de Trabalho, passados 25 anos desde o primeiro estudo sobre o assédio sexual no
local de trabalho (Amancio e Lima, 1994), em Portugal, esta pesquisa procura agora desenhar o retrato da
realidade atual que envolve mulheres e homens, sem nunca perder de vista um olhar comparativo com o
desenho entdo tracado.

Do presente estudo destacam-se agora:

1

FREQUENCIA DE ASSEDIO SEXUAL E DE ASSEDIO MORAL EM PORTUGAL

Em 2015, os numeros tanto do assédio sexual como moral em Portugal sdo muito expressivos e superiores
aos que se verificam na média dos paises europeus. Quanto ao assédio sexual em Portugal atinge-se valores
de 12,6% (HM) enquanto na média dos paises europeus estes valores se situavam nos 2% em 2010;
relativamente ao assédio moral a relagdo é de 16,5% (HM) em Portugal para 4,1% na média dos paises
europeus.

As situacbes de assédio sexual mais frequentes no local de trabalho em Portugal enquadram-se nos
indicadores atencdo sexual ndo desejada e insinuagdes sexuais.

As situacdes de assédio moral mais frequentes no local de trabalho em Portugal enquadram-se nos
indicadores intimidagao e perseguicao profissional.
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2

CONDIGOES DE TRABALHO E ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Mas condicOes laborais, precariedade, reducdo de efetivos nas empresas, mas praticas organizacionais,
ambientes hostis contribuem para que ocorram formas de violéncia psicolégica gravissimas que afetam a
saude e o bem-estar de milhares de trabalhadores e trabalhadoras, conduzindo, por vezes, a situacdes
limite.

Em 2015 verifica-se que a maioria das mulheres e homens alvo de assédio, moral e sexual, possui um
vinculo laboral marcado pela precariedade e pela instabilidade.

3

ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL E DESIGUALDADES ESTRUTURAIS

O assédio sexual e o assédio moral no local de trabalho, enquanto formas de atentar contra a dignidade das
pessoas no trabalho, ndo podem ser desvinculados de formas mais genéricas de desigualdade de acesso a
recursos, poderes e prestigio.

Em primeiro lugar, a natureza hierarquica da organizacdo do trabalho e das organiza¢des surge como
potenciadora de situacGes de assédio moral e sexual.

Cultura organizacional

O assédio, moral e sexual, é mais frequentemente praticado por superiores hierarquicos/as e chefias
diretas sobre pessoas numa posicdo hierdrquica inferior na organizacdo — tratando-se de uma
manifesta¢do de uso abusivo de poder e tornando o local de trabalho um lugar de vulnerabilidade social em
virtude das relagdes de dependéncia que se criam e sdo mantidas por quem delas beneficia e/ou tira
proveito.

Os/as superiores hierarquicos/as e as chefias diretas sdo os/as principais autores/as das situacdes de
assédio sexual no local de trabalho em Portugal, com 44,7% no caso das mulheres e 33,3% no caso dos
homens.

Os/as superiores hierarquicos/as e as chefias diretas sdo os principais autores das situacdes de assédio
moral no local de trabalho em Portugal, alcangando 83,1% no caso dos homens e 82,2% no caso das
mulheres.

Desigualdades de género no local de trabalho

Em segundo lugar, a transposicdo para o interior do mundo do trabalho de uma ordem de género e de uma
ideologia de género que reproduz desigualdades entre homens e mulheres é um fator fundamental para a
promocdo das situacdes de assédio, porque permitem a desvalorizacdo simbdlica e objetiva do lugar
ocupado pelas mulheres.

O assédio sexual afeta mais frequentemente as mulheres. 14,4% das mulheres inquiridas ja foram alvo de
assédio sexual, no caso dos homens este valor desce para 8,6%.

Ainda que a diferenca entre mulheres e homens alvo de assédio moral seja menor do que a registada no
assédio sexual, verifica-se que o assédio moral afeta mais frequentemente as mulheres. 16,7% das mulheres

inquiridas ja foram alvo de assédio moral, no caso dos homens alvo deste tipo de assédio o valor é de 15,9%.

O assédio, moral e sexual, é mais frequentemente praticado por homens.
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4
ASSEDIO SEXUAL SOBRE MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO EM PORTUGAL: MUDANCAS 1989 - 2015

Comparando resultados de 1989 (Amancio e Lima, 1994) com os de 2015 percebemos como as grandes
transformacdes que marcam a sociedade portuguesa nestes 25 anos também se revelam na forma como as
mulheres passaram a conhecer os seus direitos enquanto mulheres, cidadas e trabalhadoras.

De forma concreta, identificam-se as seguintes tendéncias:
Maior clareza na identificagdo de situagoes de assédio sexual por parte das mulheres.

Frequéncia do assédio sexual sobre as mulheres

Comparando 1989 e 2015 regista-se a diminuicdo da frequéncia com que as mulheres sdo alvo assédio
sexual: a proporcdo de mulheres que refere situacdes de assédio no local de trabalho diminuiu de 34% para
cerca de 14%.

Autoria do assédio sexual sobre as mulheres
Em 1989 os/as autores/as eram maioritariamente colegas de trabalho (57%) enquanto em 2015 sdo
superiores hierarquicos/as ou chefias diretas (44,7%).

Reacgdo ao assédio sexual

Maior capacidade de reagdo por parte das mulheres alvo de assédio sexual (da inagcdo para a
demonstra¢ao imediata de desagrado).

As reacOes imediatas as situacGes de assédio em 2015 envolvem o confronto do outro mostrando desagrado
imediato (52%), revelando que se interpreta a situacdo como intoleravel, ofensiva e ndo se admite a sua
repeticdo, enquanto em 1989 fazer de conta que n3o se notou a situacdo era a rea¢cdo mais frequente (49%
das mulheres). Em 2015 s3o apenas 22,9% as mulheres que fazem de conta que ndo notam uma situacdo
gue, em resposta ao inquérito, identificam como pratica de assédio sexual.

A Conferéncia, para além da apresentacdo dos resultados finais do estudo, tem também como
finalidade a partilha de experiéncias e a reflexao, proporcionando, deste modo, a sensibilizacdo e a
consciencializacdo de diversos interlocutores para a tematica do assédio moral e sexual no local de
trabalho, bem como o debate em torno das questdes que lhe estdo associadas.

Este projeto envolveu vdrios parceiros nacionais e internacionais. A par da CITE, entidade
promotora, sdo parceiros nacionais: o CIEG - Centro Interdisciplinar de Estudos de Género do ISCSP,
gue desenvolveu o trabalho de investigacdo e pesquisa; a ACT - Autoridade para as Condicdes do
Trabalho; a Ordem dos Advogados; o CEJ — Centro de Estudos Judicidrios; a CML — Camara
Municipal de Lisboa; e a Grafe Publicidade. A KS - The Norwegian Association of Local and Regional
Authorities, constituiu-se como parceira internacional.

O projeto procurou ainda contribuir para a melhoria da formacdo de profissionais, essenciais na
prevencao do assédio como atentado a dignidade e aos direitos humanos no trabalho, bem como
para a promocdo de politicas publicas que efetivamente protejam vitimas de assédio, deixando
clara a ideia de que se trata de uma conduta intoleravel.

Para mais informag0es contactar:
Ana Curado — ana.curado@cite.pt / 912 504 125
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