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A evolucao da participacao dos homens no trabalho pago
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Embora a presenca no mercado de trabalho dos homens e das mulheres se tenha

aproximado, as taxas de atividade e as taxas de emprego dos homens ao longo da
vida continuam a ser mais elevadas do que as das mulheres

TAXA DE ATIVIDADE E TAXA DE EMPREGO, POR SEXO (%)
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=@=Taxa de atividade (15 e mais anos)* H Taxa de atividade (15 e mais anos)* M

—=®=Taxa de emprego (15 e mais anos)* H =@=Taxa de emprego (15 e mais anos)* M

Fonte: INE Ing. Emprego - 1985/1990/1995/2000/ 2005 /2010/ 2015
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TAXA DE EMPREGO, POR SEXO E IDADE (%)

15 - 24 anos 3 2224
25-34anos | C—m ;%
35-44 anos | I—7%6
45-54 anos | —7281
55-64 anos | _45 56

65 e mais anos 7. 17

T Mulheres ® Homens

Fonte: INE Inq. Emprego - 2015




A taxa de emprego dos homens é mais elevada no grupo etario dos 24 aos 49 anos

aumentando quando existem filhos/as pequenos/as o que ndo se verifica no caso das
mulheres

TAXA DE EMPREGO NA POPULACAO 24-49 ANOS, TOTAL VS COM FILHOS/AS MENORES DE 6 ANOS, POR SEXO (%)

100
93,6
90 87,8
’ Dif Homens: 7,4%
81,
80
76,2 75 8 I Dif Mulheres: 1,1%
75,8
70
60
LN To) N 0 o)) o - o (%)) <
o o o o =] - - - - -
o o o o o =) =) o o o
N N N N N N N N N N
—Total de Homens Homens com filhos pequenos (< 6 anos)
—Total de Mulheres ——Mulheres com filhos pequenos (< 6 anos)

Fonte: Eurostat, LFS (cddigo de dados online: Ifst_hheredch); calculos proéprios.
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O desemprego atinge mais as mulheres em geral, mas para os homens menos

escolarizados as taxas sao superiores as das mulheres

EVOLUCAO DA TAXA DE DESEMPREGO, POR SEXO - 2000-2015

~ N 3
i
o - —@
(@)}
: H
2000 2005 2010 2015
E Homens OMulheres @ Total

Fonte: INE (Inquérito ao Emprego) - Taxa de desemprego:
percentagem de pessoas desempregadas dos 15 aos 74 anos
em percentagem da populagdo activa.
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EVOLUCAO DA TAXA DE DESEMPREGO MIASCULINO, POR NiVEL DE EDUCACAO
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Fonte: INE. Inquérito ao Emprego.



Os homens trabalham mais horas e dedicam mais anos da sua vida ao

trabalho pago

HORAS MEDIAS DE TRABALHO SEMANAL EFETIVO NA ATIVIDADE PRINCIPAL DURACAO DA VIDA PROFISSIONAL (ANOS) , POR SEXO
POR SEXO E TEMPO PARCIAL/ TEMPO INTEIRO (%) —2000-2015 2000/2005/2010/2014
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—— Homens - Tempo parcial —— Homens - Tempo inteiro 0L 2003 AL AU
——Mulheres - Tempo parcial =——Mulheres - Tempo inteiro L e | G

FONTE: Eurostat (codigo de dados online: Ifsi_dwl_a).

Fonte: Eurostat (cddigo da base Ifsa_ewhais)
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Os homens tém situacoes profissionais menos precarias e tendem a acumular mais

frequentemente uma segunda atividade remunerada, mas a disparidade nestes
indicadores tem vindo a diminuir e afeta mais os jovens (de ambos os sexos)

CONTRATOS

HOMENS EMPREGADOS CONTRATOS SEM TEMPORARIOS/PERMANENTES (%) PROPORCAO H/ M com 22
TERMO/ COM TERMO( %) (+15 ANOS) [15-24 vs 15-64 ANOS] ATIVIDADE REMUNERADA (%)
<
o o
o 4
©
0
23
B Contrato permanente / sem termo I S w g vy g9 n
Contrato a termo / a prazo 2 9 2 2 2 9
15-24 15-64
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Homens empregados B Homens Mulheres B Mulheres Homens ==50%
por conta de outrem
Fonte: Eurostat, LFS [cddigo de dados online: Fonte: Eurostat [cddigo de dados:
Ifst_hhtemchi]. Ifsa_e2ged]
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Os/as portugueses/as revelam atitudes positivas em relagdo as medidas de incentivo

a igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho

ATITUDES DOS/AS PORTUGUESES/AS FACE AS MEDIDAS LEGISLATIVAS DE INCENTIVO A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO, TOTAL,

POR SEXO E GRUPO ETARIO
MULHERES 92%

g ; w 0,
Rt 94%
QUOTAS PARA HOMENS EM coL 2 A 96%
PROFISSOES HABITUALMENTE =52s3 819
N << g O2 o
ASSOCIADAS A MULHER ©>3T3 Lomens _ 91%
°< 91%
A—— 2%
w 469
QUOTAS PARA MULHERES cs8 S
=) MULHERES 66%
FM CARGOS DE PODER £ =528 E—— 69%
< w
DECISAO LLa5
FrEi— TN
o D (]
ER HOMENS 4fg/3/
< .
GARANTIR A IGUALDADE DE o ’
< =<
MULHERES €20z,  MULHERES " 66%
&, 953w A 65%
2Zeozg=3
>ra=yg HOMENS 48%
EM CONCORDO NEM DISCORDO oT><2% 41%
¥ DISCORDO * A 43%

Fonte: ISSP 2012 — Mddulo Familia e Género em Mudanca

H'+65 m45-64 m30-44 m18-24
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Segregacao horizontal do mercado de trabalho em Portugal: as mulheres fizeram mais

incursoes nos setores “tradicionalmente masculinos” do que os homens nos
“tradicionalmente femininos”.

SEGMENTACAO Homens [ 1 3%

PROFISSIONAL NOS
SETORES DA INDUSTRIA,
DA CONSTRUCAO, DA

Saude
Humana e

Construcao | Educacdo | Trab. Social

Mulheres 16%

Homens [ 14%

Mulheres 13%

POPULACAO EMPREGADA, % POR
SEX0 [2015]

Homens | | 12%

Mulheres 1%

2 Homens | 1 21%
3
£ Mulheres 14%

Fonte: Eurostat, LFS (cddigo de dados online:lfsa_egan?2).
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Persiste a segregacao vertical: os homens encontram-se sobrerrepresentados em

lugares de tomada de decisao

GLOBAL GENDER GAP REPORT

% DE LUGARES DE DECISAO OCUPADOS POR HOMENS 2005/2015

12 Noruega
42 |slandia
82 Finlandia

B 462 Portugal

-~ | 672 Espanha

20_ ~ | 872 Grécia

2015

-~ —— 1112 |talia

m Cargos Direcgdo Membros CA* w CEQO's* ® Membros de Conselho
Administragdo Publica Bancos Nacionais
Nivel 2

FONTE: WORLD ECONOMIC FORUM (2015)

FONTE: COMISSAO EUROPEIA, DG JUSTICA. BASE DE DADOS SOBRE MULHERES EM LUGARES DE DECISAO.
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O ganho mensal médio dos homens é superior ao das mulheres, devido sobretudo a

diferenca no rendimento suplementar (subsidios, prémios, horas extra)

GANHO MEDIO MENSAL* (GMM) DAS MULHERES EM % DO GMM DOS HOMENS, POR GRUPO ETARIO GANHO MEDIO MENSAL (GMM) E DISPARIDADE
-2007-2013 ENTRE HOMENS E MULHERES NO GMM (EUROS)
- PORTUGAL, 1985-2013
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200
0
1985 1995 2000 2005 2008 2013
mmmm Mulheres Gender Gap (-)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 ®  Homens —— Gender Gap (%)

FONTE: *DE TRABALHADORES/AS POR CONTA DE OUTREM A
TEMPO INTEIRO, QUE AUFERIRAM REMUNERAGAO
COMPLETA NO PERIODO DE REFERENCIA (INCLUI
REMUNERAGAO DE BASE E REMUNERAGAO SUPLEMENTAR)

—=@=—18 - 24 anos 25-34anos =@=35-44anos ==@==45-64 anos ==@=65 e mais anos

FONTE:CALCULOS PROPRIOS A PARTIR DE DADOS DO GANHO MEDIO MENSAL POR SEXO E GRUPO ETARIO DO MEE /

GABINETE DE~ESTRATEGIA E ESTEJDOS— QUADROS DE PESSOAL. PARA O ANO DE 2010 E SEGUINTES O TOTAL PARA GEP/MSESS (ATE 2009) | GEE/ME (A PARTIR DE
PORTUGAL NAO INCLUI AS REGIOES AUTONOMAS DA MADEIRA E DOS AGORES, APENAS O CONTINENTE. 2010)
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A evolucao da participacao dos homens, em idade ativa e a viver

em casal, no trabalho domeéstico
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Entre 2002 e 2014, os homens aumentaram ligeiramente a sua participacao

no trabalho domeéstico (e as mulheres diminuiram)

N2 médio de horas semanais de tarefas domésticas, por sexo e escaldao etario — PT, 2002 e 2014
Em média, quantas horas por semana gasta a fazer tarefas domésticas?
Se tem filhos, ndo contar com os cuidados as criangas e as atividades de tempos livres

35,0

30,8
30,0 26,3 27,0
25,0 23,6 24,2
’ 21,5
20,9 193

20,0
1
>0 10,8 10,7
10,0 7,7 7,4 7,0 71 8,1

I 4,2
0 [ ]

18-29 30-44 45-64  Total (18+) 18-29 30-44 45-64  Total (18+)

2002 2014

B homens mulheres

Fonte: ISSP-2002, 1SSP-2012
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Em 2014, eram os homens em idade de ter filhos pequenos que mais tempo

despendiam na realizacao de trabalho doméstico (e mais do que em 2002)

Disparidade M-H, evolu¢ao da disparidade e evolugao do n2 médio de horas semanais de tarefas
domeésticas, por sexo e escaldo etario — PT, 2002 e 2014

250 23,4
19,4 19,9 19,3

20,0 16,4
0 13'810 1
10,0 ' 8’6 6,5

5,0 l 3’1 1 1

_ ] -
0 -0,6 ] -0,6 17

’ _3’7 ‘3,8 _4,3 '3,5 '2,8 7
-10,0
150 -10,8

18-29 30-44 45-64 Total (18+)

Disp. 2002 Disp. 2014 mEvol. Disp. B Evol. Homens Evol. Mulheres

Fonte: ISSP-2002, ISSP-2012
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E crescente a percecdo, entre homens e mulheres, da justica na divisdo

conjugal do trabalho domeéstico

homens

18 - 29 anos
30-44 anos
45 - 64 anos

mulheres

18 - 29 anos
30-44 anos
45 - 64 anos

Percegao da justica, por sexo e grupo etario — Portugal, 2002 e 2014
Qual das seguintes afirmacoes se aplica melhor a forma como sdo divididas as tarefas domésticas
entre si o seu cénjuge/companheiro(a)?

homens

18 - 29 anos
30-44 anos
45 - 64 anos

mulheres

18 - 29 anos
30-44 anos
45 - 64 anos
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20% 40% 60% 80% 100%

B faco um bocado/muito mais do que seria justo

B faco mais ou menos o que é justo

M fago um bocado/muito menos do que seria justo
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m fagco um bocado/muito mais do que seria justo
B faco mais ou menos o que é justo

m fago um bocado/muito menos do que seria justo

Fonte: ISSP-2002, ISSP-2012
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E crescente a percecdo, entre homens e mulheres, da justica na divisdo

conjugal do trabalho doméstico

Evolucao em pontos percentuais da percec¢ao da justica na divisao conjugal das tarefas
domeésticas, por sexo e grupo etario — Portugal, 2002 e 2014

Homens Mulheres
50 - 50 40
40 - 40
30 - 23 21 30
20 - 20
104 > 1 0 0 10
0 — . 0
-10 - -1 -10
220 - -20
-30 - 30
-40 - 40 -25
-50 - -50
faco um faco mais ou faco um faco um faco mais ou faco um
bocado/muito menosoqueé bocado/muito bocado/muito mais menos o que é bocado/muito
mais do que seria justo menos do que do que seria justo justo menos do que seria
justo seria justo justo
B 18-29 anos M 30-44 anos 45-64 anos m 18-29 anos M 30-44 anos 45-64 anos

Fonte: ISSP-2002, ISSP-2012
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No entanto... Em 16 paises da UE28, Portugal destaca-se por ser o pais que regista a

maior assimetria no n2 de horas que homens e mulheres despendem em tarefas
domeésticas: 16,1 horas (4 vezes superior a assimetria na Suécia)

N2 médio de horas semanais despendidas em tarefas domésticas por homens e mulheres que
vivem em casal e disparidade — 16 paises da UE28, 2012/2014

30,0 30,0
24,5 25,8 24,5 25,8 24,1
25,0 22,2 5 22,0 22,6 22,7 25,0
06 196 19,5
200 ~TTTTTTTTS ST s o m s gm e T 20,0
14,1
15,0 15,0
R i Bl mix il et B B - 10,0
>0 B 8,1 >0
0,0 0,0
© © 2 © © © N1 3 2 g 0 0 0 S, 0 .o
$ § ¢ 8 % & § 2 T : § & 5 5 2 %
S © a S > = < © € = ] > QO_ i = n
a K7 w (23] — o ko] o =
Ll g < G
B Homens =—Disp. M-H Mulheres
Fonte: ISSP-2012 Média 16 paises: M=20,6 | H=10,5 | Disp=10,1
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Valorizacao de uma paternidade cuidadora
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... na evolucao da politica de licencas

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril: promogao da ‘paternidade cuidadora’ cimentada na
igualdade de género, na harmonizac¢ao das responsabilidades profissionais e familiares
(conciliagao equilibrada) e no bem-estar da crianga

O novo regime de protecgdo social elege como prioridades o incentivo a natalidade e a igualdade
de género através do reforco dos direitos do pai e do incentivo a partilha da licenga, ao mesmo
tempo que promove a conciliagdo entre a vida profissional e familiar e melhora os cuidados as
criangas na primeira inféncia através da atribuicéo de prestagcbes pecunidrias na situagdo de
impedimento para o exercicio de actividade profissional.

* Revogacao da licenca por maternidade e da licenca por paternidade

* ‘Licenca parental inicial’ (120 dias a 100% ou 150 dias a 80%), bonificada em 1 més em caso
de partilha (150 dias a 100% ou 180 dias a 83%).

* ‘Licenca parental exclusiva do pai’ (10 dias Uteis obrigatdrios + 10 facultativos a 100%)

* ‘Licenca parental exclusiva da mae’ (6 semanas obrigatdrias da ‘licenca parental inicial’)
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... na evolucao do gozo das licencas por parte do pai

Utilizacao das licencas exclusivas do pai face ao total de nascimentos (%)
Utilizagdo da licenga parental inicial bonificada face ao total de subsidios parentais iniciais concedidos (%)
Portugal, 2010-2015

100,0 - Licenga parental exclusiva do pai
90,0 - de 10 dias uteis: 2009-2015
+ 10 dias uteis: 2009-

80,0 - Licenga por paternidade de 5 dias no 12 més: 71.4
70,0 - 62,4 —67,6
60,0 - /( —
50,0 - 40’6/—//
40,0 -
30,0 ~
20,0 - 0

10,7 Licenga parental exclusiva do pai de 15 dias Licenca parental inicial bonificada
10,0 - i . - .

0,1 consecutivos: 1999-2009 de 150 ou 180 dias :2009-

0,0 T T T T T T T T T T T T T T T 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

——dias obrigatérios ——dias facultativos =—partilha

Fonte: OFAP, 2016 - Calculos préprios a partir de dados fornecidos pelo Instituto de Informatica, I.P. da Seguranga Social e pelo GEP (ultima atualizagdo a 18 de margo de 2016)
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... Nas atitudes da populacao residente, sobretudo a mais jovem

Atitudes face ao gozo das licencas parentais por parte do pai (exclusiva obrigatoéria e bonificada),
por sexo e escaldo etario — Portugal, 2014

21% 19%

20% 18%
I
Homens Mulheres

Ser obrigatério o pai ficar duas
semanas de licenca a seguir ao
nascimento do bebé

B Concordo ® Nem concordo nem discordo
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Mulheres

Homens

O pai gozar um més de licenca
sozinho a tratar do bebé quando
a mae regressa ao trabalho

Discordo

Fonte: ISSP-2012
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65% ([1:068% [2061% lsz%

18-29 30-44 45-64

‘ Ser obrigatério o pai ficar duas semanas... ‘

Mulheres

B Homens

68% [57.7168%

18-29 ‘ 30-44 ‘ 45-64 ‘ 65+ ‘

‘ O pai gozar um més de licenga sozinho... ‘




... Nas atitudes da populacao residente, sobretudo a mais jovem

Atitudes face ao lugar do pai nos cuidados aos filhos, por sexo e escalao etario — Portugal, 2014

83% 79% 766 64%

18-29 30-44 45-64

12% 12%

‘ A crianca é prejudicada... ‘

B Homens Mulheres

Homens Mulheres Homens Mulheres 729%
T . . i 072% A7 Blsay
A crianca é prejudicada quando o pail O pai é tdo capaz como a mae de 17139%
nao participa nos cuidados aos filhositomar conta de um bebé com menos
18-

de um ano 29 30-44 45-64

B Concordo  ® Nem concordo nem discordo Discordo O pai é tdo capaz como a m3e... ‘

Fonte: ISSP-2012
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... Nas praticas (e no sentir) dos pais

N2 médio de horas semanais de cuidados a

familiares™ e disparidade, por sexo e escalao etario — Entrevistas ‘Pais em licenca
Portugal, 2014 : :
300 - 300 Eu queria mesmo gozar e queria estar presente (...).
)58 E se mais tempo eu pudesse estar, mais tempo eu
25,0 | 250 teria estado e independentemente da pressdo do
21,9 20.8 trabalho ou néo (porque ai, aguentem-se!), porque
20,0 - 1 L 20,0 a familia é mais importante para mim.
50| 134 ® 149 | 150 36 anos, inspetor de §erV|go Publlco de segur'ahg.a,
2 meses de partilha da licenga parental inicial
® 124
10,0 - 10,0
5,9 As pessoas acham que nds vamos para casa tomar
50 - ® 47 - 50 conta de um bebé e ndo damos tanta importéncia
ao trabalho, ou ja ndo queremos trabalhar {(...).
0,0 . . 0,0 Ndo é que eu ndo goste de trabalhar, ou ndo
18-29 30-44 45-64 queira trabalhar, simplesmente naquele momento
'y 4
B Homens Mulheres @ Disp. M-H 0 chamamento era ‘o par
31 anos, farmacéutico,
*Criangas, idosos, doentes e incapacitados Fonte: ISSP-2012 2 5 meses de partilha da Iicen(;a parental inicial
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Desinformacao e Resisténcia:

dificuldades que se colocam a paternidade cuidadora

Individuos que DISCORDAM que o gozo das
licengas parentais por parte dos homens tem
efeitos positivos na manutencao do emprego do
pai, por sexo e grupo etario — Portugal, 2014

oo, I 15%

13%

11%

) N 23%
45 - 64 anos 15%

N 19%
65+ anos 23%

0% 10% 20% 30% 40%

B Homens Mulheres

Fonte: ISSP-2012
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Entrevistas ‘Pais em licenga’

O meu servigo nem sabia da possibilidade de eu poder gozar dois
meses seguidos (...). Quando eu pedi os dois meses, os meus
servigos s6 me queriam dar um més e eu é que lhe expliquei por
A mais B: “Ndo, leiam a Lei, porque a Lei diz que eu tenho
direito. E partilhado, posso fazer como eu quiser” (...). As pessoas
tém ideia que o pai tem um més, mas néo. E depois foi isso que
lhes expliquei.

36 anos, inspetor de servico publico de segurancga,
2 meses de partilha da licenga parental inicial

Tive uma reagdo muito negativa da Seguranga Social (...). Foi
assim um ambiente um bocado de cortar a faca! A senhora da
Segurancga Social (...) disse-me que ndo iria ser possivel, que nGo
encontrava essa informag¢do, que o pai ndo podia tirar dois
meses e meio, que era obrigatdrio a mde. SO podia tirar o ultimo
més.
33 anos, programador informatico,
2,5 meses de partilha da licenga parental inicial
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Desinformacao e Resisténcia:

dificuldades que se colocam a paternidade cuidadora

A entidade patronal acha que nés [maes e pais] jd
ndo estamos tdo focados no trabalho, ou ndo
queremos tanto trabalhar, e estamos mais a
pensar nas criangas (...). Com os homens, acho que
é nitidamente pior e, em Portugal, acho que ndo
estamos minimamente preparados para este
género de licengas. A questdo néo é a Lei. E a tal
coisa... a Lei existe, mas ndo nos permitem usufruir
dela. Por isso, na prdtica néGo serve de nada,
porque existe mas, se tirarmos, somos
despedidos... Tinham, la estd, ou grandes chefias a
darem o exemplo, e eles prdprios tirarem, ou ser
mesmo obrigatorio e toda a gente tem que tirar
(...), toda a gente faz porque a prioridade é as
criangas. Tém todos que ir para casa.

31 anos, farmacéutico,
2,5 meses de partilha da licenga parental inicial

Entrevistas ‘Pais em licenca’

Ainda pensamos se a mde faria cinco [meses] e eu
um, ou a mde quatro e eu dois. Mas o meu
trabalho ndo dava para dois. Um jd foi o que foi...
(...) Também jd ndo existem chicotes, mas existem
as tais chicotadas psicologicas. O que eu senti foi
mais isso, esse jogo do psicoldgico. Eu, na altura
quando soube, informei logo (porque isto tenta-se
informar com a maior antecedéncia possivel) que
tinha inten¢ées de gozar um més e que seria em
Julho daquele ano. A primeira pergunta que me
fizeram era por que é que eu queria tirar um més
inteiro, se ndo chegava uns dias.

34 anos, gestor manutencgao internet,
1 més de partilha da licenca parental inicial
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Homens e modos de residéncia nos Censos 2011
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Os homens residem mais em agregados domésticos de casal com filhos do que as

mulheres. Mas nem sempre residem com os seus filhos e sim com os das suas

companheiras numa conjugalidade recomposta

Populagao residente de 30-49 anos,
por tipo de agregado doméstico (%) - Portugal, 2011

Homens Mulheres

1% 5% 1%

o)
66 H C. com filhos

8%

C. sem filhos

F. complexas 13%

12%
10%

B F. monoparentais
9%

Pessoas sos

B Outros agregados

Fonte: INE, Censos 2011; Delgado e Wall, 2014

Casais recompostos, segundo os filhos
coresidentes — Portugal, 2011

Casais recompostos em 2011 (N) 105 763
(Taxa de Variagdo 2001-2011) (+126,1)
S6 com filhos ndo comuns 59%
Com filhos comuns e ndo comuns 41%

Total 100%

Filhos s6 da mulher 78%

Filhos s6 do homem 17%

Filhos da mulher e do homem 5%
Filhos ndo comuns (Total) 100%

Fonte: INE, Censos 2011; Atalaia, 2014
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RECOMENDACOES

Incentivo a mudancga da Cultura Organizacional

Promocao de modelos de gestao que desconstruam os esteredtipos.
Incentivo a elaboracao de programas de sensibilizacao para a
flexibilizacao do trabalho de homens e mulheres no sentido da
melhor conciliacao do trabalho pago com a vida familiar

Introducao da nocao de “locais de trabalho amigos dos pais
cuidadores”

Implementacao destas medidas no setor publico de forma a
incentivar no privado.

Difusao de boas praticas no publico e no privado
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RECOMENDACOES

Incentivo a mudancga da Cultura Organizacional (cont.)

Incentivo ao acesso as mulheres a lugares de tomada de decisao,
orientando praticas de recrutamento nao enviesadas.
Sensibilizacao das organizacoes para os custos das desigualdades e
beneficios da paridade, nomeadamente financeiros.

Intercambio europeu de boas praticas de éxito comprovado.
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RECOMENDACOES

Desenvolvimento de medidas de discriminagdo positiva que

fomentem a paridade quer nos setores masculinizados, quer nos
setores feminizados

Cooperacao com os empregadores - projetos sociais; bolsas de
estudo; estagios

Cooperacao com os parceiros sociais — flexibilizacao negocial
Desenvolvimento de campanhas melhoria do estatuto das profissoes
de cuidados

Incentivo a paridade na representacao sindical

“Cuidados” como competéncia-chave de qualidade, transversal a
todas as organizacoes
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RECOMENDACOES

Combater os efeitos da crise que afetaram particularmente os
homens menos qualificados e mais jovens

* Apostar em projetos sociais direcionados aos grupos de homens mais
marginalizados do mercado de trabalho
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RECOMENDACOES

Apostar na formacgdo e na divulgag¢do da informacgédo junto das
entidades empregadoras e sindicatos, sensibilizando para:

os potenciais conflitos a que os casais com criancas pequenas estdo sujeitos
na articulacao entre a vida profissional e a vida familiar.

o facto de a conciliacdao trabalho-familia ser um direito constitucional que
assiste também aos homens e de que o nao reconhecimento é um obstaculo
a parentalidade masculina e a persisténcia da desigualdade das mulheres no
mercado de trabalho e da sua sobrecarga na vida familiar.

a situacdo das familias monoparentais com criancas pequenas — seja de mae
SO, seja de pai sO — para as quais a conciliacdao familia-trabalho pode ser
particularmente dificil.
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RECOMENDACOES

Protecdo dos direitos dos pais cuidadores

* (O desconhecimento, a desinformacao e a hostilidade institucional face aos
direitos do pai, condicionam as possibilidades de conciliacao

* Desenvolvimento de politicas e regulamentos formais e legais que
regulem os direitos dos homens a exercer o papel de cuidador no contexto
CEREINIIE

* Desenvolvimento de mecanismos de protecao de sancdes quando os
homens optam por reduzir o horario de trabalho ou trabalhar a tempo
parcial.

* Incentivo a reducao de horario de trabalho dos homens com vista a
conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar;

OS PAPEIS DOS HOMENS NUMA PERSPECTIVA DE IGUALDADE DE GENERO




RECOMENDACOES

Envolver os homens como participantes ativos e agentes de
mudang¢a

* Informacao e sensibilizacao as organizacdes nao governamentais e sem
fins lucrativos que tém como missao a promocao da igualdade de género.
Incentivo de figuras publicas do sexo masculino, quer da esfera politica,
qguer empresarial a defender publicamente o seu direito ou desejo em
serem prestadores de cuidados (a filhos, parceiros doentes, pais) e a
organizarem o seu tempo de trabalho em funcao da conciliacao entre a
sua vida profissional e familiar
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RECOMENDACOES

Promover publicidade institucional para o grande publico sobre
as licengcas parentais

* informar sobre os direitos consagrados e a dar visibilidade social a utilizacao
das licencas por parte dos pais
Envolver os empregadores nestas acdes, nomeadamente aqueles que tenham
perspetivas recetivas e proactivas, e as empresas com modelos de gestao
igualitarios e ‘boas praticas’ ao nivel da conciliacao e da promoc¢ao do gozo
dos direitos exclusivos facultativos e da partilha da licenca parental inicial
entre progenitores
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RECOMENDACOES

Colmatar a falta de informacgdo existente sobre o efetivo gozo das licengas parentais
por parte de trabalhadores e trabalhadoras da fungdo pubica e de regimes
contributivos que ndo se integram no regime geral da Seguranga Social.

* So6 ha dados disponiveis dos individuos abrangidos pelo regime geral da
Seguranca Social
Retrato incompleto da realidade, que nao permite monitorizar a evolucao
geral do gozo das licencas e, eventualmente, o impacto diferenciado dos
diversos setores de atividade nas praticas dos trabalhadores e das
trabalhadoras
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RECOMENDACOES

* Desenvolver a politica de licengas aprofundando os seus principios fundamentais
(bem-estar da criangca, harmonizagdo das responsabilidades profissionais e
familiares entre progenitores e igualdade de género), eliminando ainda o entrave
legal ao gozo da licen¢a parental inicial por parte do pai

* subsiste o principio de qgue a mae é a principal destinataria da medida,
ficando a possibilidade de gozo por parte do pai dependente da elegibilidade
da mae.

e aprofundar a politica de licencas abolindo, eventualmente de forma
progressiva e sem prejuizo dos direitos adquiridos, o hiato entre o tempo da
mae e o tempo do pai, quer em dias obrigatorios quer em dias facultativos.

e Esta politica de licencas deve ser inclusiva, reconhecendo a diversidade de
contextos familiares em que as criangas nascem e crescem, nao
descriminando os casais do mesmo sexo.
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RECOMENDACOES

Continuar a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
através do apoio as familias em servi¢os e equipamentos e, também, através da
escola a tempo inteiro para as criangas abaixo dos 12 anos.

 Aumentar a taxa de cobertura das creches da rede solidaria ndo lucrativa
tendo em vista o combate as desigualdades territoriais e sociais,
nomeadamente nos distritos que registam uma reduzida taxa de cobertura da
rede de creches solidarias.
Reequacionar o funcionamento de servicos no ambito das escolas EB,
estendendo ao 22 ciclo as atividades de enriquecimento curricular (AEC),

generalizando a oferta de servicos de apoio as familias e reorganizando os
horarios do 22 ciclo.
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RECOMENDACOES

Socializar e educar precocemente para a igualdade de género e
para o valor do cuidar

 Adesigualdade reproduz-se e legitima-se através de esteredtipos de género e
um dos mais poderosos, porque legitima a desigualdade em diferentes
dimensodes da vida, prende-se com a concecdo de que cuidar € uma
atribuicao das mulheres, porgue esta inscrita numa natureza feminina.

A vida profissional e a escolarizacao passaram a estar ao alcance das
mulheres, e as criancas e as jovens sao hoje socializadas para o exercicio
desses papéis. A entrada no universo domeéstico por via da paternidade
cuidadora e da partilha do trabalho nao-pago passou a ser uma realidade
para muitos homens. No entanto, esta por fazer a revolucao da socializacao
das criancas e dos jovens do sexo masculino para o cuidar e para o trabalho
domeéstico.

OS PAPEIS DOS HOMENS NUMA PERSPECTIVA'DENIGUALDADE DE GENERO

eea —
grants cics




RECOMENDACOES

Promover a igualdade de género, a igualdade parental e o direito da crianga a viver
com os dois progenitores apos o divorcio, encorajando a aplica¢do da residéncia
alternada. Propor o debate publico em torno do estabelecimento na lei da residéncia
alternada enquanto regime preferencial.

 Apesar do primado do “exercicio conjunto das responsabilidades parentais
guanto as questdes de maior importancia para a crian¢a”, continua a persistir
a pratica de residéncia materna.
Esta pratica amplifica a desigualdade de género e a desigualdade parental:
Sobre as mulheres recai uma responsabilidade parental acrescida, com um
forte impacto na sua relagao com o mercado de trabalho, na conciliagao, na
gestao dos tempos e no bem-estar econdmico do agregado.
Os homens veem condicionado o acesso aos filhos, sendo privados da
proximidade relacional quotidiana, ao mesmo tempo que sao
desresponsabilizados “quanto aos atos da vida corrente” dos filhos na
qualidade de ‘pais nao-residentes’.
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