POLICY BRIEF |

HOMENS, PAPEIS MASCULINOS
E IGUALDADE DE GENERO

Autoria:

Leonor Rodrigues
Vanessa Cunha
Karin Wall

SEchmensTe
o ] - [‘1 UNIVERSIDADE Familias .-
ed U I.lSBﬂA ‘ DE LISBOA 0 iticas de

e FAP [
L = o
g ra ntS ' | 6 COMISSAQ PARA A IGUALDADE INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS amille

NO TRABALHO E NO EMPREGO




Titulo

Policy Brief |
Homens, Papéis Masculinos e Igualdade de Género

Autores

Leonor Rodrigues

Vanessa Cunha

Karin Wall

Editores

Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
Av. Prof. Anibal Bettencourt 9

1600-189 Lisboa

Portugal

Tel: 217804700
www.ics.ulisboa.pt

Design e Composicdo

Francisco Bolila
chico@bolila.com

ISBN 978-972-8399-57-3

Tiragem
750 exemplares

Local e Data de Edicao
Lisboa, Novembro de 2015

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Viriato7-1°,2°e3°
1050-233 Lisboa
Portugal

Tel: 215954000
www.cite.gov.pt



POLICY BRIEF |

HOMENS, PAPEIS MASCULINOS
E IGUALDADE DE GENERO

Retrato Atual 2011/2014

INDICE

1. MERCADO DE TRABALHO
a. Taxa de atividade / Emprego / Desemprego
b. Emprego a tempo Inteiro/ N° de Horas de Trabalho Pago/ Tipo de Contrato

c.Setor de atividade

2. SITUACKO ECONOMICA
a.Rendimentos: Rendimento Médio Mensal de Base e Ganho Médio Mensal

b. Risco de Pobreza antes e apos transferéncias sociais; Risco de pobreza e exclusdo social

3. FAMILIA

a. Atitude face a divisdo de trabalho doméstico
Tempo dedicado a tarefas domésticas/cuidado
Divisao Conjugal de Trabalho ndo-pago

b. Co-residéncia (Censos 2011)

4.EDUCACAO

a. Distribuicdo da populagao por nivel de ensino, por género

b. Distribuicdo da populagdo por areas de formagdo, por género
c. Abandono Precoce da educacéo e formacdo (Early leavers)

d.NEEF

5. CAIXA EUROPA



INTRODUCAO

O presente Policy Brief faz o ponto da situagdo da igualdade de género em Portugal
em dominios estruturantes da existéncia de homens e mulheres, como sejam o mer-
cado de trabalho, os rendimentos/situagdo econdmica, a familia e a educacao.

Com especial enfoque na condicdo dos homens, procura-se oferecer um retrato tao
atual quanto possivel da situacao em cada um destes dominios a partir da analise se-
cundaria de indicadores-chave, tendo em linha de conta o género e o grupo etario. Adi-
cionalmente calcula-se a disparidade de género para cada indicador.

Desenvolve-se, ainda, uma breve analise comparativa de um leque mais restrito de
indicadores, de modo a aferir a posicao relativa de Portugal face aos restantes paises
da Unido Europeia na observancia da igualdade de género.

O Policy Brief I foi elaborado no ambito do projecto ‘O Papel dos Homens na Igualdade
de Genero' desenvolvido em parceria pelo ICS-ULisboa e pela CITE e financiado pelo
Programa EEA Grants e pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Geénero.



1. MERCADO DE TRABALHO

Na analise daigualdade de género no mercado de trabalho considera-se um conjunto de
indicadores classicos que caracterizam a atividade e a participacdo laboral de homens
e mulheres: taxa de atividade, de emprego e de desemprego; emprego a tempo inteiro
(versus parcial) e o nimero de horas de trabalho; e setores de atividade.

Figura1- Populacdo ativa, empregada e desempregada, total e por género e faixa etaria (2014, %)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (dados disponibilizados em Maio de 2015)

DESEMPREGO

A analise dos trés indicadores-chave relativos a participacdo dos
homens no mercado de trabalho em 2014 permite constatar, an-
tes de mais, a forte concentragdo da atividade laboral (acima dos
90%) nas idades compreendidas entre 0s 25 e 0s 44 anos, por
contraste com a situagdo dos homens mais velhos e mais novos
onde a incidéncia da atividade é bem menor, seja porque ja passa-
ram areforma, os primeiros, seja porque ainda estdo em processo
de escolarizagdo ou formagdo, os segundos (Figura ).

A taxa de emprego em 2014 traduz de algum modo a mesma
realidade, pois sdo os homens nas idades mais ativas, nomeada-
mente os de 35-44 anos, que estdo mais integrados no mercado
de trabalho. Ja os jovens dos 15 aos 24 anos marcam presenca de
forma mais residual no mercado de trabalho: apenas 22,9% esta-
vam efetivamente a trabalhar; e a taxa de desemprego é ndo sé
mais do dobro em relag&o ao total da populag&o, como é mesmo
superior a taxa de emprego neste grupo etario. Estes dados sdo
reveladores ndo s6 do envelhecimento da mao-de-obra na socie-
dade portuguesa, como da vulnerabilidade laboral da populagdo
mais jovem.

45+ TOTAL

anos (15+)

39,0%

o

4% @ 12.7% 135% . 14,3%

Homens [l  Mulheres [

Taxa de atividade representa o niimero de ativos por cada 100 pes-
soas com 15 e mais anos. Os ativos sdo a mdo-de-obra disponivel
para trabalhar, incluindo-se na populagdo ativa os trabalhadores
que estdo empregados e desempregados

Taxa de emprego representa o nimero de empregados por cada
100 pessoas com 15 e mais anos.

Taxa de desemprego representa o nimero de desempregados por
cada100 ativos. (metainformagao INE)
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Figura 2 - Disparidade de género absoluta da taxa de atividade, emprego e desemprego, total e por faixa etaria

(2014, pontos percentuais)
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Disparidade de género: mais atividade/ emprego homens [l
Disparidade de género: mais desemprego mulheres i

*Disparidade de género calculada a partir da diferenga absoluta entre
ataxa de atividade/emprego/desemprego de homens e de mulheres
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (dados disponibilizados em Maio de 2015)

Comparando comasituagdo das mulheres em 2014, observa-se a persisténcia da desigualdade de género na participagdo no mercado de
trabalho, com os niveis de atividade e de emprego mais elevados (respetivamente, mais 10,7 e 9,7 pontos percentuais) e de desemprego
mais reduzidos (menos 0,8 pontos percentuais) no caso dos homens (Figura 2). A excegdo verifica-se, todavia, no desemprego da faixa
etaria dos mais velhos, onde os homens apresentam quase mais 0,8 pontos percentuais do que as mulheres. Apesar da persisténcia da
desigualdade de género no mercado de trabalho, estarevela ser, no entanto, tanto menor quanto mais jovem é a populagdo ativa.

Figura 3 - Percentagem da populaggo com emprego a tempo Inteiro e numero de horas semanais efetivas de
trabalho pago, total e por género e faixa etaria (2014, % /horas)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (dados disponibilizados em Maio de 2015)

Aanalise doregime e do nimero de horas de trabalho pago é igual-
mente importante para caracterizar a participagdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho. Como é sabido, o emprego a
tempo inteiro € o regime de trabalho preponderante na socieda-
de portuguesa, tanto para homens como para mulheres. No en-
tanto, a sua incidéncia difere em funcdo do grupo etério, sendo,
justamente, nas idades que coincidem com a constituicdo de vida
familiar - entre os 25 e 0s 44 anos - que ambos mais trabalham a
tempo inteiro: 95,5% dos homens e 92,0% das mulheres com 35-
44 anos trabalharam nesse regime em 2014 (Figura3). Ja entre os
trabalhadores mais velhos e mais novos, se bem que o emprego a
tempo inteiro continue a ser predominante, a sua incidéncia fica
bastante aquém, principalmente entre as jovens trabalhadoras
(73,0%). Estes dados apontam, assim, para a coexisténcia de mo-
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dalidades mais e menos intensivas de trabalho a entrada e a saida
datrajetdria laboral.

Quanto ao nimero médio de horas semanais de trabalho, em 2014
verifica-se um padrao semelhante ao regime de trabalho: as jorna-
das semanais mais longas, em média de 37 ou 38 horas, pertencem
aos homens dos 25 aos 44. Importa esclarecer que o indicador in-
clui também a carga horaria do emprego a tempo parcial, pelo que
a menor carga hordria ocorre nas situagdes em que este regime
temmais incidéncia, entre os trabalhadores mais novos e mais ve-
lhos e entre as mulheres. Quando se discrimina o niimero médio de
horas apenas dos trabalhadores em regime de emprego a tempo
inteiro, a carga horaria semanal aumenta 3 horas tanto para ho-
mens como mulheres.



Figura 4 - Disparidade de género na percentagem da populacdo com emprego a tempo inteiro e no numero de horas
semanais efetivas de trabalho pago, total (tempo parcial/inteiro) e por faixa etaria (2014, pontos percentuais)
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TEMPO PARCIAL Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; dados disponibilizados em Maio de 2015

A incidéncia do trabalho a tempo inteiro e o nimero de horas
de trabalho pago diferem também em fun¢do do género, apre-
sentando os homens valores mais elevados tanto em termos da
percentagem de empregados a tempo inteiro (mais 3 pontos per-
centuais), como no niimero de horas despendidas semanalmente
no trabalho pago (mais 3 horas) (Figura 4). Todavia, tal disparidade
varia em funcdo da idade, diminuindo a diferenca entre homens e
mulheres empregados a tempo inteiro a medida que aumenta a
faixa etaria. No que toca ao nimero de horas despendidas no tra-

balho, a faixa etaria onde a disparidade é maior é a dos 25-34 anos
(4 pontos percentuais) e ¢ menor na faixa etaria dos mais novos
(2 pontos percentuais). Por sua vez, quando se compara a dispa-
ridade no numero de horas despendidas por trabalhadores com
diferentes regimes laborais, observa-se que sdo os homens que
trabalham mais horas a tempo inteiro (3 horas) e menos horas (1
hora) a tempo parcial. Este padrdo de diferengas de género, pode
ser explicado em grande medida, pela menor contribui¢do dos ho-
mens para a conciliagdo familia-trabalho.

Figura 5 - Populagdo ativa por setor de atividade, por género (2011, %)
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Fonte: Eurostat

De acordo com os ultimos Censos, em 2011 a maioria dos homens
empregados em Portugal trabalhavam nos setores da industria,
da construgdo e do comércio, seguidos da administracdo publica,
da agricultura e pesca e do transporte/armazenagem (Figura 5).
Ja as mulheres trabalhavam maioritariamente nos setores da
indUstria, do comércio, da saude e servico social e da educacao,
seguidos da hotelaria e restauracdo. Se bem que a industria e
0 comércio sejam setores de atividade que absorvem uma per-
centagem significativa e idéntica de mdo-de-obra masculina e
feminina, noutros setores € evidente a diferenciacdo de género.
Isto significa que ha setores de atividade, fisicamente mais des-
gastantes, em que a mdo-de-obra é essencialmente masculina -
o da construcdo, mas mais ainda o das minas e pedreiras e o do
fornecimento de agua, eletricidade, etc. - e outros setores mais
feminizados, ligados a prestacdo de cuidados e a aprendizagem -
o dasaude e servico social e 0 da educagdo.

Homens [l  Mulheres [

Centrando a analise em trés dos setores habitualmente mais fe-
minizados, constata-se que em 2011 os homens representavam
ainda, apenas, 22% dos empregados no setor da educacdo, 44,9%
das atividades administrativas e servigos de apoio e apenas
17,4% da salide humana e servigo social (Figura 6). A propor¢do de
homens e mulheres de diferentes faixas etérias nesses setores
sugere, com exce¢do dos mais novos, uma tendéncia de evolugdo
no sentido do aumento da propor¢do de homens e, portanto, da
diminuicdo da disparidade de género, nos setores da educagdo e
de atividades administrativas e servicos de apoio. Assim, enquan-
to na faixa etaria dos mais velhos a propor¢do de homens nesses
setores era em 2011 de, respetivamente, 20,8% e 40,9%, na faixa
etariados 25-34 erade 24,3% e 48,6%.
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Figura 6 - Disparidade de género nos setores da educacdo, atividades administrativas e servicos de apoio
e satde e servigo social, total e por faixa etaria (2011, proporc¢io de homens e mulheres)
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Fonte: Eurostat, EU-LFS 2011, dados consultados a 21 de Julho 2015
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2. SITUACAO ECONOMICA

Aigualdade de genero na situacdo economica é aferida a partir da analise
de dois tipos de indicadores: 1) indicadores relativos aos rendimentos, como
o ganho médio mensal (GMM), o rendimento médio mensal de base (RMMB)
e orendimento suplementar; e indicadores relativos ao risco de pobreza,
como a taxa de risco de pobreza (antes e apds transferéncias sociais) e a
taxa derisco de pobreza ou exclusdo social

A anélise dos rendimentos do trabalho em fungdo do grupo etario
indica que, no caso dos homens, estes tendem a aumentar com a
idade (Figura 7). Em 2012, 0 RMMB para os mais novos foi de 625
euros e para os mais velhos foi de 1280 euros, ou seja, mais do do-
bro. 0 GMM, que inclui também o rendimento suplementar, segue
tendéncia analoga, passando de 753 euros para 1478 euros.

Quanto as mulheres, ndo sé se confirma a persistente desigualda-
de salarial emrelagdo aos homens, tanto em termos globais como
em cada grupo etario, para os trés indicadores, como se observa
que o nivel remuneratorio mais elevado ocorre aos 35-44 anos e
nd0 aos 45 e mais anos, como acontece com os homens. E, portan-
to, naquele grupo etario que as mulheres auferem mais RMMB,
mais rendimento suplementar e, consequentemente, mais GMM.
Isto significa que ha um agravamento da diferenca salarial de geé-
nero entre os trabalhadores mais velhos, com os homens a auferi-
rem em média mais 474 euros do que as mulheres, se tivermos em
contao GMM.

8

Rendimento médio mensal de base Montante il{quido (antes da
deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago
com caracter regular e garantido ao trabalhador no periodo de re-
feréncia e correspondente ao periodo normal de trabalho. (metain-
formagdo - GEE/ME)

Ganho Mensal Montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer
descontos) em dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com ca-
racter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o
pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas. Inclui, para
além da remuneracdo de base, o rendimento suplementar - ie.
todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios
de fungdo, de alimentagdo, de alojamento, de transporte, de anti-
guidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencdo de
hordrio, por trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.), bem como
o0 pagamento por horas suplementares ou extraordinarias. (metain-
formagdo - GEE/ME)




Figura 7 - Rendimento médio mensal de base (RMMB), rendimento suplementar e ganho médio mensal (GMM),

total e por género e faixa etaria (2012, euros)
1824 25-34 35-44

823,3€ | 761,9€ 1.055,8€ |879,4€

2a3¢ @) 160.8¢

RENDIMENTO
SUPLEMENTAR3

990,3€ | 887,7€ 1.270,1€ 1.040,2€

GMM2

1Fonte: MEE / Gabinete de Estratégia e Estudos, dados fornecidos a 2 de Setembro de 2014

45+ TOTAL

anos (18+)

1.279,9¢€ | 874,4€

178,8¢€ . 143,6€

198,4€ . 129,7€

1.478,3€ 1.004,1€

1.093,8€ 958,1€

Homens [l Mulheres [T

2Fonte: MEE / Gabinete de Estratégia e Estudos, consultados www.INE.pt com tltima Atualizagéo a 15 de Dezembro de 2014

3 Célculos proprios a partir dos dados anteriores

Figura 8 - Disparidade absoluta (€) e relativa (%) no rendimento médio mensal de base (RMMB), rendimento
suplementar e ganho médio mensal (GMM), total e por faixa etaria (2012, euros /%)
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Fonte: Calculos préprios a partir de dados do RMMB e Ganho médio do GEP/MSESS (até 2009)
e do GEE/ME (a partir de 2010) - Quadros de Pessoal, consultados em Pordata a 3 de Fevereiro
de 2015, com ltima Atualizagdo a 5 de Maio de 2014

0O valor da disparidade de género no ganho médio mensal pode
ser decomposto, em termos absolutos, enquanto somatdrio da
diferenca média entre homens e mulheres no RMMB e no valor
suplementar recebido. A analise de tal decomposicdo por faixa
etdria permite constatar que, em geral, quanto mais elevada aida-
de maior a diferencano ganho mensal de homens e mulheres e que
este resulta de discrepancias principalmente no valor de base do
seu ordenado, mas também no valor suplementar recebido relati-
voaprémios, subsidios, etc (Figura 8). Assim, enquanto os homens
entre 0s 25 e 0s 34 anos auferem mais 61 euros de base e mais 42
euros de prémios e subsidios do que as mulheres da mesma faixa
etaria; os homens com 65 ou mais anos auferem, respetivamente,
mais 471 euros e mais 73 euros do que as mulheres com mais de
65 anos. A analise dos mesmos indicadores em termos relativos
-i.e.qual a percentagem que os homens ganham a mais do que as
mulheres -, permite constatar que, em todas as faixas etarias, é
no rendimento suplementar auferido que maior disparidade exis-
te entre homens e mulheres, sendo esta particularmente elevada
nas faixas etarias dos 45-64 anos e mais de 65, com 0s homens a
receberem mais cerca de 40% de rendimento relativo a prémios,
subsidios e trabalho extra do que as mulheres.
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Figura 9 - Percentagem da popula¢do em risco de pobreza (antes e apés transferéncias sociais) e emrisco de
pobreza ou exclus3o social, total e por género e faixa etaria (2012, %)
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Fonte: EU-SILC 2012/3, consultado no INE e no Eurostat, a 30 de Junho de 2015

Em 2012, 45,6% dos homens (18 e mais anos) encontrava-se em
risco de pobreza monetéaria antes das transferéncias sociais (Fi-
gura 9). O risco era menor nas idades mais ativas, aumentando
muito significativamente dos 50 anos em diante, para atingir o
valor maximo de 87,8% na populacdo masculina idosa. As mulhe-
res apresentavam um risco de pobreza antes das transferéncias
sociais ligeiramente superior aos homens (2,5 p.p.), mas apenas
devido a elevada incidéncia no grupo etario 50-64 anos, por com-
paracdo com os homens (61,7% e 53,3%, respetivamente). A dife-
renca de género neste grupo etario especifico podera explicar-se,
pelo menos em parte, pelo facto de haver mais homens economi-
camente ativos do que mulheres, beneficiando por isso dos rendi-
mentos do trabalho.

Ap0s as transferéncias sociais, cerca de 19% da populacdo adulta
encontrava-se em risco de pobreza em 2012. Orisco é claramente
maior para os adultos mais jovens e menor para os idosos (65 e
mais anos), na medida em que sdo estes os grandes beneficidrios
das transferéncias sociais.

Por outro lado, se se considerar o indicador risco de pobreza ou
exclusdo social (RPES) que, a par da pobreza monetaria, equacio-
na a baixa intensidade de trabalho no agregado e a privagdo ma-
terial severa, a situacdo agrava-se para homens e mulheres, com
cerca de um quarto da populagdo adulta nessa situacdo. O padrdo
do RPES em fungdo do grupo etério é muito semelhante ao do
indicador anterior, sendo mais incidente entre os jovens adultos,
acima de 31%, e menos entre os idosos.

POLICY BRIEF I - H
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Taxa de risco de pobreza proporcdo de individuos com um ren-
dimento equivalente abaixo do limiar de risco de pobreza, o qual
corresponde a 60 % do rendimento nacional mediano por adulto
equivalente. (metainformagdo - Eurostat) Taxa de risco foi aqui
analisada a partir de calculos referente a: 1. Antes de qualquer
transferéncia social: inclui rendimentos do trabalho e outros
rendimentos privados, excluindo as pensdes de velhice e de so-
brevivéncia; 2. Apos transferéncias sociais: inclui rendimentos
do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice
e sobrevivéncia e outras transferéncias sociais (apoios a familia,
educagdo, habitacdo, doenca/invalidez, desemprego, combate a
exclusdo social). (metainformacdo - INE)

Taxa de risco de pobreza ou exclusdo social proporcao de indivi-
duos que estdo emrisco de pobreza OU a viverem em situacdo de
privacdo material severa®* OU em agregados com baixa intensi-
dade de trabalho**.

* Taxa de privacdo material severa proporcdo da populacdo sem
capacidade financeira para fazer face a determinadas despesas
ou adquirir determinados bens (pelo menos 4 de 9 itens definidos
anivel europeu).

** [ntensidade laboral per capita muito reduzida Proporcdo de
individuos com menos de 60 anos que, no per{odo de referéncia
do rendimento, viviam em agregados familiares cujos adultos
entre 0s 18 e os 59 anos (excluindo estudantes) trabalharam em
média menos de 20% do tempo de trabalho potencial. (metain-
formagao - INE)

Mais informagdes sobre os indicadores podem ser consultadas
em Wall e colaboradores (2015).




Figura 10 - Disparidade absoluta do risco de pobreza antes e apés transferéncias sociais e do risco de pobreza ou
exclus3o social, total e por faixa etaria (2012, pontos percentuais)
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De todos os indicadores sobre a situagdo econémica de homens e
mulheres, o risco de pobreza apés transferéncias sociais é aquele
queregista menores niveis de desigualdade de género, chamando
a atencdo para a importancia das contribuicdes do Estado para
atenuar a pobreza das mulheres assim como da populagdo idosa
(Figura10): por exemplo, na faixa etaria dos 50-64 anos a dispari-
dade de género era de 8,4 pontos percentuais antes das transfe-
réncias sociais e apos de1,5p.p. Ndo obstante, a partir dos 50 anos
o0s homens estdo mesmo assim ligeiramente mais protegidos do
que as mulheres (0,8 p.p. na faixa etaria dos 50-64 anos e 1,5 p.p.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego 2012/2013; Calculos proprios (|H-M]) a partir
de dados consultados no Eurostat, tltima Atualizagao 7 de Julho de 2015

na faixa etdria dos 65 e mais anos), certamente devido a situacdo
mais favoravel da sua carreira contributiva, em regra mais longa e
baseada em rendimentos mais elevados.

Janaanalise da disparidade do indicador RPES observam-se valo-
res de disparidade elevados nas faixas etarias acima dos 50 anos,
0 que, tendo em conta areduzida disparidade descritaparaorisco
de pobreza, devera dever-se a valores mais elevados de desigual-
dade entre homens e mulheres no que toca a baixa intensidade do
trabalho e a privagdo material.

3. FAMILIA

Apesar da crescente participacdo dos homens na vida familiar, a familia
constitui ainda um palco de desigualdades de genero persistentes. Sao de-
sigualdades no tempo dedicado ao trabalho domestico e aos cuidados aos
filhos e outros familiares, no tipo de tarefas domesticas desempenhadas
por homens e mulheres, mas também no modo de residéncia (com quem se
vive) ao longo da vida.

A afericdo da igualdade de género neste dominio sustenta-se na analise: 1) de indicadores do ISSP 2012 (ver caixa técnica) relativos a
préticas e a atitudes, como o nimero de horas despendidas em trabalho ndo-pago (tarefas domésticas e cuidados), a divisao conjugal
das tarefas domésticas e as atitudes face a divisao do trabalho ndo-pago; e do indicador dos Censos 2011 relativo ao tipo de agregado
domestico.
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Figura 11 - Nimero de horas despendidas em trabalho ndo-pago, por sexo e idade (2014)
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Fonte: ISSP, 2012

Se a situacdo econdmica e arelacdo de homens e mulheres com o
mercado de trabalho sdo, como foi possivel constatar, dimensdes
de analise chave para aferir o nivel de igualdade de género na so-
ciedade, o trabalho ndo-pago, i.e., aquele que tem lugar no interior
das familias e do espago doméstico, ndo € menos importante.

O indicador nimero de horas semanais despendidas em trabalho
ndo-pago revela a desigualdade de género no desempenho das
tarefas domeésticas e dos cuidados familiares (Figura11). Em 2014,
o0s homens faziam em média 13 horas de trabalho ndo-pago por
semana, enquanto as mulheres faziam 30 horas. E interessante
perceber que a carga horaria dos homens tende a diminuir com a
idade sendo maxima aos 30-44 anos com 20 horas e minima aos
65+anos. No entanto, no grupo etario mais jovem a carga semanal
de trabalho ndo-pago também é de 8 horas, em virtude de muitos
ainda ndo viverem em casal nem terem filhos, permanecendo ain-
da em casa dos pais. Nas mulheres o trabalho ndo-pago, pelo con-
trério, aumenta com a idade atingindo o maximo no grupo etério
dos 45-64 anos (35 horas).

Quando se analisa isoladamente o nimero médio de horas sema-
nais despendidas em tarefas domésticas e em cuidados a fami-
liares confirma-se a tendéncia do indicador geral: sdo os homens
de 30-44 anos que que mais participam nessas duas dimensdes
do trabalho ndo-pago. No entanto, entre esses, despendem em
média mais sete horas de cuidados do que de tarefas. Isto signi-
fica que os cuidados aos filhos constituem o catalisador da par-
ticipagdo masculina na vida familiar. Com efeito no grupo etério
dos 45-64 anos, em que é menos frequente os cuidados aos filhos
pequenos, a carga horaria dos homens é bem menor. J4 entre as
mulheres dessa faixa etéria a carga horaria em cuidados mantém-
-se elevada, por certo por assegurarem cuidados a netos e/ou pais
idosos.
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O ISSP - International Social Survey Programme é uma rede in-
ternacional de estudos comparativos e longitudinais que realiza
inquéritos anualmente.

A edigdo de 2012 (ISSP-2012) langou 0 médulo Family and changing
gender roles, que foi aplicada em Portugal em 2014. O inquérito foi

aplicado a uma amostra representativa da populagdo residente em
Portugal continental com idade igual ou superior a18 anos (N=1001).

Mais informacBes sobre o ISSP e os resultados ja disponiveis do
ISSP-2012 para outros paises podem ser consultadas em http://
issp.ics.ulpt/ e http://www.issp.org/.

A desigualdade de género é maxima entre a populagdo entre os
45-64 e é menor no grupo etario dos 30 aos 44 anos, 23 e 12 horas
respetivamente (Figura12).

Em consequéncia da participacdo mais elevada dos homens nos
cuidados, a disparidade de género é superior no tempo dedicado
atarefas domésticas (os homens fazem menos 13 horas do que as
mulheres) do que ao nivel dos cuidados (menos 7 horas do que as
mulheres). E importante sublinhar que tal se deve a valores redu-
zidos de disparidade entre as faixas etarias dos 30-44 anos, onde
predominam os cuidados aos filhos (apenas 4 horas a menos que
as mulheres) e na faixa etéria dos 65 e mais anos onde a assistén-
cia a pais e cbnjuges se torna mais evidente (1 horas a menos do
que as mulheres).



Figura 12 - Disparidade de género no niumero de horas despendidas em trabalho ndo-pago, total, por tipo de
trabalho e faixa etaria (2014, horas)
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Fonte: ISSP, 2012

Disparidade de género: mais horas despendidas pelo homem [l
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Figura 13 - Divisdo conjugal das tarefas domésticas- “Quem faz o qué nas tarefas domésticas?", por tipo de tare-
fa doméstica e faixa etaria (2014,%)
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Fonte: ISSP, 2012
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A divisdo conjugal do trabalho ndo-pago é um indicador que da
conta do modo como os casais distribuem entre si as tarefas do-
mésticas e os cuidados aos filhos e/ou a outros familiares. Cada
tarefa pode ser partilhada pelo casal ou realizada apenas por um
dos conjuges, pelo que o tipo de divisdo do conjunto das tarefas (a
par do nimero de horas despendidas) é também importante para
perceber aigualdade de género na vida familiar.

De uma primeira leitura dos dados do ISSP-2012 relativos a di-
visdo conjugal de quatro tarefas especificas - fazer reparagdes,
cozinhar, tratar da roupa e tratar de doentes - constata-se que
persistem desigualdades ligadas a papéis tradicionais de género
(Figura13): as reparacdes constituem uma atribuicdo masculina, ja
que em 82% dos casais sdo os homens que realizam esta tarefa
sempre ou habitualmente; e o tratamento da roupa é a tarefa em
relagdo a qual estdo mais arredados, pois sdo as mulheres que a
realizam esmagadoramente (em 92% dos casais). Alids, trata-se
datarefa domésticamenos partilhada, pois apenas 6% dos casais
partilham a sua realizacdo. Nas outras tarefas ha, entdo, mais par-
tilha: em 47% dos casais sdo partilhados os cuidados aos doen-
tes; e em 19% dos casais € partilhada a confecdo das refei¢Ses.
N&o obstante, quando tal ndo acontece, recai sobre a mulher a

execucdo da tarefa: apenas em 4% dos casais sdo os homens que
cuidam sempre ou habitualmente dos doentes; e apenas em 7%
dos casais sdo os homens que asseguram sozinhos a confecdo das
refeicdes.

Ja uma analise por grupo etario da a conhecer uma tendéncia de
mudanca no sentido da maior participacdo dos homens no traba-
lho ndo-pago, seja partilhando as tarefas em casal, seja assumin-
do mais individualmente a sua realizacdo. Os casais mais jovens
tém, de facto, uma divisdo menos desequilibrada das tarefas do-
mésticas. No entanto, é entre os casais dos 45 aos 64 anos que a
desigualdade de género é maior e ndo nos casais mais velhos, pro-
vavelmente devido a um efeito de ciclo de vida, sendo os homens
chamados a dar uma maior contribuicdo doméstica quando as
mulheres comecam a ter dificuldade em executar alguma tarefa.

Mas a cozinha é, entdo, a dimensao da vida doméstica onde os ho-
mens marcam presenga de forma crescente, quer dividindo quer
chamando a si aresponsabilidade. Com efeito, mais de um quarto
dos casais jovens dividem a tarefa e s8012% os casais em que é 0
homem que cozinha sempre ou habitualmente, o dobro em rela-
¢do ao total de casais.

Figura 14 - Disparidade de género na divisdo conjugal das tarefas domésticas, por tipo de tarefa domésticae

faixa etaria (2014, pontos percentuais)
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Fonte: ISSP, 2012

Disparidade de género: tarefarealizada predominantemente pelo homem  [Jll

Disparidade de género: tarefa realizada predominantemente pela mulher |

Aanélise da disparidade ilustra bem a forte genderificagdo do trabalho doméstico (Figura 14). Das quatro tarefas seleccionadas, as re-
paragdes continuam a ser agrande atribui¢do dos homens e em todos os grupos etarios. As outras sdo tarefas cujo dnus do desempenho
recai sobre as mulheres, se bem que tratar da roupa constitua a tarefa mais feminizada de todas, ocupando um lugar equivalente as
reparagdes para os homens. J& cozinhar é a tarefa onde a disparidade estd francamente a diminuir, passando de 76% no grupo etario
45-64 anos para 50% no grupo etario 18-29 anos. Por fim, cuidar de doentes ¢ a tarefa onde a disparidade de género é menor (6%),
independentemente da idade. A esfera dos cuidados &, assim, a esfera de maior partilha conjugal e em que os homens mais participam.
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Figura15 - Atitudes face a divisdo conjugal do trabalho ndo-pago, total e por género e faixa etaria

(2014, %concordo totalmente/concordo)
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As atitudes face a divisdo conjugal do trabalho ndo-pago revelam
a existéncia de um amplo reconhecimento ndo so6 da desejabilida-
de de igualdade de género na vida familiar, como da necessidade
de mudanca dos comportamentos masculinos tendo em vista
esse ideal (Figura 15). Homens e mulheres concordam que as ta-
refas domésticas deviam ser divididas de forma igualitaria, assim
como concordam que 0s homens deviam participar mais do que
fazem atualmente nas tarefas domésticas e nos cuidados aos fi-
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lhos. Apesar do consenso em torno dos trés indicadores, a ades&o
diminui a medida que avanga a idade e é sempre menor entre os
homens. Estes resultados sdo interessantes quando contrasta-
dos com os anteriores, pois desvendam o desacerto entre a nor-
ma da igualdade a nivel dos valores e as praticas dos casais que
estdo longe de ser igualitarias.

Figura 16 - Disparidade de género nas atitudes face a divisdo conjugal do trabalho ndo-pago, total e por faixa

etaria (2014, pontos percentuais)
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231 Disparidade de género:
atitude mais favoravel nos homens do que nas mulheres [l
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A analise da disparidade revela uma atitude em geral mais favoravel a igualdade de género por parte das mulheres e em todos os grupos
etarios (Figura16). O indicador que da conta da norma da igualdade no trabalho doméstico &, no entanto, aquele onde a disparidade é me-
nor,em virtude de os homens tenderem a estar de acordo comamesma. J& os indicadores que traduzem amudanca de comportamentos,
no sentido damaior participacdo dos homens nos cuidados aos filhos e no trabalho doméstico, revelam maiores niveis de desfasamento,
ou seja, uma maior distancia entre as atitudes de homens e mulheres. No caso dos cuidados aos filhos, o desfasamento é maximo no
grupo etario dos 30-44 anos (21%), ou seja, no momento do ciclo de vida em que os filhos requerem mais cuidados. Jano caso dastarefas,
sdo os individuos mais jovens (26%) e mais idosos (23%) que registam os desfasamentos de género mais vincados.

Figura 17 - Co-residéncia: populacdo residente (20+ anos) por tipo de agregado doméstico,

por género e faixa etaria (2011, %)
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Fonte: Censos, 2011; Delgado, A. e Wall, K. (coords.). 2014. Familias nos Censos 2011. Diversidade e Mudanga, Lisboa, INE/ICS.

Em 201, 71% da popula¢do masculina residente com mais de 19
anos vivia em agregados domésticos de casais (ver caixa meto-
doldgica), na sua maioria com filhos (52% do total de agregados
domésticos) (Figura 17). A restante populagdo masculina residia
em agregados domésticos de familia complexa (14%), monopa-
rentais (7%) e de pessoas sos (7%). Apenas 1% vivia noutro tipo
de agregado doméstico, constituido por duas ou mais pessoas
aparentadas ou ndo, mas onde ndo ha um nicleo conjugal ou pa-
rental. Este padrdo de co-residéncia ndo é constante ao longo da
vida, pelo que os diferentes grupos etarios refletem essarealida-
de: eram 0s homens de 30-49 anos que em 2011 mais viviam em
casal com filhos (63%), enquanto viver s6 ou apenas com o conju-
ge era mais frequente entre os homens com 65 e mais anos (12%
e 58%, respetivamente). Trata-se de uma fase da vida em que os
filhos adultos ja ndo residem com os pais e também marcada pela
incidéncia crescente de situagdes de viuvez.

Se bem que este padrdes de co-residéncia sejam semelhantes na
populagdo feminina, os dados revelam que os homens vivem sem-
pre mais em casal e menos noutros tipos de agregados do que as
mulheres. Por outro lado, a desigualdade no modo de co-residir
acentua-se com a idade: aos 20-29 anos os padrdes masculinos
e femininos sdo relativamente semelhantes; aos 30-49 anos co-
meca a evidenciar-se a diferenga de género, com mais mulheres a
viverem em agregados monoparentais em resultado da reorgani-
zagdo residencial que ocorre apds a separagdo dos casais com fi-
lhos (Delgado e Wall, 2014); aos 50-64 anos e aos 65 e mais anos a
diferenca de género aprofunda-se, em grande medida em virtude
da maior incidéncia da viuvez feminina . Com efeito, na populagao
mais idosa, sdo as mulheres que mais vivem sozinhas (28%), em
familias complexas (18%) e noutro tipo de agregado (3%), o que
constitui modos distintos de viver apds a viuvez.

Agregado doméstico € o conceito socioldgico que designa o conjunto de pessoas que vivem na mesma casa, considerando-se portanto o critério
da residéncia baseado na partilha de alojamento e de recursos. O agregado doméstico pode ser formado por uma pessoa s¢, por varias pessoas
sem lacos de parentesco ou por varias pessoas possuindo entre silacos de sangue ou de alianca.

A descricdo detalhada do processo de codificagdo que estd na base desta proposta de analise dos agregados domésticos nos Censos pode ser
consultada em Delgado e Wall (2014, Capitulo 2 - Anexo - Notas Metodoldgicas, pp. 61-63).
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Figura 18 - Disparidade de género na co-residéncia: populaczo residente (20+ anos) por tipo de agregado domés-

tico, total e por faixa etaria (2011, pontos percentuais)
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Fonte: Célculos préprios a partir de Censos 2011; Delgado, Ana e Wall, Karin (coords.). 2014.
Familias nos Censos 2011. Diversidade e Mudanga, Lisboa, INE/ICS.

A andlise da disparidade de género ilustra ainda melhor as dife-
rengas nos padrdes de co-residéncia. Importa salientar o papel
central dos calendarios especificos de homens e mulheres na
constitui¢do e ao longo da vida familiar, o que se reflete na maior
oumenor presenca deles e delas num determinado tipo de familia
em fungdo do grupo etario (Figura 18). Exemplo claro disso mes-
mo é a disparidade de género nas familias monoparentais, onde
ha mais homens do que mulheres apenas no grupo etario mais jo-
vem. Tal deve-se ao facto de os homens iniciarem a conjugalidade
mais tarde encontrando-se, frequentemente, aviver ainda com a
familia de origem neste grupo etario, seja com os pais (casal com
filhos), seja apenas com um deles (familia monoparental).

O mesmo se pode dizer em relagdo a disparidade de género nos
agregados de pessoas sos. A prevaléncia de homens no grupo
etario 30-49 anos traduz, por um lado, esse adiamento da conju-
galidade (em situagdo de autonomiaresidencial) e, por outro, o im-
pacto do divorcio. Com efeito, apds a dissolugdo conjugal sdo as
mulheres que, em regra, ficam com a guarda dos filhos, passando
a constituir uma familia monoparental (como se constata na sua
prevaléncia neste tipo de familia a partir dos 30 anos), enquanto
os homens passam a viver sozinhos (Delgado e Wall, 2014).

Disparidade de género: mais homens do que mulheres [l

Disparidade de género: mais mulheres do que homens

Viver em casal com filhos é sempre mais predominante na popu-
lagdo masculina, se bem que aos 20-29 anos tal traduza mais a
permanéncia em casa dos pais do que a constitui¢do da sua pro-
pria familia. J& viver em casal sem filhos revela um padrao distin-
to, muito associado a diferenca etaria que é frequente nos casais
(0s homens tendem a ser mais velhos): predomina nas mulheres
de 20-29 anos e nos homens de 30-49 anos, o que traduz as di-
ferentes idades delas e deles no inicio da vida em casal; e volta a
ser prevalente nas mulheres de 50-64 anos e nos homens de 65 e
mais anos, correspondendo a fase do ciclo de vida em que os ca-
sais voltam a viver sozinhos apds a saida dos filhos adultos.

Importa ainda salientar que a disparidade de género é maxima
entre a populagdo idosa, ligada ndo s¢ aos diferentes calendarios
familiares masculinos e femininos, mas também a esperanca de
vida mais elevada das mulheres (e consequente maior incidéncia
de viuvez), o que explica a sua elevada presenca em agregados de
pessoas sos e em familias complexas, enquanto os homens conti-
nuam a viver em casal.

dade de Género
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4 EDUCACAO

Como é sabido, a educacao é o dominio da vida social em que a desigualda-
de de genero tem, ha uns anos a esta parte, sinal contrario, i.e., sdo os ho-
mens que estdo em desvantagem nos indicadores de escolarizacao.

A analise da desigualdade de género na educagdo é aquirealizada a partir do indicador classico relativo aos niveis de ensino da popula-
3o portuguesa, mas também de indicadores que traduzem duas realidades contrastantes: 1) a situagdo da populagdo mais escolarizada,
a partir da analise da distribuicdo da populagdo por area de formagao superior; 2) e a situacdo da populagdo jovemn mais vulneravel do
ponto de vista das qualificacBes, a dos jovens que abandonam precocemente o sistema de ensino (Early leavers) e a dos jovens que ndo
estudam nem trabalham (NEEF) (ver caixa de defini¢des mais abaixo).

Figura 19 - Distribuicdo da populaczo por nivel de ensino concluido, total e por género e faixa etaria (2014, %)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A anélise dos niveis de ensino da populagdo masculina (com 15 e
mais anos) é reveladora das baixas qualifica¢des escolares da po-
pulagdo em geral, heranga da tardia democratizagdo do sistema
de ensino em Portugal (Figura 19): quase 60% dos homens tém no
maximo 0 ensino basico; 24%, o ensino secundario; e 17%, 0 ensi-
no superior. Como é 6bvio, a andlise por grupos etarios da conta
dos avangos do sistema de ensino e dos sucessivos alargamen-
tos da escolaridade obrigatdria (sobre a evolugdo do sistema de
ensino ver Almeida e Vieira, 2006). Com efeito, 72% dos homens
com 45 e mais anos - que frequentaram a escola quando o ensi-

POLICY BRIEF I - H
18

Idade de Gé

Papéis Masculinos e |

45+ TOTAL

anos (15+)

3,0% 9 5,1% 2,3%¢°2,4%

68,9% | 59,2%

43,.4%

23,5% ' 25,4%

13,8% ‘ 15,5%

13,1% ‘ 19,3% 17:2% ’ 28,8%

Homens [l Mulheres [T

no obrigatdrio era de 4 anos (antiga quarta classe) ou de 6 anos
(antigo 2° ano do ciclo preparatorio) - tém até ao ensino basico;
enquanto os restantes distribuem-se de igual modo pelo ensino
secundario e superior. J entre os homens com menos de 45 anos
- que frequentaram o ensino obrigatorio de 9 anos - observa-se o
crescimento do ensino secundario e superior, muito mais rapido o
primeiro do que o segundo, embora o ensino basico continue a ser
prevalente nesta populacdo (a excecdo dos mais jovens, muitos
dos quais ainda estardo a estudar).



Comparando a escolarizacdo da populagdo masculina com a da
feminina, destacam-se as maiores qualificagBes escolares das
mulheres. A proporcdo das que tém o ensino secundario e supe-
rior (54%) ja ultrapassa a das que tém o ensino basico; e o cresci-
mento do ensino superior é muito mais expressivo do que no caso
dos homens, de tal modo que ja representa 41% entre as mulhe-

res com 25-34 anos. A comparagdo neste grupo etario é particu-
larmente interessante, pois é semelhante o peso de homens e
mulheres com o ensino secundario (cerca de um tergo), mas muito
diferente o peso dos que tém o ensino basico e o ensino superior:
respetivamente 42 e 24% no caso dos homens; 26 e 41% no caso
das mulheres.

Figura 20 - Disparidade de género na distribuicdo da populacdo por nivel de ensino concluido, total e por faixa

etaria (2014, pontos percentuais)
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A analise da disparidade de género vem, justamente, reforcar as
diferencas nos percursos escolares de homens e mulheres (Figura
20). Os primeiros estdo mais presentes no ensino basico, comuma
disparidade crescente: de 9,6% no grupo etario mais velho, para
16,1% no grupo etario dos 25-34 anos. Em contrapartida, as mu-
lheres marcam mais presenca no ensino superior - aumentando
ofosso de 6,2 para17,0% -, mas também no ensino secundario, se
bem que aqui o desfasamento tenha vindo a diminuir, de tal modo

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, dados consultados a 28 de Julho de 2015

que na populagdo dos 25-34 anos sao ja os homens que predomi-
nam (devido a prevaléncia do ensino superior nas mulheres). Por
fim, a populagdo sem o ensino basico é muito residual, inexistente
mesmo nas idades abaixo dos 35 anos, pelo que os desfasamen-
tos nos dois grupos etarios mais velhos revelam a passagem de
um sistema de ensino, na vigéncia do Estado Novo, que penalizava
as mulheres, para a democratizacdo e consequente feminizagao
doensino.

Figura 21 - Distribuicdo dos estudantes por nivel de educacdo (ISCED 5-6),

por area de formacdo e por género (2012, %)
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ENGENHARIA, CONSTRUCAQ

Quando se analisa a distribuicdo da populagdo masculina e femini-
na no ensino superior (niveis ISCED 5-6) por grandes areas de for-
magdo, os homens estdo fortemente concentrados em duas, a en-
genharia e construgdo (35%) e as ciéncias sociais, gestdo e direito
(28%) (Figura 21). Seguem-se, a grande distancia, as humanidades
eartes(9%) e as ciéncias, matematicas e informatica (8%). Todas
as outras areas de formagdo sdo residuais. A distribuicdo € mais
diversificada no caso das mulheres, embora as ciéncias sociais,
gestdo e direito constituam a principal &rea de formagdo (34%).
Em seguida aparece a salde e bem-estar (23%) e, mais atras, a
engenharia e construgdo (11%) e as humanidades e artes (10%). As
restantes dreas oscilam entre 2 e 6%.

Figura 22 - Disparidade de género na distribuicdo dos
estudantes por nivel de ensino ( ISCED 5-6), por area
de formacdo (2012, pontos percentuais)
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Fonte: Eurostat, dados consultados a 5 de Agosto de 2015

A andlise da disparidade de género vem clarificar que, apesar
da maior presenca de homens do que mulheres em trés grandes
areas de formagdo - a engenharia e construgdo; as ciéncias, mate-
maticas e informatica; os servigos (que incluem servigos pessoais,
de transporte, de seguranca e protecdo ambiental) - apenas na
primeira é que eles efetivamente se destacam, com 24,2 pontos
percentuais amais (Figura 22). Ja as mulheres, mais presentes nas
restantes 6 areas de formacdo, destacam-se sobretudo na satde
e bem-estar (15,2 pp), mas também nas ciéncias sociais, gestdo e
direito (5,9 pp) e na educacdo e formacdo (3,8 pp). Assim sendo,
podemos afirmar que ha essencialmente duas areas de formagéo
particularmente genderificadas: a engenharia e construgdo asso-
ciada aos homens; e a salide e bem-estar associada as mulheres.

Figura 23 - Taxa de NEEF e de abandono precoce de
educacdo e formacdo, total e por género e faixa etaria
(2013, %)
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Taxa de abandono precoce de educagdo e formagso (ou Early Lea-
vers, em inglés) é a percentagem da populagdo entre os 18 e 0s 24
anos que deixou de estudar sem ter completado o ensino secunda-
rio (metainformagao - INE).

NEEF (ou NEET, em ing|és) jovens (em geral entre 15 e 24 anos) que
ndo estdo empregados, a estudar ou em formagdo.

Mais informacGes sobre o indicador podem ser consultadas em
Rowland e colaboradores (2015) e Torres e Lima (2014)

Figura 24 - Disparidade de género nas taxas de NEEF
e de abandono precoce de educacdo e formacdo, total
(2013)
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Disparidade de género: maiores niveis de NEEF e abandono precoce nos homens [lil
Disparidade de género: maiores niveis de NEEF e abandono precoce nas mulheres |
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, dados consultados a 31 de Julho de 2015

Passando para a realidade da populagdo jovem que se encontra
em situagdes de maior vulnerabilidade social - seja por abandono
escolar sem completar o ensino secundario, seja por ndo estar in-
serida no sistema de ensino, no mercado de trabalho, nem em for-
magdo (NEEF)-, os resultados de 2013 revelam uma situacdo mais
desfavoravel para os jovens do sexo masculino, nomeadamente
ao nivel do abandono precoce: 21% dos rapazes, contra 14% das
raparigas ndo completaram o ensino secundario (Figura 23). A dis-
paridade de género &, portanto, de 6,6 pp e penaliza os jovens do
sexo masculino.

No entanto, o panorama é menos desigual quando se contabilizam
os jovens NEEF. At observa-se uma proporcdo idéntica em ambos
0s sexos. Entre 0s 15 e 0s 24 anos, cerca de 14% de rapazes e de
raparigas ndo estdo a estudar, nem a trabalhar, nem em formagao.
Adisparidade de género é, obviamente, residual (Figura 24).

A comparagdo destes dois indicadores é muito interessante, pois
revela que embora os rapazes estejam a partida numa situagdo de
maior vulnerabilidade social, face aos seus percursos escolares
menos bem-sucedidos - abandono precoce, mas também menos
ingresso no ensino superior - 0 seu insucesso € menos penalizado
no mercado de trabalho do que o das raparigas. Com efeito, em-
bora elas tenham mais sucesso escolar, tal ndo parece influenciar
aincidéncia da condicdo de NEEF, i.e, ndo as beneficia quando se
trata de entrar no mercado de trabalho.



5. CAIXA EUROPA

Figura 25 - Disparidade de género na taxa de atividade, UE28 (2014, pontos percentuais)
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Fonte: Eurostat Disparidade de género: maior taxa de atividade nos homens [l

Disparidade de género: maior taxa de atividade nas mulheres

Apesar das disparidades de género ainda observadas e aqui discutidas para o contexto nacional no que toca aos indicadores do mercado
de trabalho e da situacdo econdmica, a analise comparativa revela que, no panorama da unido europeia, Portugal apresenta um valor bai-
x0 (6,7 p.p.) de disparidade na taxa de atividade (Figura 25). Situa-se, assim, na 62 posigdo do ranking de paises com menos desigualdade
nos niveis de atividade de homens e mulheres, a lado dos paises nérdicos e balticos, refletindo a elevada participagdo destas mulheres

no mercado de trabalho.

Figura 26 - Disparidade de género no risco de pobreza apds transferéncias sociais,

UE28 (2012, pontos percentuais)
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Fonte: EU-SILC 2013, Eurostat.

Ja na disparidade de género na taxa de risco de pobreza, Portu-
gal encontra-se na 22 posicdo do ranking de paises in exequo com
a Eslovaquia e atras da Poldnia, 3 paises com disparidades que
tendem parazero (Figura 26). Importa sublinhar dois aspetos inte-
ressantes que este indicador evidencia. Por um lado, ao contrario
da disparidade de género na taxa de atividade, onde a prevaléncia
dos homens é comum a todos os paises, a disparidade de género
na taxa de risco de pobreza ndo ocorre sempre no mesmo senti-
do. Se bem que na grande maioria dos paises o risco de pobreza
seja maior para as mulheres, ha quatro paises onde os homens
sdo mais afetados: a Espanha, a Dinamarca, a Hungria e, muito
residualmente, Portugal. Por outro lado, importa reconhecer a
particular vulnerabilidade econdmica das mulheres em muitos
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Disparidade de género: maior risco de pobreza nos homens [l

Disparidade de género: maior risco de pobreza nas mulheres

paises desenvolvidos, seja em contextos onde tém regimes pou-
co intensivos de trabalho, seja mesmo em contextos onde tém
regimes de trabalho idénticos aos homens. Do mesmo modo, os
paises que registam niveis baixos de disparidade de género face
ao risco de pobreza também tém modelos de trabalho diferentes
entre si. Tal leva a pensar que, como vimos atras para Portugal,
também noutros paises as transferéncias sociais podem desem-
penhar um papel chave na reducdo da vulnerabilidade econdmica
das mulheres - causada pelo regime de trabalho menos intensivo
ou mais intermitente e pelos rendimentos tendencialmente mais
baixos - mitigando, assim, as desigualdades de género emrelagao
aorisco de pobreza.
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Figura 27 - Disparidade de género no numero de horas despendidas em tarefas domésticas e cuidados a criancas,

UE27 (2012, horas)
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Fonte: EQLS, 2012 - Eurofound Tarefas domésticas
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Disparidade de género: maior n°® de horas nas mulheres

No contexto da vida familiar e, em particular, no que toca a forma como homens e mulheres dividem o trabalho ndo-pago, Portugal apre-
senta valores de disparidade superiores e inferiores aos da unido europeia no nimero de horas que homens e mulheres despendem,
respetivamente, em tarefas domésticas e nos cuidados a criancas, sendo que em Portugal o valor de disparidade é igual nos dois tipos
de afazeres (7 horas), enquanto na Europa a disparidade na participagdo de homens e mulheres ¢ superior na esfera dos cuidados (10

horas) do que na participagdo nos afazeres domésticos (5 horas) (Figura 27).

Figura 28 - Disparidade de género na taxa de abandono precoce da educacdo e formacdo (Early leavers),

UE28 (2011, pontos percentuais)
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Disparidade de género: maior taxa de abandono nas mulheres

Em oposicdo clara com a desigualdade de género no ambito do mercado de trabalho, situacdo econémica e divisdo do trabalho ndo-pa-
g0, no que diz respeito a educagao, Portugal situava-se, em 2011, na pior posicao no que respeita a disparidade de género no abandono
precoce da educacdo e formacgdo, com 10,2 pp a desfavor dos rapazes (Figura 28). Trata-se de um valor bem distante dos 3,3 pontos per-
centuais damédia da UE28 e mais ainda dos paises melhor classificados, nos quais a disparidade de género é residual, como a Alemanha,
a Croacia, a Reptblica Checa ou a Eslovaquia. Importa acrescentar que, independentemente da maior ou menor expressao do indicador,
o sentido da disparidade € igual em todos os paises com excecdo da Bulgaria, onde o abandono precoce é superior nas raparigas, prova-
velmente associado a um padrdo mais precoce de transicdo para a maternidade (Wall, Cunha, Rodrigues e Correia, 2015).
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