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1. Terminologia das licengas parentais (paternidade/maternidade ou parental)
Dizem as autoras e o autor do estudo que o DL n291/2009 define um novo regime de
protecdo na parentalidade e jag ndo da maternidade e da paternidade. Dizem também
que se tratou “de uma mudanga terminoldgica importante” e, consequente com o
principio de que “a conciliagdo familia-trabalho constitui um direito e um dever de
mdes e pais em igual medida”. Ora, precisamente porque de mdes e de pais se trata, e
porque a linguagem pode como sabemos contribuir tanto para ocultar como, pelo
contrdrio, para dar visibilidade e reconhecimento, ndo seria mais reforcador do papel
dos homens pais tornarmos a falar de licenca por paternidade e por maternidade (ao
invés da adogdo do pretenso neutro de licenca parental)? Fica aqui, entdo, esta
proposta.
2. Licencgas de parentalidade

Ainda em relagdo as licengas de parentalidade e respetivo gozo por mdes e por pais, e
entrando jé num segundo aspeto, os resultados do ISSP mostram que para garantir o
bem-estar econdmico dos filhos e, das filhas, acrescentaria eu, que sou uma convicta
defensora da linguagem inclusiva, entdo reformulando, garantir o bem-estar
econémico de filhos e filhas. (..) “é uma dimensdo vital da parentalidade
contempordnea” podendo o equacionamento desta prioridade [garantir o bem-estar
econdémico de filhos e filhas], comprometer decisbes quanto a uma maior partilha da
licenga, sobretudo em casais com rendimentos mais baixos. Dai que uma das
recomendacbes propostas seja a de “Desenvolver um sistema de licencas mais
igualitdrio, diminuindo ou progressivamente abolindo, o hiato entre os tempos de
licengas facultativas e obrigatdrias, a serem usufruidas por pais e por mdes”. E
precisamente neste mesmo sentido, embora indo um pouco mais longe, que surge uma
recomendaglo que tem como pressupostos os resultados do projecto INUT e foi
proposta pela Dra. Maria do Céu da Cunha Régo na sequéncia da conferéncia final do
nosso projecto. Recomenda-se, pois, uma alteragdo legislativa no sentido de que:

a. Ndo so os periodos de licenga para a mde e para o pai tenham a duragdo igual,
quer na sua dimensdo obrigatdria, quer na sua dimensdo facultativa; mas
também que as licengas para os pais e para as mdes sejam exclusivas de cada,
ndo transferiveis e obrigatdrias.

b. Os subsidios relativos a estas licengas devem ser de 100% da remuneragéo de
referéncia.

c. Se garanta o direito de acesso as licengas independentes da natureza do
vinculo laboral.



3.

Divisdo conjugal das tarefas domésticas

Em terceiro lugar, proponho que nos questionemos sobre a interpretacdo dos
resultados relativos a perce¢do de justica na divisdo conjugal das tarefas domésticas. O
estudo sublinhou que, em 2014, “passa a prevalecer o sentimento de justica sobre o
sentimento de injustica, tanto para os homens como para as mulheres”. No inquérito
do projecto INUT obtivemos resultados que apontam no mesmo sentido: 71% das
mulheres e quase 76% dos homens sdGo de opinido que a parte das tarefas domésticas
realizadas por si corresponde ao que é justo. E isto quando, como todos os dados o
demonstram, apesar de uma tendéncia para a maior participa¢cdo dos homens no
trabalho ndo pago, persiste uma assimetria significativa na divisGo das tarefas
domeésticas e do cuidado. Como se explicard, pois, esta percegdo dominante de justica?
Radicaré em processos de normalizacdo da desigualdade, em estratégias de
acomodagdo e minimizagdo do conflito conjugal, em constrangimentos vdrios a
capacidade de negociagdo das mulheres, face aos homens, nas familias? Em todos
estes e outros, dependendo de cada familia em concreto? Limito-me a equacionar e a
deixar a questdo.

Conflito entre a atividade profissional e o gozo da licenga parental

Um quarto resultado do ISSP2014 que gostaria de salientar é o de que hd um numero
expressivo de homens que entendem existir um conflito entre o bom desempenho da
actividade profissional e o gozo da licenca parental. A interioriza¢do, por parte dos
homens, de que as entidades empregadoras nédo sdo complacentes com o gozo desse
direito parece, assim, constituir um dos principais entraves ao maior envolvimento dos
homens na parentalidade, tal como afirmado no Livro Branco, e bem ilustrado pelos
excertos das entrevistas aqui trazidas pela Vanessa. Estaremos, a este nivel, perante
mais uma das manifestacbées “em contraciclo” (para utilizar um termo do estudo) com
outras mudangas observadas. E, mais do que isso, perante um entrave que tem
persistido no tempo. Deixem-me recordar que, jd em 1999, um estudo desenvolvido por
uma equipa coordenada por mim prdépria e pela minha colega Margarida Chagas
Lopes, sobre o tal direito novo para a promogdo da igualdade que era entdo a licenga
por paternidade (de 5 dias), revelava que 26% dos homens inquiridos consideravam
que um eventual alargamento do periodo de licenca por paternidade criava
dificuldades a sua imagem e a sua progressGo profissional, face as atitudes
predominantes entre quem os empregava. Afigura-se, pois, da maior importéncia, tal
como proposto nas recomendacdes do Livro Branco, um trabalho continuado junto das
entidades empregadoras, na Iégica da agenda transformadora da organiza¢Go do
trabalho que, hd pouco, a minha colega Sara Falcdo Casaca referia.

Modelos emergentes da masculinidade cuidadora

Este, e outros, caminhos de mudanga, tém pois sem duvida de continuar a ser
trilhados. Apenas aflorando o meu quinto e ultimo tdpico, e retomando as conclusdes
do estudo, um investimento continuado, nomeados por parte das politicas publicas,
serd condig¢do para tornar mais visiveis e consolidar aqueles que parecem ser modelos
emergentes da masculinidade cuidadora, tornando os cuidados a filhos e filhas uma
drea de efectiva partilha entre mdes e pais, e contribuindo dessa forma para dar uma
resposta substantiva a persistente desigualdade entre homens e mulheres, tanto no
espaco publico com no privado.



