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PARECER N.° 81/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 455-FH/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 30.01.2019 da entidade empregadora ... pedido de emissédo de

parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel

solicitado pela trabalhadora ...

1.2. O pedido da trabalhadora entregue em mao em 10.01.2019, foi elaborado nos
termos que a seguir se transcrevem:
“(...) Conforme ja foi solicitado e deferido ha cerca de quinze meses, venho renovar
a minha solicitacdo de me seja mantido o regime de flexibiidade de horario,
atentas as circunstancias do meu (...), que esta ao abrigo do Decreto-lei n° 3/2008,
de 7 de Janeiro, tal como me vem sendo concedido, tendo em conta também que
o0 meu marido e pai do (...), (...), pelas exigéncias do respetivo horario, ndo pode
colaborar neste ambito, e que se traduz, como sabem, em estar dispensada de
trabalhar ao sabado e domingo.
Junto para o efeito 3 documentos, dos sobre a situacao do (...) e outro com o
horario do pai.
Solicito, assim, seja dado cumprimento ao acima solicitado com a urgéncia que o

acaso requer. (...)”
1.3. Em 23.01.2019, por correio registado, a entidade empregadora remeteu a

trabalhadora a intencdo de recusa, que esta recebeu em 24.01.2019, de acordo

com a informacao que a seguir, se transcreve:
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“(...) Acusamos a rececao da sua carta datada de 08 de janeiro de 2019, na qual
solicita, ao abrigo do disposto no art.° 56.° do Cdédigo do Trabalho, que |lhe seja
atribuido um horario flexivel, apenas de segunda a sexta feira, com dispensa de
trabalho ao sdbado e domingo.

Em resposta & mesma e no cumprimento do disposto no art.° 57.° do Cdédigo do
Trabalho, vimos transmitir que € intencdo desta empresa proceder a recusa do seu
pedido por duas razbes que se passam a expor:

A) Falta de cumprimento dos requisitos legais estabelecidos no art. 57.°, n° 1 do
Cddigo do Trabalho.

1. Nos termos do disposto no mencionado artigo o trabalhador deve, com o seu
requerimento, indicar os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéao da qual conste:

1) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, gue nao esta esgotado o periodo maximo
de duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo
parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

2. Ora, o pedido de V. Exa. ndo contém os elementos mencionados no ponto a).

3. Assim, entendemos que o pedido devera ser indeferido por falta dos requisitos
legais.

Sem prescindir e mesmo que o0s requisitos estivessem cumpridos, ainda assim
consideramos que sera de indeferir o seu pedido por:

B) Raz6es imperiosas do funcionamento da empresa, sendo vejamos

1. Como é do seu conhecimento, a (...) iniciou em 02 de janeiro de 2019 a aplicacao
do regime de laboragdo continua a toda a parte de producao, nela se incluindo o
departamento onde V. Exa. desempenha a sua funcédo de “embaladora”.

2. Assim, neste momento, toda a fabrica se encontra a laborar em continuo de modo
a garantir o cumprimento dos indices de producao estabelecidos, cumprir as suas

obrigacdes de fornecimento e dar resposta atempada as encomendas.
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3. Os atuais volumes de producao da fabrica implicam que o trabalho por turnos e
regime de laboracdo continua seja a uUnica forma de organizacdo de trabalho
possivel sob pena de incumprimento de volumes e falhas de servico com
conseguente impacto na viabilidade econdmico-financeira da empresa.

4. A perda de produtividade da (...) podera afetar a solvabilidade da empresa, pois,
a prestacao de um servico abaixo do nivel exigido e que a empresa habitualmente
assegura, teria como consequéncia a perda de receitas, a afetacdo a imagem e da
reputacdo da empresa, com a consequente perda de faturacdo que afetara toda
a empresa e 0s postos de trabalho nela existentes.

5. Acresce que nao existem na empresa outras tarefas que possam ser
desempenhadas por uma trabalhadora com a sua categoria profissional
(embaladora) que nao esteja igualmente associada a um regime rotativo de turnos.
Isto porque, as suas funcdes caracterizam-se por uma cadéncia e frequéncia que
tem de ser escrupulosamente cumprida de modo a assegurar o cumprimento do
plano de producéao.

6. Diversamente do que sucedeu anteriormente, quando a empresa ha cerca de 15
meses estava em condi¢cbes de |he atribuir um horéario flexivel, o certo € que
atualmente nao existe qualquer horario alternativo que nado seja o que entrou em
vigor no dia 02 de janeiro de 2019. Toda a fabrica esta a funcionar em regime de
laboragado continua.

7. A empresa esta assim impedida de criar um horario de trabalho especifico para
satisfazer as necessidades de alguns trabalhadores, onde se integra V. Exa., 0 que
afetaria totalmente e de forma irremediavel a sua laboracdo e funcionamento e
inviabilizaria o plano de producao desenhado para a fabrica.

8. Na verdade, o horario solicitado por V. Exa. nao se enquadra em qualquer dos
turnos existentes, o que consequentemente inviabilizaria o sistema de horarios
rotativos e encadeados que se encontram implementados, colocando em causa o
funcionamento das equipas e da prépria empresa.

9. Alids, a criacao artificial de um horario apenas para as solicitaces de horario
flexiveis, inviabilizaria a organizacao de trabalho da Fabrica, porquanto teriam de
responder as necessidades de producao em continuo com a incorporacdo de mais
pessoas 0 que, num cenario de encomendas variaveis no € possivel, ja& que

pressupunha um assumir de encargos adicionais com pessoal que criavam um
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impacto muito negativo no equilibrio econémico-financeiro da empresa. Ou, entao
implicaria a sobrecarga de outros colegas de trabalho, aumentando-lhes
conseguentemente a carga horaria, o que também nao € uma solugao viavel.

Pelo exposto, a alteracdo de horario de trabalho solicitada por V. Exa. acarreta
graves inconvenientes para o normal funcionamento da (...).

Deste modo, em face do que antecede e de acordo com 0s motivos expostos, a
empresa comunica a V. Exa., para todos os efeitos legais, que é sua intencao
proceder a recusa do pedido de prestacao de trabalho em horéario de trabalho

flexivel, com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

(..)".

Em 23.01.2019 a trabalhadora remeteu por correio registado a sua apreciacao a
intencao de recusa nos seguintes termos:

“(...)Acuso a rececao da carta de V. Exa datada de 21 do corrente, acima
referenciada, respeitante a situacdo do meu filho (...), devido a qual beneficio de
um horario especifico, ao abrigo do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro, conforme
estabelece o artigo 54° do Cddigo de Trabalho.

Sucede que, estranhamente, respondem como se tratasse de uma questao
abrangida pelos artigos 56° e 57° do mesmo Cdédigo, apontando deficiéncias e
reclamando documentac&o como se doutra coisa se tratasse.

Tratando-se, como refiro, de um direito abrangido por preceito diferente do que
consideraram, reitero o pedido feito, reclamando o cumprimento dos normativos que
invoco e o estabelecimento de um horario que me permita nao conciliar a minha
vida laboral com a familiar como atender aos legitimos direitos de mim como mae
do meu filho.

Solicito, assim, seja dado cumprimento ao acima solicitado com a urgéncia que o

acaso requer. (...)”

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.2 “(...)
Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participagcdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacao do trabalho em
condi¢gOes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcao pessoal e a

permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizagcdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o

artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

0 direito  do/a trabalhador/a, com filho menor de doze anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar em

regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario € aquele em que o/a

trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em comunh&o de mesa

e habitacao”.
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2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececado do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatdério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacéao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéao de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com

duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doencga crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que |hes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de I|hes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
meétodos de organizagdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes

iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.
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No caso em concreto, afere-se do pedido efetuado pela trabalhadora que esta
vem solicitar & entidade empregadora que |lhe seja mantido o horario flexivel que
tem vindo a realizar ha cerca de quinze (15) meses. Tal pedido prende-se com o
facto de ser mde de menino com necessidades educativas especiais e 0 outro

progenitor ter atividade profissional seis (6) dias por semana.

Em sede de resposta a intencao de recusa, vem a trabalhadora contra-
argumentar, referindo que se encontra abrangida pela faculdade de ter um
horario especifico face ao consagrado no artigo 54.° do Cédigo do Trabalho e
qgque no caso em concreto € abrangida por tal preceito legal e ndo pelo
determinado nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, reiterando o seu

pedido.

Ora, tendo em conta o pedido e a resposta a intencio de recusa formulados pela

trabalhadora, esclareca-se que o preceito legal previsto no artigo 54.° do Cdédigo

do Trabalho, confere aos/as progenitores/as de menores com deficiéncia ou

doenca crénica, com idade ndo superior a um ano, o direito a uma reducado de

trabalho, até cinco horas, do periodo normal de trabalho, e o direito a condices
de trabalho especiais, isto é, diversas das convencionadas ao tempo da
celebracdo do contrato de trabalho. Tal licenca pode ser observada pela
reducado do tempo de trabalho, nos termos do artigo 54.° do Cdodigo do Trabalho.

Este preceito confere aos/as progenitores/as dois direitos cuja finalidade comum é

a _de possibilitar a prestacao de assisténcia aos menores com deficiéncia ou

doenca crénica, com idade ndo superior a um ano.

No mesmo sentido, sempre que esteja em causa a assisténcia a filhos menores de

12 anos ou, portadores de deficiéncia ou doenca crénica, com idade superior a

um ano de idade, e sem limite de idade, 0s respetivos progenitores podem optar

pela modalidade de trabalho a tempo parcial, prevista no artigo 55.° do Cédigo
do Trabalho ou, pela flexibilizacao do horario de trabalho, constante no artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho. Tal direito, bem como o direito previsto no artigo 54.° do

Cddigo do Trabalho, visa proteger a assisténcia ao menor, seja ele, menor de 12

anos ou, portador de deficiéncia ou doenca crénica, independentemente da
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E importante referir que esta Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.°
do Cdédigo do Trabalho a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a
ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como
a mais favoravel a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por
tal circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao

respeitar o seu periodo normal de trabalho diario.

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacédo de trabalho seja realizada de segunda a sexta-feira ou noutros dias da
semana. Também, aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo
enquadravel no disposto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho que consubstancia
um mecanismo de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa
permitir aos/as trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades

familiares.

Na verdade, o horario flexivel previsto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho nédo é
um horério flexivel em sentido restrito ou literal mas sim um mecanismo de

conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.

Alids, o Acdérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, 4.2 seccdo, proferido em
02.03.2018 refere que “(...) sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo
aquele que possibilite a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar de
trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez

definido, na sua execucao seja fixo.”

Nesta sequéncia é de salientar que os artigos 198.° e 200.° do Cddigo do Trabalho
definem os conceitos de periodo normal de trabalho e de horéario de trabalho,
gue estao subjacentes a definicao de horario flexivel, a que aludem os artigos 56.°
e 57.° do Cdédigo do Trabalho. Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o
tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de

horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.
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O n.° 1 do artigo 200.° do CT dispde que se entende “por horario de trabalho a
determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e
do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo
artigo estabelece que “o horario de trabalho delimita o periodo normal de

trabalho diario e semanal”.

Determina, quanto a organizacdo do trabalho, a Subseccao Il Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracéo do horario
de trabalho” que a entidade empregadora deve: “(...) a) (...); b) Facilitar ao

trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar. (...)”.

Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT que
“0s turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com 0s interesses e as

preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

Quanto ao fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento do servico
ou a impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel,
mencione-se que estes devem ser interpretados no sentido de exigir ao
empregador a clarificacao e demonstracao inequivocas de que a organizacao
dos tempos de trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilite a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razées
incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

Para o referido entendimento a CITE pauta-se pelos normativos em vigor, tanto os
constitucionais como os previstos na legislacado ordinaria e, ainda, os internacionais
e comunitarios, designadamente, a Convencao da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificacao
pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para os

problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como questées

. . 1
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mais vastas relativas a familia e a sociedade, e a consequente necessidade de
instaurar a igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores
de ambos o0s sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros
trabalhadores, e o disposto na Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de
2010, que aplica o Acordo — Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, quando pretende
que seja garantido que “o0 acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos
progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do

periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

Face ao acima exposto, e uma vez que a requerente no seu pedido, bem como
na apreciacao a intencao de recusa da entidade empregadora, ndo indica as
horas de inicio do periodo normal de trabalho diario que pretende realizar,
solicitando apenas que lhe seja mantido o seu horario flexivel, o pedido nao

preenche os requisitos do n.° 2 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

Assim, cumpre referir que pode sempre a trabalhadora, se assim o entender,

apresentar novo pedido de horario de trabalho em regime de horario flexivel, nos

termos constantes no artigo 56° e 57° do Cdédigo do Trabalho, indicando qual o

horario que pretende efetuar, tendo sempre por referéncia os horarios

estabelecidos pela entidade empregadora.

Cumpre ainda informar que, uma vez que o menor é portador de doenca crénica,
devera ainda a requerente, juntar declaracdo meédica gque ateste que o menor

padece de doenca crénica.

Sem prejuizo do exposto, importa referir que compete a entidade empregadora
gerir de forma equilibrada o horario de trabalho dos trabalhadores/as, por forma a
garantir o regular funcionamento do servi¢co, organizando-o com ponderacao dos
direitos de todos/as e de cada um/a, nos quais se inclui o direito a conciliacao da

vida profissional com a vida familiar, resultante de previsdo legal e constitucional.
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Saliente-se que o0 reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 20
DE FEVEREIRO DE 2019, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN) QUE APRESENTOU A DECLARACAO DE VOTO QUE SE
TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA:
“Processo n.° 455-FH/2019 - Processo n.° 4.14 da OT
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A CGTP entende que deve votar contra, porquanto a trabalhadora solicita a
renovacdo do seu pedido de horéario ja praticado, pelo que a entidade
empregadora conhece o horario que é praticado.

Neste sentido, entendesse, que pelas razdes expostas no parecer a decisao nao
devia ser favoravel a entidade empregadora, quando se entende que o horario
solicitado é de facto um horéario flexivel, dada a idade da crianca e o facto de
estar documentado no processo instrutério, que a crianca tem um
acompanhamento de caracter especial assente em declaracao de psicoéloga.

20 de fevereiro de 2019”
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