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PARECER N.° 721/CITE/2019

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenca
parental Inicial, por facto imputavel a trabalhador, nos termos do n.°1 e
da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pelaLei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 5050 - DH/2019

| - OBJETO

11. Em 29.11.2019, a CITE recebeu da ..., cOpia de um processo disciplinar, com
vista ao despedimento com justa causa do trabalhador no gozo de Licenca
Parental Inicial, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no artigo 63° n° 1 e n 3, alinea a) do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.1.1. A Nota de Culpa, que a entidade empregadora enviou ao trabalhador arguido, que
este receber em mao a 04.11.2019, refere, nomeadamente, o seguinte: “O presente
processo disciplinar foi mandado instaurar pela administracdo da sociedade
comercial “...”, com sede no ..., contra o trabalhador ao seu servico Exmo. Senhor ...
. Com base no mapa de picagem do ponto referente aos meses de maio a outubro
de 2019, relativo ao trabalhador arguido, elabora-se a presente Nota de Culpa,

imputando-se ao trabalhador arguido os seguintes comportamentos:

1.1.2. O trabalhador arguido foi admitido em 23 de julho de 2018, ndo desempenha, nem
desempenhou quaisquer fungcdées como membro dos corpos gerentes de
associacdes sindicais, de comissdo de trabalhadores ou como delegado sindical. B)

O trabalhador arguido, atualmente, tem a categoria profissional de
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Semi/Especializado, exerce funcdes nas instalacdes da entidade empregadora, sitas

na ..., e tem um periodo normal de trabalho diario de oito horas;

1.1.3. No periodo entre 28.05.2019 e 16.10.2019, o trabalhador arguido n&do cumpriu

o seu horario de trabalho, nos seguintes dias:

Dia T. Trabalho T.Trabalho Realizado T.Trabalho em
2019.05.28 8h 0 00h 8,00h
2019.05.29 8h 0 O0h 8,00h
2019.05.30 8h 0 00h 8,00h
2019.05.31 8h 0 0OO0h 8.00h
2019.06.12 8h 0O00h 8.00h
2019.06.13 8h 000h 8.00h
2019.06.14 8h 0,00h 8.00h
2019.07.29 8h 0,00h 8. 00h
2019.08.23 8h 0,00h 8. 00h
2019.08.27 8h 0,00h 8. 00h
2019.08.28 8h 0,00h 8. 00h
2019.08.29 8h 0,00h 8. 00h
2019.08.30 8h 0,00h 8.00h
2019.09.12 8h 0 O0h 800h
2019.09.13 8h 0O0O0h 8t00h
2019.09.20 8h 0O0O0h 8 00h
2019.09.23 8h 0O00h 800h
2019.09.24 8h 0 00h 8.00h
2019.09.25 8h 0 00h 8 00h
2019.09.26 8h 0O0O0h 8 00h
2019.09.27 8h 0O0O0h 8 00h
2019.09.30 8h 0 O0h 800h
2019.10.01 8h 0 O0h 800h
2019.10.02 8h 0 00h 800h
2019.10.03 8h 0 00h 800h
2019.10.04 8h 0 00h 800h
2019.10.07 8h 000h 800h
2019.10.08 8h 000h 8 00h
2019.10.09 8h 000h 8, 00h
2019.10.10 8h 000h 8,00h
2019.10.11 8h 0O00h 8,00h
2019.10.14 8h 0O0O0h 8,00h
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2019.10.15 8h 000h 8,00h
2019.10.16 8h 0,00h 800h
Total: 272h 272h 272h
1.1.4. D) — Na totalidade dos dias mencionados, o trabalhador arguido deveria ter

realizado 272 horas de trabalho; E) — Porém, faltou injustificadamente 272 horas; F)
—0 que corresponde a 34 dias de faltas ao trabalho; G) Nao tendo o trabalhador
arguido avisado previamente a empresa nhem apresentado qualquer justificacao
para tais faltas; H) — Constata-se assim, que o trabalhador arguido, no periodo que
decorreu entre 28-05-2019 e 16-10-2019, faltou ao trabalho de forma seguida e
injustificada, num total correspondente a 19 dias e de forma interpolada 15 dias; 1)
— Acresce que as faltas ocorridas nos dias 31 de Maio, 24 de Junho, 29 de Julho, 23
e 30 de agosto, 13, 20, 23, 27 e 30 de Setembro e 4, 7, 11 e 14 de Outubro
antecediam ou eram posteriores a dias de descanso semanal do trabalhador
arguido, pelo que consubstanciam infragdes disciplinares graves, nos termos do n. 2

do artigo 2S6. do Cdédigo do Trabalho;

1.1.5. J) — O trabalhador arguido deve, no exercicio da sua atividade, comparecer ao
servico com assiduidade e pontualidade e realizar o seu trabalho com zelo e
diligéncia; 1<) — Porém, ao invés, o trabalhador arguido, em profundo desrespeito
pelos deveres que Ihe incumbem, faltou injustificadamente 34 (trinta e quatro) dias
de trabalho no periodo correspondente a 28-05-2019 e 16-10-2019. L) — Com tal
comportamento, o trabalhador arguido causou prejuizos a sua entidade

empregadora.

1.1.6. M) — Ao faltar, sem aviso prévio, provocou, a empresa, perturbacdes no
planeamento do trabalho, obrigando os seus colegas de trabalho e a sua
chefia a um esforco acrescido, o que conduziu a uma degradacao da
gualidade de varias das tarefas que estdo a cargo de toda a equipa de
trabalho; P1) — Porém, na verdade, ainda que assim nao fosse (ou seja,

ainda que a entidade empregadora nao tivesse sofrido qualquer prejuizo),
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sempre existiria justa causa de despedimento, por forca do previsto no artigo
351, numero 2, alinea g) do Cdédigo do Trabalho (que considera existir justa
causa de despedimento quando, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5

seguidas ou 10 interpoladas).

1.1.7. E, assim, inequivoco que o comportamento adotado pelo trabalhador
arguido consubstancia uma violacdo dos deveres de assiduidade,

pontualidade, zelo e diligéncia e constitui justa causa de despedimento;

1.1.8. Comportamento esse que, pela sua gravidade e consequéncias, tornou

praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo do trabalho.

1.1.9. O comportamento descrito e imputado ao trabalhador arguido contraria os
deveres que lhe sdo impostos pelo numero! alineas b) e c) do artigo 128 do

Cddigo do Trabalho.

1.1.10.Tal comportamento é nitidamente culposo e grave, foi conscientemente

praticado e causou a verificagdo de prejuizos a entidade empregadora.

1.1.11.Neste contexto, considera-se que o comportamento do trabalhador arguido,
a dar-se como provado, integra o conceito de justa causa para O
despedimento a promover pela entidade empregadora, com base no

artigo 351, n.° 2, alinea g) do Cdédigo do Trabalho.”.

1.2. O trabalhador foi notificado da nota de culpa em 04.11.2019, tendo
apresentado a empresa, “cinco documentos originais € uma copia de um
documento, ndo tendo, no entanto, solicitado a realizacdo de quaisquer diligéncias

probatérias”.
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Pela entidade empregadora foi emitida e enviada a seguinte decisao
disciplinar: “A administragdo da sociedade comercial “...”, com sede no ..., moveu
um processo disciplinar contra o trabalhador, Exmo. Senhor ... (morada comunicada
a entidade empregadora apenas no dia 13 de novembro de 2019) na sequéncia da
imputacao de factos passiveis de sancao disciplinar. No dia 18 de outubro de 2019,
foi remetida, por carta registada com aviso de rececdo, ao trabalhador Arguido,
Nota de Culpa com descricdo dos factos que |he eram imputados e com
comunicacao de intencdo de proceder ao seu despedimento com justa causa. O
trabalhador arguido nédo recebeu, nem levantou a carta registada, tendo a mesma
sido devolvida a entidade empregadora em 31 de outubro de 2019. No dia 4 de
novembro de 2019, como o trabalhador arguido se apresentou ao trabalho foi-lhe
entregue uma coOpia da carta enviada. Il. O trabalhador arguido, dentro do prazo de
que disponha para responder a nota de culpa, entregou a entidade empregadora
cinco documentos originais e uma copia de um documento, ndo tendo solicitado a
realizacdo de quaisquer diligéncias probatérias. Ill. Resultaram, assim, provados 0s
seguintes factos: A) O trabalhador arguido, tem a categoria profissional de
Semiespecializado, exerce funcdes nas instalacbes da entidade empregadora, sitas
na ... e tem um periodo normal de trabalho diario de oito horas; B) No periodo entre
28.05.2019 e 16.10.2019, o trabalhador arguido ndo cumpriu o seu horario de

trabalho, nos seguintes dias:

Dia T. Trabalho T.Trabalho Realizado T.Trabalho em
2019.05.28 8h 0 O0h 8,00h
2019.05.29 8h 0 O0h 8,00h
2019.05.30 8h 0 00h 8L0O0ON
2019.05.31 8h 0 0OOh 0,00h
2019.06.12 8h 000h 800h
2019.06.13 8h 000h 800h
2019.06.14 8h 0,00h 800h
2019.07.29 8h 0,00h 8 O0h
2019.08.23 8h 0,00h 8 O0h
2019.08.27 8h 0,00h 8 O0h
2019.08.28 8h 0,00h 8 O0h
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2019.08.29 8h 0,00h 8 O0h
2019.08.30 8h 0,00h 800h
2019.09.12 8h 0 00h 800h
2019.09.13 8h 00O0h 8t00h
2019.09.20 8h 0O0O0h 8 O0h
2019.09.23 8h 0O0O0h 800h
2019.09.24 8h 0 00h 8,00h
2019.09.25 8h 0 00h 8 O0h
2019.09.26 8h 000h 8 O0h
2019.09.27 8h 0O0O0h 8 O0h
2019.09.30 8h 0 O0h 800h
2019.10.01 8h 0 O0h 800h
2019.10.02 8h 0 00h 800h
2019.10.03 8h 0 0O0h 800h
2019.10.04 8h 0 O0h 800h
2019.10.07 8h 0O0O0h 800h
2019.10.08 8h 000N 8 O0h
2019.10.09 8h 000N 8, 00h
2019.10.10 8h 0O00h 8,00h
2019.10.11 8h 0O00h 8,00h
2019.10.14 8h O0O0h 8,00h
2019.10.15 8h 0O00h 8,00h
2019.10.16 8h 0,00h 800h

Total: 272h 272h 272h

C) Na totalidade dos dias mencionados, o trabalhador arguido deveria ter realizado
272 horas de trabalho; D) O trabalhador arguido, no referido periodo, faltou
injustificadamente 272 horas; E) O que corresponde a 34 dias de faltas ao trabalho; F)
O trabalhador arguido ndo avisou previamente a entidade empregadora, nem
entregou qualquer justificacdo para as suas auséncias; 6) Constata-se assim, que o
trabalhador arguido, no periodo que decorreu entre 28-05- 2019 e 16-10-2019, faltou
ao trabalho de forma seguida e injustificada, num total correspondente a 19 dias e
de forma interpolada, num total de 15 dias; H) Acresce que as faltas ocorridas nos
dias 31 de Maio, 14 de Junho, 29 de Julho, 23 e 30 de Agosto, 13, 20, 23, 27 e 30 de
Setembro e 4, 7, 11 e 14 de outubro antecediam ou eram posteriores a dias de

descanso semanal do trabalhador arguido, pelo que consubstanciam infrac6es

R. Américo Duréo 12, Piso 1 e 2, 1900-064 Lishoa * TELEFONE: 215954000 * E-MAIL: geral@cite.pt




COMISSAD PARA A IGUALDADE y
MO TRABALHO E MO EMPREGO

disciplinares graves, nos termos do n.°2 do artigo 256, do Cédigo do Trabalho; 1) O
trabalhador arguido entregou a entidade empregadora, no dia 13 de novembro de

2019, cinco documentos originais, que comprovam o seguinte: a) No dia 29 de Julho
de 2019 entre as 8:40 e as 10:40 foi acompanhar .., numa consulta de CE
DIAG.Terap. Pré-Natal/CMIN no ...; b) No dia 22 de Agosto de 2019 entre as 10:40 e as
14:20 foi acompanhar ..., numa consulta de CE Medicina Materno Fetal/CMIN, no ...;
c) No dia 23 de Agosto de 2019 entre as 10:00 e as 10:25 esteve no ... a acompanhar
...; d) No dia 12 de Setembro de 2019 entre 09:00 as 10:15 esteve no ... a acompanhar
..., €) No mesmo dia 12 de Setembro de 2019 entre as 10:15 e as 13:00 esteve no ... foi
acompanhar ..., numa consulta de CE Patologia Enddcrina gravidez/CMIN; i) Na
mesma data o trabalhador arguido entregou uma cépia de um documento
denominado “Requerimento de Subsidio”, sem qualquer evidéncia de o mesmo ter
sido rececionado pela Seguranca Social, onde é indicado no que respeita ao “Pai”
0 periodo de 2019/10/31 com o n2 de dias de 10. K) o trabalhador arguido nos dias
constantes dos documentos referidos supra nas alineas a) a €) do ponto 1, estava a
cumprir o horario das 08:00 as 16:00. L) O primeiro dia em que o trabalhador veio
trabalhar desde o dia 20 de setembro foi no dia 4 de novembro. IV. Da analise dos
documentos entregues pelo trabalhador arguido: cumpre analisar os documentos
entregues pelo trabalhador arguido e referidos no ponto anterior, apesar dos
mesmos serem irrelevantes do ponto de vista de justificacdo de faltas, como adiante
se vera. Assim o documento identificado na alinea a), se tivesse sido entregue
atempadamente, justificaria quando muito um periodo de cerca de 3 horas de falta,
pois a dispensa a que se refere o n. °5 do artigo 46 do Cdédigo do Trabalho é pelo
tempo necessario a realizagcdo da consulta pré-natal. O mesmo se diga
relativamente ao documento identificado com a alinea e). Relativamente ao
documento identificado na alinea b), ndo se percebe porque é que o trabalhador
arguido o entregou, ja que nao lhe esta a ser imputada nenhuma falta injustificada
no dia 22 de agosto de 2019. Quanto ao documento identificado na alinea c)
considerando que o mesmo néao refere o motivo da deslocacéo da ... ao centro de
saude, i.e. se foi para consulta pré-natal, situacao de urgéncia, etc, nao justificaria a
auséncia do trabalhador, o mesmo se diga relatvamente ao documento

identificado com a alinea d) Relativamente ao documento identificado na alinea J),
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conforme ja referido, ndo existe qualquer evidéncia do mesmo ter sido entregue na
seguranca social, sendo que o primeiro periodo indicado para o subsidio parental
exclusivo do pai (2019/09/20 a 2019/10/17) nao perfaz os 15 dias uteis indicados, mas
sim 20 dias Uteis, pelo que o outro periodo indicado (2019/10/18 a 2019/10/31)
apenas poderia ser até ao dia 24 de outubro, pois a licenga parental exclusiva do
pai tem a duracdo maxima de 25 dias Uteis e ndo de 30 dias Uteis como resulta do
referido documento.

Acresce que, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 253 do Cdédigo do Trabalho, o
ndo cumprimento das obrigacdes impostas pelos n.% le 2, i.e. comunicacdo ao
empregador acompanhada do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de
cinco dias ou no caso de esta antecedéncia ndo poder ser respeitada por a
auséncia ser imprevisivel com a referida antecedéncia, logo que possivel, determina
gue a auséncia seja injustificada. Por este motivo mantém-se como injustificadas
todas as faltas referidas, nos exatos termos, atendendo a que o trabalhador arguido
apenas entregou os referidos documentos em resposta a uma nota de culpa
atinente ao despedimento com justa causa. V. Da factualidade apurada importa
agora retirar as devidas ilacdes: O trabalhador arguido deve, no exercicio da sua
atividade, comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o seu
trabalho com zelo e diligéncia; no entanto, o trabalhador arguido faltou
injustificadamente 34 dias, Sem se preocupar em avisar a sua entidade
empregadora e em entregar as justificac6es que tinha. Mostrando uma atitude
totalmente incumpridora das suas obrigac¢des legais e displicente. O trabalhador
arguido com o comportamento adotado causou prejuizos a sua entidade
empregadora, pois, ao faltar, sem aviso prévio, provocou, a empresa, perturbagoes
no planeamento do trabalho, obrigando os seus colegas de trabalho e a sua chefia
a um esforgo acrescido, o que conduziu a uma degradacéao da qualidade de varias
das tarefas que estdo a cargo de toda a equipa de trabalho. Acresce que, ainda
que assim nao fosse, (ou seja, ainda que a entidade empregadora ndo tivesse
sofrido qualquer prejuizo), sempre existiria justa causa de despedimento, por forca do
previsto no artigo 351, numero 2, alinea g) do Cdédigo do Trabalho, nos termos do
qual existe justa causa de despedimento quando, independentemente de qualquer

prejuizo ou risco, o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, dez
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interpoladas. O comportamento do trabalhador arguido, para além de
manifestamente culposo, tornou praticamente impossivel a subsisténcia da relagcao
do trabalho, pela sua gravidade e consequéncias. Acresce que o trabalhador
arguido tdo pouco mostrou qualquer arrependimento ou sequer ter percebido a
gravidade do seu comportamento. Pelo exposto, € manifesto que o trabalhador
arguido atuou em perfeita desconformidade com os seus deveres, 0 que constitui
violacdo grave dos seus mais elementares deveres para com a sua entidade
empregadora, nomeadamente, os previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 128
do Cddigo do Trabalho. O comportamento do trabalhador arguido €&, assim,
suscetivel de sangéao disciplinar. VI. No caso de incumprimento de deveres por parte
do trabalhador, o empregador, nos termos e de harmonia com o estatuido no artigo
982 do Cddigo de Trabalho, tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se
encontre ao seu servico e enquanto vigorar o respetivo contrato de trabalho. VIl
Assim, atento os factos praticados pelo trabalhador que ofendeu os seus deveres de:
- comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade; e - realizar o trabalho
com zelo e diligéncia. Conclui-se, que o comportamento descrito e imputado ao

trabalhador € considerado culposo e grave, foi conscientemente praticado e

causou prejuizos a entidade empregadora.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O artigo 10.°, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992 obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o0 termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem

despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
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prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao directa em razédo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacédo nacional consagra
no artigo 63° n.° 2 do Cdodigo do Trabalho, que o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
no gozo de licenca parental “presume-se feito sem justa causa”, pelo que a
entidade empregadora tem o 6nus de provar que o despedimento é feito

com justa causa.

Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho, é
dever do empregador “manter atualizado, em cada estabelecimento, o
registo dos trabalhadores com indicagcdo de nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliqguem perda da

retribuicdo ou diminuicao de dias de férias.
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Os documentos juntos ao processo nao sao demonstrativos das faltas
injustificadas de que vem acusado o trabalhador arguido na nota de culpa,

que impliquem perda da retribuicao ou diminuicdo de dias de férias.

Nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 351° do citado Cdédigo do
Trabalho, “constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento faltas
nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo niumero atinja, em cada ano civil, cinco

seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco”.

No entanto, é jurisprudéncia praticamente uniforme, nomeadamente, o
Acérddo do STJ de 15.02.2006, Processo n.° 0552844, que, apesar de
verificadas cinco faltas seguidas ou dez interpoladas injustificadas, tém que
estar preenchidos os demais requisitos dos n.°s 1 e 3 do artigo 351° do Cdédigo
do Trabalho, para que o empregador possa proceder legalmente ao

despedimento do trabalhador com justa causa.

Em consideracéo aos factos vertidos e dados como provados na decisao
disciplinar em que baseia a entidade empregadora a intencao de despedir
o trabalhador especialmente protegido, ndo nos conformados com o0s

mesmaos.

7

Nao é aceitavel que a entidade empregadora ponha em causa, 0S
documentos entregues pelo trabalhador, sabendo que a esposa estava
gravida, tendo o mesmo acompanhado a mesma a varias consultas pré-

natais.
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Em tempo atil o trabalhador juntou esses documentos que atestam que
acompanhou a esposa a varias consultas e conforme dispde o artigo 46.° do
CT. “A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-

natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios.”

Dispbe ainda o n.° 5 do mesmo preceito legal, que o pai tem direito a trés

dispensas do trabalho, para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

Também o entendimento da entidade empregadora quanto ao disposto no
artigo 43.° do Cddigo de Trabalho, ndo p6e em causa, o numero de dias a
gue este pai tem direito no a&mbito da Licenca Parental Exclusiva do Pai, que
sdo no seu cOmputo geral, 25 dias uteis, dos quais 15 obrigat6rios e 10
facultativos. -

Nao estda provado que o trabalhador ndao tenha avisado a entidade
empregadora que o seu filho havia nascido a ... de 2019 e que a sua licenca

exclusiva se iniciou a ....2020, tendo terminado a ....2019.
E falso que o trabalhador tenha faltado injustificadamente 272 horas.

Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, o empregador
apesar de o alegar, ndo consegue demonstrar que o comportamento do
trabalhador arguido, seja culposo e de tal modo grave, que pelas suas
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, atendendo-se ao quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes, pelo que néo se verificam os
requisitos que constituem justa causa para despedimento, nos termos do

artigo 351° do Cdédigo do Trabalho.
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2.15. Sem prejuizo, de eventual censura relativamente a comportamentos do
arguido, salienta-se que a sancao disciplinar deve ser proporcional a
gravidade e a culpabilidade do infrator, nos termos do n.° 1 do artigo 330° do

Cddigo do Trabalho.

2.16. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncédo a
gue se refere o artigo 63° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, pelo que se afigura
nao existir no presente processo disciplinar justa causa para despedimento

do trabalhador a data dos factos no gozo de licenca parental inicial.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento com justa causa do
trabalhador no gozo de Licenca Parental Inicial, ..., promovido pela empresa ..., em
virtude de se afigurar que tal despedimento poderia constituir uma discriminacao
por motivo de parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA,
COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), E
DA CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).-
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