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PARECER N.° 706/CITE/2019

Assunto: - Pretericdo de pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do

pedido de autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2715/QX/2019

| - OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu em 06.05.2019, por correio eletrénico, exposicao da
trabalhadora ..., com a categoria profissional de Assistente Comercial, a
desempenhar funcdes no ..., através da qual informou ter apresentado
pedido, por escrito, juntamente com o seu marido .., também
trabalhador na empresa e com igual categoria profissional, para
trabalharem em regime de horéario flexivel, nos termos das disposicées
conjugadas dos artigos 56.° e 57.°, do Cdédigo do Trabalho, o qual foi
objeto de intencdo de recusa por parte da entidade empregadora,
decisao que lhes foi notificada, contudo ndo procedeu aquela entidade
ao envio do processo a esta Comisséo, ndo dando, assim, cumprimento

ao disposto no n.° 5 do art.° 57.°, do Cédigo do Trabalho.

No pedido de flexibiidade de horario para acompanhamento da filha
menor, nascida a 28.09.2013, com quem vivem em comunhdo de mesa
e habitacdo, solicitaram que lhes fosse atribuido horario flexivel
mantendo a rotatividade de turnos entre os dois, nos seguintes moldes:

- Quando a trabalhadora ... estiver escalada numa semana para o

horario da manha, ficar nessa mesma semana o trabalhador

escalado para o horario da tarde, de forma a ter sempre um dos
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progenitores horarios para ir levar e buscar a filha a escola; e, na

semana_sequinte, ficar a trabalhadora ... escalada para o horario da

tarde, e o trabalhador ... escalado para o horario da manhd, e, assim,

sucessivamente; concedendo, ainda, dispensa de trabalho a

trabalhadora ..., nos dias ndo Uteis (sabado, domingo e feriados),

mantendo para o progenitor, ..., a folga rotativa.

Para o efeito, esclareceram o seguinte:

“(...)

3. Os requerentes nao tém horario fixo.

4. Na ... de ..., o primeiro turno & das 6h30min as 15h30 e o ultimo das
12h:00 as 21h:00.

5. Por vezes, os requerentes sdo destacados para outras ..., normalmente
dentroda ....

6. Nesse caso, surgem situacdes em que as entradas ao servico sao as
6h00 da manha, mas as saidas, por norma, sao todas até as 21h00.

7. Sucede que, até a filha dos requerentes ir para o infantario, aqueles
conseguiram fazer uma conciliacao em termos de horarios.

8. Porém, com a entrada da menor na pré-escola, os progenitores tém
gue respeitar o horario do infantario que é das 9 horas as 18horas.

9. O que nao permite aos progenitores levar e/ou buscar a menina

10. Mais, ainda ndo permite ficar sabado, domingos e feriados com a
mesma.

11. Assim, torna-se necessario adaptar o horario dos requerentes, nem

que seja, alternadamente, com o horario da sua filha.”.

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 2 de 31



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

1.4.

1.5.

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

Na sequéncia do pedido, a entidade empregadora, através de carta
datada de 26.02.2019, comunicou aos trabalhadores Requerentes a

resposta que, seguidamente, se transcreve:

“Na sequéncia de interpelacao de V. Exas. com vista a conciliacao dos
horéarios praticados por ambos, cujos termos podem ser enquadraveis no
disposto no artigo 56.°do Cédigo do Trabalho, informa-se que, sem
prejuizo da analise solicitada, o pedido devera ser formalizado de acordo
com o procedimento interno instituido, o qual podera ser consultado que
na intranet em Tematicas Transversais "Normas de Funcionamento Interno
" Procedimentos para pedidos de horario flexivel e ainda, a
apresentacao dos documentos nele indicados.
Neste sentido devera ser entregue formulario préprio, que se anexa, assim
como a documentagao em falta, com vista a regularizacdo formal do
processo:
- Fotocopia tracada do bilhete de identidade, cartdo de cidadao ou
certiddo de nascimento do filho;
e Ultima declaracdo de IRS entregue, da parte donde conste a

identificacdo do menor como dependente a cargo de ambos;”.

No seguimento da comunicacdo da entidade empregadora, acima
reproduzida, a trabalhadora apresentou, “Declaracdo”, com o seguinte
teor:

“O horario pretendido € (conforme solicitado na carta enviada a 21
fevereiro de 2019):

«manter-lhe a rotatividade de turnos entre 0s dois
trabalhadores/progenitores, quando a Trabalhadora ... estiver

escalada numa semana para o horario da manha, ficar nessa mesma

semana o trabalhador ... escalado para o horario da tarde, e na
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semana seguinte, ficar a Trabalhadora ... escalada para o horario da
tarde, e o trabalhador ... escalado para o horario da manha, e assim
sucessivamente.

-Concedendo, ainda, a Trabalhadora ..., os fins de semana e

feriados, mantendo para o trabalhador, ..., a folga rotativa.»”.

1.6. Na sequéncia da apresentacao da “Declaracdo" e documentacao
solicitada por carta datada de 26.02.2019, e entidade empregadora,
dirigiu-se, novamente, aos requerentes, por comunicagao escrita, com
data de 11.03.2019, nos termos e com o0s fundamentos que se passam a
transcrever:

“Acusamos a rececao da documentacao solicitada na nossa anterior
comunicacao e, no seguimento informa-se que o pedido formulado por
V. Exas., no sentido da conciliacdo dos horarios de trabalho, mostra-se
devidamente regularizado.

Evidencia-se que da andlise do pedido formulado retira-se que
pretendem a rotatividade dos turnos realizados por V. Exas. de molde a
conciliarem as necessidades parentais evidenciadas. Contudo, estranha-
se a formalizacado de tal pedido considerando que essa rotatividade ja se
verifica atualmente. Alids, note-se que a Empresa tem atendido aos
varios pedidos apresentados por V. Exas.,, como é exemplo a atual
compatibilizacdo de servico que foi efetuada no sentido de possibilitar a
frequéncia de sessOes de fisioterapia pelo trabalhador ....

Neste sentido, porque os termos em que o pedido foi formulado
permitem concluir que V. Exas. mantém o interesse na atribuicdo do
horario que atualmente praticado - rotatividade de turnos - solicita-se
que seja esclarecido se pretendem alterar o regime atualmente
praticado e, em caso afirmativo, concretizem o modelo horario

pretendido.
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Em relacdo ao pedido de fixacdo do gozo dos dias de descanso
semanal, esclarece-se que o mesmo ndao tem enquadramento legal,
nomeadamente na previsdo do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, que
regula o regime legal aplicavel ao horario flexivel no &mbito das
responsabilidades parentais, ndo estando, portanto, a Empresa vinculada
a sua atribuicao.

Na verdade, o direito em causa, apenas, reconhece a possibilidade de o
trabalhador definir as horas de inicio e termo do respetivo periodo normal
de trabalho diario, excluindo-se, portanto, a fixagao dos dias de folga.
Este tem sido o entendimento da Empresa, que alias ja teve acolhimento
judicial e da autoridade inspetiva.

Pelo que, nesta parte, ndo é possivel acolher o v. pedido.

Mais informamos que o prazo de decisdo, previsto no n.° 3 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho, ficara suspenso entre da rececao da presente
comunicacao e a data do envio da resposta ao esclarecimento agora
solicitado.”.

Em resposta & comunicacao da entidade empregadora transcrita no
ponto 1.6., vieram 0s requerentes, por carta registada, com aviso de

rececao, datada de 26.03.2019, dizer o seguinte:

“(...)

1. O requerente ... NAO pretende alterar o seu horério de trabalho, ou
seja, pretende manter a rotatividade de turnos e por sua vez os dias
de descanso também rotativos.

2. Contudo, a requerente ..., pelas razbes elencadas nos pedidos
formulados anteriormente, para onde se remete por questdes de
economia e celeridade, pretende que os seus dias de descansos

SEJAM a dias NAO (teis e feriados.
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3. O que a Requerente requer € que lhe sejam fixados os dias de
descanso semanal aos fins de semana e feriados em virtude de ser
mae de uma menor e ndo tem quem se responsabilize por ela
nestes dias, uma vez que ambos 0s requerentes (pai € mae)
trabalham por turnos.

4. A conciliacéo da vida familiar com a atividade laboral foi o objetivo
do legislador ao conceder esta possibiidade dos pais e maes
trabalhadores/as.

5. Pelo que, no caso do trabalho por turnos que abranja todos os dias
da semana, Uteis ou ndo, o pedido pode abranger os dias que |lhe
permitem conciliar a vida familiar com a profissional, desde que
trabalhe o nimero de horas correspondente a carga horéaria
semanal a que esta obrigada perante a entidade empregadora.

6. No que concerne ao horario flexivel, o artigo 56.° n.° 1 do Cdédigo

do Trabalho (CT) estabelece que "(..) o trabalhador com filho

menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com

deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de

mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime de horéario de

trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por gualguer dos

progenitores ou por ambos (...)".

7. Pois, se é verdade que o mencionado artigo ndo faz referéncia aos
dias de descanso, também é verdade que nao os exclui, devendo
a entidade empregadora fazer uma interpretacdo de acordo com
os pareceres da CITE, doutrina desta Comissdo que vao no sentido
da procedéncia do pedido formulado pela Requerente - veja-se,

nesse sentido, www.cite.gov.pt.

8. Pareceres estes, de carater vinculativo, competindo a entidade

empregadora dar cumprimento ao decidido por esta Comissao.
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9. Assim, a Requerente ndo esta a fazer um pedido infundado ou sem
base legal, pelo contrario, € um direito que |he assiste!

10. Termos em que se conclui que conciliar a vida familiar e profissional
implica promover nas organizacdes a sensibilizacado e
implementacdao de medidas conciliadoras, assim como também
requer adequar e melhorar as respostas de apoio social as
necessidades das familias.

11. Pelo exposto, requer-se a V. Ex.2 se dignhem a reavaliar o pedido
formulado, concedendo a aqui Requerente a fixagcdo dos dias de

folga aos dias nao uteis e feriados.”.

1.8. Subsequentemente, por comunicacdo datada de 08.04.2019, o

empregador dirigiu-se aos requerentes no seguinte sentido:

“No seguimento da v. comunicacao de 26/03/2019, na qual é renovado
o pedido de atribuicdo de folgas fixas aos fins de semana e feriados a D.
.., evidencia-se que o mesmo ja foi objeto de analise e resposta por
parte da Empresa.

Considerando que as circunstancias se mantém inalteradas, nao
podemos deixar de reiterar a informacédo anterior, no sentido de que o
pedido formulado nesse sentido nao tem previsao legal, nomeadamente
no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

No que respeita ao entendimento da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e Emprego (CITE) e salvo o devido respeito, esclarece-se que a
Empresa nao perfilha do mesmo, hem reconhece competéncia a essa
entidade para se pronunciar sobre circunstancias que nao tém
enquadramento legal, como é o caso das folgas fixas.

Reitera -se que, ndo obstante o entendimento exposto, a situacao foi

devidamente analisada em termos das necessidades de gestdo, tendo-
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se concluido pela impossibiidade da sua atribuicio, o gue se mantém e,

portanto, reitera.” (negrito e sublinhados nossos).

A requerente dirigiu-se a esta Comissdao, por e-mail, pedindo
esclarecimentos sobre o regime de horario flexivel e, tendo presente que
trabalha em regime de turnos rotativos, todos os dias da semana, uteis e
nao uteis, sobre se o pedido realizado ao abrigo do disposto no art.® 56.°,
do Cddigo do Trabalho, poderia, também, abranger os dias nao uteis, ao

gue Ihe foi respondido afirmativamente.

Com base na resposta da CITE, a Requerente informa ter realizado um
pedido formal a empresa, de que nos da conhecimento na

participacéao, que ora se analisa, e que, infra, se reproduz:

“Enviei um e-mail a CITE, no dia 17 de fevereiro, a explicar o meu
problema na conciliacdo da vida familiar e profissional e foi-me dado
uma resposta sobre o assunto (envio o respetivo e-mail mais abaixo).
Entretanto, fiz um pedido formal a empresa na qual trabalho - ... - e o
pedido ndo me foi concedido alegando que por lei ndo sao obrigados a
dar folga fixa. (Envio em anexo todas as cartas enviadas e as respostas
gue me foram dadas até ao momento). (a 2.2 carta enviada foi apenas
com respetiva declaracdo que anexo, mais documentos que me foram
solicitados)

Mediante a situacdo peco um parecer sobre a decisdo tomada pela
empresa, estando eu a solicitar o acompanhamento da minha filha aos
fins de semana por nao ter infantario aberto e a mesma nao poder

acompanhar os progenitores para os seus locais de trabalho.”.
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1.11. Em 08.07.2019, a CITE expediu carta registada, com aviso de rececao, a
entidade empregadora, comunicando-lhe que uma vez apresentado um
pedido, escrito, de flexibiidade de horario de trabalhador/a com
responsabilidades familiares, estdo as entidades empregadoras
legalmente obrigadas, sempre que tiverem intencdo de recusar, a
solicitar, no prazo legal, parecer prévio a esta Comissao, de acordo com

o disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

1.12. Para tanto esclareceu-se que, “efetuado pedido de horéario flexivel
pelo/a trabalhador/a, podera a entidade empregadora aceitar ou

recusar aquele pedido, cabendo a CITE apreciar se o pedido tem

cabimento na disposicao contida no art.® 56.° do Coédigo do Trabalho,

bem como verificar se estdo ou nao preenchidos os requisitos legais

necessarios para atribuicido do horario solicitado.

Quando, ainda que parcialmente, o empregador ndo aceite o pedido,

entende-se existir uma intencdo de recusa e, assim sendo, estd aquela

entidade obrigada, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para

apreciacao pelo/a trabalhador/a, a enviar o processo _a CITE, com

copias do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da

apreciacao do/a trabalhador/a se apresentada, conforme dispde o n.° 5

do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.”.

1.13. Para finalizar, esta Comissédo informou que o0 nao cumprimento do
formalismo descrito podera constituir contraordenacao grave, nos termos
do disposto no n.° 10 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que se
solicitou nos fosse prestada informacao, no prazo de 10 (dez) dias uteis,

sobre quanto, relativamente a matéria em apreco, se lhes oferecesse.

1.14. Em resposta a notificacao da CITE, veio a entidade empregadora, por e-
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mail, com 1 (um) anexo, informar apresentar a resposta que,

seguidamente, se reproduz:

“No seguimento da comunicacdo supra identificada, segue
entendimento da Empresa sobre questdo suscitada a propoésito do
regime legal do horario flexivel previsto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
agradecendo que, ndo obstante, o envio do mesmo fora do prazo
estipulado para o efeito seja considerado para efeito da emissdo do
parecer final da entidade que preside.

Com efeito, a inobservancia do prazo ficou a dever-se a indisponibilidade
do servico, circunstancia pela qual nos penitenciamos e apresentamos as
nossas desculpas pelos inconvenientes que possa ter causado.(...)”.
Anexo

Na sequéncia de interpelacao a proposito do pedido de horario flexivel
formulado pela trabalhadora supra identificada datado de 26/03/2019,
somos a informar que tem sido entendimento da Empresa que os pedidos
de folgas fixas ndo tém acolhimento legal no a&mbito do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho.

Com efeito, o n.° 2, do artigo 56.° do CT possibilita que a trabalhadora
possa escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, nao fazendo qualquer referéncia a possibilidade de fixacdo dos
descansos semanais.

Considera-se, portanto, que estamos perante uma restricdo legal em
relacdo a escolha da trabalhadora poder incidir, apenas, sobre a
determinacao das horas relativas ao periodo diario.

Considera-se, pois, que a definicdo de horario flexivel nao pode ser
confundida com a definicdo de horario, prevista no n.° 1, do artigo 200.°
do CT, que engloba nao sé as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario, como as horas de inicio e fim do intervalo de

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 10 de 31



'S REPUBLICA
A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

descanso e as horas de inicio e fim do descanso semanal.

Nestes termos, caso fosse a intencéo do legislador atribuir ao trabalhador
o direito de fixar os descansos semanais teria, certamente, feito essa
referéncia expressa no artigo 56.° do CT ou remetido para a definicado
legal de horario de trabalho previsto no artigo 200.° do CT. (...)."”.

Julga-se, portanto, que o pedido formulado pela trabalhadora ao abrigo
do direito previsto no citado regime legal, foi integralmente satisfeito e
gue aquele regime ndao permite a fixacdo dos descansos semanais por
parte da mesma.

Entendimento que tem tido acolhimento judicial e por parte da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

De resto, convira esclarecer que a Empresa deferiu o pedido de horario
flexivel ao abrigo do regime legal em analise, conforme solicitado pela
trabalhadora e pelo respetivo cénjuge, conciliando-se os turnos exercidos
por ambos, de molde a satisfazer as necessidades apontadas pelos
préprios.

Neste sentido, a Empresa ndo considera que tenha havido recusa do
horario flexivel solicitado, antes pelo contrario, o mesmo foi deferido na
parte que respeita ao ambito legalmente previsto, pelo que se considera
estar afastado o procedimento legal subsequente a recusa, previsto nos
n.°s 4 a 7, do artigo 57.° CT, nomeadamente o envio do processo a essa
entidade.

Sendo, portanto, imperativo concluir-se pela inaplicabilidade do n.° 5, do
artigo 57.°do CT.

Por outro lado, permitimo-nos discordar do entendimento perfiihado na
comunicacdo a que nos reportamos, por se entender que a
competéncia da CITE se circunscreve a analise da recusa de atribuicédo
do horéario no ambito do respetivo enquadramento legal.

Com efeito, nos termos da lei, cabe a CITE, apenas, a "apreciacdo do
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fundamento da intencao de recusar o pedido de horério flexivel", tendo
por referéncia o fundamento legal da recusa previsto no n.° 2, do artigo
57.° do CT, ndo estando, assim, definida nem tado pouco prevista, a
possibilidade de ser efetuada por essa entidade uma andlise da
adequacao legal/formal do pedido no ambito do enquadramento
juridico do regime.

Pelo exposto, devera ser reconhecido que o pedido de horario flexivel
formulado pela trabalhadora, ao abrigo do direito previsto no artigo 56.°
do CT foi atribuido, em cumprimento do regime legal aplicavel, ndo se
considerando como subsumiveis na previsao legal dos artigos 56.° e 57.°

do CT as folgas fixas.”.

1.15. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuic6es proprias e
de assessoria’:

“(...) d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho (...) com
flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

(...) ). Apreciar as queixas que Ihe sejam apresentadas ou situacoes de
gue tenha conhecimento indiciadoras de violagdo de disposicdes legais
sobre (...) protecdo da parentalidade e conciiacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

7

2.1. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da

Unido Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do
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2.3.

2.4,

SOCIAL

artigo 3.° do Tratado da Unidao Europeia (TUE), a promocao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido.

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no
seu artigo 8.° que a Uniao, na realizacao de todas as suas acoes, tem por
objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens
e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unidao apoiara e
completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de
setembro de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por
todos 0os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizacao de
condicdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios
como o gue estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem
gue haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades

familiares.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, trata da aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de emprego e atividade profissional com vista a faciltar a

conciliacao da vida familiar com a vida profissional.
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A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a
partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre
licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar deverado contribuir para a concretizacao
da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao das
mulheres no mercado de trabalho, a partiha equitativa das
responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e
reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens
e mulheres” (Considerando 6), que “a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar permanece um desafio consideravel para
muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de
prestacao de cuidados, em especial devido ao aumento da prevaléncia
de horarios de trabalho alargados e a alteragédo dos horéarios de trabalho,
0O que tem um impacto negativo no emprego das mulheres”

(Considerando 10).

A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo
), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e
os homens tém igualdade de acesso a licencas especiais para
cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.
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O Pilar Europeu dos Direitos Sociais!, proclamado pelos lideres da Unido
Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido
por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho; Il - Condi¢des justas no mercado de trabalho e Il -
Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a
prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

O ordenamento juridico portugués, na Lei Fundamental consagra as
orientacfes, acima expostas, de direito internacional e de direito
europeu, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), ao estabelecer como tarefas fundamentais do Estado
a garantia dos direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico; a promocao do bem-estar e
a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre 0os portugueses,
bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacao e modernizacao das estruturas

econdémicas e sociais; e, promover a igualdade entre homens e mulheres.

No artigo 13.°, da ConstituicAo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante
do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que

€ igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se

1

Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-

pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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em dois vetores, designadamente, a proibicao do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacéo.

O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
estabelece que “Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade
e do Estado na realizacao da sua insubstituivel acdo em relacdo aos
filhos, nomeadamente quanto a sua educacado, com garantia de
realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.”, e o n.°
2 do mesmo dispositivo legal dispbe que “A maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

Consagra-se na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores tém direito “(...) &
organizacao do trabalho em condicbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagcdo da

atividade profissional com a vida familiar.”

Passando, agora, a analisar a legislacao laboral, importa, antes de mais,
referir que a mesma consubstancia a concretizacao dos principios

constitucionais atras enunciados.

Na subseccao IV, do capitulo I, do titulo I, do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria
dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.°

daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze)
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2.15.

2.16.
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anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crénica, que com ele viva em comunhao de mesa e habitacao, tem
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no
citado artigo 56.°, designadamente trabalhar em regime de horario
flexivel, devera solicitA-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido e a
justificac@o da sua pretensao, bem como indicar o prazo previsto, dentro
do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em
comunhao de mesa e habitacao - cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho
(CT).

Uma vez solicitada autorizacéo de trabalho em regime de horario flexivel,
a entidade empregadora apenas podera recusar o pedido com

fundamento em uma de duas situacdes, guando alegue e demonstre, de

forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa gue obstem a recusa, ou a impossibiidade

de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do

disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

Disp6e o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de
comunicar a sua decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de
20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido. No caso de ndo

observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o
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pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo

57.° do Cdédigo do Trabalho.

Quando o empregador pretenda recusar a solicitacao, € obrigatério o
pedido de parecer prévio a CITE, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim
do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a da
intencao de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos

termos da alinea ¢) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao
seja desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido
do trabalhador/a ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2
do Cdédigo do Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo

esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual

a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento;
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Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas”.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poder& efetuar até 6 (seis)
horas consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em
cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

A intencao do legislador que subjaz a feitura da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade
de solicitar ao seu empregador a prestacéo de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica. Tal
direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e
dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario
flexivel, observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 daquele artigo
56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de
horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracdo nao inferior a um terco
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser

reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha

dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

E doutrina maioritaria desta Comissdo considerar enquadravel no artigo

56.° do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um
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horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e
semanal apontada como a mais favoravel a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a
natureza do horario flexivel se essa indicacdo respeitar o seu periodo
normal de trabalho diario?. Importa, ainda, que a amplitude indicada
pelo/a trabalhador/a seja enquadravel na amplitude dos turnos que |he

podem ser atribuidos.?

2.23. Assim, entende-se a indicacdo pelos/as trabalhadores/as da amplitude

horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por

forma a compatibilza-la com a gestdao das suas responsabilidades

familiares, ndo consubstancia um pedido de horario rigido ou uma

limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete

determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Coédigo do
Trabalho, observando o dever de facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na

alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.24. Refira-se, ainda, a propodsito desta matéria, que é dever da entidade
empregadora proporcionar as/aos trabalhadores/as condicfes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do

Caddigo do Trabalho (CT)], bem como, deve facilitar ao/a trabalhadora a

2 Decorre do artigo 198.° do Cdédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho
significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de
horas por dia e por semana.

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 20 de 31



'S REPUBLICA
A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.°
2, do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Atenda-se a que no horario flexivel a elaborar pelo empregador, nos
termos do n.° 3 do artigo 56.°, do Cédigo do Trabalho, cabe sempre a
possibilidade de ser realizado um horario fixo, o que até é mais favoravel
ao empregador, na medida em que naquele tipo de horario, o/a
trabalhador/a poderia nao estar presente até metade do periodo normal
de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas,

conforme dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do mesmo Cdédigo.

2.26. A este proposito refere o douto Acérdao da Relagcdo do Porto?, datado
de 02.03.2017, que: - “(...). Entende-se por flexibilidade de horario de
acordo com o art.° 56.°, n.° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo
preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que
possibilite a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar de
trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma

vez definido, na sua execucao seja fixo.” (negrito nosso).

2.27. Quanto ao poder de direcdo do empregador, esclarece aquele
Acodordao que: - “Sao constitucionalmente protegidos os direitos ao livre

exercicio da iniciativa econdmica privada e a liberdade de organizacao

4 processo n.° 2608/16.3T8MTS.P1, em www.dgsi.pt .
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empresarial (cfr. arts. 61.°, e 80.°, n. °1, al. ¢) da Constituicado da Republica
Portuguesa). Tais interesses e direitos enfrentam, porém, as restricdes
decorrentes dos direitos fundamentais dos trabalhadores como os supra
referidos direitos & conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar, o direito a protecao da familia como elemento fundamental da
sociedade e o direito a maternidade e paternidade em condi¢cdes de
satisfazer os interesses da crianca e as necessidades do agregado
familiar, ja que estes se sobrepdem aqueles quando em confronto e que
estes sO cedem perante aqueles, quando em presenca de interesses

imperiosos.” (negrito nosso).

Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo da
entidade empregadora de elaborar horarios de trabalho destinados a
facilitar a conciliacdo dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Coédigo do
Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,
ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel,
0 gue equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora,
um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva
e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

No caso em andlise, os trabalhadores vém requerer a entidade
empregadora que |lhes seja concedido o regime de trabalho em horario
flexivel, mantendo a rotatividade de turnos entre os dois, nos seguintes

moldes:
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- Quando a trabalhadora ... estiver escalada numa semana para o

horario da manha, ficar nessa mesma semana o trabalhador ... escalado

para o horério da tarde, de forma a ter sempre um dos progenitores

horarios para ir levar e buscar a filha a escola; e, na semana sequinte,

ficar a trabalhadora ... escalada para o horario da tarde, e o trabalhador

escalado para o horario da manhd, e, assim, sucessivamente:

concedendo, ainda, dispensa de trabalho a trabalhadora ..., nos dias

nao uteis (sdbado, domingo e feriados), mantendo para o progenitor, ...,

a folga rotativa.

Alegaram para o efeito pretendido que tem 1 (uma) filha menor de 6
(seis) e 8 (oito) anos de idade, que com ela vivem em comunhao de
mesa e habitacdo, a quem necessita de prestar assisténcia e

acompanhar na sua educacéao e formacao.

Fundamentou o pedido nos seguintes factos, os requerentes nao tém
horério fixo; na ... de ..., o primeiro turno é das 6h30min as 15h30 e o ultimo
das 12h:00 as 21h:00; por vezes, 0s requerentes sao destacados para
outras ..., normalmente dentro da ...; nesse caso, surgem situacdes em
gue as entradas ao servico sdo as 6h00 da manha, mas as saidas, por

norma, sdo todas até as 21h00.

Sucede que, até a filha dos requerentes ir para o infantario, aqueles
conseguiram fazer uma conciliacdo em termos de horarios. Porém, com
a entrada da menor na pré-escola, 0os progenitores tém que respeitar o
horario do infantario que é das 9 horas as 18horas, 0 que nao permite aos

progenitores levar e/ou buscar a menina. Mais, ainda, ndo permite ficar
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sabado, domingos e feriados com a mesma. Assim, torna-se necessario
adaptar o horario dos requerentes, nem que seja, alternadamente, com o

horario da sua filha.

A Requerente requer que |Ihe sejam fixados os dias de descanso semanal

e aos fins de semana e feriados em virtude de ser mae de uma menor e

nao tem quem se responsabilize por ela nestes dias, uma vez que ambos

os requerentes (pai e mae) trabalham por turnos.

2.34. Assim, a Requerente afirma ndo estar a fazer um pedido infundado ou

2.35.

2.36.

2.37.

sem base leqgal, pelo contrario, € um direito gue Ihe assiste.

Termos em gque conclui que conciliar a vida familiar e profissional implica
promover nas organizagfes a sensibiizacdo e implementacdo de
medidas conciliadoras, assim como também requer adequar e melhorar

as respostas de apoio social as necessidades das familias

Em sede de contraditério, a entidade empregadora refere que “tem sido
entendimento da Empresa que os pedidos de folgas fixas ndo tém
acolhimento legal no ambito do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho”,

“ndo fazendo qualquer referéncia a possibiidade de fixacdo dos

descansos semanais”.

Considera a entidade empregadora que a definicdo de horério flexivel
nao pode ser confundida com a definicdo de horario, prevista no n.° 1,

do artigo 200.° do CT, que engloba nao s6 as horas de inicio e termo do
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periodo normal de trabalho diario, como as horas de inicio e fim do
intervalo de descanso e as horas de inicio e fim do descanso semanal.
trabalhadora poder incidir, apenas, sobre a determinacdo das horas

relativas ao periodo diario.

Entende que o pedido formulado pela trabalhadora ao abrigo do direito
previsto no citado regime legal, foi integralmente satisfeito e que aquele
regime nado permite a fixacdo dos descansos semanais por parte da
mesma, considerando, por esse motivo, ndo ter havido recusa do pedido

de horario flexivel.

Conclui, pelo exposto, estar afastado o procedimento legal subsequente
a recusa, previsto nos n.°% 4 a 7, do artigo 57.° CT, nomeadamente o
envio do processo a CITE, porquanto, ndo considera as “folgas fixas”

subsumiveis na previsao legal dos artigos 56.° e 57.°, ambos do CT.

A trabalhadora apresentou queixa a CITE, por considerar o pedido de
flexibiidade de horario que apresentou juntamente com seu marido,
ambos trabalhadores da mesma empresa, observou todos o0s requisitos
legais, pelo que o empregador, ndo tendo aceite o pedido na sua
totalidade, limitando-se a aceitacdo parcial do mesmo, deveria ter
enviado o processo a esta Comissao, para efeitos de pedido de emissdo
de parecer prévio nos termos do n.° 5 do art.° 57.°, do Cddigo do

Trabalho, o que nao sucedeu.

Posto isto, analisemos,
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Em primeiro lugar, cumpre referir que a lei estabelece no n.° 1 do artigo

56.°, do Cddigo do Trabalho, que o/a trabalhador/a pode escolher,

dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, e o n.° 3 do mesmo dispositivo legal regula o modo de proceder

do empregador para elaborar o horario solicitado.

Os limites sdo os que resultam dos horérios existentes na empresa de

acordo com a organizacao do trabalho definida.

O horario de trabalho compreende a determinacao das horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, do intervalo de descanso e
do descanso semanal — art.° 200.°, do Cdédigo do Trabalho -, logo o
pedido de horario flexivel, inevitavelmente, abrangerd as folgas
semanais, sempre que, na perspetiva do/a trabalhador/a que o requer,
se mostre adequado para permitir a conciliacédo da vida profissional com

a vida pessoal, em matéria de parentalidade.

2.45. Analisada a participacao apresentada a esta Comissao, assim como 0s

documentos que a instruiram, afigura-se, existir conformidade do pedido
com 0s pressupostos legais para autorizacdo de trabalho em regime de
horério flexivel, designadamente ter filhos a cargo menores de 12 (doze)
anos que consigo vivam em comunhao de mesa e habitagado e o horario

solicitado enquadrar-se na organizacao horaria vigente no servico.
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Note-se que o que se discute aqui é a existéncia de pretericdo de
obrigacéao legal por parte da entidade empregadora, conforme prevista

no n.°5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Impende sobre a entidade empregadora o dever de observar o
estipulado naqguela disposicao legal, procedendo ao envio do processo
a CITE, findo o prazo para apreciagdo do/a trabalhador/a da intencao
de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario

flexivel.

Tal dever decorre diretamente da lei, ndo cabendo a entidade
empregadora classificar o pedido, atribuindo-lhe natureza juridica diversa
da que é pretendida pelos trabalhadores requerentes, designadamente,
permitindo-se discordar do entendimento perfilhado no pedido no que as

normas juridicas aplicaveis diz respeito.

O mesmo se dira quanto a colusdo da entidade empregadora sobre a
afastamento do procedimento legal subsequente a recusa, previsto nos
n.% 4 a 7, do artigo 57.° CT, nomeadamente o envio do processo a esta

Comissao.

Confunde-se a entidade empregadora ao concluir pela inaplicabilidade
do n.° 5, do artigo 57.° ja citado, decisao para a qual a lei nao a habillita,
relegando essa analise juridica para a entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres — a CITE.
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2.51. A entidade empregadora concordara ou hao com o entendimento que

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

bem |he aprouver, todavia é a CITE que compete analisar o pedido, a
intencdo de recusa e apreciacado, se houver, proceder ao seu
enquadramento legal, aferir do cumprimento dos requisitos legais e emitir
parecer favoravel ou desfavoravel a intencdo de recusa, decisdo esta

com efeitos imediatos e vinculativa para a entidade empregadora.

Nestes termos, ndo € a competéncia da CITE que se circunscreve a
andlise da recusa de atribuicAo do horario no &ambito do
enquadramento legal realizado pelo empregador, inversamente,
sublinhe-se, é a entidade empregadora que fica delimitada a
apreciacao juridica e ao exame da matéria de facto efetuado por esta

Comissao e, que em face dessa analise, emite parecer vinculativo.

Por seu turno, ao empregador apenas lhe é legalmente permitido recusar
0 pedido com um de dois fundamentos, quando alegue e demonstre
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou, entdo, quando
ocorra impossibilidade de substituicdo do/a trabalhador/a que se mostre

indispensavel.

Contudo, uma vez efetuado um pedido de flexibiidade de horéario de
trabalhador com responsabilidades familiares, carece o mesmo de uma
resposta da entidade empregadora, a qual sendo negativa nao se torna
definitiva, motivo pelo qual o legislador a apelida de “intencdo de

recusa’”.

Assim, ndo pode o empregador eximir-se a uma resposta, ainda que

discorde da qualificacao juridica dos Requerentes, a qual devera ser
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fundamentada e atempada, observando 0s prazos prescritos na lei, sob
pena de operarem as cominacdes legais, designadamente a aceitacao
do pedido nos seus precisos termos, consoante dispde o n.° 8 do art.° 57.°,

ja citado.

No caso em apreco, 0 processo nao foi enviado a esta Comissao, nos 5
(cinco) dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 57.° do

Cddigo do Trabalho.

A pretericdo do pedido de parecer prévio a CITE retirou aos requerentes
de horario flexivel, por motivo de responsabilidades familiares, a garantia
gque o legislador pretendeu instituir, ou seja, a possibiidade de

conciliagdo com a vida pessoal e familiar.

Tal facto, além de configurar a pratica de uma contraordenacao,
determina, nos termos previstos na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do
Cdédigo do Trabalho, a aceitacdo do pedido da trabalhadora nos seus
precisos termos, incumbindo ao empregador a elaboracao do respetivo

horario de trabalho flexivel.

Em face da resposta da entidade empregadora, cumpre-nos, ainda,
dizer que a lei apenas permite uma de duas situacdes, uma primeira em
gue se aceita o pedido, e, a segunda em que podera manifestar a

intencao de recusa-lo.
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2.60. Ora, ou o pedido era aceite nos termos solicitados, quer isto dizer

integralmente, ou, ndo o sendo ainda que parcialmente, teria 0 processo
ser remetido a esta Comissao para emissao de parecer prévio nos termos

don. % do art.°57.°, do CT, o que nao aconteceu.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

~

3.1. Recomendar a entidade empregadora ..., que elabore o horario de

3.2.

trabalho solicitado pelos trabalhadores ... e ..., uma vez que nos termos da
alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, considera-se que
0 empregador aceita o pedido nos seus precisos termos, por nao ter
submetido o processo a apreciacao da CITE no prazo previsto no n.° 5 do

referido artigo 57.°.

Solicitar a Administracdo da ... que informe esta Comissdo, no prazo

maximo de 5 dias Uteis apods a rececdo do presente parecer, sobre a

atribuicdo do horério flexivel aos trabalhadores nos precisos termos em

gue foi solicitado, cumprindo o estabelecido na alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, de modo a permitir-lhe conciliar a sua

atividade profissional com a vida familiar.
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3.3. Remeter o presente parecer a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho,
para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho.

3.4. Remeter o presente parecer as partes interessadas.

*

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 4 DE DEZEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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