COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 704/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em
regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012,
de 25 de junho.

Processo n.° 4968-FH/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 25.11.2019, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestagcao de trabalho em regime de
horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de

farmacéutica, a exercer funcdes na entidade acima identificada.

1.2. O pedido da trabalhadora, remetido por correio registado em 24.10.2019,
e rececionado pela entidade empregadora a 25.11.2019, foi apresentado nos
termos que a seguir transcritos:

“(...) Exmos. Senhores,

Conforme é do V/ conhecimento fui admitida por V. Exas. em 1 de agosto de 2003,
exercendo as funcgdes profissionais de Farmacéutica na (...), sita em (...), fungBes que
sempre desempenhei com zelo e profissionalismo e em permanente colaboracdo com
V. Exas.

De acordo com o contrato de trabalho celebrado, o horario foi estipulado das 9h00 as
19h00 com um intervalo para refeicdo de 2 horas e descanso semanal ao Sadbado e
ao Domingo, ou seja, fui contratada para um periodo normal de trabalho de 40 horas
por semana a que correspondiam 8 horas por dia de segunda a sexta-feira com dois
dias de descanso semanal (ver contrato de trabalho que se junta como documento
1).

A partir de determinada data, que ja nao sei precisar, passei a prestar trabalho, duas
vezes por més, aos Sadbados da parte da manha, com uma folga semanal

compensatoéria pelo mesmo numero de horas trabalhadas.
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Com o alargamento do horario de funcionamento da farmacia, julgo que ha uns
cinco anos, que antes era das 9h00 as 19h00, a farmacia passou a abrir as 8h30 e a
encerrar as 19h30, o meu horario variava entrando umas vezes as 8h30, outras as 9h00
e outras as 9h30, mantendo a prestacao de trabalho aos Sdabados duas vezes por
semana, com uma folga compensatoria durante a semana.

Mais recentemente ha cerca de dois anos, a Farmacia passou a abrir aos Sabados a
tarde, passando a prestacao de trabalho ao Sabado, duas vezes por més, a realizar-se
das 9h00 as 11h30 e das 13h00 as 19h00, com uma reducdo da carga horaria em 2
horas, de Segunda a Sexta-feira.

Ha cerca de aproximadamente um ano, a Farmacia alargou o seu horario de
funcionamento das 8h30 as 21h00. Nunca me tinha sido solicitado que prestasse
trabalho até as 21h00 dado que no maximo o meu trabalho era prestado até as
19h30.

Depois de ter sido méae de (...), nascida no dia .../2018, conforme documento 2 que se
junta, quando regressei ao trabalho apoés licenca de parentalidade, a 11/02/2019, foi-
me atribuido um horario das 9h00 as 13h00 e todos os sabados das 11h00 as 13h00 e
das 14h00 as 19h00.

Este horario foi acordado verbalmente com V. Exas. na pessoa do Diretor da Farmacia
..., tendo também ficado acordado que o mesmo seria realizado até setembro de
2019, aquando da entrada da minha filha no infantario.

A partir de 07/05/2019, foi-me comunicado por V. Exas. que passaria a reportar ao
gerente ....

Sucede que, em 23/05/2019 foi afixado pelo gerente ... o horario de Segunda a Sexta-
feira da 10h00 as 18h00 com intervalo de 2 horas para refeicdo, sem acordo prévio,
horario que deveria fazer a partir da segunda-feira seguinte (27/05/2019), situacdo que
como é consabido me causou inUmeros problemas, uma vez que até setembro de
2019 ndo tinha ninguém a quem pudesse deixar a minha filha, situagcdo que me deixou
num estado de grande ansiedade pois ndo tinha nenhuma solucdo para conciliar as
minhas responsabilidades parentais com este novo horario e que me levou a
apresentar baixa psiquiatrica de 27/05/2019 a 19/06/2019 (conforme documento 3 que
se junta).

Desde que regressei da baixa médica que tem afixado diversos horarios de trabalho,
conforme mapas de horario de se juntam como documento 4), os quais sao alterados
com muita regularidade, mas tem-me permitido sair de segunda a sexta-feira nunca

depois das 17h00 e aos sabados nunca depois das 19h00.
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Sucede que, no dia 23 de setembro de 2019, foi afixado nas instalacfes da empresa,
sem qualquer consulta prévia a minha pessoa, o mapa de horario a aplicar no
corrente més de outubro, conforme documento 5 que se junta, o qual prevé a minha
prestacao de trabalho nos seguintes moldes:

a) nas semanas 1 e 3 das 8h30 até as 11h30 (3 horas), um intervalo para refeicdo de
2h30, e das 14h00 as 16h30 (2 horas e 30 minutos), num total de 5h30 minutos diarias e
sabados das 12h00 as 13h00 (1 hora) e depois das 14h00 as 19h00 (5 horas) num total
de 6 horas, perfazendo 33h30 de prestacao efetiva de trabalho semanal;

b) nas semanas 2 e 4 das 11h00 as 13h00 (2 horas), um intervalo de descanso para
refeicdo de 4 horas e das 17h00 as 21h00 (4 horas), perfazendo 30h00 de prestacao
efetiva de trabalho semanal, mas que incluem um intervalo de descanso de 4 horas
(n&o permitido por lei).

Nas semanas 1 e 3 a decorrer atualmente e apesar do horario afixado, foi acordado
verbalmente a prestacdo de trabalho das 8h30 até as 11h30 (3horas), um intervalo
para refeicao de 2h30, e prestacado de trabalho das 14h00 as 16h00 (2horas), num total
de 5h diarias e aos sabados das 12h00 as 13h00 e das 14h00 as 19h00 (6horas)
perfazendo 31 horas de prestacao efetiva de trabalho semanal.

Nas semanas 2 e 4 ndo houve qualquer possibiidade de acordo ou flexibiidade
considerando as minhas responsabilidades parentais, mantendo-se como afixado.
Existindo na farmacia mais de 10 funcionarios, dos quais 5 sao farmacéuticos, ndo
entendo porque razdo V. Exas. ndo aceitam que mais ninguém, para além de mim,
pratique esse horario semana sim semana nao.

O horario afixado ndo s6 ndo estd de acordo com a Lei como ndo se coaduna com
as minhas responsabilidades parentais.

Conforme se verifica, considerando que a dispensa para amamentacao corresponde
a 2 horas diarias, devendo estas ser consideradas como tempo de trabalho, o horario
proposto para as semanas 1 e 3 implica a prestacao de mais 1 hora por semana de
trabalho suplementar ndo pago para além das 30 horas de trabalho efetivo exigivel e
um intervalo para refeicado de 2 horas de 30 minutos, do que decorre que o horario
proposto para tais semanas nao se coaduna com a lei.

O mesmo poderei dizer do horario proposto para as semanas 2 € 4 que preveem um
intervalo de descanso de 4 horas para refeicao, intervalo que ndo se coaduna com a
lei e a prestacao de trabalho noturno.

Nao obstante o exposto devera o meu horario de trabalho atender as minhas

responsabilidades parentais.
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Na semana de 16 a 22 de setembro; em dia que n&o sei precisar, alertei a V. empresa,
na pessoa do Sr. Dr. ..., que ndo podia assumir o horario definido, tendo em conta:

- A minha comprovada situacdo de amamentacao e dispensa que necessito para o
efeito;

- A impossibiidade de prestar trabalho noturno (ver atestado médico que
consubstancia o documento 6 que se junta);

- A necessidade de ir buscar a minha filha menor ao infantario enquanto durar a
situacdo de amamentacdo nunca depois das 17h00, para o que € exigivel que saia
do trabalho no méaximo as 16h30, considerando os 30 minutos que demoro na
deslocacdo para o infantario. Quando ja ndo estiver a amamentar necessito de ir
buscar a minha filha ao infantario nunca depois das 18h00, hora da saida, para o que
€ exigivel que nessa altura saia do trabalho no maximo as 17h30, considerando os 30
minutos na deslocacgéo para o infantario (ver documento 7 que se junta);

- A impossibilidade de o pai da menor assumir tais responsabilidades parentais pois ndo
pode fazé-lo em face de, por motivos profissionais, se encontrar regularmente
deslocado, conforme resulta de declaracdo emitida pela sua entidade empregadora
gue se junta como documento 8.

N&o me tendo sido dada qualquer solucao, reiterei por escrito em email que nao
podia assumir aquele horario, tendo-me disponibilizado para conversarmos por forma
a tentarmos encontrar uma solugéo.

N&o obstante, tal foi-me perentoriamente negado por V. Exas. inclusivamente
adiantando que, caso nao prestasse trabalho nos termos indicados, iria sofrer
consequéncias, tudo conforme nossa troca de emails de 6/10/2019 (23h56) a
8/10/2019 pelas 11h25, emails que se juntam como documento 9.

Nestes termos, atendendo a minha situacdo de amamentacdo e as minhas
responsabilidades parentais e em face da fundamentacéo supra invocada e que se
reitera, demonstrada por documentos, ndo me resta outra alternativa que nao seja a
de solicitar formalmente o pedido de flexibiidade de acordo com o que dispde o
artigo 56.° do Coédigo do Trabalho nos seguintes termos:

- Solicito que o0 meu trabalho seja prestado por forma a que termine diariamente pelas
17h30 (16h30 enquanto estiver a amamentar) permitindo-me ir buscar a minha filha
menor ao infantario pelas 17h00 enquanto estiver a amamentar e nunca depois das
18h00 terminada a situacdo de amamentacao.

- Para esse efeito solicito que seja diminuido o intervalo de descanso para refeicao

para 1 hora nas semanas em gque nao ha trabalho ao Sabado, podendo praticar
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durante a semana o horario das 8h30 (9h30 enquanto estiver a amamentar) até as
17h30 (16h30 enquanto estiver a amamentar) correspondente a 8 horas de trabalho
diarias.

- Nas semanas em que esteja escalada para trabalhar ao sabado, solicito a prestacao
de trabalho nos mesmos moldes, isto €, por forma a sair nunca depois das 17h30
(16h30 enquanto estiver a amamentar) podendo o intervalo para refeicdo durar no
maximo até 2 horas e devendo o trabalho prestado ao Sabado ser reduzido por forma
a nao ultrapassar o periodo normal de trabalho contratualizado, permitir a prestacao
de trabalho de forma continua entre as 14h00 e as 19h00 e possibilitar uma melhor
organizacao da minha vida familiar prestando os cuidados necessarios a minha filha
menor.

- Este pedido é feito até que o menor perfaca 12 anos, salvo em caso de alteracao
das circunstancias que motivaram este pedido as quais me comprometo desde ja a
comunicar e devera ter efeitos no prazo de 30 dias nos termos legalmente definidos.
Para os devidos efeitos, declaro, sob compromisso de honra, que a minha filha menor
vive comigo em comunhdo de mesa e habitacao.

Ficando a aguardar que com vista a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar me seja concedido horario nos moldes solicitados, subscrevo-me atentamente,

(..)

1.3. Por carta datada de 11.11.2019 a entidade empregadora, notificou a
trabalhadora da intencé&o de recusa, nos termos que a seguir se reproduzem:
“(...). Exma. Senhora (...)

Tomamos devida nota da sua carta e documentacdo anexa, que nos incumbe
responder nos termos do disposto no art.° 57.° n.° 3 do Cod. Trabalho.

Assim,

e antes da pronidncia expressa relativamente ao seu pedido, e dado o teor extenso da
sua comunicacao (5 paginas) cumpre-nos esclarecer alguns dos pontos que dela
constam e que nao tem a minima correspondéncia nem com a verdade, nem com a
realidade dos factos, a saber:

1 - O horéario de trabalho referido por V. Exa. no 7.° paragrafo e que |lhe tera sido
atribuido ap6s o nascimento da sua filha (...), foi assim estabelecido a seu proprio
pedido, tal como alias e confessado no paragrafo subsequente.

2 - O horéario de trabalho referido por V. Exa. afixado em 23/05/19 ap6s conversacao
com todos os trabalhadores da Farmacia, na qual participou, foi por si expressamente

5
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aceite, ndo se percebendo quer num caso quer no outro, a sua colocacao nesta
sede.

Por sua vez,

3 - o por si mencionado no 11.° paragrafo da sua carta corresponde como bem sabe
aos horarios estabelecidos consensualmente durante as férias estivais, e destina-se
portanto a satisfazer todas as pretensdes, se possivel, de todos os trabalhadores da
empresa.

4 - E, portanto, inexplicavel e impercetivel a razdo e fundamento da colocacgéo destas
questdes na sua carta.

Acresce que,

5 - O por si referido como tendo sucedido em 23/09/19 apenas integrou uma proposta
de mapa de horario, para consulta de todos os trabalhadores, e nada mais.

6 - A este propoésito, cumpre esclarecer que nao percebemos, onde V. Exa.
descortinou naquela proposta de horario "um descanso para refeicdo de 4horas",
quando duas delas (horas) tinham como fim possibilitar a amamentacado da sua filha
menor. (?!)

Ademais,

7 - O que por si € mencionado no 15.° paragrafo da sua carta, foi inequivocamente
aceite por V. Exa., pelo que e assim tendo sucedido ndo percecionamos a sua
eventual chamada de atencao nesta matéria.

8 - Recordamos que o por si referido ("nas semanas 2 e 4") € como sabido, falso, dado
que dos 10 funcionarios da Farmacia, s6 3 deles sdo farmacéuticos em servico direto a
Farmacia, sendo que o 4 farmacéutico esta apenas adstrito ao laboratério (Dr.2...).

9 - Deste modo, sabe V. Exa. tdo bem como esta geréncia, que nao sendo possivel
legalmente ter a Farmacia aberta ao publico sem a presenca e/ou
acompanhamento de um farmacéutico, ndo restam quaisquer outras alternativas que
nao sejam as propostas.

Consequentemente,

10 - a sua conclusdo de que este horario nao estara de acordo com a Lei, € no
minimo falsa, desconhecendo esta empresa se, se coaduna com as suas
responsabilidades parentais atendendo até a circunstancia de que V. Exa. € casada e
tal como documentou (Doc.7) a menor frequenta uma creche desde as 8h-18horas,
ficando-se sem perceber como a amamentacdo € ou tem sido efetivada durante

esse horario.
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11 - Relativamente ao exposto no paragrafo 18.°, dir-se-a que também foi acordado
com V. Exa. sem qualquer oposicao da sua parte, de que a dita hora a mais, poderia
ser compensada em qualquer outro dia a sua escolha, saindo do seu posto de
trabalho mais cedo.

12 - Reitera-se que relativamente o que vai exposto no paragrafo 19.°, o intervalo de
descanso ndo é 4 horas, mas sim de duas horas, sendo as outras duas horas destinada
a amamentacao da menor.

13 - J& ao que respeita aos paragrafos 21.° a 23.°, sempre se dira que V. Exa. ja esta a
amamentar esta menor ha pelo menos um ano e meio a esta parte, nunca tendo
colocado as questdes que tao tardiamente e somente agora apresenta.

14 - Pergunta-se pois, o que tera mudado de forma tdo drastica para que s6 agora
sejam trazidas a colagao estas questdes?

Por dltimo,

15 - Informamos que o art.® 56.° do Cod. Trabalho dispde sobre a possibiidade de
fixag&o de horéario flexivel de trabalhador, com responsabilidades familiares.

16 - Tal direito mostra-se regulamentado no art.° 57.° do Cod. Trabalho.

17 - Sucede que o n.° 1 do art.® 57 Cod. Trabalho estabelece os requisitos aplicaveis
aquele pedido, sendo que o n.° 3 estipula que o empregador confrontado com tal
pedido tem o prazo de 20 dias, contados a partir da rececao do pedido (no caso este
pedido foi rececionado no dia 25/10/19), para comunicar ao trabalhador, por escrito
a sua decisao.

Porém,

18 - E ainda antes do términus deste prazo, V. Exa. entendeu por bem, executar o
horario de trabalho "a sua medida" e em violagao expressa das ordens e estipulacdes
da entidade patronal.

Ora,

19- E em face do sumariamente exposto e ao abrigo do disposto no art.°57.°n°2e 4
do Cod. Trabalho, informamos que nao é possivel aceitar o seu pedido, porquanto
razoes imperativas e imperiosas do funcionamento legal da empresa ja mencionadas
em 8 - desta carta/resposta, nos impedem de dar assentimento a sua pretensao.
Ademais,

20 - E com apenas 3 farmacéuticos disponiveis para salvaguardar o funcionamento
normal (e legal) da Farmacia no seu horario, torna-se totalmente impossivel manter
aberto o estabelecimento, sempre com um responsavel técnico, que como bem

sabe, tem que ser sempre um farmacéutico, sob pena da empresa ser altamente

7
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lesada com eventuais sancdes por parte do organismo (Infarmed) que superintende a
atividade Farmacéutica.

Por outro lado, ainda,

21 - Nao conseguimos obter qualquer disponibiidade dos farmacéuticos disponiveis
para a tao necessaria substituicdo de V. Exa. no horario por si pretendido,

22 - O que como € 6bvio e dada a inevitavel subcarga adicional de trabalho, ndo é
possivel impor a quem quer que seja.

E pois esta a nossa intengao de recusa, que iremos colocar a apreciacéo da entidade
estadual competente, tal como prescreve o art.° 57 n.° 5 do Cod. Trabalho.

Esperando ter esclarecido V. Exa. (...)”

1.4. Notificada da intencao de recusa, a requerente em 15.11.2019, remeteu
por correio registado a apreciagao a intengcdo de recusa que foi rececionada
pela entidade empregadora em 18.11.2019, nos termos a seguir transcritos:
(...)”. Refiro e reitero que depois de ter sido mée de (...), nascida no dia .../2018,
quando regressei ao trabalho apds licenca de parentalidade, a 11/02/2019, foi-me
atribuido um horario das 9h00 as 13h00 e todos os sabados das 11h00 as 13h00 e das
14h00 as 19h00, tendo este horario sido acordado verbalmente com V. Exas. na pessoa
do Diretor da Farmacia (...), tendo também ficado acordado que o mesmo seria
realizado até setembro de 2019, aquando da entrada da minha filha no infantario.
Sucede que, em revogacao unilateral do acordo que existia até setembro de 2019,
em 23/05/2019 foi afixado pelo gerente (...)o horario de Segunda a Sexta-feira da
10h00 as 18h00 com intervalo de 2 horas para refeicao, sem acordo prévio, horario
que deveria fazer a partir da segunda-feira seguinte (27/05/2019), situacdo que como
sabem me causou inUmeros problemas, uma vez que até setembro de 2019 nao tinha
ninguém a quem pudesse deixar a minha filha, situacdo que me deixou num estado
de grande ansiedade pois ndo tinha nenhuma solugcdo para conciliar as minhas
responsabilidades parentais com este novo horario e que me levou a apresentar baixa
psiquiatrica de 27/05/2019 a 19/06/2019.

Os horarios estabelecidos, ao contrario do que alegam na V. carta, nao foram
consensuais dado que nunca os aceitei, nem podia, conforme j& explicado na
anterior missiva, uma vez que nao tinha com quem deixar o meu filho até setembro de
2019. Prova disso sdo alids os emails trocados com V. Exas. que juntei como

documentos ao meu pedido de flexibiidade e que demonstram a inexisténcia de
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qualquer possibiidade de acordo ou dialogo quanta aos mesmos. Do que resulta,
pois, que a "proposta” era, afinal, definitiva.

Acrescento, alias, que nao existia necessidade de alterar o horario que tinha
acordado com V. Exas. até setembro de 2019 em virtude das invocadas férias estivais,
porquanto como bem sabem encontrava-me disponivel para trabalhar aos sabados,
mas V. Exas. preferiram carregar-me o horario e contratar uma farmacéutica para
fazer os sabados nos meses de junho/julho.

Quanta as 2 horas de amamentacao alegadamente incluidas nas 4 horas de almoco
estas nunca foram acordadas comigo, pelo que, reitero a sua ilegalidade.

Os horarios a que se referem, repito, ndo foram acordados entre as partes.

Quanta a questao dos farmacéuticos e considerando o que referem na V. resposta,
ou seja, que existem 5 farmacéuticos existentes dos quais apenas dois sédo funcionais
em termos de servigo direto a farmacia (eu e a minha colega Dra. ...} cumpre-me
referir que o Dr. ... € farmacéutico gerente e ndo tem feito servico direto na farmacia,
o Dr. ... € farmacéutico e Diretor Técnico da farmacia tendo ja estado ao servico na
farmacia por diversas vezes e considerando a posicdo que ocupa com o devido
respeito é seu dever fazé-lo; a farmacéutica Dra. ..., farmacéutica adjunta substituta,
nao se encontra s6 adstrita ao laboratério porquanto, embora nao o faca
regularmente, tem essa possibilidade dado que nao sé substituiu-me nos meus horarios
guando me encontrava de licenca parental, podendo estar em servico direto, como
julgo alias ser sua obrigacao considerando a posicdo que ocupa na Farmacia, nao
existindo pois a impossibiidade de substituicdo que alegam na V. carta e a
organizacao de horario por forma a deferirem o horario flexivel pretendido por forma a
permitir a conciliacdo da vida profissional com a minha vida pessoal.

Acrescento também que ndo entendo o porqué de invocarem tal impossibilidade
quando ainda este ano de 2019 e até maio, na data em que foi unilateralmente
guebrada o acordo por V. Exas, foi possivel compatibilizar o horario de acordo com as
V. necessidades e as minhas responsabilidades parentais.

E absolutamente falso que tenha sido comigo acordado que a hora que fago a mais
seria compensada em outro dia a minha escolha, como bem sabem, como também
€ absolutamente falso que a amamentacao seja feita durante a hora de almoco,
como também bem sabem.

Imporem-me a prestacdo de trabalho noturno foi uma posicao "drastica" da v. parte

tal como as respostas que me dirigiram sobre a inexisténcia de qualquer dialogo.
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Cumprir horarios que néo s6 nao tenho possibiidade de cumprir como bem sabem e
que sao ilegais ndo tornam a minha conduta ilicita, mas responderei quanta a este

ponto perante o que for necessario e em sede prépria. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros
criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.2. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da
Unido Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do
artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promocéao da igualdade entre

os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Uniao, na realizacao de todas as suas acdes, tem por objetivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres,
mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os
objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completard a acao
dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e
mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento

no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro
de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios
uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de condicdes proprias
a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece

gue todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou
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desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a paurtir
de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental,
reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar deverdo contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens
e mulheres, promover a participacado das mulheres no mercado de trabalho, a
partiha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre
homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio
consideravel para muitos progenitores e trabalhadores que tém
responsabilidades de prestacdo de cuidados, em especial devido ao
aumento da prevaléncia de horarios de trabalho alargados e a alteracao dos
horarios de trabalho, o que tem um impacto negativo no emprego das

mulheres” (Considerando 10).

2.6. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1),
sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o
direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade
de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.7. No artigo 13.°, da ConstituicAo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do

Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual
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e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois
vetores, desighadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibicdo da

discriminacao.

2.8. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP),
estabelece que “Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participagcdo na vida civica do palis.”, e o n.° 2, do mesmo
dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem

valores sociais eminentes.”.

2.9. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizacdo do trabalho em condi¢ces socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacédo pessoal e a permitir a conciliagcdo da atividade

profissional com a vida familiar; (...)”.

2.10. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria
dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal,
que o/a trabalhador/a, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com
ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em
regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario € aquele em que
o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.11. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no

citado artigo 56.°, designadamente trabalhar em regime de horario flexivel,
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devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
indicando qual o horéario pretendido, bem como indicar o prazo previsto,
dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhao de mesa e habitacao - cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.12. Uma vez solicitada autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel,
a entidade empregadora apenas podera recusar o pedido quando alegue e
demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos

termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.13. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de
comunicar a sua decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20
(vinte) dias, contados a partr da rececdo do pedido. No caso de
incumprimento de tal prazo, considera-se aceite o pedido do/a
trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho.

2.14. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio
do processo a CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a da intencéo de recusa, implicando a sua falta a aceitagcéo do

pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Codigo do Trabalho.

2.15. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao
seja desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do/a
trabalhador/a apés decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.

2.16. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2

do Cddigo do Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo
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esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas”.

2.17. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis)
horas consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia,
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas.

2.18. A intencao do legislador que subjaz a feitura da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do/a trabalhador/a a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibiidade de
solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

2.19. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e
dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim,
incumbe ao empregador determinar, dentro da amplitude de horario
escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, os periodos para inicio e termo do
trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do

necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
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funcionamento do estabelecimento/servico.

2.20. E doutrina maioritaria desta Comissdo considerar enquadravel no artigo
56.° do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horario
flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal
indicada como a mais favoravel a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar, por tal circunstancia nado desvirtuar a natureza do horario flexivel
se essa indicacao respeitar o seu periodo normal de trabalho diariol. Importa,
ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na

amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.2

2.21. A orientacao que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no
sentido de que a indicacao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horéaria
diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a
compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, ndo
consubstancia um pedido de horario rigido ou uma limitacdo ao poder de
direcdo do empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos
previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar
a conciiacdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como

expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.22. A este proposito refere o douto Acérdao da Relacdo do Porto, datado
de 02.03.20178, o seguinte: - “ (...) Entende-se por flexibilidade de horario de
acordo com o art. 56.°, n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, a que se refere o n° 3 e 4 do mesmo
preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diéario.

Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que

1 Decorre do artigo 198.° do Cdédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de
trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt

3

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/62598def45aa32c7802580e6004b2393?0pen
Document
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possibilite a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar de trabalhador
com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua

execucao seja fixo.”.

2.23. Quanto ao poder de direcao do empregador, esclarece aquele
Acdrdao: - “Sao constitucionalmente protegidos os direitos ao livre exercicio
da iniciativa econémica privada e a liberdade de organizacdo empresarial
(cfr. arts. 61.° € 80.°, n. °1, al. ¢) da Constituicdo da Republica Portuguesa). Tais
interesses e direitos enfrentam, porém, as restricbes decorrentes dos direitos
fundamentais dos trabalhadores como os supra referidos direitos a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar, o direito a protecdo da familia
como elemento fundamental da sociedade e o direito a maternidade e
paternidade em condi¢cdes de satisfazer os interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar, jA que estes se sobrepdem aqueles
guando em confronto e que estes s6 cedem perante aqueles, quando em

presenca de interesses imperiosos.”

2.24. Na verdade, o conceito de horario flexivel previsto no artigo 56.°, do
Cddigo do Trabalho, esta vinculado a nogcéao de periodo normal de trabalho e
este relaciona-se com a nocao de tempo de trabalho que expressa o periodo
em que o/a trabalhador/a exerce a sua atividade ou se encontra adstrito/a a
sua realizacao, incluindo determinadas interrupcdes e intervalos previstos no

n.° 2 do art.° 197.°, do Cdédigo do Trabalho, doravante referido por CT.

2.25. O horéario flexivel surge como resposta a necessidade dos pais e maes
trabalhadoras prestarem apoio aos seus filhos, socorrendo as necessidades
destes enquanto seus dependentes e, simultaneamente, continuarem a
cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no
artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores
humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram

tutela especial.
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2.26. Refira-se, ainda, que é dever da entidade empregadora proporcionar
aos/as seus/suas trabalhadores/as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, tal como
bem espelha o n.° 3 do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho, tal como
determina ainda a alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho,
que o empregador deve facilitar ao/a trabalhador/a a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar.

2.27. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um
enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibiidade de solicitar horarios que lhe permitam atender as suas
responsabilidades familiares, ou entao, exercer o seu direito a beneficiar de um
horario de trabalho que |he permita conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel
através do desenvolvimento de métodos de organizagcdo dos tempos de
trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos trabalhadores/as, tratando situacdes iguais de forma igual e

situacOes diferentes de forma diferenciada.

2.28. Por outro lado, a CITE tem entendido que no horéario flexivel a elaborar
pelo empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 56.°, do Cédigo do Trabalho,
cabe sempre a possibilidade de realizar um horéario fixo, o que até é mais
favoravel ao empregador, dado que, nos termos do aludido horario flexivel,
o/a trabalhador/a podera nao estar presente até metade do periodo normal
de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, conforme

dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do mesmo Cddigo.

2.29. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo da
entidade empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a

conciliacado dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de
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acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cdédigo do Trabalho, sendo
legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir
o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, o que equivale a afirmar que
impende sobre a entidade empregadora, um dever acrescido de demonstrar
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se

traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.30. No caso em apreco, a trabalhadora pretende que lhe seja elaborado um
horario flexivel, entre as 08h30 e as 17h30, sendo que nas semanas em que nao
trabalha ao sdbado deve realizar apenas uma hora de intervalo de descanso
€ nas semanas em que trabalha ao sabado realizar no maximo 2 horas de
intervalo de descanso, isto sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de
trabalho diario e semanal, bem como, das duas horas de dispensa para
amamentacao, a gozar no periodo da manha entre as 8h30 e as 9h30 e no

periodo da tarde entre as 16h30 e as 17h30.

2.31. Alega para o efeito que tem uma filha com 18 meses de idade, com

guem vive em comunh&o de mesa e habitacao.

2.32. Pretende ainda a requerente, que tal horario vigore até a sua filha menor
atingir 12 anos de idade, e caso ocorram alteracfes das circunstancias,
compromete-se a informar o empregador de imediato.

2.33. Analisado o pedido da requerente bem como a apreciacado da intencao
de recusa, afere-se que a trabalhadora elabora pedido de horario flexivel nos
termos do disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cdédigo do Trabalho,

preenchendo os requisitos ai elencados.

2.34. Disp0e o artigo 56.°, ja citado, que o/a trabalhador/a escolhe o horario
que pretende e a entidade empregadora elabora esse mesmo horario, s6
podendo recusa-lo quando alegue e demonstre de facto a existéncia de

razbes imperiosas da empresa que impecam a atribuicdo do horario solicitado
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ou invoque e comprove gue o/a trabalhador/a é insubstituivel.

2.35. No que concerne a intencao de recusa, €, pois de considerar que o
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a
impossibilidade de substituicdo do trabalhador, se este for indispensavel, deve
ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificacdo e
demonstracado inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho
ndo permite a concessao do horario que facilite a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, desighadamente, tal como foi requerido; como tal a organizacao
dos tempos de trabalho ndo ¢é passivel de ser alterada por razdes
incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou como existe

impossibilidade de substituir o trabalhador se esta for indispensavel.

2.36. Analisada a intencao de recusa, cumpre referir antes de mais, que pelo
empregador foi dado demasiado realce e destaque a questdes nao
relacionadas com a demonstracdo de exigéncias imperiosas ao
funcionamento do servico ou a impossibilidade de substituicdo da requerente,
mas sim, a tentativa de justificar a forma como eram elaborados os horarios de

trabalho dos trabalhadores a fim de justificar a sua legalidade ou ilegalidade.

2.37. A mesma ordem de raciocinio se aplica aos esclarecimentos dedicados
pelo empregador, na intengdo de recusa quanto a justificacao referente a
dispensa para amamentacdo. Nao que a violacdo de tal direito nao seja
verdadeiramente importante, refira-se que a fundamentacao da intencéao de
recusa deve reportar-se unicamente a demonstrar exigéncias imperiosas ao
funcionamento do servico ou, a impossibiidade de substituicdo da

trabalhadora.

2.38. Ainda assim, cumpre referir que, no que respeita a dispensa para
amamentacao e tendo em conta o teor dos e-mails trocados entre a

trabalhadora e a entidade empregadora, ndo é demais relembrar o
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empregador que, conforme decorre do entendimento desta Comissao,
designadamente, o referido no Parecer n.° 51/CITE/2009 e Parecer n°

154/cite/2016, disponiveis para consulta em www.cite.gov.pt.: “Em sentido

legal, a dispensa para a amamentacao deve concretizar-se em dois periodos
distintos, no maximo de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado
entre trabalhadora e empregador. Na falta de acordo, e dentro dos
condicionalismos legais referidos, deve atender-se ao horario indicado pela
trabalhadora como o adequado para o exercicio do direito que reclama. Nao
permitir a mae trabalhadora lactante determinar em que periodo da manha e
da tarde pretende proceder a amamentacdo podera conduzir a uma
situacdo de inviabilizacdo do exercicio do direito da mae trabalhadora a

amamentar, no interesse da crianca, respeitando o seu ritmo biolégico.”

2.39. Nunca é demais reforcar que compete a trabalhadora, que amamenta
o/a filho/a, indicar os periodos em que ira realizar essa amamentacao, no
respeito pelo seu ritmo biolégico e o da crianca. A entidade empregadora
que nao dispense do trabalho a trabalhadora lactante no periodo por esta
indicado para o cumprimento da missao que consubstancia a amamentacao
e, por isso, inviabilizando a trabalhadora lactante de amamentar o/a filho/a,
de acordo com o ritmo biolégico da mae e da crianca, incorre em pratica de
discriminacédo direta no que respeita as condicdes de trabalho em razdo da
condicao bioldégica da mulher trabalhadora, nos termos previstos na alinea a)
do artigo 23.°, n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° e n.° 6 do artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho. Importando sempre referir que nos termos do n.° 7 do
artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho “constitui contraordenacdo grave a

violagao do disposto neste artigo.”

2.40. O mesmo entendimento se aplica, quando a amamentacao va para
além do primeiro ano de vida do menor, em que para além do referido nos
pontos 2.38 e 2.39, dir-se-a ainda que, nos termos do disposto da alinea c) do
n. 1 do artigo 60.° do CT, a trabalhadora tem direito a ser dispensada de

prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
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durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a

sua saude ou para a da criancga.

2.41. No que efetivamente as exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou a impossibilidade de substituicAo da trabalhadora requerente diz
respeito, alega o empregador que apenas tem 3 (trés) farmacéuticos com
servico direto a farmacia e uma quarta farmacéutica adstrita apenas ao
laboratério e que a farmacia nao pode estar aberta ao publico sem a

presenca e/ou acompanhamento de farmacéutico.

2.42. Alega ainda o empregador que a trabalhadora é casada e que a menor

frequenta uma creche cujo horario de funcionamento é das 8h00 as 18h00.

2.43. Analisado o pedido da trabalhadora e a intencao de recusa proferida
pelo empregador, afere-se que, em bom rigor, a entidade empregadora ndo
apresenta razfes que consubstanciem exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstrando objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora ponha em causa esse funcionamento.

Senao vejamos:

2.44. A lei estabelece no n.° 1 do artigo 56.°, do Cdédigo do Trabalho, que o/a
trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho, e o n.° 3 do mesmo dispositivo legal
estabelece a forma como o empregador deve elaborar o horario solicitado.

Ou seja, a/o trabalhador/a escolhe o horario, o empregador elabora o horario.

2.45. A trabalhadora indica uma amplitude diaria de trabalho correspondente
ao que esta vinculada contratualmente, através do contrato de trabalho
celebrado com o empregador e solicita um horario flexivel dentro dos turnos
existentes e elaborados pelo empregador, porquanto solicita um horario a
iniciar-se pelas 8h30, pelo que nao se afigura existir desconformidade do

pedido com a organizacdo dos tempos de trabalho implementados na
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entidade empregadora.

2.46. Da apreciacao da trabalhadora resulta que na entidade empregadora,
existem 5 (cinco) trabalhadores/as com a mesma categoria profissional da
requerente, a saber: 1 (um) farmacéutico que é gerente, 1 (um) farmacéutico
que é diretor técnico, 1 (uma) farmacéutica adjunta substituta (que se
encontra adstrita ao laboratério) e 2 (duas) farmacéuticas com servico direto

na farmacia.

2.47. Ora, a entidade empregadora nao alega os periodos de tempo que, no
seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados com a

atribuicdo do horéario solicitado pela requerente.

2.48. Ademais, o empregador alega a impossibilidade de elaborar o horario a
trabalhadora, referindo que a farmacia ndo pode estar aberta ao publico sem
presenca e/ou acompanhamento de um farmacéutico, no entanto, nao
refere nem indica quais os motivos pelos quais os restantes trabalhadores com

a mesma categoria profissional da requerente nao a nao podem substituir.

2.49. Ainda assim, e mesmo tendo em conta o facto de os restantes
trabalhadores/as com a mesma categoria profissional acumularem outras
funcdes, tal motivo, ndo é impeditivo que, quando seja necessario, a
requerente ndo possa ser substituida pelos restantes trabalhadores para a

referida presenca e/ou acompanhamento.

2.50. Neste sentido e face ao acima descrito, afere-se da intencao de recusa
foram feitas apenas alegacfes abstratas e genéricas no que respeita a

concessao do horario flexivel solicitado.

2.51. A entidade empregadora ndo deve basear a recusa em alegacdes, sem
demonstrar objetiva e inequivocamente que o horario flexivel solicitado pde

efetivamente em causa o funcionamento do servico, 0 que, em hnosso
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entender ndo o fez, porquanto ndo foram concretizadas e objetivadas as
razdes que determinariam a impossibilidade de autorizar o horario flexivel a
trabalhadora ou, que esta nao possa ser substituida pelos demais

trabalhadores/as com a mesma categoria profissional.

Além disso,

2.52. Impde-se ainda referir que atento o teor do pedido da trabalhadora, da
intencdo de recusa proferida pela entidade empregadora, bem como 0s
documentos que acompanham o processo remetido a esta Comissao, afere-
se a existéncia de indicios de pratica discriminatdria direta, consubstanciada
em factos relacionados com a maternidade, nomeadamente no direito ao

gozo da dispensa para amamentacao.

2.53. Nos termos do disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 23.° do CT, considera-
se discriminacao direta, sempre que, em razdo de um fator de discriminacéo,
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é,

tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacao comparavel.

2.54. Nao é demais alertar as partes do presente processo para que, nao raras
vezes o0 assédio moral tem por base fatores discriminatérios, que se
consubstanciam na violacdo de direitos previstos no nosso ordenamento

juridico.

2.55. Estabelece o n.° 1 do artigo 29.° do CT, a proibicao da pratica de assédio.

2.56. Ja o n.° 2 da mesma disposicao legal, determina que se entende por
assédio, o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou ho proprio
emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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2.57. Ora, atento o teor dos emails trocados e o certificado de incapacidade
temporario para o trabalho, juntos pela requerente, afigura-se, se por um lado,
a entidade empregadora viola o direito da trabalhadora no que respeita a
dispensa para amamentacao, por outro lado, a tentativa dessa inviabilizacéo,
poderd constitui uma pratica reiterada, cuja finalidade, em ultima andlise,
causara a trabalhadora um ambiente de trabalho hostil, degradante e

desestabilizador, que se afigura, que seja ja 0 caso concreto.

2.58. Ainda relativamente ao teor de tais documentos, dir-se-a4, que, nao
obstante o empregador estar investido de um poder de “autoridade” que Ihe
advém do poder diretivo, sempre se dira, que este poder, contudo, devera ser

exercido dentro dos limites decorrentes dos referidos principios e normas legais.

2.59. Reforca-se ainda que, nao obstante os deveres que sao impostos aos/as
trabalhadores/as, nomeadamente o dever de comparecer com assiduidade
e pontualidade, nos termos do disposto na al. b) do n.° 1 do artigo 128.° do CT,
por forca do vinculo contratual estabelecido entre as partes, tais deveres, sdo
da mesma forma exigiveis ao empregador, nomeadamente, o estabelecido
na alinea a) do n° 1 do artigo 127.°, alterado pela Lei 93/2019 de 4 de
setembro que impde ao empregador o dever de respeitar e tratar o
trabalhador com zelo e urbanidade, afastando quaisquer atos que possam
afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos,
intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente o

assédio. (sublinhado nosso)

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em

regime de horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, nao
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foram fundamentadas as exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou a impossibilidade de substituir a trabalhadora, que justificassem a

recusa do pedido formulado.

3.2. Nos termos do disposto da alinea i) do artigo 3.° do artigo do Decreto-Lei
n.° 76/2012 de 26 de margo, remeter o presente parecer ao servico com
competéncia inspetiva no dominio laboral - ACT (Autoridade para as
Condicdes do Trabalho) e solicitar, a realizacado de visita ao local de trabalho

darequerente ..., com a finalidade de:

3.2.1. Comprovar quaisquer praticas discriminatérias em razao do
parentalidade, nomeadamente a violacao do disposto no artigo 47.°

e respeitante a dispensa para amamentacao;

3.2.2. Verificar a existéncia da pratica de assédio moral,
consubstanciada em fator de discriminacao relacionada com o

gozo de direitos relacionados com a parentalidade.

3.3. Recomendar a empresa ..., que elabore o horario flexivel requerido pela
trabalhadora e promova o direito a conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos
previstos no artigo 56.°, no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea b) do n.° 2 do artigo

212.9 todos do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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