COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 656/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4609-FH/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 5.11.2019, por correio registado com AR, da entidade
empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestagcao
de trabalho em regime de horéario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a

exercer funcdes de operadora ajudante na loja do ....

1.2. A 22.10.2019, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada,
conforme a seguir se transcreve:

«Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administracéo

Lojas [...]

Vimos, pela presente missiva, em nome e na qualidade de Advogados da Senhora
[...], solteira, maior, vossa trabalhadora, onde possui a categoria profissional de
operadora ajudante, exercendo funcdes no vosso estabelecimento situado no Centro
Comercial ... desde o dia 25 de agosto de 2014, instituicAo que V. Exa. superiormente
dirige.

Onde, a seu pedido e em sua representacdo, vimos, nos temos e para os efeitos
dispostos nos artigos 56.° e 57.° do Coédigo do Trabalho e demais normais legais e
regulamentares aplicaveis, vem a trabalhadora solicitar a V. Exas. que lhe seja
atribuido um regime de horario de trabalho flexivel para prestar apoio e assisténcia
imprescindivel a sua filha menor, com um ano de idade.

Esta decisdo prende-se em exclusivo com as dificuldades do seu agregado
monoparental, com a dificuldade com as dificuldades do seu agregado
monoparental, com a dificuldade de adaptacado da sua filha menor a creche, bem
como a necessidade de conseguir conciliar os seus horarios com as necessidades da
menor, que - atendendo ao tempo de viagem entre o Infantario e o local de trabalho
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- ndo é compativel com a sua atual situacao profissional, € incompativel com o atual
horério laboral, mas essencialmente com as obrigacdes familiares.

Incompatibilidade essa que ira subsistir pelo periodo minimo de quatro anos, por
referéncia ao periodo de frequéncia entre a creche e a entrada na pré-escola ou no
1.° ciclo de ensino basico.

Assim, pelo exposto. e nos termos do artigo 56.° n.° 4 do Cdédigo do Trabalho, vem a
trabalhadora solicitar que o horéario a ser adotado seja o seguinte:

- Um horario fixo das 7 as 12horas, de forma ininterrupta, fixado de segunda a sexta-
feira;

Fixando-se as folgas/descanso semanal ao sabado e domingo, conforme se encontra
estipulado na lei, e de forma a poder auxiliar a sua filha menor, visto que o horario da
creche é apenas de segunda a sexta-feira, encontrando-se encerrada aos fim-de-
semana, nao tendo onde deixar a menor, bem como a ter tempo util com a mesma
(cf. Declaracao do infantario, que ora se anexa).

Declaro ainda que a menor em causa vive com a Senhora [...] em comunhdo de
mesa e habitacado, conforme atestado da junta de freguesia onde reside e que ora se
junta.

Aguardo resposta com a maxima brevidade possivel, visto ser uma situagcdo urgente,
atendendo aos fundamentos invocados, rogando a V. Exa., se possivel, obter a
autorizacgao para iniciar de imediato o horario ora solicitado, caso nao o sendo, desde
ja se indica que cumprira o prazo de 30 dias de antecedéncia, conforme previsto no
artigo 57.°, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho.

Antecipadamente gratos pela atencao despendida, acreditando que pelos motivos
Invocado, as pretensfes ora requeridas em nome e em representacado da nossa
constituinte/V. funcionaria serdo atendidas e respeitada a lei.

Onde desde j& se informa, que a presente comunicagdo efetuada por nosso
intermédio nao foi para criar qualquer friccao com a entidade patronal, mas apenas e
tdo s6 na formalizacdo de um pedido de auxiio em conformidade com os
pressupostos legais».

1.3. A 22.10.2019, a entidade empregadora remeteu por correio registado com

AR a intenc&o de recusa nos termos abaixo transcritos:
«Exma. Senhora [...]

Em resposta a V. carta, rececionada nos nossos servicos a 7 de outubro de 2019,
informamos que a decisdao tomada pela [...] foi a seguinte:

a) Mantendo-se V. Exa. afeta a Loja do ..., o horario de trabalho que passara a ser-lhe
aplicavel pressupde a prestacao de trabalho nos seguintes periodos:

De 2 a DOMINGO, das 7h as 12h;

b) O Horario ora solicitado entrara em vigor a 16 de novembro de 2019 e sera vigente
por quatro anos.

c) No final desse periodo, a [...] podera sentir necessidade de rever a situacao em
funcdo das efetivas exigéncias de organizacdo e funcionamento da empresa, em
geral, e da Loja em particular, e ainda tendo presente a estrutura de recursos que, em
cada momento, esteja afeta a sobredita Loja, uma vez que o0 esquema agora
implementado exige uma reorganizacao e um especial esforco dos meios disponiveis.
d) Por fim, informamos que o regime do horario flexivel ndo compreende a escolha
dos dias de descanso, pelo que V. Exa., a ndo manter a rotatividade dos mesmos, sera
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apenas porque a [...] entende que pode, por agora, aceitar no seu pedido a luz do
principio da conciiagcdo da vida privada com a profissional. Esta cedéncia é
meramente temporaria e durara pelo periodo que seja possivel manter essa regalia.
Ou seja: ndo estara sujeita aos limites da flexibilidade, mas sim sempre que for possivel
atender ao seu pedido. Nao existindo da [...] aceitacdo de fixacdo de descansos
fixos.

Ficamos a aguardar que nos confirme se a solucdo acima indicada é satisfatéria nos
termos descritos, de modo a que possamos organizar 0s meios, em conformidade para
entrada em vigor daqui a 30 dias.

Com os melhores cumprimentos,

[...]»

1.4. A trabalhadora apresentou apreciacado a intencdo de recusa, conforme
se transcreve:

«Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administracdo da [...]

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho venho, em
nome e em representacao da Senhora [...], apresentar a apreciagcao a vossa resposta
sobre o pedido efetuado pela V. trabalhadora.

Como questao prévia, desde ja pretendo demonstrar o meu desagrado, pela pressao
que a trabalhadora esta a ser alvo no estabelecimento comercial onde esta adstrita,
onde, além das pressdes e consideracdes efetuadas pelos seus superiores hierarquicos,
até ja foi ‘ameacada’ que iria ser colocada no turno da noite como represalia da
mesma estar a exercer um direito previstos na lei e na prépria Constituicao da
Republica Portuguesa.

Posto isto, perante a vossa missiva remetida, refiro apenas que a vossa decisao é
ambigua porque, perante a vossa resposta/exposi¢cdo, ficamos num ‘nim’, em que
concedem parcialmente o pedido efetuado pela vossa trabalhadora.

Isto porque, essencialmente, na alinea a) recusam o horario pretendido pela
funcionaria, e na alinea d) indicam que poderdo aceitar o horario indicado, mas que
a qualguer momento poderdo altera-lo, pelo que nao podera a funcionaria
concordar com tal incerteza a pairar sobre a sua atividade.

Consultando-se a vossa recusa, em paragrafo algum se apuram os motivos necessarios
a recusa do pedido efetuado pela trabalhada, conforme vem descrito no n.° 2 do
artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, pelo que apenas e tao se podera depreender que
ndo existe fundamento sério e real para a recusa do horario indicado pela
trabalhadora.

Recorrem apenas a motivos genéricos e a questdes de quem detém o poder, o que -
Nno caso concreto, e perante o exposto pela trabalhadora - ndo se compreende nem
aceita.

Sendo claro que a questao que V. divide da trabalhadora é o trabalho aos fins de
semana, perante o supra exposto ndo se compreende tal conduta, além de que
nenhuma necessidade imperiosa do funcionamento da empresa € mencionada.

Visto tratar-se de uma empresa com dezenas de trabalhadores onde, além do mais,
muitos dos mesmos, séo contratados especificamente para laborar apenas aos fins de
semana em horarios noturnos, o pedido da trabalhadora em nada afeta ou
acarretara um esforco suplementar da V. parte.

Utilizam e descrevem situagdes que, de todo, ndo configuram uma ‘necessidade
imperiosa do funcionamento da empresa’.
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Ora, salvo o devido respeito pelo alegado, ndo pode a requerente ver indeferido o
seu

pedido atual pelo facto de, ‘a médio prazo’, a empresa considerar que tera uma
situacao a resolver.

Ou, como indica: ‘Esta cedéncia € meramente temporaria e durara pelo periodo que
seja possivel manter essa regalia’.

N&ao se trata, aqui, da trabalhadora estar a solicitar qualquer ‘regalia’ ou obtencao de
um ‘“estatuto especial’ como se pretende fazer crer, mas apenas e tdo s6 a
invocacao de um direito que a lei laboral e a Constituicdo da Republica Portuguesa
preveem para as situagdes como a que se encontra a trabalhadora.

N&o pode, a entidade empregadora, indeferir um direito legalmente protegido com
base numa dificuldade que prevé que possa vir a ocorrer nuto futuro a médio prazo.
Com o devido respeito pela fundamentacdo de V. Exa., ndo pode a requerente
aceitar tais argumentos, pois os principios legais do Direito s6 serdo passiveis de
cumprimento se tiverem por base o tratamento de situacdes iguais de forma igual e
de situacdes desiguais de forma desigual.

Cabendo assim a V. Exa., enquanto entidade empregadora, desenvolver métodos de
organizacado dos tempos de trabalho que respeitem os principios legais e que
garantam o principio da igualdade dos trabalhadores. Tanto mais, que nao se trata de
uma microempresa, mas de uma multinacional com dezenas de trabalhadores.
Pronuncia-se, assim, a trabalhadora contra a posicdo da intencdo de recusa,
responde, requerendo que seja revista a posicdo da fundamentacdo da entidade
empregadora e que seja defendido o pedido de alteracao do horario de trabalho
para o periodo ja definido das 7 as 12horas, de forma ininterrupta, sem rotatividade
nem prestacdo de trabalho ao sabado e ao domingo de forma a proporcionar a
requerente condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da sua atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos da lei em vigor

Melhores cumprimentos,

[...]»

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,

artigo 3.°%

«d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. O artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o
principio fundamental da igualdade, estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que € igual e o tratamento
diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores - a

proibicdo do arbitrio legislativo e a proibicdo da descriminacao.
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2.3. O n.° 1 do artigo 68.°, da CRP estabelece que «0s pais e as maes tém
direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, homeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do Pais», e o n.° 2 do mesmo dispositivo legal dispde que «maternidade

e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.4. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.°, n.° 1, alinea b) da CRP
estabelece que «todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgcdes politicas ou ideoldgicas,
tém direito a organizacao do trabalho em condicbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar».

2.5. Na subseccéao IV, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria
dedicada a parentalidade, e, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares», prevé o seu artigo 56.° que o trabalhador
com filho menor de 12 anos que com ele viva em comunhao de mesa e
habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-
se que este horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado
artigo 56.°, designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto,
dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunh&o de mesa e habitacao - cf. artigo 57.°, do CT.

2.7. Uma vez solicitada autorizacao de trabalho em regime de horéario flexivel,
a entidade empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento
em duas situacOes alternativas - quando alegue e demonstre, de forma

objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento
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b

da empresa que obstem a recusa; ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel, nos termos do n.° 2, do artigo 57.°
do CT.

2.8. Dispbe o n.° 3 deste preceito legal, que o empregador tem de comunicar
a sua decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 dias contados
a partir da rececado do pedido. No caso de inobservancia deste prazo,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do

n.° 8 do artigo 57.° do CT.

2.9. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio
do processo a CITE para emissdo de parecer prévio nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a da intencdo de recusa, implicando - a sua falta - a aceitagcao

do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do CT.

2.10. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao
seja desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do
trabalhador/a ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.

2.11. Regressando ao conceito de horario flexivel previsto no artigo 56.°, n.° 2
do CT, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que «o horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento;
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c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. A intencao do legislador que subjaz a elaboracdo da norma prende-se
com a necessidade de harmonizar o direito do/a trabalhador/a a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel sempre que tenha filhos/as menores de 12 anos. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal,
as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.° do CT. Assim, incumbe ao
empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracdo nao inferior a 1/3 do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéao ser reduzida na medida do necessario para que
o horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servico.

2.14. Tem sido entendimento maioritario desta Comissdo considerar
enquadravel no artigo 56.° do CT a indicacao, pelo/a requerente, de um
horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e
semanal indicada como a mais favoravel a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza

do horario flexivel, desde que essa indicacao respeite o seu periodo normal de
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trabalho diariol. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora

seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

2.15. A orientacdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissao € no sentido
da indicagao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que
pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la
com a gestao das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um
pedido de horario rigido ou uma limitacdo ao poder de direcado do
empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no
artigo 212.° do CT, observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b)

do n.° 2, do mesmo preceito legal.

2.16. O horéario flexivel surge como resposta a necessidade de pais/maes
trabalhadores/as prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades
destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a
cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no
artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento, pela lei laboral, de valores
humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram

tutela especial.

2.17. Refira-se ainda, a propoésito desta matéria, que € dever da entidade
empregadora proporcionar a trabalhadores/as as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal [a este propdsito, vide o n.° 3 do artigo 127.°, do CT], bem como é
dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliacao da atividade profissional com

a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do CT].

2.18. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um

1 Decorre do artigo 198.° do Cdédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo
de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.
2

Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt

RUA AMERICO DURAO, N.912 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

enquadramento legal de horarios especiais, designadamente através da
possibiidade de solicitar horarios que lhe permitam atender as suas
responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a beneficiar de um
horario de trabalho que |lhe possibilite conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel
através do desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de
trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade de trabalhadores/as, tratando situacfes iguais de forma igual e

situacdes diferentes de forma diferenciada.

2.19. Da aplicacao das normas legais citadas resulta a obrigacédo da entidade
empregadora  elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a
conciliagdo dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de
acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do CT, sendo legitimo ao
empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou servico ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende
sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes
casos, concretizando objetiva e coerentemente, em que se traduzem tais

exigéncias imperiosas na pratica.

2.20. No pedido efetuado pela trabalhadora, vem esta solicitar a sua entidade
empregadora um regime de trabalho em horario flexivel, indicando que tal
horéario seja compreendido de segunda a sexta-feira, entre as 7 e as 12 horas.
Alega, para o efeito, que tem uma filha menor de 12 anos, a quem necessita

de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel.

2.21. No gue concerne a intencao de recusa, € — pois - de considerar que o
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a
impossibilidade de substituicdo da trabalhadora se esta for indispensavel deve
ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificacdo e

demonstracao inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho
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nao permite a concessao do horéario que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades

familiares, tal como requerido.

2.22. Na intencédo de recusa, a entidade empregadora argumenta que o
horario solicitado nao se enquadra no conceito de horario flexivel previsto no
artigo 56.° do CT, porquanto a trabalhadora indica como dias de descanso

semanal os fins-de-semana.

2.23. Neste sentido, adianta a entidade empregadora que I|he cabe
determinar o horario da trabalhadora, atendendo aos limites impostos no
artigo 56.° do CT, pelo que pode atribuir o horéario solicitado a trabalhadora

das 7 as 12h, mas com folgas rotativas por todos os dias da semana.

2.24. Quanto a esta matéria, importa referir que tem sido entendimento
maioritario desta Comissao assistir legitimidade ao pedido do/a trabalhador/a

que indica em que dias da semana pretende usufruir do descanso semanal.

2.25. Tal como doutrina no Parecer/343/CITE/20173: «Considerar uma
interpretacdo do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que ndo permitisse tal
alcance, seria admitir a possibiidade de discriminar os/as trabalhadores/as
cujo periodo normal de trabalho pode abranger todos os dias da semana
relativamente aos trabalhadores cuja prestacdo de trabalho é realizada em
dias uteis de segunda a sexta-feira, ou ainda discriminar os/as
trabalhadores/as que, embora possam prestar trabalho em todos os dias da
semana, nao tém uma situacao familiar ou econdmica, ou condicao social
gue lhes permita ter outros recursos para conciliar a sua atividade profissional
com a vida familiar e pessoal. Tal discriminacdo consubstanciada,
designhadamente, na atividade profissional ou na situacao familiar, econémica
ou condicao social, nos termos previstos ho n.° 1 do artigo 24.° do Cdédigo do
Trabalho, encontra-se proibida nos termos do n. °1 do artigo 25.° do Cdédigo do

Trabalho».

2.26. A este proposito, refira-se ainda o Acordao proferido pelo Tribunal da

3 Disponivel em www.cite.gov.pt
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Relacdo de Evora, a prop6sito do Processo 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em
www.cite.pt: «I- O regime especial de horario flexivel visa adequar o tempo de
trabalho as exigéncias familiares do trabalhador, nomeadamente, quando
este tem filho menor de 12 anos. I- Tendo sido requerido pela trabalhadora
demandada, um horéario flexivel [...] motivado pela circunstancia de a
trabalhadora nao ter ninguém que possa ficar com o seu filho menor [...], o
horario requerido enquadra-se na definicdo de horéario flexivel, prevista no
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho. lll- Sobre o empregador recai o dever de
proporcionar ao trabalhador condic6es de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal - artigo
127° n° 3 do Cddigo do Trabalho. IV- As exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa que justificam a recusa do pedido do horéario
flexivel, previstas no n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, correspondem
a situacOes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para
conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento.
V- O 6nus da prova da existéncia de motivo legalmente protegido para a

recusa do pedido de horéario flexivel recai sobre o empregador».

2.27. Com efeito, competia a entidade empregadora demonstrar os motivos
imperiosos de funcionamento daquela empresa que permitissem concluir pela

indisponibilidade de atribuicao do horario tal como solicitado.

2.28. A verdade é que a entidade empregadora nao logrou apresentar razdes
qgue consubstanciem exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
considerando que nado concretiza os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados face aos meios humanos

necessarios e disponiveis.

2.29. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacao da atividade profissional que prestam nem a depreciacao dos
interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar consignado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da CRP é um direito especial que visa harmonizar ambas as
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conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de
trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao

exercicio da parentalidade.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 20
de NOVEMBRO DE 2019, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP
- CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO
TURISMO PORTUGUES, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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