COMISSAD PARA A IGUALDADE y
MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 642/CITE/2019

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto
imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02.

Processo n.° 4504 - DG/2019

| - OBJETO

11. Em 29.10.2019, a CITE recebeu do Senhor Dr. ..., em representacdo da ...,
cOpia de um processo disciplinar, com vista ao despedimento com justa
causa da trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer
prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cdédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. A Nota de Culpa, que a entidade empregadora enviou a trabalhadora

arguida, em 20.09.2019, refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “A arguida encontra-se vinculada, através de contrato de trabalho a termo

certo, a sua entidade empregadora.
1.2.2. No ambito da relacdo contratual em apreco, a arguida exerce as funcoes

inerentes a categoria de Assistente, no ambito da organizacdo e sob

autoridade da entidade empregadora, encontrando-se obrigado ao
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cumprimento do seu contrato de trabalho, bem como das normas legais

aplicaveis.

Ao abrigo do disposto no art. 98.° do Cdédigo do Trabalho, “O empregador
tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o

contrato de trabalho*.

A inobservancia, por parte dos trabalhadores, das normas constantes do
Cddigo do Trabalho, mormente dos deveres consagrados no art. 128.°, bem
como das clausulas do respetivo contrato individual de trabalho e dos
regulamentos e usos em vigor na empresa, poderad ser punida com as

sancdes previstas no art. 328.° do Cédigo do Trabalho.

Desta forma, apurados factos passiveis de constituir ilicito disciplinar, e reunida
a suficiente prova indiciaria, nomeadamente a recolhida pelo controlo de
ponto de tempos de trabalho levantado em 05/09/2019, a entidade
empregadora deduz a presente nota de culpa com intencdo de

despedimento.

Assim, por forca do vinculo contratual, a arguida esta obrigada a prestar
quarenta horas de trabalho semanais, distribuidas até cinco dias por semana,

de acordo com o mapa de horario de trabalho.

O horério de trabalho da trabalhadora encontra-se afixado nas instalagdes
da entidade empregadora, local onde a trabalhadora exerce a sua

atividade.

No cumprimento deste contrato, impende sobre a arguida a obrigacéo de

comparecer assiduamente ao servigo.
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1.2.9. Sucede que, nos dias infra identificados, a arguida n&do compareceu no seu
local de trabalho, num total de 29 dias de faltas, estando ausente durante
todo o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, a saber: 14/05/2019;
15/05/2019; 25/05/2019; 28/05/2019; 07/06/2019; 13/06/2019; 14/06/2019;
24/06/2019; 28/06/2019; 01/07/2019; 08/08/2019; 11/07/2019; 16/07/2019;
19/07/2019; 23/07/2019; 24/07/2019; 29/07/2019; 01/08/2019; 06/08/2019;
16/08/2019; 17/08/2019; 26/08/2019; 27/08/2019; 28/08/2019; 29/08/2019;
30/08/2019; 02/09/2019; 03/09/2019; 04/09/2019.

1.2.10.A isto acresce que nos dias que ora melhor se discriminam, a arguida
compareceu atrasada ao servico, sem ter apresentado qualquer motivo
justificativo para tal, num total de 20 dias, a saber: 17/05/2019; 06/06/2019;
18/06/2019;19/06/2019; 25/06/2019; 02/07/2019; 12/07/2019; 13/07/2019;
18/07/2019; 20/07/2019; 22/07/2019; 25/07/2019; 26/07/2019; 30/07/2019;
31/07/2019; 03/08/2019; 19/08/2019; 20/08/2019; 22/08/2019; 23/08/2019.

1.2.11.As referidas auséncias ndo foram comunicadas, em nenhum momento, a
entidade empregadora. Ora, considera-se falta a auséncia do trabalhador
do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal

de trabalho.

1.2.12.A arguente sempre instruiu 0s seus trabalhadores a comunicar e justificar as
suas faltas. Acresce ainda o facto de uma falta injustificada a um periodo
normal de trabalho, imediatamente anterior ou posterior a dia de descanso
ou feriado, constituir infracdo grave, nos termos do artigo 256°, ri.° 2 do
Cddigo de Trabalho, tendo o trabalhador incorrido nesta infracao grave nos
dias 07/06/2019 (sexta-feira), 14/06/2019 (sexta-feira), 24/06/2019 (segunda-
feira), 28/06/2019 (sexta-feira), 01/07/2019 (segunda-feira), 08/07/2019
(segunda-feira), 19/07/2019 (sexta-feira), 29/07/2019 (segunda-feira),
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16/08/2019 (sexta-feira), 26/08/2019 (segunda-feira), 30/08/2019 (sexta-feira) e
02/09/2019 (segunda-feira).

1.2.13.Bem como, o facto de que nos termos do artigo 31,°, n.° 2, alihea @),
constituem justa causa de despedimento as “Faltas ndo justificadas ao
trabalho que determinam diretamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou dez

interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco”.

1.2.14.No caso em apreco, e entre os dias 26/08/2019 e 04/09/2019, a trabalhadora
conta ja com 8 faltas seguidas injustificadas, pelo que, se verifica na presente

data fundamento inequivoco para o seu despedimento com justa causa.

1.2.15.Sempre se refira, todavia que, a trabalhadora, tomando conhecimento do
seu impedimento, nAo comunica prontamente a arguente as suas auséncias,

nem tao pouco indica a razao ou o motivo para as faltas.

1.2.16.Tal postura é reveladora de descuido e desinteresse pelo cumprimento dos
deveres laborais de lealdade, diligéncia, zelo e respeito por parte da arguida,

havendo total consciéncia da sua violagcao.

1.2.17.Nos termos do artigo 253.° do Cdédigo do Trabalho (CT), as faltas justificadas,
guando previsiveis, so obrigatoriamente comunicadas ao empregador com
a antecedéncia minima de cinco dias e, quando imprevisiveis, devem ser

comunicadas logo que possivel.

1.2.18.As faltas dadas pela arguida, mesmo que sejam nao previsiveis, deviam ter

~

sido comunicadas a entidade empregadora com a maior brevidade

possivel. O incumprimento da obrigagcdo de comunicacao das faltas ao
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trabalho determina que essas sejam consideradas injustificadas, nos termos

do previsto no artigo 253°, n.° 5 do CT.

1.2.19.A auséncia de comunicacao torna a falta injustificada, pelo que, o siléncio

da trabalhadora vale como tal. A comunicacdo da auséncia é essencial
para que a entidade empregadora consiga evitar danos e falhas na

execucao dos servicos a que esta obrigada perante os seus clientes.

1.2.20.A trabalhadora sabe ou deveria saber que a obrigacdo de comunicacao

das auséncias decorre da lei, nos termos dos identificados artigos, do

regulamento interno da empresa e dos seus usos.

1.2.21.A trabalhadora, contudo, n&o cumpriu com qualquer comunicacao

referente as auséncias identificadas, continuando sem apresentar qualquer

motivo justificativo.

1.2.22.0 ndo conhecimento das faltas e dos seus periodos tem na esfera de servigco

da entidade empregadora um efeito nefasto no cumprimento das suas

obrigacdes contratuais com os clientes.

1.2.23.Pois a entidade empregadora gere, em nome dos seus clientes, operacdes

1.2.24.

gue exigem uma qualidade e regularidade exemplares, representando as
auséncias imprevistas e incertas uma desorganizacao da equipa de trabalho
e por conseguinte, um impacto na qualidade do servico esperado por parte

desses clientes.

Além do mais, as faltas e atrasos reiterados demonstram que a arguida nao
tem qualquer interesse na manutencao da sua situacao laboral, ou qualquer
respeito pelo que sdo os seus deveres decorrentes do contrato de trabalho

celebrado.
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1.2.25.Posto isto, a trabalhadora ao agir como agiu, isto €, sem comunicar as faltas,
demonstrou falta de interesse e respeito pelo trabalho, pelos colegas e pela

prépria empresa.

1.2.26.A sua postura revela ainda indiferengca pelo cumprimento dos deveres
laborais de diligéncia, zelo, cumprimento de ordens e instrucdes respeitantes
a disciplina do trabalho e desconsideracdo pela melhoria de produtividade

da empresa.

1.2.27.0s factos supra descritos representam uma violacdo grave do dever de
respeito, direcao, assiduidade, zelo e diligéncia da trabalhadora, previstos

nas alineas a), b), c), €) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do Cdédigo do Trabalho.

1.2.28.A ndo comunicacao das faltas com a brevidade que se lhe impunha, para
além de violar uma imposicao legal, demonstra uma quebra do dever de
lealdade e um desinteresse e indiferenca enormes perante a entidade

empregadora.

1.2.29.A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e deriva da
negligéncia da trabalhadora no exercicio da atividade, o que consubstancia

um cumprimento defeituoso da prestacao laboral.

1.2.30.Neste sentido, a trabalhadora violou frontalmente os deveres de assiduidade,
de respeitar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionam com a empresa a par do
incumprimento das ordens e instrucdes do empregador respeitantes a

justificacéo das faltas.
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1.2.31.No &ambito das relacdes de trabalho, tem vindo a concluir-se que a confianca
entre as partes € particularmente afetada quando se belisca o dever de leal
colaboracdo, cuja observancia € fundamental para o correto implemento

dos fins a que o contrato se subordina. Ora,

1.2.32.As condutas da arguida, pela sua gravidade e consequéncias, tornam
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho,
face as auséncias identificadas e ao impacto que tal atitude possui para a
empresa e seus clientes, ndo podendo gerir devidamente as suas

necessidades de servigo.

1.2.33.Acresce que, conforme se verifica, a arguida efetuou mais de cinco faltas
seguidas, bem como, mais de dez faltas interpoladas, sem qualquer
comunicacao ou justificacao, o que, s6 por si, consubstancia justa causa de

despedimento, nos termos do artigo 351°, n.° 2, alinea g), 2a parte, do CT.

1.2.34.Nos termos da norma indicada, a lei presume que o comportamento da
trabalhadora é culposo e assume gravidade tal que ndo é exigivel a

entidade empregadora a subsisténcia da relacao de trabalho.

1.2.35.A par estdo preenchidos os requisitos da justa causa de despedimento: o de
natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo da trabalhadora,
gue, tendo conhecimento da sua obrigacdo de comunicar as faltas, ndo o
faz, causando prejuizos a entidade empregadora e, outro, de natureza
objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relacdo de
trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele
comportamento e esta impossibilidade, claramente presente no que respeita

a afetacdo nefasta da organizacao do trabalho pela entidade

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 12



PORTUGUESA A
o —— COMISSAQ PARA A IGUALDADE y
g&lﬂlﬂim MO TRABALHOD E NO EMPREGO

empregadora, bem como pela quebra de confianca resultante do facto de

nao saber se pode ou ndo contar com o trabalho da arguida.

1.2.36.Pelo exposto, tera agido a arguida com dolo e violado, designadamente, 0s

1.3.

deveres impostos pelas alineas a), b), c), e) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do
Cddigo do Trabalho, o que levara, necessariamente, a aplicagao de urna
sancao disciplinar, cuja medida sera adequada a gravidade e
consequéncias da sua conduta, o que, in casu, impende a aplicacao da

sancéao disciplinar correspondente ao despedimento”.

Em 01.10.2019, a trabalhadora foi notificada da nota de culpa, nao
constando do presente processo que a trabalhadora arguida tenha

apresentado resposta a nota de culpa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O artigo 10.°, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992 obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o0 termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.
Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem

despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos

prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
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ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao directa em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacdao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacédo nacional consagra
no artigo 63° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, que o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
no gozo de licenca parental “presume-se feito sem justa causa”, pelo que a
entidade empregadora tem o 6nus de provar que o despedimento é feito

com justa causa.

Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho, é
dever do empregador “manter atualizado, em cada estabelecimento, o
registo dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidade de contrato, categoria, promog¢des, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da

retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias.
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Os documentos juntos ao processo nao sao demonstrativos das faltas
injustificadas de que vem acusada a trabalhadora arguida na nota de

culpa, que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicao de dias de férias.

Nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 351° do citado Cdédigo do
Trabalho, “constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento faltas
nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco

seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco”.

No entanto, é jurisprudéncia praticamente uniforme, nomeadamente, o
Acdérddo do STJ de 15.02.2006, Processo n.° 0552844, que, apesar de
verificadas cinco faltas seguidas ou dez interpoladas injustificadas, tém que
estar preenchidos os demais requisitos dos n.°s 1 e 3 do artigo 351° do Cdédigo
do Trabalho, para que o empregador possa proceder legalmente ao

despedimento do trabalhador com justa causa.

Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, o empregador
apesar de o alegar, ndo consegue demonstrar que o comportamento da
trabalhadora arguida, seja culposo e de tal modo grave, que pelas suas
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, atendendo-se ao quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes, pelo que nao se verificam os
requisitos que constituem justa causa para despedimento, nos termos do

artigo 351° do Cdédigo do Trabalho.
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2.8. Sem prejuizo, de eventual censura relativamente a comportamentos da
arguida, salienta-se que a sancao disciplinar deve ser proporcional a
gravidade e a culpabilidade do infrator, nos termos do n.° 1 do artigo 330° do

Cddigo do Trabalho.

2.9. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncédo a
gue se refere o artigo 63° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, pelo que se afigura
nao existir no presente processo disciplinar justa causa para despedimento

da trabalhadora arguida.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento com justa causa da
trabalhadora gravida ..., promovido pela empresa ..., em virtude de se afigurar que

tal despedimento poderia constituir uma discriminag&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA
A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA,
COM OS VOTOS CONTRA, DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E
DA CTP - CONFEDERAGCAO DO TURISMO DE PORTUGAL, QUE APRESENTOU A SEGUINTE
DECLARACAO DE VOTO, A QUE ADERIU A CIP:
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“A CTP vota contra o presente Parecer, por entender que nao existe uma pratica
discriminatéria e persecutéria por parte da entidade empregadora, até porque sao
de caracter objetivo os fundamentos que levaram a instauracdo do presente
processo disciplinar.

Dito isto, e arrumada a situacdo de analise da eventual discriminacao,
expressamente discorda das alusfes efetuadas a legalidade ou ilegalidade da
invocacado do conceito de justa causa, caducidade e outros que ndo a dita

discriminacdo, ja que entende que tais alusdes nao se enquadram nas
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