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PARECER N.° 61/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 262-FH/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 18.01.2019 da entidade empregadora ... pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel

solicitado pela trabalhadora ...

1.2. O pedido da trabalhadora remetido por correio eletrénico datado de 13.12.2018, foi
elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:
“(...) Venho por este meio solicitar que me seja concedido/definido um horario de
trabalho em regime flexivel, conforme o previsto nos artigos 56° e 57° do Cdodigo de
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Gostaria que o meu horério de trabalho fosse definido de 2 a 6 feira, entre as 8h30m
e as 18h45m (de acordo com as 40 horas semanais que me competem fazer,
segundo o meu contrato de trabalho), de modo a nao prejudicar o bom
funcionamento dos respetivos ‘turnos” definidos pela entidade patronal e, ser
adequado ao facto de a minha filha ter menos de 12 anos e de viver comigo em
comunhao de mesa e habitacao.
Este meu pedido sera para vigorar até que a minha filha atinja os 12 anos de idade
(19/11/2028).
Mais informo que este meu pedido decorre do facto do meu companheiro
trabalhar no ramo da hotelaria, e ndo ter folgas ao fim de semana, assim como,
nem sempre posso contar com a sua ajuda para ir levar ou buscar a minha filha a
escola que funciona das 8h as 19h.

Nao obstante encontro-me disponivel para ajustar ou realizar mais horas (caso seja

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



1.3.

REPUBLICA

PORTUGUESA
TR AT COMISSAD PARA A IGUALDADE
e NO TRABALHO E NO EMPREGO

necessario e como vem sendo habito) nos dias da folga do meu companheiro que
sao atribuidas em 2 dias da semana laboral (2 a 6 feira, neste momento atribuidas

as 4 e 5 feiras). (...)”

Em 04.01.2019, por correio registado, a entidade empregadora remeteu a
trabalhadora a intencdo de recusa, que esta recebeu em 08.01.2019, de acordo
com a informac&o que a seguir, sucintamente, se transcreve:

“(...) No passado dia 13 de Dezembro, V. Exa. submeteu a nossa consideracao um
requerimento para que, atenta a situacao familiar em que se encontra lhe fosse
concedido regime de horério flexivel, de Segunda a Sexta-feira, das 8h30 as 18h45, a
qgual mereceu a nossa melhor atencdo. Na sequéncia da apreciacao do
requerimento remetido, vimos, pelo presente, comunicar-lhe que, tendo em conta o
disposto nos n.% 2 e 4 do art.° 57.° do Cddigo do Trabalho, decidimos recusa-lo
parcialmente, nos termos e com o0s seguintes FUNDAMENTOS:

DAS EXIGENCIAS DE FUNCIONAMENTO DESTA EMPRESA;

1. Apdbs o regresso de V. Exa. de licenca de maternidade, a (...), a seu pedido,
atribuiu-lhe horarios (turnos) compreendidos entre as 08h30 as 18h45, de Segunda-
feira a Sexta-feira.

2. No entanto, nessa mesma data, foi V. Exa. informada de que o referido ajuste do
horéario laboral se manteria apenas pelo prazo de 1 ano uma vez que tal preferéncia
na atribuicdo de tal horario coloca em causa as necessidades e interesses do
funcionamento da empresa, colidindo diretamente com as necessidades e interesses
de outras colaboradoras, para as quais implica que tenham de assegurar sempre 0s
turnos de abertura e fecho do servico de rececao de segunda a sexta-feira, assim
como os sabados.

3. Ora, face ao supra exposto, e considerando que o seu periodo de presenca
obrigatéria é rotativo, o horario a cumprir por V. Exa. ndo podera ser restringido ao
horéario pretendido, na medida em que tal teria implicacdes nefastas e significativas
para o funcionamento da empresa.

4. Na verdade, por regra, os trabalhadores afetos ao servico em causa devem ter
disponibilidade para realizar qualquer um dos turnos planeados, para que a empresa

possa fazer uma gestdo eficaz e ajustavel as necessidades de servico que se vao
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fazendo sentir, garantindo, no entanto, uma distribuicdo equitativa dos horarios entre
0s varios colegas da equipa.

5. Com efeito, as especificidades do setor de atividade em que a (...) opera, mais
concretamente 0s seus pacientes e utentes, requerem que sejam praticados horarios
alargados das 08h00 as 19h00 de Segunda a Sexta-feira e aos sabados das 08h00 as
12h30 pelo que manter os turnos existentes torna-se fundamental para assegurar o
funcionamento dos servicos prestados num sector cada mais competitivo.

6. Assim, é para fazer face a tais necessidades de servico que V. Exa. - e 0s restantes
colaboradores desta empresa - trabalham em regime de trabalho por turnos, de
Segunda a Sexta-feira e durante os Sabados.

7. Pelo que, a implementacdo do horario de trabalho pretendido por V. Exa.
obrigaria esta empresa a ter de admitir um colaborador para a substituir, aos
Sabados e aos inicios e fins de dia de Segunda a Sexta-feira.

8. Na verdade, e caso se atribuisse a V. Exa. o referido horério flexivel nos moldes
solicitados, seria necessario contratar um novo colaborador por um periodo de 45
minutos interpolados de Segunda a Sexta-feira — 30 minutos no periodo da manha
das 08h00 as 08h30 e 15 minutos no periodo da tarde das 18h45 as 19h00 - e uma a
duas vez por més para realizar os sabados das 08h00 as 12h30.

9. Acresce ainda que, neste momento, as funcdes desempenhas por V. Exa.
afiguram-se indispensaveis para o funcionamento da empresa e esta ndo tem
possibilidade - quer em termos organizativos nem financeiros - de a substituir ou de
Ilhe atribuir outras funcdes.

10. Em suma, exigéncias imperiosas de funcionamento desta empresa, impedem-nos
de poder aceitar o seu pedido nos moldes em que o faz.

POR TUDO O EXPOSTO, decidimos, ao abrigo do preceituado nos art.° 56.° e 57.° do
Cddigo do Trabalho, recusar o pedido que V. Exa. formulou nos termos em que o
solicita.

No entanto, a Empresa, desde ja propde uma solucao intermédia, de forma a
proporcionar a conciliacado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
gue passa por ter em conta, aqguando da elaboracao do horario de trabalho, dentro
do possivel, que os turnos sejam organizados de acordo com 0s seus interesses,

nomeadamente:
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a) A (...) assegura que, de segunda a sexta-feira, em pelo menos trés dos cinco dias
sera atribuido um horario entre as 08h30 e as 18h45 tal como solicitado;

b) Para efeito do cumprimento da alinea a), V. Exa. informara a (...), até ao término
do més precedente, dos dois dias semanais (de segunda a sexta feira) em que
podera ser escalada nos turnos compreendidos entre as 08h00 e as 19h00.

0) A (...) compromete-se a escalar V. Exa., para o cumprimento do seu horario de
trabalho, num méaximo de dois sAbados por més, assegurando que, em média, por

ano, trabalhe um maximo de 15 sdbados. (...)".

Do processo remetido a CITE, consta a apreciacao da trabalhadora a intencao de
recusa, remetida por correio eletrénico datado de 11.01.2019, nos seguintes termos:
“(...) Apesar de me ser apresentada um solucao intermédia para conciliar a minha
vida profissional e familiar informo que recuso o exposto visto que:

= ao me serem atribuidos 3 dias no horério solicitado, de modo a conseguir deixar a
minha filha na escola, fico sempre com 2 em que poderei ndo conseguir coordenar
com o meu companheiro a entrega da minha filha, visto que o mesmo trabalha na
industria hoteleira e tem turnos que iniciam as 06h da manhg;

proponho, para evitar prejudicar a entidade patronal e as minhas colegas, fixar os
dois dias em que poderao escalar para o horario das 8h as 19h, sejam as 4s e 5s feiras
gue, de momento, sdo os dias de folga do meu companheiro (n&o obstante, estes
dias poderdo mudar aquando da elaboracdo de novos horarios na entidade
patronal do meu companheiro);

e gquanto ao facto de fazer 2 sdbados por més terei que continuar a recusar, e
reforcar que o meu pedido se prende com o facto do meu companheiro trabalhar
na industria hoteleira, e ndo ter folgas ao fim de semana e, ao facto de a minha filha
ter menos de 12 anos e de viver comigo em comunh&o de mesa e habitacao.

e quanto ao facto de as minhas fungBes serem indispensaveis ndo me parece
justificar o facto de ndo concessao de horario flexivel, visto existrem mais 7 colegas
com experiéncia nas mesmas funcdes que executo, ou seja, o meu pedido de
horario flexivel nao prejudica o bom funcionamento a 100% da empresa, visto as
minhas tarefas poderem ser executadas por qualquer uma das minhas outras

colegas; Nao considero que desempenhe nenhum cargo ou tarefa que sé eu o
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possa ou consiga fazer, visto ser rececionista e ter mais 7 colegas com a mesma
funcao.

Pelo exposto, solicito nova apreciacdo do meu caso para que me seja
concedido/definido um horario de trabalho em regime flexivel, conforme o previsto
nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo de Trabalho aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12 de

fevereiro. (...)"

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.2 “(...)
c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacado da sua insubstituivel acado em relacado aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacao do trabalho em
condi¢Oes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcao pessoal e a

permitir a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizagcdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar em regime de horario

7z

flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode
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escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracéao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhao de mesa

e habitacao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececdo do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.!

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito

constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel

aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a

metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com

2.4.2.

2.5.

duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

Pretendeu, entdo, o legislador institur o direito a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em regime de horéario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horério flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéao ser reduzida na medida
do necessario para que o0 horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.
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Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doencga crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de I|hes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
que garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacoes

iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

No caso em concreto, a trabalhadora solicitou a empresa um horario de trabalho
flexivel compreendido “Gostaria que o meu horario de trabalho fosse definido de 2
a 6 feira, entre as 8h30m e as 18h45m (...) Este meu pedido sera para vigorar até

gue a minha filha atinja os 12 anos de idade (19/11/2028).”

Em sede de apreciacdo a requerente sugeriu “(...) para evitar prejudicar a
entidade patronal e as minhas colegas, fixar os dois dias em que poderao escalar
para o horario das 8h as 19h, sejam as 45 e 5s feiras que, de momento, sao os dias
de folga do meu companheiro (ndo obstante, estes dias poderdo mudar aquando
da elaboracdo de novos horarios na entidade patronal do meu companheiro)
(...)”, referindo ainda que nao tem disponibilidade para trabalhar dois (2) sabados
por més e que o seu trabalho pode ser desempenhado pelas outras sete (7)

colegas que tém experiéncia nas mesmas funcoes.

Ora, tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora, esclareca-se que
tem esta Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro
de uma amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel
a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia
nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao respeitar o seu

periodo normal de trabalho diario.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

REPUBLICA

PORTUGUESA
TR AT COMISSAD PARA A IGUALDADE
e NO TRABALHO E NO EMPREGO

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacdo de trabalho seja realizada de segunda a sexta-feira ou noutros dias da
semana. Também, aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo
enquadravel no disposto no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que consubstancia
um mecanismo de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa
permitir aos/as trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades

familiares.

Na verdade, o horario flexivel previsto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho nédo é
um horario flexivel em sentido restrito ou literal mas sim um mecanismo de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.

Alids, o Acdérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, 4.2 seccao, proferido em
02.03.2018 refere que “(...) serd um horario flexivel para os efeitos em causa, todo
aquele que possibilite a conciliacao da vida profissional com a vida familiar de
trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horério, uma vez

definido, na sua execugao seja fixo.”

Nesta sequéncia é de salientar que os artigos 198.° e 200.° do Cdédigo do Trabalho
definem os conceitos de periodo normal de trabalho e de horario de trabalho,
que estao subjacentes a definicdo de horario flexivel, a que aludem os artigos 56.°
e 57.° do Cdédigo do Trabalho. Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o
tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de

horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.

O n.° 1 do artigo 200.° do CT dispde que se entende “por horario de trabalho a
determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e
do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo
artigo estabelece que “o horario de trabalho delimita o periodo normal de

trabalho diario e semanal”.

Determina, quanto a organizacdao do trabalho, a Subseccéao Il Horario de

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracédo do horario
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de trabalho” que a entidade empregadora deve: “(...) a) (...); b) Facilitar ao

trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar. (...)".

Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT que
“0os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com o0s interesses e as

preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

Quanto ao fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento do servico
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel,
mencione-se que estes devem ser interpretados no sentido de exigir ao
empregador a clarificagcdo e demonstracao inequivocas de que a organizacao
dos tempos de trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilite a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razées
incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

Para o referido entendimento a CITE pauta-se pelos normativos em vigor, tanto os
constitucionais como os previstos na legislacao ordinaria e, ainda, os internacionais
e comunitarios, designadamente, a Convencdo da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificacao
pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para 0s
problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como questdes
mais vastas relativas a familia e a sociedade, e a consequente necessidade de
instaurar a igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores
de ambos o0s sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros
trabalhadores, e o disposto na Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo — Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, quando pretende
que seja garantido que “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos

progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
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reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do

periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

No que respeita aos fundamentos da intencdo de recusa notificada a
trabalhadora, afigura-se que a mesma nao consubstancia exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa.

Como fundamento para a intencdo de recusa relativa a prestagao de trabalho
em regime de horario flexivel, foi alegado pela entidade empregadora que a
clinica onde a trabalhadora exerce fungdes requer que sejam praticados horarios
alargados entre as 8h da manha e as 19h de 22 feira a 62 feira e aos sabados das
8h as 12h30 periodo e que face a tal condicionante e para o bom funcionamento
dos servicos, todos os funcionarios exercem fungdes em regime de turnos.
Acrescenta ainda a entidade empregadora que a implementacao do horario de
trabalho solicitado pela requerente obrigaria a empresa de ter de contratar outro
colaborador/a para substituir nos periodos nos periodos de 45 minutos de 2f a 6f
(30 minutos no periodo da manha) e 15 minutos no periodo da tarde e entre uma

a duas vezes para realizar o trabalho aos sabados.

Considera ainda a entidade empregadora, que a proposta apresentada pela
trabalhadora iria colidir totalmente com o0s interesses dos/as restantes
trabalhadores/as, uma vez que implica que estes/as tenham de assegurar 0s

turnos de abertura e fecho, bem como o trabalho aos fins-de-semana.

Com efeito, a entidade empregadora nao logrou demonstrar objetiva e
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha,
efetivamente, em causa o funcionamento do servico e da empresa, uma vez que
da fundamentacao aduzida, se por um lado, sdo indicados os periodos de tempo
que ficariam por preencher, por outro lado, é possivel aferir dos mapas de
trabalho junto ao processo, a existéncia de outros funcionarios/as com a mesma
categoria profissional que a requerente para desempenhar as mesmas funcdes,
podendo em ultima analise, esta ser substituida por aqueles, nao se afigurando,

gue tal possa comportar prejuizo para a empresa.
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Relativamente a alegacao da entidade empregadora quanto a colisdo dos
interesses dos restantes trabalhadores, é de salientar que, o/a trabalhador/a
propde o horario que Ihe for mais conveniente de forma a obter a conciliagdo

entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.

A CITE reconhece a possivel dificuldade em atribuir um horario flexivel face aos
direitos dos restantes trabalhadores/as, no entanto, quando os direitos forem
desiguais ou de espécie diferente, devera prevalecer o que deva considerar-se
superior, no caso sub judice, o direito manifestamente superior e a ter em linha de
conta é a especial protecao conferida constitucionalmente aos trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades familiares e com com filhos menores de 12
anos, devendo tal direito prevalecer sobre outros direitos ndo especialmente

protegidos.

Por diverso prisma, sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a
elaboracao dos horéarios de trabalho, a consagracdo constitucional e legal do
direito a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e o
correspondente dever de a entidade empregadora a promover, impde que na
elaboracao dos horéarios de trabalho seja garantida, na medida do que for
possivel e sem afetar o regular funcionamento da organizacdo, uma
discriminacao positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento
de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de
profissionais do servico e da consideracao de certas caracteristicas de outros/as

trabalhadores/as.

Sem prejuizo do exposto, importa referir que compete a entidade empregadora
gerir de forma equilibrada o horario de trabalho dos trabalhadores/as, por forma a
garantir o regular funcionamento do servi¢co, organizando-o com ponderacao dos
direitos de todos/as e de cada um/a, nos quais se inclui o direito a conciliacao da

vida profissional com a vida familiar, resultante de previséo legal e constitucional.

Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da

atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
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empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliagcédo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2019, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP -
CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERAGCAO DO
COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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