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PARECER N.° 600/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes, nos termos do n.° 1

e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho.
Processo n.° 4182-DL-C/2019

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 14.10.2019, a CITE recebeu de ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento de duas trabalhadoras lactantes, ... e ... no ambito de um processo
de despedimento coletivo, por motivos econdmicos, de mercado e estruturais,

abrangendo 4 trabalhadoras, num universo de 20 trabalhadores/as.

Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

“Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes incluidas
em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3
do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12.02. - ...

(...), NIF (...), com sede em Rua (...),

Exmos. Srs.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, vimos por esta via solicitar parecer prévio ao despedimento
de trabalhadoras lactantes incluidas em processo de despedimento coletivo do

(...), NIF .... com sede em Rua (...), 0 que fazemos nos seguintes termos e

FUNDAMENTOS:
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Ao abrigo do disposto no n° 3 do art.°® 360.° do Cdédigo do Trabalho e
constatando-se a inexisténcia, no seio desta entidade patronal de comissao de
trabalhadores, comissao intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais, veio o
(...) em 20 de setembro de 2019, aqui entidade patronal, informar que pretende
proceder a despedimento coletivo, promovendo a cessagdo do contrato
individual de trabalho dos trabalhadores que nele venham a ser abrangidos.

notificando para tal (4) trabalhadoras,

2.
Pretende-se que os contratos de trabalho das trabalhadoras abrangidas pelo

despedimento coletivo cessem a sua vigéncia em 15 de novembro de 2019.

3.
Fizemos notar que as trabalhadoras a abranger podiam, nos termos da lei, e no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da rececdo da presente
comunicacao, designar uma comissao representativa que as represente na fase
de consultas que se segue, cCOmissao essa que no caso presente poderia ser

composta por um maximo de 3 (trés) trabalhadores.

4.
Apesar de a lei o ndo exigir, procedeu-se desde logo ao envio da documentacao
prevista no referido art.° 360.° do Cdodigo do Trabalho, sem embargo de, apés a
rececao de informacao sobre a constituicdo da comissao representativa, se

repetir o envio a Comissdo entao designada, nos termos da Lei.

5.
Para os devidos e legais efeitos aqui se anexam as notificacdes registadas com AR
enviadas as trabalhadoras abrangidas pelo presente despedimento coletivo.

Documentas 1 a 4.

6.
Em conformidade com o disposto no 5 da art.° 360.° do Cdédigo do Trabalho, na
mesma data foi enviada a Direcao de Servigcos para as Relacdes Profissionais nas
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..., Informacao das comunicac¢des enderecadas as trabalhadoras abrangidas pela

intencao de despedimento coletivo. Documento 5.

7.
Em conformidade com o estabelecido no art.° 360.° do Cdédigo do Trabalho,
apresentou as trabalhadoras, esta entidade patronal, a seguinte fundamentacao

gue anexou nas comunicacoes referenciadas no ponto 5 deste articulado.
FUNDAMENTACAO DO PROCESSO DE DESPEDIMENTO

Entidade patronal - (...), com sede em (...), 1. Fundamentos econémico-financeiros
da necessaria reducdo de efetivos a concretizar através de despedimento

coletivo.

a) Motivacao

b) Quadro de pessoal, discriminado por categorias profissionais

c)Critérios que servirdo de base a selecao das trabalhadoras a despedir

d) Niumero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo

f) Indicacdo do método de célculo de eventuais compensacdes genéricas a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da prevista no art.° 366.° do
Cddigo do Trabalho (2).

a) Fundamentos econdémico-financeiros da Necessaria Reducao de Efetivos a

concretizar através de despedimento coletivo

Analise econémico-financeira

Tem esta Entidade Patronal necessidade urgente de fazer cessar contratos de
trabalho com os trabalhadores contratados inicialmente a termo (atualmente ja
sem termo), para assisténcia a projetos de atividade social, e que se previa terem
a sua propria sustentabilidade de forma a garantirem a manutencdo de encargos
com custos de pessoal direto. Os projetos em causa consistiram num ..., iniciado
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em 2013 e numa ... com 70 utentes iniciada em 2014, volvidos 6 anos de atividade
sobre a implementacdo desses projetos, 0s mesmos ndao asseguraram uma
autossustentabilidade, o que levou ao seu encerramento, ou seja, deixou esta
entidade patronal de prestar estes servicos, facto que € inclusivamente do
conhecimento da Seguranca Social, entidade a quem se reportou as dificuldades
ora descritas. Desta forma, e apesar do rigor na gestdo, no periodo dos Ultimos trés
exercicios contabillisticos, entenda-se a partir do final de 2016 a 2018, verificou-se
uma acumulacao de resultados negativos de cerca de 140,000,00€, o que vem
depauperando a situacdo financeira da Entidade Patronal colocando em risco
futuros projetos de cariz social, os restantes postos de trabalho, bem como a
sustentabilidade global do ..., aqui Entidade Patronal. Tal desequilibrio esta
relacionado com a auséncia de receitas provenientes da prestacao de servicos
gue deixaram de ser efetuados. Ora, 0 ... ndo tem outras fontes de rendimento
gue nao sejam 0s servigcos que presta aos seus utentes, nas mais diversas valéncias,
sendo certo que o quadro de pessoal tera que ser redimensionado em funcao das
necessidades de trabalho. Os factos descritos provocaram o desequilibro
econdémico-financeiro da Entidade Patronal, ndo sendo possivel garantir, ja a partir
do ano de 2020, os pagamentos a fornecedores de bens e servigos ja prestados ou
a prestar, ao Estado (administracdo fiscal e seguranca social) e salarios aos
restantes trabalhadores. E neste contexto gue se insere, como ultimo recurso, o
presente processo de despedimento coletivo parcial, atendendo a que o nivel de
reducdo da atividade desta entidade patronal e o desequilibrio econédmico-
financeiro em que a mesma se encontra, resultante de uma diminuicdo de
receitas e manutencao de encargos fixos nao permite a permanéncia de todos os
atuais trabalhadores ao seu servico, com os custos dai decorrentes, impondo-se,
pois, a cessacao de contratos de trabalho de 4 (trabalhadores) num universo de
20 (trabalhadores).

b) Quadro de Pessoal - Nome, data de admissédo, categoria profissional e

vencimento com diuturnidades

Funcionario Admissao Categoria Vencimento
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(...) 02/06/2016 Auxiliar Servigos Gerais | 600€

(...) 04/04/2016 Animadora Cultural 761€

(...) 10/09/2015 Auxiliar Servigos Gerais | 600€

(...) 01/07/2014 Cozinheira de 2.2 647€

(...) 01/05/2013 Enfermeiro 1047€

(...) 01/05/2013 Auxiliar Servigos Gerais | 621€

(...) 01/05/2013 Auxiliar Servigos Gerais | 621€

(...) 07/02/2011 Ajudante de Acao | 647€
Direta

(...) 01/07/2011 Ajudante de Cozinha 641€

(...) 01/06/2008 Auxiliar Servigos Gerais | 642€

(...) 01/11/2007 Auxiliar Servigcos Gerais | 642€

(...) 01/05/2008 Auxiliar Servicos Gerais | 642€

(...) 01/08/2007 Auxiliar Servicos Gerais | 642€

(...) 01/10/2006 Auxiliar Servigcos Gerais | 642€

(...) 01/04/2005 Cozinheira 703€

(...) 06/04/2003 Assistente Social 1070€

(...) 15/01/2003 Ajudante de Acédo | 703€
Direta

(...) 01/12/2001 Auxiliar de Educacao 731€

(...) 01/11/1999 Ajudante de Acédo | 689€
direta

(...) 01/11/1999 Ajudante de Acédo | 689€
direta

Total 20

c) Critérios que servirdo de base a selecao das trabalhadoras a despedir

1. O presente despedimento, atendendo a que o nivel de reducdo da atividade
da entidade patronal e o desequilibrio econémico-financeiro em que a mesma se
encontra nao permite a manutencao de todos os trabalhadores ao seu servico,
com o0s custos dai decorrentes, impde, pois, a cessacao de alguns contratos de
trabalho cujo conteudo funcional esta diretamente relacionado com 0s servigos
gue a entidade patronal deixou de efetuar. Deste modo e apds analise ao quadro
de pessoal, as categorias existentes e ao numero de funcionarios de cada

categoria, € notério do ponto de vista da gestdo operacional que ha um claro
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superavit de Auxiliares de Servicos Gerais, humero esse, cuja manutencdo é

incomportavel para os servicos que atualmente a entidade patronal presta.

Por outro lado, e de acordo com o conteudo funcional das diversas categorias, e
mais uma vez atendendo aos servicos que a entidade patronal deixou de prestar,
do ponto de vista operacional é incomportavel a manutencdo de uma
Animadora Cultural, ao que se acrescenta que dentro do quadro de pessoal a
manutencdo da categoria de Assistente Social sendo essencial, comporta a
vertente da animacao cultural, que fica assim assegurada. Mais se acrescenta
que a obrigatoriedade de o quadro pessoal prever a categoria de Animadora
Cultural s6 existe se a IPSS, que é o caso, tiver mais de 30 utentes a seu cargo, o

gue nao é o caso.

2. Atendendo ao facto de que um processo de intencdo de despedimento
coletivo € um processo onerado por diversas sensibilidades técnicas, mas também
sociais, entendeu-se que para equilibrio financeiro da entidade patronal sera
essencial que todos os trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
despedimento coletivo vejam o0s seus direitos garantidos, em particular no que
concerne as compensacdes pecuniarias globais a que a entidade patronal esta
obrigada. Deste modo, atendendo aos contratos de trabalho em vigor, as datas
de admissdo de cada um dos trabalhadores e as diversas indemnizagcdes a
realizar, entende-se que a antiguidade na admissao sera o outro critério a adotar
no presente despedimento coletivo, pelo que serdo abrangidos os contratos de
trabalho celebrados mais recentemente, o que representard menor onerosidade
no volume de compensacdes pecuniarias globais a suportar. Cumpre definir em
funcdo deste critério, que embora tivessem sido contratadas em 1/5/2013 duas
trabalhadoras para o exercicio da mesma funcdo, com a categoria de Auxiliar de
Servicos Gerais, apenas uma das trabalhadoras serd4 abrangida pelo presente
processo de despedimento, ja que a outra trabalhadora (...) possui uma formacao
em Geriatria-servico de Apoio domiciliario, necessaria para a prestacao de
servicos de geriatria, fator este que determinou a escola da trabalhadora (...), a
gual nao possui esta formacao.

d) Numero de Trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA )
%~ PORTUGUESA |
MINISTERIO DO TRABALHO, CGM'SS'&D pARA n IGU'&'LDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E MO EMPREGO

S0CIAL

Serdo abrangidos pela medida 4 (quatro trabalhadores), a saber:

Nome: ... (...)
Data de admissao: 02/06/2016

Categoria: Auxiliar Servicos Gerais;

o (02
Data de admissao: 04/04/2016

Categoria: Animadora Cultural

o (02
Data de admissao: 10/09/2015

Categoria: Auxiliar de servigos gerais

o (G
Data de admissdo: 01/05/2013

Categoria: Auxiliar Servicos Gerais;

e) Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo

Os contratos das trabalhadoras abrangidas serdo feitos cessar de modo
simultdneo no culminar do processo ora indicado que se prevé concluir num prazo

maximo de 60 dias.

f) Indicagcdo do método de calculo de eventuais compensacdes genéricas a
conceder aos trabalhadores a despedir

Nao estdo previstas compensacdes genéricas a conceder aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacao prevista na Lei — art.° 366.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela L 7/2009, de 12/02.

8.0
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.° 360.° do Cdédigo do Trabalho, e dentro do
prazo legal as trabalhadoras ... (...), admitida em 02/06/2016, com a categoria de
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Auxiliar Servicos Gerais e ... (...), admitida em 04/04/2016 com a categoria de
Animadora Cultural, notificaram esta entidade patronal, informando que para os
devidos e legais efeitos constituiram uma Comissao Representativa que abrangia

apenas e so estas duas trabalhadoras. Documento 6.

9.0
Em 7 de outubro de 2019, pelas 14.00h, nas instalagcdes desta entidade patronal,
teve lugar uma reunido de informacdes e negociacao, para os efeitos previstos no
art® 361.° do Cdédigo do Trabalho, apds prévio agendamento com a ilustre

representante da DGERT. Documento 7.

10.°
A reunido teve como objetivo o esclarecimento e apresentacdo de uma simula
de informacgdes relacionadas com a regularidade e licitude do procedimento de
intencdo de despedimento coletivo que foi despoletado pela Entidade Patronal

(...), conforme ata de reunido que aqui se anexa. Documento 8.

11.°
Na presenca da llustre Mediadora da DGERT, foi explanado pela mesma, um
conjunto de informacdes relacionadas com a dimensdo e efeitos das medidas a
aplicar, e bem, assim, de outras medidas que pudessem reduzir o numero de
trabalhadores a despedir. Pela mesma representante foi igualmente dito que para
efeitos d previsto no art.° 362.° do Cdédigo do Trabalho, a presente reunido tem
lugar, tendo como objetivo promover a regularidade da instrucao substantiva e
procedimental e a conciliacédo entre as partes, conforme ata de reunido que aqui

se anexa como documento 8.

12.°
Ap6s explicacdo e fundamentacdo da entidade patronal para o presente
processo de despedimento coletivo, foi referido pelas trabalhadoras ... (...),
admitida em 02/06/2016, com a categoria de Auxiliar Servicos Gerais e ... (...),
admitida em 04/04/2016 com a Categoria de Animadora Cultural, que se nao se
opunham ao presente despedimento, compreendendo, acordando e aceitando
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a fundamentacéao apresentada, conforme ata de reunido que aqui se anexa com

documento 8.

13.°
Contudo, para procedéncia da licitude do despedimento, invocaram a qualidade
de lactantes, pelo que sera obrigatério que a entidade patronal beneficie de um
parecer prévio favoravel da CITE para o efeito pretendido, conforme ata de

reunido que agui se anexa como documento 8.

14.°
Perante o exposto, em virtude dos factos apresentados pelas trabalhadoras em

guestao, assumiu a entidade de reunido que aqui se anexa como documento 8.

15.°
Nos termos do art® 63° do Cdédigo do Trabalho: “O despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”.

16.°
E entendimento da ora entidade patronal que o presente procedimento de
despedimento coletivo assenta apenas e s6 em apertados critérios de rigor
financeiro, ndo existindo qualquer indicio de discriminacdo por motivo de
maternidade na inclusédo das trabalhadoras lactantes no presente despedimento

coletivo.

17.°
Verificam-se os requisitos do despedimento coletivo quando ha uma contracao
significativa do setor de mercado em que opera a empresa que torna previsivel

uma forte diminuicdo da sua atividade (motivos de mercado), € 0 consequente

desequilibrio econdmico-financeiro pela via da correspondente diminuicdo das

receitas (motivos estruturais); A selecdo dos trabalhadores abrangidos pelo

S

despedimento observa uma bitola de redundancia face a diminuicao da
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atividade do empregador: s6 aqueles cujas tarefas, atual ou prospectivamente,

desapareceram, podem ser abrangidos. Havendo, todavia, mais trabalhadores

abrangidos pela redundancia, devem ser observados entre eles critérios objetivo

de escolha (vg a menor capacidade ou antiguidade) que permitam sindicar a

lisura da selecdo e nomeadamente a auséncia de motivacoes arbitrarias ou

discriminatérias” Ac, TRL 1158/09.9TTLRS.L1-4.

Nestes termos e nos melhores de Direito, em conformidade com o disposto no n.° 1
e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho e sem conceder
guanto ao mérito e legalidade do presente procedimento de despedimento
coletivo, vem esta entidade patronal solicitar a V. Ex3 Parecer Prévio favoravel ao

supra exposto.

P.D
Junta: 8 documentos e contratos de Trabalho das trabalhadoras lactantes visadas

pelo presente procedimento de despedimento coletivo. (...)”.

Por carta datada de 20.09.2019, a empresa comunicou as trabalhadoras a

intencao de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, se transcrevem:

“Assunto: Comunicacdo de Intencdo de Despedimento no &ambito de

Despedimento coletivo - (...), NIF (...), com sede em (...).

Exma. Sra.

Ao abrigo do disposto no n° 3 do art.°® 360.° do Cdédigo do Trabalho e
constatando-se a inexisténcia, no seio desta entidade patronal, de comissao de
trabalhadores, comissao intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais, vimos
pelo presente informar V. Exa., que € intencao do (...) proceder a despedimento
coletivo, promovendo a cessagcdo do contrato individual de trabalho dos
trabalhadores que nele venham a ser abrangidos, como €&, potencialmente o caso
de V. Exa

. . 1
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Pretende-se que os contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo

despedimento coletivo cessem a sua vigéncia em 15 de novembro de 2019.

Fazemos notar que os trabalhadores a abranger podem, nos termos da lei, e no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da rececdo da presente
comunicacao, designar uma comissao representativa que os represente na fase
de consultas que se segue, comissdo essa que no caso presente poderda ser
composta por um maximo de 3 (trés) trabalhadores. Convidamos assim, V. Ex.2 a
comunicar a eventual constituicdo e composicado de uma tal comissao, sob pena

de o procedimento seguir 0s seus termos legais até ao final.

Apesar de a lei o nao exigir, procede-se desde ja ao envio da documentacao
prevista no art.° 360.°, sem embargo de apos a rececao de informacao sobre a
constituicAo de comissdo representativa, se repetir o envio a Comissao entao

designada, nos termos da Lei (...)”.

Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, 0s critérios
adotados, periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento, método de calculo de compensacao a atribuir as trabalhadoras
abrangidas pelo procedimento de despedimento coletivo, nos termos que se

transcrevem:
FUNDAMENTACAO DO PROCESSO DE DESPEDIMENTO

Entidade patronal - (...), com sede em (...), 1. Fundamentos econdmico-financeiros
da necessaria reducao de efetivos a concretizar através de despedimento

coletivo.

1) Motivagéo

2) Quadro de pessoal, discriminado por categorias profissionais

3)Critérios que servirdo de base a selecao das trabalhadoras a despedir

4) Niumero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas

. . 11
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5) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo

6) Indicacao do método de calculo de eventuais compensacdes genéricas a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da prevista no art.° 366.° do

Cddigo do Trabalho (2).

1) Fundamentos econdémico-financeiros da Necessaria Reducao de Efetivos a

concretizar através de despedimento coletivo

Analise econdmico-financeira

Tem esta Entidade Patronal necessidade urgente de fazer cessar contratos de
trabalho com os trabalhadores contratados inicialmente a termo (atualmente ja
sem termo), para assisténcia a projetos de atividade social, e que se previa terem
a sua propria sustentabilidade de forma a garantirem a manutencdo de encargos
com custos de pessoal direto. Os projetos em causa consistram num Centro de
Apoio a familia, iniciado em 2013 e numa ... com 70 utentes iniciada em 2014,
volvidos 6 anos de atividade sobre a implementacdo desses projetos, 0s mesmaos
nao asseguraram uma autossustentabilidade, o que levou ao seu encerramento,
ou seja, deixou esta entidade patronal de prestar estes servicos, facto que é
inclusivamente do conhecimento da Seguranca Social, entidade a quem se
reportou as dificuldades ora descritas. Desta forma, e apesar do rigor na gestao,
no periodo dos ultimos trés exercicios contabilisticos, entenda-se a partir do final de
2016 a 2018, verificou-se uma acumulacao de resultados negativos de cerca de
140,000,00€, o que vem depauperando a situacéao financeira da Entidade Patronal
colocando em risco futuros projetos de cariz social, 0s restantes postos de trabalho,
bem como a sustentabilidade global do .., aqui Entidade Patronal. Tal
desequilibrio esta relacionado com a auséncia de receitas provenientes da
prestacdo de servicos que deixaram de ser efetuados. Ora, o ... ndo tem outras
fontes de rendimento que nao sejam 0s servicos que presta aos seus utentes, nas
mais diversas valéncias, sendo certo que o quadro de pessoal tera que ser
redimensionado em funcé&o das necessidades de trabalho. Os factos descritos
provocaram o desequilibro econdémico-financeiro da Entidade Patronal, ndo
sendo possivel garantir, ja a partir do ano de 2020, os pagamentos a fornecedores
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de bens e servigos j& prestados ou a prestar, ao Estado (administracao fiscal e
seguranca social) e salarios aos restantes trabalhadores. E neste contexto que se
insere, como Uultimo recurso, o presente processo de despedimento coletivo
parcial, atendendo a que o nivel de reducdo da atividade desta entidade
patronal e o desequilibrio econémico-financeiro em que a mesma se encontra,
resultante de uma diminuicdo de receitas e manutencdo de encargos fixos nao
permite a permanéncia de todos os atuais trabalhadores ao seu servico, com 0s
custos dai decorrentes, impondo-se, pois, a cessacao de contratos de trabalho de

4 (trabalhadores) num universo de 20 (trabalhadores).

2) Quadro de Pessoal - Nome, data de admissdo, categoria profissional e

vencimento com diuturnidades

Funcionario Admisséo Categoria Vencimento
(L) 02/06/2016 Auxiliar Servigos Gerais | 600€
(L) 04/04/2016 Animadora Cultural 761€
(...) 10/09/2015 Auxiliar Servigos Gerais | 600€
(...) 01/07/2014 Cozinheira de 2.2 647€
(...) 01/05/2013 Enfermeiro 1047€
(...) 01/05/2013 Auxiliar Servicos Gerais | 621€
(...) 01/05/2013 Auxiliar Servigcos Gerais | 621€
(...) 07/02/2011 Ajudante de Acéao | 647€
Direta
(...) 01/07/2011 Ajudante de Cozinha 641€
(...) 01/06/2008 Auxiliar Servicos Gerais | 642€
(...) 01/11/2007 Auxiliar Servicos Gerais | 642€
(...) 01/05/2008 Auxiliar Servigcos Gerais | 642€
(...) 01/08/2007 Auxiliar Servigcos Gerais | 642€
(...) 01/10/2006 Auxiliar Servigcos Gerais | 642€
(...) 01/04/2005 Cozinheira 703€
(...) 06/04/2003 Assistente Social 1070€
(...) 15/01/2003 Ajudante de Acéo | 703€
Direta
(...) 01/12/2001 Auxiliar de Educacéo 731€
(...) 01/11/1999 Ajudante de Acéo | 689€
direta
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(...) 01/11/1999 Ajudante de Acéo | 689€
direta
Total 20

3) Critérios que servirdo de base a selecdo das trabalhadoras a despedir

a. O presente despedimento, atendendo a que o nivel de reducao da atividade
da entidade patronal e o desequilibrio econémico-financeiro em que a mesma se
encontra nado permite a manutencao de todos os trabalhadores ao seu servico,
com os custos dai decorrentes, impde, pois, a cessacao de alguns contratos de
trabalho cujo conteudo funcional esta diretamente relacionado com 0s servigos
que a entidade patronal deixou de efetuar. Deste modo e apds analise ao quadro
de pessoal, as categorias existentes e ao numero de funcionarios de cada
categoria, € notério do ponto de vista da gestdo operacional que ha um claro
superavit de Auxiliares de Servicos Gerais, nhumero esse, cuja manutencado é

incomportavel para os servicos que atualmente a entidade patronal presta.

Por outro lado, e de acordo com o conteudo funcional das diversas categorias, e
mais uma vez atendendo aos servicos que a entidade patronal deixou de prestar,
do ponto de vista operacional é incomportavel a manutencdo de uma
Animadora Cultural, ao que se acrescenta que dentro do quadro de pessoal a
manutencdo da categoria de Assistente Social sendo essencial, comporta a
vertente da animacao cultural, que fica assim assegurada. Mais se acrescenta
que a obrigatoriedade de o quadro pessoal prever a categoria de Animadora
Cultural s6 existe se a IPSS, que é o caso, tiver mais de 30 utentes a seu cargo, o

gue nao € o caso.

b. Atendendo ao facto de que um processo de intencdo de despedimento
coletivo € um processo onerado por diversas sensibilidades técnicas, mas também
sociais, entendeu-se que para equilibrio financeiro da entidade patronal sera
essencial que todos os trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
despedimento coletivo vejam o0s seus direitos garantidos, em particular no que
concerne as compensacdes pecuniarias globais a que a entidade patronal esta
obrigada. Deste modo, atendendo aos contratos de trabalho em vigor, as datas

de admissdo de cada um dos trabalhadores e as diversas indemnizagcdes a
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realizar, entende-se que a antiguidade na admissdo serad o outro critério a adotar
no presente despedimento coletivo, pelo que serdo abrangidos os contratos de
trabalho celebrados mais recentemente, o que representard menor onerosidade
no volume de compensacdes pecuniarias globais a suportar. Cumpre definir em
funcdo deste critério, que embora tivessem sido contratadas em 1/5/2013 duas
trabalhadoras para o exercicio da mesma funcdo, com a categoria de Auxiliar de
Servicos Gerais, apenas uma das trabalhadoras serd abrangida pelo presente
processo de despedimento, ja que a outra trabalhadora (...) possui uma formacao
em Geriatria-servico de Apoio domiciliario, necessaria para a prestacao de
servicos de geriatria, fator este que determinou a escola da trabalhadora (...), a

gual ndo possui esta formacao.

4) Numero de Trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas

Serdo abrangidos pela medida 4 (quatro trabalhadores), a saber:

Nome: ... (...)
Data de admissao: 02/06/2016

Categoria: Auxiliar Servigcos Gerais;

v (L)
Data de admissao: 04/04/2016

Categoria: Animadora Cultural

(L)
Data de admissao: 10/09/2015

Categoria: Auxiliar de servicos gerais

o (02
Data de admissao: 01/05/2013

Categoria: Auxiliar Servicos Gerais;

5) Indicacéo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento coletivo
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Os contratos das trabalhadoras abrangidas serdo feitos cessar de modo
simultdneo no culminar do processo ora indicado que se prevé concluir num prazo

maximo de 60 dias.

6) Indicacdo do método de calculo de eventuais compensacdes genéricas a
conceder aos trabalhadores a despedir

N&o estdo previstas compensacdes genéricas a conceder aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacao prevista na Lei — art.° 366.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela L 7/2009, de 12/02.
Da Ata de reuniao de informacdes e negociacao consta o que se transcreve:

“ACTA DE REUNIAO DE INFORMACOES E NEGOCIACAO - Artigo 361.° do Codigo do
Trabalho

Ao sétimo dia do més de outubro de 2019, na sede do (...), NIF (...), sita em (...)
teve lugar reunido de informacdes e negociacOes para o0s efeitos previstos no
artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho, no ambito de um processo de intencao de
despedimento coletivo despoletado pela entidade patronal supra referenciada e
em funcdo da notificacdo da constituicAo de uma comissdo representativa de
trabalhadores, prevista no artigo 360.° n.° 3 do Cdédigo do Trabalho. A referida
comissao foi constituida pelas trabalhadoras ... (...) e ... (...), abrangidas pela
intencao de despedimento coletivo.

Marcaram presencga na presente reuniao:

As trabalhadoras ... (...) e ... (...).

Representante da DGERT na qualidade de Conciliadora — Dr.2 (...).

(...) Representante da Direg&o da Entidade patronal.

(...) Tesoureiro da Entidade patronal.

(...) Mandatario da Entidade patronal.

(...) Contabilista da Entidade patronal.

Iniciada a reunido pelo Mandatario da Instituicdo, o mesmo referiu que a mesma
tem lugar em funcdo da obrigatoriedade imposta por lei, ja que tendo sido

constituida uma comissao representativa de trabalhadores nos termos do artigo
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360.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho tera que ter lugar uma reuniao de informacdes e
negociacdes no sentido de que os procedimentos legais exigiveis sejam

observados.

Foi dada a palavra a llustre representante da DGERT e pela mesma foi explanada
uma siumula de informacdes relacionadas com a dimensao e efeitos das medidas
a aplicar, e bem assim, de outras medidas que possam reduzir 0 niumero de
trabalhadores a despedir, de acordo com o estipulado no artigo 361.° do Cédigo
do Trabalho. Pela mesma foi igualmente dito para os efeitos do previsto no artigo
362.° do Cdédigo do Trabalho, a presente reunido tem lugar, tendo como objetivo
promover a regularidade da instrucdo substantiva e procedimental e a

conciliagdo dos interesses das partes.

Dada a palavra as trabalhadoras ... (...) e ... (...), pelas mesmas, sucessivamente foi
dito, que compreendem, acordam e aceitam a fundamentagédo apresentada
pela entidade patronal para o despedimento coletivo, invocando, contudo, para
efeitos da licitude do préprio despedimento, que estao na qualidade de lactantes,
pelo que é obrigatério que a entidade patronal tenha um parecer prévio
favoravel da CITE para o efeito pretendido.

Perante o exposto foi dada a palavra ao Mandatario da entidade patronal, o qual
afirmou que legalmente o facto invocado pelas trabalhadoras obriga ao pedido
do referido parecer e que o mesmo ira ser requerido a CITE, no prazo maximo de 3

a 4 dias uteis apos esta reuniao.

Dada novamente a palavra a llustre representante da DGERT, pela mesma foi
guestionado se as trabalhadoras ... (...) e ... (...) beneficiaram de formacao

profissional durante a vigéncia dos contratos.

Em resposta a questao apresentada pela representante da DGERT, o Mandatéario
da entidade patronal, referiu que nao tendo sido ministrada formacao profissional
as trabalhadoras em causa, sera pago a titulo de formacgado profissional néao
ministrada a quantia estipulada por Lei e que a mesma sera adicionada a
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compensacao pecuniaria global a pagar a cada uma das trabalhadoras sera
aquela legalmente exigivel, a pagar de forma integral num sé ato de pagamento.
Para os efeitos previstos da presente reuniao, nada mais tendo sido discutido ou
abordado, foi declarada encerrada a presente reunido, sendo o seu conteudo

vertido em ata, a qual depois de lida, sera assinada por todos os presentes (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislagcbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.°

1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente

referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade,
em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigcao
biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicado da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as maes o direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, como garantia da
realizacao profissional e de participagao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.2

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como €& o0 caso do

despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados
no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cédigo do Trabalho.
Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociagado prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicido da Republica Portuguesa
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De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
relativo & nocao de despedimento coletivo:

“1l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que agquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente
ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicao de produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacado de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacao de servicos ou automatizacao de meios de

comunicacao.”

De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagcdao da

intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
fy O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedi, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.
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Importa esclarecer que, guando esta em causa a inclusao, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecdo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por

motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliagcdo sobre os critérios de selecao,
transcreve- se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdbdigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) nao
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger
pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem 0 escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-
se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento
de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha

que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
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converter esses numeros em nomes’3, servindo os critérios de selecao para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel
que a Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade
do empregador se existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestao empresarial
feitas pelo requerido e que a selecéo dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatdrias,
em vez de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt

“ (...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacao da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo
429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicido de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, € a de que a comunicacao dos motivos da cessacao do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que
determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacao
das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo
€ nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na

descricdo do motivo estrutural ou tecnoldégico invocado para reduzir o pessoal —

3 Continuacéo da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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p.ex., 0 encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”
Acérddo do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo

3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

No Acérdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l — O
empregador deve fazer constar da comunicacéao inicial da intencéao de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cdédigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacéo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a
regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se o0s interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacoes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a
comissédo ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a
comisséo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
promover a fase de informacdes e negociacdo tal como se acha desenhada no

artigo 361.° seguinte. (...)".

No caso em analise, a entidade empregadora fundamenta o despedimento
coletivo no encerramento do projeto de ... iniciado em 2013 e do encerramento
do projeto de ... com 70 utentes iniciada em 2014, em virtude dos referidos projetos
nao serem autossustentaveis. Mais refere a entidade empregadora que, nos
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ultimos trés exercicios contabilisticos (final de 2016 a 2018), registou resultados

negativos na ordem de 140.000.00€.

Como critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a serem abrangidos pelo
despedimento, refere a empresa que, em virtude de ter deixado de prestar o0s
servicos mencionados supra, os/as trabalhadores/as abrangidos pelo
despedimento, sdo aqueles/as, cujo conteudo funcional esta diretamente

relacionado com aqueles servicos que a entidade patronal deixou de prestar.

Por diverso prisma, de acordo com o conteudo funcional das diversas categorias,
e com os servicos que a entidade empregadora deixou de prestar, torna-se
incomportavel a manutencao de um posto de trabalho de Animadora cultural,

como € o caso da trabalhadora lactante ... (...).

Neste sentido, refere a entidade empregadora que, sendo essencial a
manutencao de um posto de trabalho de Assistente Social e, comportando esta, a
vertente de animacao cultural, tal vertente ndo deixa de ficar assegurada. Além
de que, no caso concreto, ndo existe a obrigatoriedade de o mapa de pessoal
prever uma animadora Cultural, em virtude de o empregador, ndo dispor de mais

de 30 utentes a seu cargo.

Acrescenta a entidade empregadora que, atendendo aos contratos de trabalho
em vigor, as datas de admissdo de cada um dos/as trabalhadores/as e as diversas
indemnizacdes a realizar, a antiguidade na admissdo sera outro critério a adotar

para o despedimento coletivo.

Da ata de reunido de informacdes e negociacdo resulta expresso que as
trabalhadoras lactantes “(...) compreendem, acordam e aceitam a
fundamentacdo apresentada pela entidade patronal para o despedimento

coletivo (...)".
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2.18. A trabalhadora ... (...), com a categoria de Auxiliar de Servicos Gerais foi admitida

em .../2016 e a trabalhadora ... (...) detém a categoria profissional de Animadora

Sociocultural, foi admitida em .../2016.

2.19. Com efeito, relativamente aos critérios para a selecao dos/as trabalhadores/as a

2.20.

despedir, e apbds confronto entre o0 mapa de pessoal da empresa e do quadro de
trabalhadores/as incluidos/as no despedimento conclui-se que o0s/as
trabalhadores/as abrangidos pelo despedimento coletivo s&do aqueles que detém

uma menor antiguidade.

Face ao exposto, ndo se vislumbram indicios de discriminagcdo por motivo de
maternidade na inclusdo das trabalhadoras lactantes no presente despedimento

coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo das trabalhadoras

lactantes ... e ... no despedimento coletivo promovido pela empresa ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 06
DE NOVEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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