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REPUBLICA

PORTUGUESA y
MINISTERIO DO TRARALHO, — COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOUDASIEDADE E SECURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 566/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes

incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 4108/DL-C/2019

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Em 09.10.2019, a CITE recebeu da empresa ..., cOpia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras lactantes ... e ...,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no
n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta, datada de 11.09.2019, dirigida a trabalhadora a despedir, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

Que “tem intencado de proceder a despedimento coletivo com base

em motivos de mercado e motivos estruturais.

A empresa iniciou a sua atividade em 1995 dedicando-se, sobretudo, a

“confecéao a feito”, realizando corte, confecdo o e embalamento.

Os seus principais clientes eram marcas de prestigio e de notoriedade o

gue implicou especializacédo, formacao e qualificacdo do pessoal e a
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

instauracao de boas praticas tendentes a obter os niveis de qualidade

gue eram, por aquelas, exigidos.

Por via da organizacéo dessa organizacao produtiva, a empresa foi
parceira do ..., cortando, confecionando e embalando vestuario para

aquele grupo que desenvolve as marcas ..., ..., ..., ..., €ntre outras.

Nessa trilha, em 2003 iniciou parceria com o Grupo ..., acabando por,
h& aproximadamente quatro anos, fabricar em exclusivo para este
grupo dois modelos de vestuario (...) que s6 0s basicos e mais

importantes de conhecida mara, ....

O fabrico destas ... provocou urna alteracao significativa nos Recursos
Humanos passando a empresa a ter, ao tempo, ao seu servigo, cerca

de 200 trabalhadores.

Contudo, no final de 2016, o ... deu sinais de deslocalizacdo de

producéao, procurando outros fornecedores noutras areas geograficas.

Em consequéncia, também a producao destinada ao Grupo ... diminuiu

drasticamente que provocou um decréscimo da atividade da empresa.

A acrescer a diminuicao drastica do trabalho a feitio para aqueles dois
grupos que em agosto de 2017 correspondeu a 0% da faturacéo - urna
funcionaria da empresa constituiu urna sociedade - ..., recrutando
pessoal qualificado nesta empresa (costureiras e cortadoras) o que
provocou urna tormenta n gestdo de encomendas e diversos prejuizos

gue eram, de todo, inesperados.

Corno via de saida desta situacao para a qual foi impelida por

situacbes exdgenas e de mercado, a sociedade passou dar-se a
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1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

conhecer procurando novos parceiros, entrando num processo de
abertura de novos clientes e de confecdo de novos e variados

produtos.

Passou, ainda, a operar para outras marcas — de igual ou superior

notoriedade - e, igualmente, em “fuil price’.

Todavia, esta viragem estrutural tem custos ou “dores” de

aprendizagem que se refletem em toda a organizacéo empresarial.

O vestuario agora produzido é mais elaborado, de parco recurso a

corte, rico em bordados e estampados.

Atualmente ha urna busca constante e permanente de encomendas
de forma a manter a empresa ativa e em funcionamento sendo certo
que se abandonou o desempenho empresarial de “monocliente” que
permitia urna projecao de trabalho e de custos previsivel e de pouca

variabilidade.

O desequilibrio econdmico e financeiro instalado na sociedade
obrigou-a a recorrer a processo especial de recuperacido de empresa

tendo obtido aprovacédo do PLANO DE RECUPERACAO.

Tal como se referia naquele processo, a sociedade “continuara o
processo de restruturacdo dos recursos humanos adaptando-os a atual

situacao”.

Devido a situacao de mercado e as consequentes situacgdes estruturais
que lhe advém, precipitadas nos ultimos 03 anos pelos factos
anteriormente indicados, o prejuizo de exploracdo da Empresa no ano

de 2018 ascende ao montante de € 1.526.693,09.
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1.2.18. A faturacao tem vindo a apresentar uma quebra significativa, tendo no

1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.

1.2.23.

1.2.24.

exercicio de 2018 sido 41% inferior a verificada no ano de 2017 e esta,

por sua vez, inferior em 4,2% a verificada no ano 2016.

O passivo reconhecido em sede de Processo Especial de Revitalizacao
ascende ao montante de € 3.099.570,14 (trés milhdes noventa e nove
mil quinhentos e setenta euros e catorze céntimos) sendo que, tal como
ali se indica, a viabiidade da empresa passa pela reestruturagcdo dos

recursos humanos, adaptando-os a atual situacao.

Com a reestruturacdo agora encetada ao nivel dos recursos humanos
projeta-se uma reducao de custos na ordem de € 400,000,00 / ano
(quatrocentos mil euros ano) que, obviamente, alavancara a devida e
pretendida revitalizacdo da sociedade com vista a terminar o

desequilibrio econdmico e financeiro em que se encontra.

A sociedade vé-se, assim, obrigada a recorrer a diminuicado dos seus
efetivos com vista a possibilitar a continuacéo do escopo social e a
assegurar a manutencdo da maioria dos postos de trabalho,

adequando-os, na verdade, a atual necessidade e ocupacéao efetiva.

A empresa esta dividida em quatro setores organizacionais com base
em Centros de Custo, a saber: (1) Corte, (ii) Confecao, (ii) Acabamento

e (iv) Outros/Indiretos.

Os critérios utilizados para a selecdo dos trabalhadores a despedir

assentardo em critérios objetivos.

Os trabalhadores a despedir serdo aqueles que receberdo as

comunicacg6es de intencao de despedimento.
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1.2.25. O procedimento de despedimento coletivo decorrera de acordo com

1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.

1.3.

a tramitacao legal.

As compensacdes a conceder aos trabalhadores ser&o as decorrentes

da legislacao atualmente em vigor — art.° 366.° do Cédigo do Trabalho.

Dado no haver comisso de trabalhadores, comisso intersindical ou
comisséo sindical da empresa representativas dos trabalhadores, nos
termos do n do art. 360.° do Cdédigo do Trabalho, comunica-se a
intencao de proceder ao despedimento a cada um dos trabalhadores

abrangidos.

Os motivos invocados para o despedimento coletivo, o quadro de
pessoal discriminado por setores organizacionais da empresa, 0s critérios
para selecao dos trabalhadores a despedir, o numero de trabalhadores
a despedir e as categorias profissionais abrangidas, o periodo de tempo
no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e o método
de calculo de compensagcdo a conceder sao 0s elementos de
informacdo a enviar a comisso representativa que vier a ser

designada”.

Relativamente aos critérios adotados para selecdo dos trabalhadores a
despedir, a Empresa apresentou um quadro com 0 nome, seccao e
categoria de 71 trabalhadores/as e com a respetiva pontuacao relativa

a assiduidade, produtividade e qualidade e nota final.
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Segundo informacdo da empresa, apos o envio das comunicagdes de
intencdo de despedimento ndo houve constituicdo da Comissao

Representativa dos trabalhadores a despedir.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Convencéao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesao pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagcdo contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
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gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario

prever uma proibicido de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, 0os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razao do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdao nacional
consagra no artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissao, conforme alinea c) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:
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“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aguela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura
equivalente ou reducao do niumero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicado previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacéao de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacgao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
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a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéao discriminados no
n.e2.

5 - O empregador, ha data em que procede a comunicacao prevista
no n.° 1 ou no nimero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora

apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
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motivos de mercado e estruturais, indicou o nUmero de trabalhadores a
despedir (29) e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
qguadro de pessoal da empresa constituida por 78 trabalhadores/as,

gue discriminou por setores organizacionais da empresa.

2.7. No que respeita aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, a
empresa nao refere quaisquer critérios, uma vez que apresentou um
quadro com a nota final de 71 trabalhadores/as, em que o quadro de
pessoal indica 78 trabalhadores/as, ndo mencionando o periodo
temporal a que se refere o citado quadro, nem eventuais conclusdes

sobre o mesmo.

2.8. Assim, da analise do processo ndo ficam afastados os indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo das referidas
trabalhadoras lactantes no presente processo de despedimento

coletivo.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE nao é favoravel a inclusdo no presente despedimento
coletivo promovido pela empresa ..., das trabalhadoras lactantes ... e ..., em

virtude de se afigurar que tal despedimento poderia constituir uma

discriminacao por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 06
DE NOVEMBRO DE 2019, COM OS VOTOS CONTRA DA CCP - CONFEDERACAO
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DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP — CONFEDERACAO DO TURISMO DE
PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA
ATA.
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