PORTUGUESA l
r——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE y
oA RGR MO TRABALHO E NO EMPREGO i

PARECER N° 565/CITE/2019

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida e trabalhador

em gozo da licenca parental, incluidos em processo de despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 3927 -DG-C/2019
Processo n°® 3928- DH-C/2019

| - OBJETO

1.1-

1.2-

1.3-

Em 27.09.2019, a CITE recebeu da entidade empregadora “...”, cOpia de
um processo de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora
GRAVIDA, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que deu

origem ao presente processo.

Na mesma data, rececionou da mesma entidade empregadora, cOpia
de um processo de despedimento coletivo, que inclui o trabalhador em
GOZO DA LICENCA PARENTAL, ..., para efeitos da emissédo de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, que deu origem ao Processo n° 3928-DH-C/2019.

Apdés analise dos processos, verificou-se existir identidade de sujeitos - a

mesma entidade empregadora e do pedido, bem como da causa de
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pedir, pelo estdo reunidos 0s requisitos para a conexdao dos processos,

sendo apenso o0 Processo n° 3928-DH-C/2019 ao presente.

Resulta do processo que a trabalhadora .. comunicou por e-mail de
24/09/2019, a entidade empregadora, a sua condicdo de gestante, ja no
decurso do processo de despedimento e que o trabalhador ..., se encontra
a data do mesmo, em gozo da licenca parental, que se iniciou em
02/08/2019 e findara a 28/12/2019, pelo que ambos se encontram

abrangidos pelo disposto no artigo 63° do Cédigo do Trabalho.

Na carta dirigida aos trabalhadores, datada de 10/09/2019, a empresa

refere, nomeadamente, o seguinte: “

“(...)Nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 360.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho, e sendo intencao (...) proceder a cessacao dos contratos de
trabalho dos seus 32 trabalhadores, nos quais se inclui V.Exa., através do
procedimento legalmente previsto para o despedimento colectivo, foi
elaborada a presente comunicacdo na qual se da conta da referida intencao e
se procede a enunciacao dos elementos a que se reporta o n.° 2 do citado artigo
360.°.

A presente comunicagdo € enviada individualmente a cada Trabalhador
abrangido pelo referido processo de despedimento colectivo, face a inexisténcia
das estruturas de representacdo dos Trabalhadores mencionadas no n.° 1 do
mesmo Artigo 360.° do Codigo do Trabalho.

Fica também informado(a) de que na presente data é remetida copia da presente
comunicacao a Direcdo-Geral de Emprego e Relacdes de Trabalho (DGERT), 6rgao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e da Seguranca Social com competéncia
nesta matéria, a fim de se dar cumprimento ao estabelecido no artigo 360.2, n.°5, e

362.°, ambos do Coédigo do Trabalho.

Nos termos e para os devidos efeitos legais, & presente carta sao juntos os seguintes

anexos, que dela fazem parte integrante:
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Anexo [: Descricdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo;
Anexo lI: Critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;
Anexo lll: Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

Empresa;

Anexo IV: Indicacao dos trabalhadores abrangidos no processo de despedimento e
respetivas categorias profissionais;
Anexo V: Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar
o0 despedimento colectivo;
Anexo VI: Indicacdo do método de calculo da compensacdo a conceder aos
trabalhadores abrangidos pela cessacdo de contratos de trabalho -
Alinea f) do n.° 2 do Artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho;

Anexo VII: Informacdes complementares e procedimentos

1.4.1. Dos anexos, consta o documento justificativo dos motivos invocados para o

despedimento colectivo, cujo teor se reproduz.
“ANEXO |
DESCRICAO DOS MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO COLETIVO - Alinea

a) do n.° 2 do Artigo 360.° do Cédigo do Trabalho

A (...) é uma Sociedade Portuguesa que se dedica ao desenvolvimento e

distribuicdo, nacional e internacional, de ....

(...) emprega atualmente 32 trabalhadores.
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Desde a sua constituicdo e entrada em laboracéo (...) tem procurado atingir um
volume de vendas de servigcos que permitisse atingir o break-even operacional e,
com esse proposito, passou por um longo processo de angariacao e captacao de

investimento que a levou ao contacto com diversos investidores internacionais.

Apesar de um esforco constante na procura de solucdes que permitissem 0 acesso
em condicBes economicamente racionais e sustentaveis aos financiamentos
requeridos para a consolidacdo e crescimento da Empresa, tanto a nivel
nacional como Internacional, constatou-se muito recentemente nao ser possivel
concretizar em tempo Util os investimentos de que a Empresa e o Grupo necessitam
€, por essa razao, nao ser possivel assegurar a continuidade e a sustentabilidade da

comercializagdo dos produtos (...).

Sem a concretizacdo dos investimentos que estavam previstos, torna-se impossivel
assegurar o equilibrio operacional e custos da Empresa, indispensavel para a
viabilidade e sustentabilidade da operacao da Empresa, ndo subsiste actualmente
qualquer expectativa razoavel de poder manter em funcionamento a estrutura
existente, com custos economicamente racionais. Nesta medida, foi decidido que
todos o0s recursos do Grupo onde a Empresa se integra vao ser alocados e

concentrados a filial ....

Ao longo do seu percurso, 0os acionistas (...) colocaram todos os recursos financeiros
possiveis necessarios a sua actividade, suportando as elevadas necessidades de
investimento em equipamentos e instalagcdes, bem como 0s custos operacionais

resultantes da atividade.
Perante tudo isto, sem prejuizo dos esforcos permanentes dos acionistas e dos
colaboradores da (...) ndo se afigura viavel prosseguir com a atividade da

Empresa, porquanto esta comporta perdas significativas, e sem perspetiva de uma

solucao que a viabilize num horizonte temporal razoavel.
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Face a tal situacéo, outra alternativa ndo resta que ndo seja a do encerramento da
(...) com a paragem definitiva da sua actividade e perspetivando-se a posterior

dissolucao e liquidacéo da Sociedade.

A decisdo de encerramento total e definitivo (...) determina a cessacao de
todos os contratos de trabalho a ela vinculados, cessacao essa que se ira levar a

cabo através do presente PDC.

Nos termos supra expostos, encontram-se reunidos 0s pressupostos de facto e de
direito, bem como os necessarios motivos econdmicos, de mercado e estruturais
gue permitem o recurso por parte da empresa aos mecanismos de extincado de
postos de trabalho por via do mecanismo legal do despedimento colectivo -
designadamente a decisdo definitiva de encerramento da Empresa -com

encerramento da laboragao e posterior dissolugdo e liquidagao societaria.

Nos termos legais aplicaveis, o encerramento total e definitvo da empresa
determina a cessacao dos contratos de trabalho com a mesma celebrada, sendo
aplicavel a tal cessacdo o mecanismo do despedimento colectivo, previsto e
regulado nos artigos 360.° e seguintes do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n°

7/2009, de 12 de Fevereiro.
Motivos pelos quais se confima a intencdo (...) em proceder ao despedimento

de V.Exa., através do processo legal de despedimento colectivo e nos termos e

condicdes constantes da presente comunicacao.

(.)”

“ANEXO I
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INDICAGAO DOS CRITERIOS QUE SERVEM DE BASE PARA A SELECGCAO DOS
TRABALHADORES A DESPEDIR - Alinea c) do n.° 2 do Artigo 360.° do Cddigo do

Trabalho.

Tal como indicado na fundamentacdo e explicagdo de motivos constante do
Anexo | a presente comunicacdo, 0 encerramento total e definitivo da (...),
determina a cessacao de todos os contratos de trabalho vinculados a Empresa,
razdo pela qual se ndo mostra necessaria a utiizagdo de quaisquer critérios de

seleccéao.”

“ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DISCRIMINADO POR SECTORES ORGANIZACIONAIS DA
EMPRESA- Alinea b) do n.°2 do Artigo 360.° do Cédigo do Trabalho

A informacéo referida neste ponto encontra-se contida em quadro anexo,

dela fazendo parte integrante para todos os devidos e legais efeitos.”

“ANEXO IV
.. NUMERO DE TRABALHADORES ADESPEDIR E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ABRANGIDAS - Alinea d) do n.° 2 do no Artigo 419.° do Cddigo do Trabalho
O numero total de trabalhadores a abranger pela cessacdo de contratos de
trabalho visada neste processo é de trinta e dois {32) trabalhadores, abrangendo as

categorias profissionais constantes do Quadro anexo.”

“ANEXO V
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PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE EFECTUAR O
DESPEDIMENTO COLECTIVO -Alinea e) do n.°2 do no Artigo 360.° do Cddigo do

Trabalho

E intenc&o (...) proceder a cessacdo dos contratos de trabalho assinalados, uma
vez que esteja decorrida a tramitacao do processo de despedimento colectivo,
determinando as datas concretas de cessacdo individual em funcdo das

necessidades ainda existentes em matéria de laboracao.

Nos termos da calendarizacdo preliminar, as tarefas de encerramento irdo iniciar-se

de imediato e deverao estar concluidas até ao final de 2019.

Em todas as situacdes, serdo observados os prazos de aviso prévio legalmente

aplicaveis a cada Trabalhador em funcdo da respectiva antiguidade, a saber:

- 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a 1ano;

- 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a 5 anos;

- 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 5 anos e
inferior a 10 anos;

- 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
As concretas datas individuais de cessacdo dos contratos de trabalho serdo
determinadas na comunicacéo final decisdo de cessacao de contrato de trabalho

por despedimento colectivo a efectuar pela Empresa aos Trabalhadores nos termos
do Artigo 363.° do Cdodigo do Trabalho.”

“ANEXO VI
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MODO DE CALCULO DA COMPENSACAO A CONCEDER AOS TRABALHADORES
ABRANGIDOS PELA CESSACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO- Alinea f) do n.° 2 do
Artigo 360.° do Cédigo do Trabalho:

1. Nos termos legais, a Empresa propde-se pagar-lhe uma compensagdo por
cessacao do seu contrato de trabalho calculada nos termos do previsto no Artigo
366.° do Cddigo do Trabalho, acrescida de uma compensacdo adicional a
acordar e quantificar em sede de fase de informacdo e consulta com o0s

trabalhadores.

A (...) pretende que, em resultado de tais consultas, a compensacao total global

por cessacdo de contrato de trabalho seja fixada em 1.0 més de retribuicdo base

mensal por cada ano completo de antiguidade sujeita aos descontos legais
aplicaveis. Em caso de fraccdo de ano, a indemnizagcdo correspondente sera

calculada proporcionalmente.

2. O pagamento da compensacao referida no nimero anterior esta sujeito ao

cumprimento das seguintes condicdes:

a) Renuncia, por parte dos Trabalhadores abrangidos, ao exercicio dos direitos
previstos nos Artigos 364.° e 365.° do Cdédigo do Trabalho (crédito de horas e

denudncia do contrato pelo Trabalhador durante o aviso prévio);

b) Aceitacdo da prerrogativa da Empresa em determinar, dentro de limites de
razoabilidade e dos legalmente aplicaveis, a data efectiva de cessacao do
contrato de trabalho em funcdo das necessidades de laboracdo existentes,
aumentando ou diminuindo a duracao de efectiva observancia de aviso prévio de
acordo com as suas conveniéncias, sempre sem prejuizo da remuneracao devida a

cada Trabalhador;
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c) Manutencéao, sem alterac0es ou exclusdes, de todos os reciprocos deveres dos
Trabalhadores e conclusdo com a diligéncia devida de todas as funcdes e tarefas
correntemente atribuidas, até a data de efectiva cessacdo do contrato de

trabalho;

d) Disponibilizacdo dos Trabalhadores abrangidos para a colaboracdo com a
empresa tendo em vista a promocdo e finalizagdo nos mais curtos prazos, da
fase de informacéo, consulta e negociacao prevista nos Artigos 361.° e 362.° do

Caddigo do Trabalho;

e) Emissdo, a final, por cada Trabalhador, de um recibo integral de quitacdo em
relacdo a todos e quaisquer créditos emergentes da relacdo laboral ou sua

cessacao.

A ndo-aceitacdo ou a nao-verificacdo de qualquer uma das condi¢cdes referidas
nas alineas a) a e) precedentes equivale a rejeicdo da proposta adicional de
compensacao por cessacado de contrato de trabalho apresentada (...)ficando a
empresa obrigada apenas ao pagamento da compensacdo legalmente

determinada.

3. Todos os créditos emergentes da cessagcdo de contrato de trabalho
determinados por Lei, incluindo férias ndo gozadas e proporcionais de férias e
respectivo subsidio e de subsidio de Natal relativos ao trabalho prestado em 2019,
sujeitos aos descontos legais aplicaveis, serdo pagos ao trabalhador até a data da

cessacao do contrato de trabalho.
4. Todos os valores pagos aos trabalhadores em contrapartida da cessacao dos

respectivos contratos de trabalho serao sujeitos a tributacdo e descontos

legalmente aplicaveis.”

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 9 de 22



1.4.

REPUBLICA A

COMISSAD PARA A IGUALDADE y
oA RGR MO TRABALHO E NO EMPREGO i

ANEXO VI
PROCEDIMENTOS

A presente comunicacao € feita nos termos e para os efeitos do n.° 1 do Artigo
360.° do Cddigo do Trabalho, dando conta e formalizando para os efeitos
legais correspondentes a intencdo (...) em proceder a cessacao, por
despedimento colectivo, dos contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos

pelo presente processo de despedimento colectivo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no Art.° 361.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, ficam os trabalhadores destinatarios da presente comunicacao
devidamente convocados para a realizacdo da fase negocial prevista naquele

preceito legal e cuja promocao cabe a Empresa.

A Empresa pretende reunir com o0s seus trabalhadores abrangidos pelo presente
processo para concretizar a mencionada fase negocial, sugerindo-se para o efeito
o dia 18 de Setembro pelas 11.30 horas, estando disponivel para o fazer
pessoalmente em conjunto com todos os trabalhadores, os quais poderao também,
se assim o entenderem, desighar uma Comissdo Representativa nos termos previstos
no n.° 3 do Art.° 360.° do Cdédigo do Trabalho no prazo de cinco dias a contar da

recepcao da presente comunicacao.

A entidade empregadora juntou coépia da acta da reunido que esse
destina a dar cumprimento a fase de informacdes e negociacao com 0s

trabalhadores, cujo teor de reproduz infra:

“ACTA DE
REUNIAO DE INFORMACOES E NEGOCIACAO REALIZADA NO AMBITO DE
DESPEDIMENTO COLETIVO
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PROMOVIDO PELA ..., .... EM 10 DE SETEMBRO DE 2019

Aos dezoito dias do més de Setembro de 2019, pelas doze horas, reuniram, na sede
da Empresa, no ambito do processo de despedimento coletivo iniciado em 10
de Setembro de 2019 e em cumprimento do preceituado nos artigos 361° e
seguintes do Cdodigo do Trabalho, os Trabalhadores abrangidos pelo processo, e 0s

representantes da Empresa.

A Direccado-Geral do Emprego e Relacdes de Trabalho n&o foi convocada para a
reunido, tendo em conta a nao constituicAo de comissdo representativa dos
trabalhadores, prevista no n.° 3 do Art.° 360 do Cdédigo do Trabalho, bem como a

nao existéncia na Empresa de outras estruturas de representacao de trabalhadores.

Nesses termos e tendo em conta a necessidade de cumprimento dos prazos
estabelecidos nos artigos 360.° e 361.° do Cddigo do Trabalho, a (...) enviou a
Direccao-Geral do Emprego e Relacdes de Trabalho (DGERT), uma comunicacao
dando conta da realizacéo da presente reunido, e da disponibiidade da Empresa
e trabalhadores objecto do presente processo de despedimento colectivo para

prestarem sobre o tema os esclarecimentos tidos por necessarios ou convenientes.
PRESENTES:

Os Trabalhadores abrangidos pelo presente processo de despedimento

colectivo, a saber:

Pela ... (...)”

... (...), Gerente da Sociedade;

... (...) e...(...), na qualidade de assessores juridicos da Sociedade.
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Ponto Prévio: Constatando-se ter decorrido o prazo legalmente previsto para a
constituicdo, por parte dos Trabalhadores objecto do presente processo de

despedimento colectivo, da Comissdo Representativa prevista no Artigo 360.°, n.° 3
do Cddigo do Trabalho sem que a mesma tivesse sido constituida, ... questionou
expressamente todos os Trabalhadores presentes sobre a decisdo de nao
constituicdo daquela Comissdo. Todos os Trabalhadores presentes confirmaram nao
ter pretendido constituir a dita Comissdo Representativa e pretenderem fazer-se

representar pessoalmente na presente reuniao.

Dando inicio aos trabalhos ... fez uma nota introdutéria, comecando por fazer um
enquadramento geral do presente processo, suas causa e condicionalismos,
fazendo referéncia aos fundamentos do despedimento colectivo, expressos na
comunicacao inicial entregue aos Trabalhadores em 10 de Setembro de 2019,

todos resultantes do encerramento total e definitivo da Empresa.

procedeu seguidamente a diversos esclarecimentos relativamente a
elegibiidade dos trabalhadores abrangidos pelo presente processo para
receberem o subsidio de desemprego legalmente previsto, sobre a escolha do
processo de despedimento colectivo como mecanismo adequado a cessacao
dos contratos de trabalho dos Trabalhadores abrangidos e sobre a tramitacéo e

obrigacdes das Partes até a cessacao dos contratos de trabalho.

Seguidamente, abordou os temas relativos a eventual existéncia de alternativas ao
despedimento, nomeadamente as consignadas nas alineas a) a d) do n° 1 do
artigo 361.°, manifestando que, tendo em conta a decisédo de encerramento total e
definitivo da Empresa e sua posterior dissolugcdo e liquidagcdo, como explanado na
comunicacdo de 10 de Setembro de 2019, ndo existe qualquer alternativa a

cessacao dos contratos de trabalho.
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abordou ainda o tema das compensacdes propostas pela Empresa,
esclarecendo os seus termos e condicdes, nomeadamente esclarecendo que a
compensacao total global por cessacado de contrato de trabalho a pagar (...) aos
Trabalhadores objecto do processo de despedimento colectivo, sujeita a
observancia das condi¢cdes previstas no n.° 2 do Anexo VI da comunicagao
efectuada em 10 de Setembro de 2019, corresponderda a 1,0 més de retribuicao
base mensal por cada ano completo de antiguidade sujeita aos descontos legais
aplicaveis. Em caso de fraccdo de ano, a indemnizacdo correspondente ser&a
calculada proporcionalmente. Mais referiu que a indemnizagcdo minima a pagar
pela Empresa ndo podera ser inferior ao montante de € 850,00 (oitocentos e

cinquenta euros).

Nao foram apresentadas por parte dos trabalhadores abrangidos propostas
divergentes quanto a matéria de alternativas ao despedimento, nhem quanto
aos modos de calculo e montantes das compensacdes por cessagao de
contrato de trabalho que a Empresa se propde pagar, tendo, portanto, nessas
matérias, sido alcancado o entendimento previsto no n.° 1 do artigo 361.° e n.° 1do

artigo 363.°,ambos do Cdodigo do Trabalho.

. interveio para dar nota que o presente processo de despedimento colectivo
abrange 1(um) Trabalhador em situacéo de licenca de parentalidade, razéo pela
qual a referida situacdo e a cessacao da relacado laboral serdo comunicadas e
submetidas a parecer da Comissdo para a Ilgualdade no Trabalho e Emprego

(CITE),nos termos legais aplicaveis.
. interveio para informar, confimando o que tinha sido anteriormente referido
aos trabalhadores, ser intencdo da .. proceder a efectiva cessacdo dos

contratos de trabalho assim que legalmente possivel e referiu que as

comunicacdes definitivas de decisdo de despedimento seriam entregues a
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todos os Trabalhadores no dia 25 de Setembro de 2019, contando-se a partir dessa,

data o prazo de aviso prévio individual para a cessagcao dos contratos.

interveio uma Ultima vez, manifestando que, por parte da Empresa, se
considerava encerrada a fase de informacgdes e negociagcao prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho, sempre com a ressalva da disponibiidade para
futuras discussdes sobre o tema, e sujeito a qualquer pedido de esclarecimento
adicional por parte da DGERT ou outra entidade com competéncia na area das

relaces de trabalho.

Nesses termos, e nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, pelas treze
horas, dela se lavrando a presente ata, que vai assinada pelos que nela estiveram

presentes.

(.)

Do processo constam ainda os seguintes documentos:

a)- Copia de e-mail de 18/09/2019, da entidade empregadora para a
trabalhadora gravida, a confirmar a rececdo da acta e a solicitar a
presenca da trabalhadora no dia 25, para entrega da segunda
comunicacao legalmente exigida;

b) Cépia do e-mail da trabalhadora de 18/09/2019, a informar que leu a
ata;

c)Copia do e-mail de 24/09/2019, da trabalhadora gravida a informar o
empregador do seu estado de gestante;

d)- Céopia da comunicacao de 25/09/2019 de cessdo do contrato de
trabalho por despedimento colectivo —sujeicdo a parecer prévio da CITE,

assinada e datada pelos trabalhadores.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que:
“1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislagcdes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no

n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast
gue o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui
uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°
n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23

e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da

1 Ver, entre outros, os Acordéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 15 de 22



e ’

2.4,

r——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE y
oA RGR MO TRABALHO E NO EMPREGO

jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010,
gue aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem
contribuir para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demogréfica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre as geracdes, da
promocao da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “h& que
tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental,
determina que: “Por forca do presente acordo, € concedido aos
trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenca parental
pelo nascimento ou pela adocao de um filho, para dele poderem cuidar”.
Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e
nao discriminacao, previne que: “A fim de garantir que os trabalhadores
possam exercer o seu direito a licenca parental, os Estados-Membros e/ou 0s
parceiros sociais tomam medidas necessarias para proteger os trabalhadores

contra um tratamento menos favoravel ou despedimento com fundamento
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no pedido ou no gozo da licenca parental, nos termos da legislacdo, das

convencgodes coletivas e/ou das praticas nacionais.”.

2.5. No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao na

Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68°
sob a epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acado em relacao aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.6. Para concretizagao dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Codigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever a legislacdo nacional consagra no
artigo 63°, n° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lein.° 76/2012,

de 26 de marco.

A CITE, por forca da alinea c¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.°

do Cdédigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenca parental
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inicial, licenca parental inicial exclusiva da méae, licenca parental inicial a

gozar pelo pai por impossibiidade da méae, licenca parental exclusiva do

pai.

Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sédo incluidos/as trabalhadores/as gravida,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecédo, por ser
suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdédigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter
copia do processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo

63.° do Cdédigo do Trabalho).
Nos termos do artigo 359° do Cédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,

dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
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microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior consideram-se,
nomeadamente:
a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou
servicos ou impossibiidade superveniente, pratica ou legal, de
colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicao de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cédigo:
“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:

a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informac&o discriminados no
n.e 2.

5- O empregador, na data em que procede a comunicacgao prevista no
n° 1 ou no ndmero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No encerramento “sub judice”, a entidade empregadora refere que se

dedica ao desenvolvimento e distribuicdo, nacional e internacional, de
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servicos, direitos e produtos para agentes desportivos e que nao foi possivel
a concretizacdo dos investimentos previstos, o0 que torna impossivel
assegurar o equilibrio operacional e custos da Empresa, nao se
afigurando viavel prosseguir com a atividade da empresa, porquanto esta
comporta perdas significativas, e sem per spetiva de uma solucao que a
viabilize num horizonte temporal razoavel. Conclui assim, o empregador
pela decisédo do encerramento da empresa, com a paragem definitiva da
sua actividade e perspetivando a posterior dissolucdo e liquidacdao da

Sociedade.

2.14. A entidade empregadora observou os requisitos constantes do n°2 do artigo
360° do Coddigo do Trabalho designadamente, indicou o critério para a
seleccao dos trabalhadores a despedir e o numero de trabalhadores cujo
contrato vai cessar (no caso subjudice, inexistem critérios de seleccao,
uma vez que o despedimento abrange todos os trabalhadores), com
indicacdo do quadro de pessoal e respetiva categoria, bem como o
periodo de tempo em que pretende efetuar o despedimento, o método de
calculo de compensacdo devida a cada trabalhador objeto de

despedimento e o respetivo montante .

2.15. Da analise do processo resulta que a trabalhadora gravida e o trabalhador
em gozo de licenca parental foram notificados da intencdo da entidade
empregadora de proceder a um despedimento colectivo em 10/09/2019,

gue os abrangia e as raz6es que o motivam.
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2.16. Da ata de reunido de informacdes e negociacdo nao resulta expressa
oposicao ao despedimento por parte dos trabalhadores presentes, onde se

incluem os trabalhadores especialmente protegidos.

2.17 Perante os factos apurados, em particular, o encerramento total e definitivo
da empresa nada consta que possa indiciar discriminagcdo em funcdo da

maternidade ou paternidade.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusao da trabalhadora gravida
... € do trabalhador em gozo de licenca parental ..., no despedimento colectivo
promovido pela entidade “..”, por ndo existirem indicios de discriminacdo em

funcdo da maternidade ou da paternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
23 DE OUTUBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA
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