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PARECER N.° 453/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2937/DG-C/2019

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 22.07.2019, a CITE recebeu da sociedade ..., cOpia de um processo
de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., para
efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto non. 1l e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta, datada de 11.07.2019, dirigida a trabalhadora a despedir, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“A sociedade vem, por este meio, comunicar-lhe, nos termos do
disposto no art. 360.° e seguintes do Codigo do Trabalho, a intengcéao de
procedermos a resolucao e cessacao do contrato de trabalho que a
vincula a esta empresa, devido a despedimento coletivo por motivos
estruturais e de mercado, mais especificamente por impossibiidade
superveniente de funcionamento da Sociedade e consequente

desequilibrio econdmico-financeiro da Sociedade.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Porquanto, a Sociedade foi notificada da aplicacdo de uma coima no
ambito de um processo de contraordenacao instaurado pelo Instituto
da Seguranca Social, de montante elevado, devido a inexisténcia de
licenca de funcionamento, cuja infracdo é suscetivel de conduzir a
imediata aplicacao de sancdo acesséria de encerramento do

estabelecimento.

Neste sentido, de modo a evitar novas infracdes e eventuais processos
crime, a Sociedade vai proceder a imediata cessacao da sua atividade
comercial, até que se conclua o processo de pedido de licenciamento

junto daquele Instituto, ndo se prevendo data para esse efeito.

Acresce que, com o plano de pagamento da coima, ainda que em
prestacdes, a Sociedade vai ficar sem qualquer liquidez financeira para
continuar a prosseguir a sua atividade, pois as receitas eram
exclusivamente provenientes dos pagamentos das mensalidades dos

utentes, como é de v/conhecimento.

Assim sendo, € nossa intencao proceder ao despedimento coletivo de
todos os funcionarios da Sociedade, nas diversas areas e categorias
profissionais existentes, e prevemos que a decisdo com a data da
cessacao dos contratos de trabalho venha a ocorrer a partir do préximo
dia 26 de Julho de 2019.

Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensacao correspondente a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo que o
valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacao ndao pode ser
superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida, bem como o
montante global da compensacdo nao pode ser superior a 12 vezes a

retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando
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1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.3.

seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a

retribuicdo minima mensal garantida;

O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da
divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades; Em caso de
fracdo de ano, o montante da compensacdo ¢€é calculado

proporcionalmente.

Na data da cessacao serdo entregues os formularios necessarios para
aceder ao subsidio de desemprego. Aproveitamos para informar que,
na falta de uma comissdo de trabalhadores, de uma comissao
intersindical e de comissGes sindicais da Associacao representativas dos
trabalhadores a abranger (nos termos previstos no artigo 360.°, n.° 3 do
Cddigo do Trabalho}, poderao os trabalhadores designar, de entre eles,
uma comissao representativa com o maximo de trés membros, no prazo

de cinco dias Uteis a contar da rececao da presente comunicacao.

Nos cinco dias posteriores a data desta comunicacao tem lugar uma
fase de informacdes e negociacdo entre 0s representantes desta
Sociedade e a estrutura representativa dos respetivos trabalhadores,
conforme se encontra estabelecido nos artigos 360.°, 361.° e 362.° do
Cdédigo do Trabalho, que, caso venha a ser constituida, deverao

designar um dia/hora para reunido.

Por dltimo, agradecemos, toda a colaboracao que nos foi prestada e
lamentamos a opcao que fomos forcados a tomar e que aqui lhe

comunicamos”.

Segundo informacdo da empresa nao foi constituida a Comissao

Representativa dos trabalhadores a despedir.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.2.1.

A Convencéo sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesdo pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter

efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras



E Jr——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
AT R T R NO TRABALHO E NO EMPREGOD

2.2.2.

2.3.

2.4,

gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicido de despedimento;”.

Por outro lado, €é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagcdo nacional

consagra no artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea c) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou

grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
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2.5.

fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacéao de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;
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2.6.

f) O método de céalculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicagao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacado discriminados no
n.e2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais, indicou o niUmero de trabalhadores a
despedir (7) e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
guadro de pessoal da empresa constituida por 7 trabalhadores/as, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.
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2.7. No que respeita aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa nao refere quaisquer critérios, uma vez que irdo ser todos 0s

trabalhadores despedidos.

2.8. Assim, da analise do processo nao se vislumbram indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida

trabalhadora gravida no presente processo de despedimento coletivo.

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no presente despedimento

coletivo promovido pela sociedade ..., da trabalhadora gravida ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 14 DE AGOSTO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
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