PARECER N.° 444/CITE/2019

ASSUNTO:Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo parcial

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n° 2863/FH/2019

A CITE recebeu a 16/07/2019 do ..., um pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa de prestacdo de trabalho em tempo parcial, solicitado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares, ..., enfermeira, a desempenhar funcées no Servico

de ..., nos termos do artigo 55° do Cédigo do Trabalho.

Por requerimento datado de 20/05/2019 e recepcionado na mesma data, a
trabalhadora solicitou a entidade empregadora “a prorrogacao do requerimento
por mais um ano, com efeito a partir de término anterior ao abrigo do artigo 55° do

Cddigo do Trabalho”, de 20 horas semanais.

Apenas em 26/06/209, depois da devolugcdo do oficio remetido a 07/06/2019, foi
remetido a trabalhadora, por oficio, a intencdo de recusa da prorrogacdo do
horario a tempo parcial, alegando que “na atual situacao de caréncia de recursos
humanos de enfermagem em que inclusivamente foi necessario recorrer ao
encerramento de camas neste servico, o parecer possivel ndo podia ser favoravel a
manutencado deste tipo de horario. A transversalidade da caréncia de enfermeiros,
por rescisdo de contratos, por auséncias de longa duracdo e por horarios ditos
“flexiveis", ndo permite considerar sequer a mudanca de servico, pelo que reforco a

recusa da prorrogacao da reducao do horario.”

Indagado junto da entidade empregadora, em que data foi recepcionada pela



1.5.

1.1

1.2.

1.3.

trabalhadora, a comunicacdo da intencédo de recusa, foi-nos remetida a seguinte
informacao: “No que concerne ao N/Ofic. datado do dia 26/06/2019, foi dado o
prazo de trés dias, apds o envio, para o inicio da contagem dos cinco dias da

alegacao.”

No que respeita ao momento da pratica do ato e existindo remessa pelo correio, sob
registo, vale como data da pratica do ato, a da efectivagdo do registo postal e no
tocante a contagem dos prazos, presume-se feita no 3° dia posterior ao do registo,
devendo ainda ter-se em consideracao o disposto no artigo 279° e 296° do Cdodigo
Civil, que determina que o prazo que termine em domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util (...)”. Como tal, dever-se & considerar o dia 26/06/2019, como
o dia da efectivacao do registo postal e o dia 01/07/2019, como o da rececao pela

trabalhadora.

A trabalhadora ndo apresentou apreciacao da intencao de recusa.

O n° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, estabelece que: “Nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciacado pelo trabalhador, o empregador
envia 0 processo para apreciacado pela CITE, com coépia do pedido, do
fundamento da intencédo de o recusar e da apreciacao do trabalhador”. Trata-se
inequivocamente, de um prazo imperativo pelo que, findos os cinco dias para o/a
trabalhador/a apreciar a intencdo de recusa, contados a partir da data de
rececdo da mesma, quer faca a apreciacao ou nao, quer reformule o pedido ou
apenas o renove, a entidade empregadora (mantendo a intencdo de recusar o
pedido) deve contar o prazo de mais cinco dias para remeter o pedido de parecer
a CITE.

Ora, a entidade empregadora remeteu o processo a CITE apenas em 16.07.2019,
depois do termo do prazo legal previsto no n.° 5 do mesmo artigo 57.°, que ocorreu

no dia 15.07.2019, pelo que, ao abrigo da alinea c) do n.° 8 deste mesmo artigo 57.°



o pedido da trabalhadora deve considerar-se aceite nos seus precisos termos.

1.6. Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora
..., relativo ao pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos

seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 14
DE AGOSTO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA



