COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 414/CITE/2019

Assunto: Queixa por eventual pratica de assédio moral e violagcdo do direito
principio da igualdade ndo discriminagcdo de homens e mulheres no trabalho
e direitos relacionados com a parentalidade

Processo n.° 442-QX/2019

| - OBJETO

1.1. Em 12.03.2019, foi recebida na CITE uma queixa da trabalhadora supra
identificada, na qual refere o seguinte, conforme se transcreve:

“(...) Exmos. Senhores

Venho pela presente denunciar a violagdo da legislagcdo sobre a maternidade, a
saber, direito a gozo de férias; igualdade e nao discriminacdo em funcdo do
sexo (assédio moral de trabalhadora lactante); extingdo do posto de trabalho da
trabalhadora lactante:

1. Sou funcionaria da empresa ..., sita na ..., desde o dia 6 de junho de 1999,
inicialmente como Técnica de Controle de Qualidade.

2. Em 23 de Agosto de 2006 passei a Diretora de Qualidade (gestdao da
qualidade, certificagdes ISO 9001, ISO 22000, produto, controle da qualidade,
investigacdo e desenvolvimento).

3. A partir de 17 de maio de 2010 acumulei funcdes de Diretora de Unidade
(abate, transformacao, expedicao/logistica, controle de stock, caixa e paletes
e armazém).

4. Em janeiro 2012 passei a exercer fungdes apenas de Diretora de Unidade, mas
continuei a colaborar com as areas da Qualidade, Ambiente, Medicina e
Higiene e Seguranca no Trabalho.

5. Até terminar o gozo da licenca de maternidade, no dia 16 de maio de 2018,
desempenhei funcdes compativeis com as referidas categorias profissionais.

6. Quando regressei da licenca de maternidade, em 21 de maio de 2018,
deparei-me com falta de condi¢cdes fisicas no meu local de trabalho,

designadamente, falta de computador, falta de gabinete, cancelamento de
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endereco de e-mail, os meus objetos arrumados numa caixa de cartdo, no
gabinete do Eng. ..., tendo me sido atribuida uma secretéaria do Eng. ....

Por volta das 9h da manhd, do meu primeiro dia de trabalho, os Srs.
administradores Eng. ... e Dr. ..., a quem reportava, informaram-me que o meu
posto de trabalho havia sido extinto.

No dia 24 de maio de maio de 2018, em reunido que contou com todos os
diretores de unidade da ..., sob forte pressao psicologica, foi-me referido que
me iria ser atribuida a categoria profissional de Diretor de Controle e Processo
de Rotulagem (sem concretizacéo de funcdes).

Tendo sido coagida, no sentido de aceitar a nova categoria profissional.

Tal atividade nao permite que seja bem-sucedida, uma vez que nao tenho
formacgéao na area da rotulagem.

E 12 de Dezembro, voltaram atras e, atribuiram-me APENAS a categoria de
Diretor de Controle de Processo.

Solicitei que as minhas novas funcfes, me fossem informadas por escrito, ao
gue recusaram, limitando-se a exibir um Power Point.

As tarefas que executava estdo agora a ser desempenhadas por um
trabalhador homem que foi contratado, durante o gozo da minha licenca de
maternidade, o Dr. ..., atual Diretor Geral de Unidade, a quem passei a
reportar, mas que nao me dirige a palavra, além de “bom dia” ou “boa tarde”,
sendo gue anteriormente, reportava diretamente a Administracao.

Fui colocada sob as ordens deste novo Diretor Geral € mandaram-me para o
gabinete dos engenheiros, partihado por varios elementos que reportavam a
mim anteriormente, desempenhar funcdes de Diretor de Processo.

As minhas novas ordens de servico “consistem em inserir artigos no sistema de
controle de pesos ..., pesar cuvetes, calcular a tara média de cada delas e
inserir os dados relacionados com pesos médios superiores e inferiores de cada
artigo que se vende”.

Em sintese, limito-me a fazer apenas o controle de taras de embalagens.

As funcdes que me foram retiradas integram o ndcleo essencial das minhas
competéncias técnicas, a saber, licenciatura em ..., Pés-graduacéo em ...
participacdo em diversos seminarios e agdes de formacao, etc.

Fui impedida de desempenhar as funcdes inerentes a categoria de Diretora de
Unidade e Qualidade, que detinha até iniciar o gozo da licenca de risco

clinico durante a gravidez.
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Com o meu regresso, estou a ser forcada a sair, mas o referido colaborador
mantém-se na empresa, a haver extingdo do posto de trabalho seria o dele e
nao eu.

Em 14 de Novembro de 2018, tentaram forcar-me a devolver o veiculo
automovel, matricula ..., que me haviam atribuido, em maio de 2010, para uso
profissional e pessoal.

Ao longo destes anos, obstaram culposamente ao gozo efetivo das minhas
férias, distribuindo me trabalho, razdo pela qual tenho, na presente data, 53
dias Uteis por gozar, a que acrescem mais 22 dias, vencidos no dia 1 de janeiro,
num total de 75 dias de férias.

A situacao de licenca de maternidade e/ou por gravidez de risco clinico, ndo
me retira o direito a gozar as férias (artigo 65.°, n.° 1, al. c do CT). _

No dia 17 de janeiro, tentaram forcar-me a gozar 53 dias Uteis de férias, até ao
dia 31 de marco, o que foi nestas circunstancias, mais uma manobra que visa
forgcar a minha saida da empresa.

Recorri a ACT para denunciar as situagcdes anémalas.

A ordem abusiva para devolver o carro ficou suspensa, apds a minha carta de
23 de novembro de 2018, na qual refro que a entrega do mesmo sem
substituicdo por outro equivalente, implica a diminuicdo do meu salario.

Neste momento, vou trabalhar todos os dias, mas ndo me dao trabalho para
fazer.

Durante todo este tempo, apenas me foi atribuida a tarefa insignificante de
pesagem de cuvetes.

Estou sem trabalho atribuido, mas verifico que o meu trabalho e as minhas
funcdes continuam a existir e estdo a ser desempenhadas pelo trabalhador
homem, contratado durante a minha licenga por maternidade, enquanto eu
estou a ser impedida de retomar as minhas funcdes, em nome de uma falsa
reestruturacdo, da qual nao foi dado conhecimento formal ao Sindicato.

De acordo com o art.° 425.° do CT, o empregador deve solicitar o parecer da
comissdo de trabalhadores antes de praticar atos que consubstanciam,
nomeadamente, agravamento das condi¢cdes de trabalho ou mudanca na
organizacao do trabalho.

Nao tenho gabinete, ndo tenho computador, ndo tenho endereco de email,
sento-me numa secretaria, em cima da qual estdo diversos papeis e 0

computador e o telefone que sao utilizados por todos, fardo-me nos vestiarios
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das senhoras do abate, limpeza, caixas, refeitério e trabalhadores temporarios,
junto com os operacionais aos gquais dei ordens no passado.

31. Nao tenho condicdes de seguranca e saude no local de trabalho:

a) Pois encontro me exposta a agentes, processos ou condicdes de trabalho que
apresentem risco para a minha seguranca e saude, concretamente, quanto a
eventual contaminacdo com salmonelas, campylobacter e outros agentes
microbioldgicos e, por outro lado, sujeicdo permanente a baixas temperaturas durante
todo o horario de trabalho.

Bem como,

b) Para proceder a extracdo de leite, impedindo-me de continuar a amamentar a
minha filha.

32. De referir ainda, que em 14 de dezembro de 2018, informei que me encontrava
a amamentar e necessitava de extrair leite, email ao qual ndo deram
resposta (Art° 62.° do CT).

33. Na verdade, ndo disponho de um local sossegado e com a privacidade
adequada, onde esteja confortavel e descontraida para extrair leite, como
também, ndo disponho de um frigorifico para o conservar e/ou congelar.

34. Tendo me sido negado o direito a exercer amamentacao.

35. Deixaram de me pagar, ap6s a licenca de maternidade, e bem assim, nos
subsidios de férias e Natal, uma verba no montante de 1.055,15€, inscrita nos
recibos a titulo de “ajudas de custo nacional (251,00€) e ajudas de custo
estrangeiro (804,15€), mas que na realidade e ndo podem desconhecer, trata-
se duma verdadeira retribuicéo.

36. Na obstante, os meus colegas ...(responsavel pelo planeamento), ... (Diretor
Geral de Unidade), .. (diretor de manutencédo) e ... (encarregado de
manutencao), continuam a receber um pacote de ajudas de custo, como
complemento dos respetivos salarios base.

37. O que me levou a enviar diversos emails, solicitando o pagamento de tais
quantias.

38. Emails esses a que responderam, dizendo nao existir justificacdo para o
pagamento das ajudas de custo, uma vez, que ndo faco deslocacdes ao
servico da empresa.

39. Na verdade, socorreram-se do artificio fraudulento “das falsas ajudas de custo”
para enganar a seguranca social e para me causar Sérios prejuizos
patrimoniais, pois ao ter entrado de baixa médica e licenca de risco clinico

durante a gravidez e de parentalidade, fui confrontada com o pagamento, de
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um valor correspondente a cerca de 60%, do vencimento liquido que auferia
(de 2.450,00€ e passei a receber 1.465,80€), que teve por suporte o valor do
meu salario base, ou percentagem incidente sobre esse mesmo valor.

Apenas descontei para a Seguranca Social, em funcao do salario base. Quer
isto dizer que numa situacdo de desemprego ou de futura reforma serei
penalizada, pois o valor recebido a este titulo, ndo entra para o calculo de
subsidios de férias ou para a base dos aumentos.

Desde gue me encontro ao servico desta empresa, sempre trabalhei, aos
sabados, domingos, feriados, 1h30m (pelo menos) para além do meu horario
de trabalho e, tinha que me manter me contavel e disponivel 24 horas
consecutivas, mesmo em periodo de descanso diario, semanal e em férias, nao
me tendo sido paga qualquer quantia a quer a titulo de trabalho suplementar,
quer por esta disponibiidade, nem reconhecido o direito aos respetivos
descansos compensatérios (art.° 226.° e 229.° do CT).

Trabalhei sempre até ao limite das minhas forgas, sem descansar, sem repousar,
sem exigir o respeito pelos meus direitos, designadamente, das diuturnidades,
com receio de ser despedida ou “colocada na prateleira”.

Sucede que, 0os meus colegas de trabalho, a saber, ... (informatico), ...
(responsavel do vasilhame), ... (chefe de expedicdo), ... (encarregado de
abate), ... (encarregado de sector), e .. (contabilidade), recebem
diuturnidades, nos termos do CCT celebrado entre a ... ... €0 ..-.., publicado
no BTEnN.°....

Como ja referi, encontro-me a desempenhar funcdes operativas,
desprestigiantes, que constituem uma tentatva de me humilharem,
enxovalharem e pressionarem psicologicamente no sentido de me derrotarem.
E n&o falta muito para o conseguirem.

Tais factos sdo demonstrativos de sucessivos atos discriminatérios, que se
prendem exclusivamente com o facto de ter estado de licenca de
maternidade e em situacao de risco clinico durante a gravidez e atualmente
ser lactante.

Até quando vamos continuar a corroborar com este tipo de acdes contra a
natalidade?

Devido ao choro constante e as muitas noites mal dormidas, decidi consultar
um especialista em psiquiatria, o qual de diagnosticou uma depressao,
despoletada pelo stress laboral. Pelo facto de ter sido impedida de exercer as

minhas fun¢gdes, em nome de uma falsa reestruturagao.
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48. Estas duas ultimas semanas tém sido horriveis.

49. Nao durmo de noite, de dia o stress e as lagrimas sdo uma constante e estou a
deixar de produzir leite. A minha filha esta tensa, constantemente irritadica e a
chorar, fruto da minha ansiedade.

50. Comeco a interiorizar que ndo poderei continuar a trabalhar nesta empresa,
com a categoria de Diretora de Unidade e Qualidade (exercendo funcdes de
planeamento, gestdo, controlo, coordenacao, supervisdo, responsabilizacéo
pelos processos de certificacao e controle ambiental, etc.).

51. O stress é tanto que fui forcada a chamar o INEM ao meu local de trabalho, na
passada segunda feira, dia 21 de janeiro de 2019.

52. Tanto esforco, para nada, mas, nao irei baixar os bracos na luta contra esta
desigualdade e retrocesso civilizacional.

53. Razao pela qual, no dia 11 de dezembro de 2019, fui forcada a sindicalizar-me,
no Sindicato dos ..., porque acredito que o mesmo ira lutar pelos meus direitos.

54. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido
Europeia. A igualdade de oportunidades e a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em matéria de emprego e de trabalho esta
especificamente tratada no artigo 141.° do Tratado da Unido Europeia. E a
Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 13.° e n.° 3 do artigo 68.° CRP),
que proibe privilégios, beneficios, prejuizos ou privagcdes de qualquer direito, ou
isencdes de qualquer dever em razdo do sexo, e que reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecao durante a gravidez e ap6s o parto,
incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de
retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Face ao exposto, solicito a intervencéo imediata de V. Exas. (...)

1.2. Em 31.01.2019, a CITE remeteu por correio eletronico, informacao do

seguinte teor:

“(...) Na sequéncia da exposicao de V. Exa. datada de 29.01.2019 a qual foi dada a
melhor atencdo, cumpre informar que a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e colaborar
na aplicacdo de disposicbes legais € convencionais nesta matéria, bem como as

relativas a protecao da parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com a
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vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo -
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

No ambito das suas atribuicdes, designadamente a prevista na alinea f) do artigo 3.°
do referido diploma, a CITE presta informacdo e apoio juridico em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho,
na formacao profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo da
atividade profissional.

O n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho (CT), relativo ao direito a igualdade no
acesso a emprego e no trabalho determina que: “1 - O trabalhador ou candidato a
emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as
condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdmica, instrugcdo, origem ou condicdo social,
patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical, devendo o Estado promover a igualdade
de acesso a tais direitos.”

O artigo 29.° do Codigo do Trabalho (CT) considera que “E proibida a pratica de
assédio” e “Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacao, praticado (...) no préprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.”

O assédio é assim um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, etc.)
praticado com algum grau de reiteracdo e tendo como objetivo ou como efeito
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

E constituido por um elemento objetivo: 0 comportamento; e um elemento subjetivo: o
feito indesejado, porque perturbador, constrangedor, que afeta a dignidade, que cria
ambiente hostil, intimidativo, degradante, humilhante ou desestabilizador. Sem o
elemento subjetivo, ndo existe assédio. Assim sendo, neste sentido, a afericdo da

existéncia ou ndo de assédio é casuistica.
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Nos termos previstos no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho (CT), o assédio pode estar
associado a um fator de discriminacé&o, ou néo.

Quando associado a fator de discriminacdo, o assédio insere-se num conjunto de
normas especificas sobre igualdade e nao discriminacado, designadamente no que
respeita ao 6nus da prova e ao necessario elemento comparativo da discriminacao,
aferido em relacdo a outros trabalhadores e/ou a outras trabalhadoras. Por seu turno,
o assédio nao discriminatorio insere-se no ambito das normas gerais do direito.

O assédio pode decorrer de facto licito ou de facto ilicito. SAo considerados ilicitos os
comportamentos que violam diretamente uma norma e serdo licitos o0s
comportamentos adotados ao abrigo de uma disposicdo geral mas que pela sua
pratica reiterada e carater abusivo torna ilegitima a conduta nos termos previstos no
artigo 334.° do Caodigo Civil por manifestamente exceder os limites da boa-fé, dos bons
costumes ou o fim social econdmico do direito.

Sendo competentes também nesta matéria as entidades com competéncia inspetiva

e contraordenacional, no caso concreto, a Autoridade para as Condicdes do

Trabalho (ACT) e, cumulativamente, a Inspecdo-Geral de Financas (IGF), nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas).

No que respeita as atribuicdes conferidas a esta Comissao releva, ainda o disposto no
artigo 13.° da ConstituicAo da Republica Portuguesa relativo ao Principio da
Igualdade, nos termos do qual todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao
iguais perante a lei. Ninguém pode ser priviegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo do sexo.

Assim, e considerando a atribuicdo prevista na alinea f) do n.° 3 do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, “apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas (...)
indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre igualdade e nédo discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho (...)” afigura-se que o0 exposto podera
consubstanciar uma situacdo que integra as competéncias da CITE. Neste sentido,
poderd V. Exa. responder ao presente oficio, juntando os elementos comprovativos de
que disponha, autorizando expressamente esta Comissdo (por escrito e assinado) a
contactar a entidade empregadora e a entidade com competéncia inspetiva,
devendo para o efeito indicar, de forma completa, o nome, endereco e contactos da
entidade empregadora visada e os de V. Exa., para que esta Comissao possa

proceder em obediéncia ao principio do contraditorio. (...)”
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1.4. No seguimento da notificacdo constante do ponto 1.3.,, veio a
trabalhadora em 06.02.2019, por correio eletrénico, juntar declaracao expressa
de autorizacdo para contacto com a ACT e entidade empregadora para

efeitos de contraditério, relativamente aos factos alegados pela trabalhadora.

1.5. Em 07.02.2019, através do oficio n.° 322/2019, a CITE remeteu oficio a
entidade empregadora da trabalhadora informando-a do teor da queixa

apresentada, a fim de ser exercido o contraditério.

1.6. Em 07.02.2019, através do oficio n.° 325/2019, a CITE remeteu oficio a ACT,
solicitando, a realizacao de visita inspetiva ao local de trabalho, com a

finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatdrias em razao do sexo.

1.7. Na sequéncia da notificacdo efetuada pela CITE para efeitos de
contraditério, veio a entidade empregadora por carta datada de 20.02.2019 e
rececionada nestes servicos em 25.02.2019, informar o que a seguir se

transcreve:

“(...) A ... tal como existe hoje € uma empresa com mais de trés décadas de existéncia
reconhecida no mercado Portugués pelos seus clientes e fornecedores como uma
entidade credivel e de referéncia no sector em que atua.

A ... tem ao seu servico na presente data mais de 250 trabalhadores diretos dos quais
103 s&o homens e 156 sdo mulheres de varias nacionalidades.

A ... nunca discriminou nem discrimina nenhum trabalhador em funcdo de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical, nem existem registos de quaisquer queixas
nesse sentido.

Nos ultimos 5 anos foram maes mais de 12 mulheres trabalhadoras da empresa e todas
regressaram aos seus postos de trabalho ou a posto de trabalho equivalente apds o
termo da licenca de maternidade.

A ... nunca discriminou, assediou, despediu ou pretendeu despedir qualquer

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trata todas as mulheres suas
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trabalhadoras, incluindo a trabalhadora Eng. ... com consideracdo e respeito pelos
seus direitos, cumprindo com todas as suas obrigacdes legais.

A queixa da Eng. ... direciona-se no sentido de acusar a empresa de a ter discriminado
em funcédo do sexo em relagéo ao trabalhador homem contratado durante a sua
licenca de maternidade para exercer as funcdes de Diretor Geral da empresa.

Existe desde logo um grande erro de comparacao entre as funcdes desempenhadas
pela trabalhadora queixosa Eng. .. e as funcdes que a empresa atribuiu ao
trabalhador identificado pela mesma.

A trabalhadora Eng. ... foi admitida ao servico da empresa em 01-10-2000 através de
contrato de trabalho (doc. 1) para desempenhar as fungdes inerentes a categoria
profissional de Técnica de Controlo de Qualidade. A Trabalhadora assumiu sempre
funcoOes ligadas a atividade de producao na empresa e direcao de unidade no
centro de abate de ... da ....

O Dr. ..., referido pela trabalhadora, foi contratado no dia 02 de janeiro de 2018 para
exercer as funcdes de Diretor Geral, posicao inexistente na empresa até a data, e que,
reportando a Administracdo, com qualificacfes na area da Gestdo Empresas do
Ramo Alimentar/Veterinario/, tem como subordinados os Diretores de Unidade, Chefes
de Departamento e restantes colaboradores e no geral as seguintes funcdes:

Tomar decisdes abrangendo as areas pelas quais € responsavel no sentido da
melhoria da sua eficiéncia, incluindo analise prévia de aquisicdo e escolha de
equipamentos e sua implementacao;

Promover a concretizacdo das orientacdes emanadas do Conselho de Administracao
de forma direta e a todos os niveis;

Controlar o desempenho das areas pelas quais é responsavel, deforma a garantir o
bom desempenho global da organizacéo;

Supervisionar a coordenacédo do Dep. de manutencdo e participar na definicdo de
prioridades de manutencao quer preventiva quer corretivo;

Planear, atuar, empenhando-se na tomada de decisdes e controlar o desempenho
das areas que compdem a Empresa, deforma a garantir o bom desempenho global
da organizacdo, desde do transporte das aves vivas, clientes, atividades producao e
logistica até ao cliente;

Promover a motivagdo dos colaboradores, tendo em vista melhorar a eficiéncia da
organizacao;

Empenhar-se em desenvolver acdes internas com vista a atingir a satisfacao crescente
dos clientes da EMPRESA respeitando as regras ambientais, de Saude e Seguranca do

Trabalho;
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Definic&o de objetivos futuros e acompanhamento da concretizagdo dos mesmos;
Responder perante o Conselho de Administragcdo pelo desempenho das areas que lhe
sdo pertinentes;

Inventariar a necessidade de recursos (humanos e materiais — meios de equipamento
e tecnologias) com vista a admitir ou adquirir os recursos adequados para garantir que
sejam atingidos os objetivos definidos;

Admissdo de colaboradores, de molde afazer face a necessidades de recursos
manifestadas;

Aquisicao de recursos necessarios para garantir o funcionamento da Empresa;

Acao disciplinar, no contexto da legislagcao nacional aplicavel.

Representa o Conselho de Administracdo nos assuntos da Qualidade, Ambiente,
Saude e Seguranca do Trabalho e entidades oficiais ou externas;

Assegurar que os processos do Sistema de Gestdo da QAS sao mantidos e melhorados;
Reportar ao CA sobre o desempenho do Sistema de Gestdo da QAS e identificar
eventuais necessidades de melhoria ao nivel da Qualidade, Ambiente e Saude e
Seguranca no Trabalho;

Promover o conhecimento dos requisitas do cliente em toda a organizacao;

Definir e promover a comunicacao da Politica da Qualidade;

Promover a divulgacao interna dos requisitos para cumprimento do sistema QAS;
Melhorar a comunicacao interna;

Definicao de objetivos futuros e acompanhamento da concretizagdo dos mesmos;
Garantir a monitorizacdo e promover a implementacdo de acdes com vista a
melhorar a satisfac&do de clientes;

Definicdo e aprovacao dos documentos afetos ao sistema da Qualidade;

Contacto direto com os clientes na identificac&o de requisitos e planeamento para ir
de encontro aos mesmos;

Propor ao CA a provisao de recursos humanos e materiais inventariado no decurso da
atividade e narevisao da QAS;

Coordenar a revisdo do Sistema de QAS e promover alteracdes e atividades de
melhoria.

A trabalhadora Eng. ..., esteve de baixa devido a gravidez de risco e licenca de
maternidade no periodo compreendido entre o dia 07-08-2017 e o dia 19-12-2017. Foi
mae e entrou de licenca de maternidade até ao dia 16-05-2018. (docs. 2 e 3)

No dia 1 de maio de 2018 informou a empresa que gozaria 2 dias de férias e que so
regressava ao trabalho no dia 21 de maio de 2018, a empresa consentiu e nenhuma

objecéo colocou. (doc. 4)
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A trabalhadora quando regressou de licenca de maternidade no dia 21 de maio
encontrou na empresa varias mudancas, quer fisicas, quer de modelo de gestao
organizacional e de Administracdo, umas que se encontravam ainda a decorrer e
outras ja concluidas, nomeadamente:

a) Foi criada uma nova estrutura de gestdo e reorganizagdo operacional com a
criacdo da figura do Diretor Geral, vocacionado para a gestao industrial.

b) Alterac&o da estrutura da Administracdo que passou a contar com 3 membros em
vez de dois.

c) Alteracéo do layout produtivo. (doc. 5 a titulo de exemplo). Na generalidade todos
0s layouts dos processos produtivos, desde o planeamento, abate, sala de corte e
embalagem até ao Picking sofreram grandes alteracdes que tiveram um impacto
positivo nas tarefas dos operadores, melhorando o seu desempenho e seu dia a dia de
trabalho, menos esforco, melhor ergonomia nos postos de trabalho e maior controlo e
eficacia dos processos produtivos e de suporte.

Esta alteracao implicou, para além de um investimento significativo, a necessidade de
contratar novos quadros com capacidade para implementar procedimentos de
trabalho cada vez mais suportados em novas tecnologias.

d) Foram contratados novos Engenheiros de Processo;

e) Foi criado um gabinete de planeamento. Anteriormente o planeamento nao existia
e a gestdo de recursos era executada pelos encarregados de acordo com as
encomendas. A auséncia de planeamento e falta de visdo da anterior forma de -
organizacao da unidade levou a que ao longo dos ultimos anos se criassem mais de 5
horarios de trabalho, levando a unidade a um quadro de pessoal excessivo que nem
as infraestruturas sociais (balnearios) conseguiam suportar. Com a implementacao
deste novo gabinete de planeamento foi possivel passar de 5 para 2 horarios e 0s
balnearios passaram a dar resposta as necessidades. Foram eliminados contentores
provisérios, sem condicdes, existentes no exterior da empresa onde os colaboradores
se equipavam.

Do que fica dito resulta sem margem para duvidas que as mudancas, existiram, foram
muito grandes e ndo se limitaram as funcdes da Eng. ..., mas de toda uma equipa de
colaboradores, nomeadamente: ..., ..., .. ..., .ty ..y .... €Ntre outros.

Todas as alteracdes foram comunicadas aos trabalhadores envolvidos tendo sido
apresentado pela nova Administracdo e pelo Diretor Geral o projeto e objetivos
pretendidos bem como o organigrama e descricio de funcdes de cada trabalhador.
(Docs. 6 e 7).
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Foram envolvidos os sindicatos com estrutura ativa e representacao na empresa, onde
aliads a trabalhadora se encontra atualmente filiada.

As novas funcdes criadas, tendo em conta os desafios da mudanca das formas de
trabalho, sdo integralmente compativeis e equivalentes e respeitam a categoria
profissional e competéncias de todos os trabalhadores, incluindo da trabalhadora
gueixosa Eng. ....

E falso que ndo tenham sido definidas as fungdes concretas a realizar pela
Trabalhadora Eng. ..., a verdade é que a mesma se recusou a receber os documentos
que foram entregues a todos os trabalhadores numa reunido a ... -05-2018, tal como
refere na queixa: “...que contou com todos os diretores de unidade da ...... 7, e da qual
foi elaborada uma ata e formalizada uma lista de presencas que a mesma nao quis
assinar. (Doc. 6).

Nao foi exercida qualquer pressao psicolégica nem coagido nenhum trabalhador,
incluindo a Eng. ... para que assumissem novas funcdes, alias ha queixa que nos foi
comunicada n&o consta sequer evidenciado ou relatado nenhum facto concreto de
onde se possa retirar a conclusédo de que houve coacdo, ou sequer pressao, sendo
difamatéria por ser absolutamente falsa tal afrmacéao.

Na empresa foi definida uma fase de implementacao progressiva da restruturacéo e
foi solicitado a todos os trabalhadores, incluindo a Eng. .. que nesta fase de
adaptacao contribuissem com ideias e sugestdes de melhoria.

A Eng. ... mostrou-se sempre muito hesitante com a mudanca, questionando as novas
funcdes, até que no dia 28 de maio nao se apresentou ao trabalho e enviou baixa
médica gque renovou sucessivamente pelo periodo de 6 meses até 05-12-2018. (Doc. 8)
A verdade é que a trabalhadora Eng. ... quando regressou de licenca de maternidade
também estava diferente, aparentemente triste, desanimada, nervosa, visivelmente
cansada e muito desconfiada. Exigindo tudo por escrito. Ndo assinando nada.
Referindo que apenas fala com a Administracdo. Isolando-se para estabelecer
contactos telefénicos pessoais frequentes.

E totalmente falso que os Administradores ... e ... tenham informado a trabalhadora
gue o seu posto de trabalho tenha sido extinto. A empresa nao extinguiu nenhum
posto de trabalho relacionado com as mudangas que ocorreram.

O facto de a Eng. ..., de acordo com as alteracdes, reportar ao Diretor Geral nao
constitui qualquer alteracdo de categoria ou tratamento desprestigiante ou
humilhante, sendo absolutamente falso que o Diretor Geral ndo |he dirija a palavra,
verificando-se alias exatamente o inverso, a trabalhadora Eng. .. ndo aceita

reconhecer o Diretor Geral como seu superior hierarquico.
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As funcdes atribuidas e desempenhadas pela Eng. ... tém grande importancia e relevo
na empresa face a atual organizacédo do trabalho e sdo compativeis e adequadas a
sua formacado e experiéncia profissional, sendo falso que se resumam apenas as
tarefas descritas na queixa apresentada. Nao sdo excessivas, nhem demasiado
complexas, nem sao simples, vazias ou desprestigiantes.

No dia 11 de dezembro de 2018 apds a Ultima baixa a trabalhadora regressou ao
trabalho, apd6s consulta de medicina no trabalho (obrigatéria apds auséncia
prolongada) que declarou a mesma apta para exercer funcdes, passando a executar
as tarefas que lhe competem e lhe foram atribuidas com normalidade. (doc. 9)
Contudo, a solicitacédo da trabalhadora a empresa acabou por enviar por e-mail um
documento de descricdo detalhada de funcBes a trabalhadora que foram
igualmente e por solicitacdo sua entregues por escrito e em mao no dia 12 de
dezembro, (doc.10)

E completamente falso e até contraditério com o que alega a Trabalhadora queixosa,
de que vai trabalhar e ndo Ihe dao trabalho para fazer.

Alids na sequéncia de queixa apresentada pela trabalhadora Eng. ... 0s servigos
inspetivos da ACT de ... estiveram ja por duas vezes na empresa a recolher elementos
precisamente sobre os factos relatados nesta queixa, tendo constatado in loco o local
de trabalho, funcdes e condicdes de trabalho e a empresa esclareceu e entregou a
ACT tudo o que foi solicitado. (doc. 11,12,13 e 14.)

A Eng. ... tem gabinete, secretaria, computador, e-mail e telefone, bem como viatura,
sendo falso tudo que alega em sentido contrario.

As regras de fardamento e os vestiarios sdo comuns, mas sempre o foram, o Diretor
Geral veste-se no vestiario dos demais trabalhadores, nao existe qualquer
discriminagcdo ou tratamento hierarquico diferenciado. As condicbes de trabalho
qguanto a exposicao a agentes microbioldgicos sao iguais ou idénticas as de sempre,
estando implementadas as regras de higiene e seguranca que sao do conhecimento
da trabalhadora Eng. ... e para as quais a mesma tem alias a devida formacao e
conhecimentos, tendo contribuindo para a sua implementacéao.

A empresa nunca impediu a Eng. ... de amamentar a sua filha, ndo coloca ou colocou
qualquer objecdo a extracao de leite ou a atribuicdo de condicOes para o fazer,
contudo a mesma nunca solicitou ou informou a empresa que precisava de extrair
leite no horario de trabalho ou a disponibilizacdo de frigorifico ou de o que quer que
seja necessario a sua condicao de lactante. (doc. 15)

Por acordo entre a trabalhadora e o Diretor Geral e atenta a condicdo de lactante

ficou estabelecido que o horario a praticar pela trabalhadora seria de segunda a
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sexta-feira das 9:00 as 16:00 horas, sendo esse o horario que atualmente a mesma se
encontra a cumprir.

E assim manifestamente infundado que a trabalhadora Eng. ... refira que a empresa
Ihe nega o direito & amamentacéo.

E igualmente falso o que refere a trabalhadora sobre as diferencas salariais que alega
e reivindica, sendo que sobre essa matéria respondeu jA a empresa a ACT na
sequéncia da queixa apresentada pela trabalhadora.

Relativamente ao carro, e a semelhanca de todos os demais trabalhadores, a
trabalhadora Eng. ... ndo tem direito a utilizacdo do mesmo durante a suspensdo do
contrato de trabalho, sendo que a utilizacao nessas circunstancias € mera tolerancia
da empresa e ndo um direito seu.

E pratica na empresa que todos os trabalhadores com carro que estejam ausentes por
mais de 30 dias, homeadamente por impossibiidade de prestarem trabalho por
doenca ou outro impedimento que a eles seja imputavel, lhes seja solicitada a entrega
do carro até que regressem. Ora, foi isso que sucedeu com a trabalhadora Eng. ..., foi-
Ihe dada a ordem, atenta a baixa prolongada, para vir entregar o carro, no decurso
dessa ordem a trabalhadora acabou por regressar ao trabalho mantendo a
legitimidade para utilizar o carro que |he foi atribuido.

A empresa nunca obstou ao gozo de férias ou obrigou a trabalhadora a gozar férias
forcadas e mesmo apos longo periodo de baixa acedeu ao seu pedido para gozar
férias atendendo a sua situacao familiar atual. (docs. 16 e 17)

A trabalhadora Eng. ... no dia 21-01-2019 chamou do seu telefone pessoal a
emergéncia médica INEM a empresa para a socorrer, contudo nao solicitou
previamente ajuda a ninguém na empresa nem informou que se sentia mal e ninguém
se apercebeu das circunstancias em que tal aconteceu nem qual o problema de
saude ou ocorréncia em causa. S6 com a chegada do INEM é que a empresa teve
conhecimento que a trabalhadora se estava a sentir mal. A responsavel de recursos
humanos acompanhou no seu carro pessoal a trabalhadora ao hospital.

No dia 6-02-2019 a empresa recebeu de uma advogada em representacdo da
Trabalhadora uma carta onde sao replicados os fundamentos e argumentos da
presente queixa e reivindicadas as mesmas situacoes.

No dia 13-02-2019 a trabalhadora Eng. ... voltou a chamar a emergéncia médica INEM
a empresa e mais uma vez ninguém se apercebeu das circunstdncias em que tal
ocorreu. Contudo em ambas as situacdes descritas nesses dias de emergéncia, a

trabalhadora regressou pelo seu pé e por sua iniciativa a empresa para recolher os

RUA AMERICO DURAO, N.912 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

seus pertences, picar o cartdo de ponto e recolher a viatura, ja aparentemente
restabelecida.

No dia 14-02-2019 foi concedida nova baixa médica da trabalhadora até ao dia 20 de
marco de 2019, situacéo atual da trabalhadora.

A ... ndo pretende, nem nunca pretendeu afastar a trabalhadora da empresa e
garante-lhe a manutencdo de um posto de trabalho que embora diferente é
equivalente, digno e compativel com as suas qualificagbes e competéncias.

O conjunto de circunstancias relatadas pela trabalhadora criam a aparéncia de
existéncia de indicios de discriminacdo da referida trabalhadora, contudo se
atentarmos devidamente no teor da queixa € por demais evidente que as acdes
levadas a cabo pela trabalhadora e o texto apresentado foram “inspirados” nos
factos

relatados no PARECER N. 47/CITE/2011 proferido por essa entidade na sequéncia da
gueixa Processo n.° 970-QX/2010 disponivel online em http://cite.gov.pt/.

Senao veja-se:

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011

“Quando regressou da referida licenca deparou-se com a falta de condicdes fisicas
do seu local de trabalho, designadamente, falta de computador, cancelamento de
endereco de email, os seus objetos arrumados numa caixa de cartao, auséncia de

material de escritério e atribuicao de urna carteira partida”;

Queixa trabalhadora:

“Quando regressei da licenca de maternidade, em 21 de maio de 2018, deparei-me
com falta de condig¢des fisicas no meu local de trabalho, designadamente, falta de
computador, falta de gabinete, cancelamento do endereco de email, os meus
objetos arrumados numa caixa de cartdo, gabinete do Eng. ..., tendo-me sido

atribuida uma secretaria no gabinete do Eng. ...”.

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:

“Por volta das 10.00h da manha do primeiro dia de trabalho, apds a licenca
parental, foi-lhe referido que n&o havia trabalho e que iria ser colocada a fazer
cobrancas”;

Queixa trabalhadora:

“Por volta das 9h da manhd do meu primeiro dia de trabalho, os senhores
Administradores ... e ..., a quem reportava, informaram-me que o meu posto de

trabalho havia sido extinto.”

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:

RUA AMERICO DURAO, N.912 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

“As tarefas que executava estavam agora a ser desempenhadas por um homem

que foi contratado no inicio do gozo da sua licenca parental”;

Queixa trabalhadora:
“As tarefas que executava estdo agora a ser desempenhadas por um trabalhador
homem que foi contratado, durante o gozo da minha licenca de maternidade, o Dr.

... atual Diretor-Geral”;

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:

“Na sequéncia da minha licenca de parentalidade, foi contratado para o meu
posto de trabalho um trabalhador homem que passou a desempenhar as funcdes
gue me estavam adstritas. Com o0 meu regresso, estou a ser forcada a sair, mas esse
colaborador mantém-se na empresa, por isso. a haver extingdo de posto de

trabalho seria 0 meu colega a ser abrangido e ndo eu.”

Queixa trabalhadora:

“Fui impedida de desempenhar as funcdes inerentes & categoria de Diretora de
Unidade e Qualidade, que detinha até iniciar o gozo da licenca de risco cinico
durante a gravidez.

Com o meu regresso, estou o ser forcada o sair, mas o referido colaborador
mantém-se na empresa, a haver extingdo do posto de trabalha seria o dele e nao

eu.

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:
“Tentaram forgcar-me a gozar os 25 dias Uteis de férias de 2011 entre 17 de janeiro e
18 de fevereiro” o que foi ‘nestas circunstancias, mais uma manobra que visou forcar

a minha salda da empresa;”

Queixa trabalhadora:
“No dia 17 de janeiro, tentaram forcar-me o gozar 53 dias Uteis de férias, até ao dia
31 de marco o que foi nestas circunstancias, mais uma manobra que visa forcar a

minha saida empresa.”

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:
“Recorreu a um “comité independente para o qual os empregados do grupo.... de

todo o mundo podem denunciar situagdes andmalas”

Queixa trabalhadora:

“Recorri a ACT para denunciar situacdes anémalas.”

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:
“Neste momento, vou trabalhar todos os dias, mas ndo me dao trabalho para fazer

(..). Durante todo este tempo, apenas me foi atribuida uma pequena tarefa que me
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ocupou um total de 2 ou 3 horas entre 18 e 26 de janeiro, nada mais.”;

Queixa trabalhadora:
“Neste momento vou trabalhar todos os dias, mas ndo me dao trabalho para fazer.
Durante todo este tempo, apenas me foi atribuido uma tarefa insignificante de

pesagem de cuvetes”

Excerto parecer Cite 47/CITE/2011:

“Eu estou sem trabalho atribuido, mas verifico que o meu trabalho e as minhas
funcdes continuam a existir e estdo a ser desempenhadas pelo trabalhador que
contrataram durante a minha licenca de parentalidade, enquanto eu estou a ser

impedida de retomar as minhas funcdes.”

Queixa Trabalhadora:

“Estou sem trabalho atribuido, mas verifico que o meu trabalho e as minhas funcdes
continuam a existr e estdo a ser desempenhadas pelo trabalhador homem,
contratado durante a minha licenca por maternidade, enquanto eu estou a ser
impedida de retomar as minhas funcdes, em nhome de uma falsa reestruturacéo, da

qual ndo foi dado conhecimento formal ao Sindicato.”

Os indicios de discriminacdo alegados pela trabalhadora, muitos deles nao
concretizados no espaco nem no tempo, copiados do parecer acima, sdo meras
represalias face ao seu descontentamento em relacao as suas expectativas pessoais e
as mudancas legitimas e legais que Ihe foram comunicadas, mas com as quais a
mesma néo se conformou ainda.

A Administracdo da ... esta de boa-fé, convicta de que a queixa apresentada é
infundada, que as ocorréncias médicas suprarreferidas nada tém a ver com qualquer
atuacao da empresa, como a mesma pretende fazer crer.

As provas juntas e consideracgdes tecidas demonstram de forma clara e inequivoca
que nao foi praticado qualquer ato discriminatério, abusivo, ou ilegal por parte da ....
N&o obstante e apesar das diversas queixas apresentadas e comunicacdes trocadas
entre a empresa e a trabalhadora, a .. entende que as mesas sao meras
contrariedades normais huma relacado laboral que tem todas as condi¢cdes para se
manter, ndo estando colocada em causa ou ameacada a sua continuidade,
contando a empresa com a trabalhadora para fazer parte integrante do atual
projeto, assim ela também assim o pretenda.

A ... esta disponivel para esclarecer o que mais seja entendido como necessario e

compromete-se em provar tudo o que alega. (...)”
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1.8. Por oficio datado de 07.03.2019, sob o n.° 559/2019, a CITE notificou a

trabalhadora da resposta da entidade empregadora.

1.9. Na sequéncia da notificacdo mencionada no ponto 1.8, a trabalhadora
em 08.04.2019, remeteu a CITE resposta do seguinte teor:

“(...) ..., Ex trabalhadora da ... — ...., € queixosa no processo supra identificado, tendo
sido notificada para o efeito, vem

dizer e requer a V. Exa. o seguinte:

| — Questdes prévias:

113

Nos termos das Declaracdes emitidas pela empresa, a trabalhadora “... exerce a
funcao de Diretora de Unidade e Qualidade, desde 1 de outubro de 2000.

Dos falsos recibos verdes:

1. A trabalhadora e a empresa ...., com sede na Av. ..., com o NIF ... (Que pertence ao
grupo da ..., adquiriu a ... — ..., NIF ...), celebraram, em 6 de junho 1999, um acordo
verbal, nos termos do qual a primeira se comprometia a fazer o servico de Técnica de
Controle de Qualidade - (Recibos verdes) - vide cabecalho e rodapé do contrato de
formacdo de trabalho (01.01.2000 a 30.09.2000), do contrato de trabalho a termo
certo (01.10.2000 a 30.04.2001) (carta passagem a efetiva).

Sucede que,

2. Em novembro de 2011, a referida empresa foi incorporada na ...., com sede na ...,
com o NIF ...— (..).

3. No periodo compreendido entre 6 de junho 1999 e 31 de dezembro de 2000, a
signataria emitia “recibos verdes”, correspondentes aos montantes recebidos a titulo
de retribuicdo, sendo que, tal facto ndo descaracteriza a relacdo de trabalho
subordinado.

4. Realmente, o art.° 11.° do Cdédigo do Trabalho define o contrato de trabalho, como
aquele “pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacdo e sob a autoridade
destas”.

5. Enquanto o “contrato de prestacao de servigo (art.° 1154 do CC) é aquele em que
uma das partes se obriga a proporcionar a outro certo resultado do seu trabalho
intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo”.

6. Resultando assim, & evidéncia, que a relagcao que ligava a sighataria a empresa era
tipicamente laboral, consubstanciando um contrato de trabalho e ndo de uma

“prestacéo de servicos”.
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Senao vejamos,

7. A atividade da trabalhadora era realizada nas instalacdes da empresa, sita na ...na
..., ou em local por ela determinado (...) e ....,em ...

8. Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertenciam a ... —...., NIF ...

9. A trabalhadora cumpria horario de trabalho, fixado das 9h as 13h e das 14h as 18h,
de segunda a sexta, determinado pela empresa.

10. Recebia mensalmente, a quantia de 161.000$00, como contrapartida da sua
atividade (recibos verdes).

11. Obedecia/respeitava as ordens e orientagfes emanadas diretamente da
empresa, ou por intermédio do seu funcionario: Dr. ... (Diretor de Qualidade) (proposta
de admissdo).

12. E ao mesmo reportava.

13. Estava obrigada a justificar as faltas ao trabalho, perante a empresa.

14. A atividade prestada pela trabalhadora, era objeto de controlo e fiscalizacdo da
empresa.

15. Exercia a sua atividade em exclusividade por conta da empresa, de quem
dependia economicamente.

16. Na verdade, a trabalhadora foi admitida ao servico da R. em 6 de junho de 1999 e
al se manteve até se ter despedido com justa causa.

17. Por isso, a relacdo laboral existente entre a trabalhadora e a empresa, configura
um contrato de trabalho sem termo.

Da categoria, funcdes, posicionamento na estrutura organizacional da empresa:
Realmente,

18. Entre 6 de junho 1999 e 22 de agosto de 2006, foi Ihe atribuida a funcédo de Técnica
de Controle de Qualidade.

19. Em 23 de Agosto de 2006 passou a exercer a funcdo de Diretora de Qualidade
para toda a empresa, responsavel pelos processos de Certifcacdo e Controlo
Ambiental. O a&mbito do trabalho da trabalhadora, estendia-se, para além dos ... da ...
e de ..., as Unidades de ..., de ... e criadores em .... Era da sua responsabilidade a
garantia do rigoroso cumprimento de todas as exigéncias legais para licenciamento e
funcionamento de todas as areas de negocio da ..., assim como o acompanhamento
constante das alteracdes e das evolugdes da legislacdo aplicavel a empresa. A ... ja
esta connosco h&a 6 anos, tem licenciatura em ... e ja deu provas da sua capacidade

de trabalho e empenhamento no desempenho das suas funcdes.
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Estamos confiantes de que continuara a fazer um excelente trabalho - vide email de
23 de agosto de 2006, remetido pelo Dr. ... (Presidente do Conselho de Administracao),
com o conhecimento do Dr. ..., juntos aos autos.

20. Tendo-lhe sido atribuido, pela um Prémio de Dedicacéao, de 750,00€, em dezembro
de 2006.

21. A partir de 17 de maio de 2010, por convite do Sr. ..., administrador do grupo ..., a
funcéo Direcdo de Unidade da ... passou a ser assegurada pela trabalhadora. A Eng.
... passa, assim, a acumular a funcao de Diretora de Unidade, com a Diretora de
Qualidade, que ja detinha.

22. Encontrava-me no topo da hierarquia da empresa (Eng. ... (Diretor de Producéao -
Controlo Gestdo Fabril), Sr. ... (Encarregado de Abate), Sr. ... (Encarregado de
Expedicdo e Logistica), Sr. ... 23. (Encarregado da Sala de Corte (Eng. ... (Servigos de
Informacé&o e Gestao - SIG) - (Circular da ..., de 17 de maio de 2010, Organograma da
)

24. Em janeiro 2012 passou a exercer funcfes apenas de Diretora de Unidade, mas
continuou a colaborar, nas areas da Qualidade e da Medicina e Higiene e Seguranca
no Trabalho.

25. As funcdes exercidas pela trabalhadora, além de serem fungdes de confianca,
implicavam um elevado grau de responsabilidade.

Finalmente,

26. Importa referir que a trabalhadora, deveria ter gozados os 53 dias Uteis de férias
vencidas nos anos de 2015, 2016 e 2017, acrescidos de 22 vencidos em 2018, em data
a acordar com a empresa.

27. Na falta de acordo, a empresa era obrigada a marcar o periodo de férias em falta
(artigo 244°,n° 2, do C.T.)., 0 que néo fez.

28. Sucede que, autorizou, excecionalmente o gozo de férias de 24 de dezembro de
2018 a 2 de janeiro de 2019 - cfr. Email de 20 de dezembro

Il - Dos factos que motivaram as queixas apresentadas a CITE, a ACT e ao Sindicato e
levaram ao despedimento da trabalhadora:

29. Sou funcionaria da empresa desde o dia 6 de junho de 1999, a desempenhar as
funcdes compativeis com a categoria profissional de Diretora de Unidade, desde maio
de 2010, por convite do Sr. ..., administrador do grupo ..., encontrava-me no topo da
hierarquia da empresa, tinha como responsabilidades, dirigir, planear, organizar e
controlar as atividades das areas de producdo, manutencao, expedicao, logistica,

chefiar cerca de 250 trabalhadores e colaborar, nas areas da Qualidade e da
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Medicina e Higiene e Seguranga no Trabalho, entre outras, nos termos constantes da
Descricdo Funcional do Manual de Funcoes.

30. Sempre prestei o meu trabalho dentro do horario de 40h semanais, acordado
individualmente, em 5 dias, de segunda a sexta da 9h as 13h e das 14h as 18h, tendo
como folga obrigatéria o domingo e suplementar o sabado, sujeita ao controle das
horas de entrada e saida, através da picagem do reldégio de ponto, sem sujeicado ao
regime de isencao de horario de trabalho.

31. Auferia desde maio de 2010, o vencimento mensal de 1.800,00€, acrescido de
complementos salariais, designados nos recibos, como “ajudas de custo” “Nacional” e
“Estrangeiro”, desde dezembro de 2000, no valor médio de 999,52€ e “isencao de
horario de trabalho”, desde dezembro de 2004, o valor de 450,00€, sem
correspondéncia com a retribuicdo prevista no art.° 265.° do C.T. e sem acordo escrito
a que alude o art.? 218° n.° 1 do C.T,, de 6,41€/dia de subsidio de refeicdo, de
1.000,00€ correspondente ao beneficio econémico obtido, com o uso, na minha vida
privada, 365 dias por ano, do veiculo automodvel (de marca ..., modelo ...., matricula
...), desde maio de 2010, atribuido para uso particular, sem restricbes e para
deslocacdes em servico, bem como, do cartdo Galp “frota” corporate, desde maio
de 2010, do telemdvel, de marca IPhone, desde 2006, do computador

portatil (Toshiba), desde 2006, da Pen de acesso ilimitado a internet, desde maio de
2010, do seguro de vida, desde maio de 2013 e do seguro de saude, desde junho de
2015.

32. Exerci regularmente as sobreditas funcdes até ter regressado de licenca por
maternidade, em 21 de maio de 2018, data em que fui informada pela administracao
da empresa (Eng. ... e Dr. ...), a quem reportava que, o meu posto de trabalho tinha
sido extinto, sem que tenham sido cumpridos quaisquer formalismos legais (arts.° 63.° e
367.0e Sgts do C.T.).

33. Tal decisdo foi complementada com o cancelamento do meu endereco de emaill,
a retirada do computador portatil, da secretaria e do gabinete (os meus objetos
pessoais arrumados, inclusivamente, numa caixa de cartdo, no gabinete do Eng. ...),
gue eu tinha ao meu dispor para o exercicio das sobreditas funcdes.

34. No dia 22 de maio informei que o meu horario de trabalho, enquanto me
encontrasse a amamentar seria das 9h as 16h.

35. No dia 24 de maio de 2018, em reunido com todos os diretores e chefias
intermédias da Unidade da ..., sob forte pressdo psicologica, foi-me referido que a
partir desse dia, deveria passar a exercer funcdes de diretor de controle processo e

rotulagem, sem definicdo concreta das mesmas, além de n&o ter formacao na area
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da rotulagem e, apds o términus da licenca de amamentacao, passaria a cumprir um
novo horario de trabalho, de segunda a sabado das 7h30m as 13h e das 14h as
16h30m, com flexibiidade de horario, com folgas semanais e a trabalhar
obrigatoriamente dois sabados por més, conforme proposta organizacional,
apresentada, APENAS, em Powerpoint projetado.

36. Entre os anos de 2007 e 2018, ndo asseguraram a formacdo prevista no Cédigo
Trabalho.

37. Entre 21 a 25 de maio de 2018, nao me foram distribuidas quaisquer funcdes, pelo
gue permaneci no gabinete do Ex colega Eng. ..., partihado com a Sra. ..., dispondo
de um computador fixo, entre diversos caixotes empilhados, sem quaisquer condi¢ctes
para proceder a extracado e conservacado de leite para amamentar a minha filha,
facto que era do vosso conhecimento.

38. Nos meses de maio e dezembro de 2018 e janeiro e fevereiro de 2019, nao me
pagaram a quantia designada nos recibos de “ajudas de custo”, “Nacional” e
Estrangeiro”, que € constituida por valores fixos mensais (993,90€; 1004,95€; 965,80¢€;
1055,15€), independentes de quaisquer custos ou despesas aleatodrias.

39. O que me levou a enviar diversos emails, solicitando o respetivo pagamento.

40. Emails esses a que V. Exas. responderam em 31 de dezembro de 2018, alegando
nao existir justificacdo para o pagamento de ajudas de custo, uma vez que neste
momento, ndo fazia deslocacdes ao servico da empresa.

41. Na verdade, socorreram-se “das falsas ajudas de custo” para enganar a
Seguranca Social e para me causar sérios prejuizos patrimoniais, pois quando entrei de
“baixa” por gravidez de alto risco, em 7 de agosto de 2018, fui confrontada como
pagamento, correspondente a cerca de 60% do vencimento liquido que auferia (de
2.450,00€ passei a receber 1.465,80¢€).

42. Em consequéncia desta decisao, deixei de poder dispor do valor médio de 999,52€
(calculado nos termos do art.° 262.°, n.° 3 do C.T.), que usufruia desde dezembro de
2000, ou seja, durante 18 anos.

43. Tendo por isso, criado expectativas legitimas em relacédo ao seu recebimento, de
modo a poder contar com ele para satisfacdo das minhas necessidades pessoais e
familiares.

44, Curioso € que outros trabalhadores, continuaram a receber, de modo certo e
regular, “alegadas” ajudas de custo, no seguimento dos usos e praticas correntes da
empresa, diuturnidades, no valor de 21,00€ em 2015, por cada cinco anos de servico
(clausula 392 do CCT publicado no BTE n.° 24, de 29 de junho de 2014) e um prémio

trimestral, no valor de 15,00€, pela ndo ocorréncia de acidentes de trabalho.
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45. Ademais, fui coagida, na sobredita reunido de 24 de maio de 2018, a aceitar a
nova categoria profissional.

46. No dia 18 de julho de 2018, foi-me retirado o acesso de todas as comunicacdes
feitas por correio eletrénico, até a sua retoma de funcdes.

47. No dia 18 de setembro de 2018, cancelaram-me o0 acesso a rede movel,
impedindo a minha filha de efetuar ressonancia magnética, por nao ter sido avisada
da data em que deveria comparecer no hospital, para a realizacdo da mesma.

48. Todos estes factos, nomeadamente, o stress, motivaram a minha baixa de 28 de
maio a 5 de dezembro de 2018. Tendo comegado a desenvolver problemas
psicolégicos, causados pelos riscos psicossociais.

49. No dia 14 de novembro de 2018, solicitaram a devolucdo do veiculo automoével,
ordem que ficou suspensa, apo6s a minha carta de 23 de novembro de 2018, na qual
refro que a entrega do mesmo sem a substituicdo por outro equivalente, implica a
diminuicdo do meu salario.

50. Em 6 de dezembro de 2018, voltei ao trabalho, confiante de que retomaria o
exercicio das minhas funcdes, verifiquei que as mesmas se encontravam a ser
desempenhadas pelo Dr. ... (Diretor Geral de Unidade, vocacionado para a gestao
industrial), que ocupou o meu gabinete, ficou com o0 meu computador e telemodvel, a
guem passei a reportar € que apenas me dirige a palavra para me cumprimentar.

51. Nesse mesmo dia, mandaram-me para casa, até avaliacdo pela medicina no
trabalho (procedimento nédo foi adotado, em maio de 2018, apds 0 meu regresso de
licenca de maternidade, nem no caso das trabalhadoras ... e ..., entre outras, quando
as mesmas regressaram ao trabalho, apés auséncia prolongada por doenca), com
receio de faltar injustificadamente ao trabalho, permaneci no refeitério, nos dias 6, 7 e
10 de dezembro de 2018, sem qualquer trabalho atribuido.

52. Os funcionarios que por ali passavam, perguntavam-me o que estava ali a fazer,
situacao que me deixou humilhada e constrangida.

53. Sem local de trabalho e sem funcg@es, solicitei a intervencdo da ACT, que se
deslocou a fabrica no dia 10 de dezembro de 2018, data e, que emitiram uma
declaracdo de que estava dispensada de comparecer nha empresa, sem perda de
qualquer retribuicao, até ao dia 11 de dezembro (...).

54. O meu local de trabalho, situado no piso .., ha area da producao (sala de corte),
passou a ser partihado com o Eng. J..., Eng. ..., Sra. ..., Eng. ..., Sra. ..., Sr. ..., dispondo
de 3 computadores fixos, utilizados, indistintamente por todos.

Enquanto que,
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55. No primeiro piso, na area da Administracdo, o meu colega Eng. ... (diretor de
processo), partiiha o gabinete com o Eng. ...(Planeamento) e, Eng. ... (Ex ..., Técnica de
Controle de Qualidade) com o Dr. ... (Técnico de Seguranca e Saude no Trabalho).
Dispondo todos eles, de computador portatil, telemdveis de gama superior ao que me
viria a ser atribuido. Na obstante, aos dois ultimos colaborados terem sido admitidos,
respetivamente, em finais de 2017 e inicios 2019.

56. Ap6s avaliagcao médica realizada no dia 10 de dezembro de 2018, fui considerada
apta para retomar a atividade laboral, com a recomendacao/adverténcia de que
devia retomar a consulta ap6s 30 dias, para ser reavaliada, isto €, até 10.01.2019.

57. Apenas, por insisténcia minha, no dia 29 de janeiro de 2019, fui reencaminhada
para a referida consulta, da qual sai apta condicionalmente, com as recomendacdes
para evitar exposicdo prolongada ao frio e permitir a colheita de leite materno em
intervalos regulares, avaliacdo de fatores de risco no posto de trabalho, bem como,
correcao das condicdes de trabalho.

58. Ao ignorarem e ndo acatarem as referidas recomendacgdes, nem procederam a
avaliacao de riscos no meu posto de trabalho, ndo zelaram pelo exercicio da minha
atividade em condicdes de seguranca e salude, enquanto “estado de bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de doenca e enfermidade”.

59. No dia 11 de dezembro de 2018, remeteram-me por email documento, datado de
2 de maio de 2018, com descricao das funcdes de Diretor de Controle de Processo.

60. Em 12 de dezembro de 2018, voltaram atras e, atribuiram-me APENAS a referida
categoria, na obstante, a falta de definicAo concreta das minhas funcdes, pois até
hoje desconheco, designadamente, em que consistem as novas metodologias de
apoio a embalagem e rotulagem, que designam ...”.

61. As minhas novas ordens de servigco, consistem em inserir artigos no sistema de
controle de pesos..., Ou seja, pesar cuvetes, calcular a tara média de cada delas e
inserir os dados (relacionados com pesos médios superiores e inferiores de cada artigo
que se vende), no referido sistema. E implementacédo da Metodologia 5S (para a qual
ndo me foi ministrada formac&o), que consistiu na identificacdo dos equipamentos
abrangidos por linha (caixotes do lixo, suportes de registo, carrinhos de transporte de
caixas, caixas de produto ndo conforme, caixas de subprodutos M3, suporte de fimes,
etc..), pintura de simbologia, da mesma no pavimento da fabrica.

62. Durante o tempo de trabalho, ou seja, entre os dias 11 e 23 de dezembro de 2018 e
3 de janeiro a 13 de fevereiro de 2019, apenas me foram atribuidas as funcdes

operacionais, insignificantes de pesagem de cuvetes, colagem autocolantes e de
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pintura de sinalizacdo de seguranca no pavimento da fabrica, que me ocuparam
PARTE do horéario laboral.

63. Ora, as funcdes que me foram retiradas integram o ndcleo essencial das minhas
competéncias técnicas.

64. No dia 14 de dezembro de 2018, voltei a informar que me encontrava a
amamentar e necessitava de extrair leite, email ao qual ndo deram resposta.

65. Nao disponho de um local sossegado, com privacidade, onde esteja confortavel e
descontraida para proceder a extracao de leite, como também, ndo disponho de um
frigorifico para o conservar e/ou congelar, tendo sido impedida de continuar a
amamentar a minha filha.

66. Encontro-me exposta a agentes, que apresentam risco para a minha seguranca e
saude, concretamente, salmonelas, campylobacter e outros microorganismos, bem
como, a baixas temperaturas.

67. Passei a fardar-me nos vestiarios das senhoras do abate, limpeza, caixas, refeitério e
trabalhadores de trabalho temporario, junto com os operacionais aos quais dei ordens
no passado.

68. Mas os seguintes colaboradores, ..., ..., continuarem a fardar-se nos respetivos
gabinetes, pratica corrente na empresa, apesar de Ihes terem sido distribuidos cacifos,
aposs a denuncia efetuada a ACT. De que nao dispunham em maio de 2018.

69. Em 20 de dezembro de 2018, decidiram excecionalmente autorizar o gozo de férias
de 24 de dezembro de 2018 a 2 de janeiro de 2019.

70. No dia 17 de janeiro de 2019, tentaram forcar-me a gozar 53 dias Uteis de férias, até
31 de marco, o que foi mais uma manobra que visava forcar a minha saida da
empresa.

71. No dia 21 de janeiro de 2019, com a ansiedade provocada, pelas sobreditas,
situacdes humilhantes e constrangedoras, fui forcada a chamar o INEM ao local de
trabalho. Pedido efetuado também pela Sra. ....

72. Em 31 de janeiro de 2019, entregaram-me um telemoével marca ..., modelo ....

73. Enquanto, aos Dr. ... (admitido em janeiro de 2018), o Eng. ..., Eng. ... (admitido em 4
de junho de 2018), foram atribuidos teleméveis de marca IPhone.

74. No dia 5 de fevereiro de 2019, fui excluida da reuniao de apresentagcdo do novo
colega, técnico de SST, Dr. ..., que até a presente data nunca me foi apresentado.

75. No dia 13 de fevereiro de 2019, fui novamente pressionada pelo Dr. ... € pelo Eng. ...
para dizer o que queria, pois a relagao laboral era incomportavel, chamaram-me
mentirosa, disseram-me que havia muita gente ali dentro que ndo gostava de mim,

que tinham abafado muitas situacées no ACT contra mim, etc. e, num tom alterado e
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intimidatério afirmaram que me voltavam a chamar, caso a minha advogada nao
falasse com o advogado deles.

76. Na sequéncia de tal facto, aterrorizada, fui levada para o Hospital de ... pelo INEM.
77. Desde que me encontro ao servico da empresa, trabalhei aos sabados, domingos,
feriados, designadamente, 14.07.2012 (sdabado), 15.08.2012 (feriado), 18.08.2012
(sdbado), 1.09.2012 (sdbado), 15.09.2012 (sdbado), 22.09.2012 (sabado), 29.09.2012
(sdbado), 5.10.2012 (feriado), 20.10.2012 (sdbado), 1.11.2012 (feriado), 10.11.2012
(sdbado), 17.11.2012 (sabado), 10.02.2013 (domingo), 12.02.2012 (sabado), 23.03.2013
(sdbado), 29.03.2013 (feriado), 30.03.2013 (sabado), 6.04.2013 (sabado), 20.04.2013
(sabado), 25.04.2013 (feriado), 1.05.2013 (feriado), 9.05.2013 (feriado), 10.06.2013
(feriado), 10.08.2013 (sdbado), 21.09.2013 (sabado), 12.10.2013 (sabado), 21.12.2013
(s&dbado), 28.12.2013 (sdbado), 15.02.2014 (sabado), 4.03.2014 (feriado), 25.04.2014
(feriado), 1.05.2014 (feriado), 29.05.2014 (feriado), 10.06.2014 (feriado), 19.07.2014
(sdbado), 4.10.2014 (sabado), 8.12.2014 (feriado), 20.12.2014 (sabado), 27.12.2014
(sabado), 11.01.2015 (domingo), 17.02.2015 (feriado), 1.05.2015 (feriado), 14.05.2015
(feriado), 30.05.2015 (sabado), 10.06.2015 (feriado), 25.07.2015 (sabado), 1.08.2015
(sdbado), 8.08.2015 (sabado), 27.09.2015 (domingo), 8.12.2015 (feriado), 19.12.2015
(sdbado), 16.01.2016 (sabado), 24.01.2016 (domingo), 9.02.2016 (feriado), 24.04.2016
(domingo), 25.04.2016 (feriado), 26.05.2016 (feriado), 10.06.2016 (feriado), 15.08.2016
(feriado), 5.10.2016 (feriado), 9.10.2016 (domingo), 1.11.2016 (feriado), 1.12.2016
(feriado), 8.12.2016 (feriado), 18.02.2017 (sabado), 28.02.2017 (feriado), 25.04.2017
(feriado), 1.05.2017 (feriado), 25.05.2017 (feriado), 15.06.2017 (feriado). E,

78. Pelo menos 1h30m, para além das 18h e ainda, estava obrigada a manter-me
contavel e disponivel 24 horas consecutivas, mesmo em periodo de descanso diario,
semanal e em férias, nao me tendo sido paga qualquer quantia a titulo de trabalho
suplementar (art.° 266.° e 268.° do C.T.), por essa disponibilidade, nem reconhecido e
pago o direito aos descansos compensatorios.

79. Relegando-se a quantificacao do trabalho extraordinario efetuado e nao pago
para momento posterior, dada a impossibilidade de o contabilizar, neste momento.

80. Recorri & ACT a CITE e ao Sindicato, para denunciar as situacfes anémalas,
através, designadamente, dos emails de 7 de dezembro de 2018, 10 de janeiro de
2019, 29 de janeiro de 2019, 30 de janeiro de 2019, 13 de fevereiro de 2019, 14 de
fevereiro de 2019.

81. Em face de tudo isto remeti a V. Exas. uma carta em 4 de fevereiro de 2019, por

intermédio da minha advogada, a qual ndo deram resposta e,
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82. Diversos emails, a saber, 28.05.2018 (“ajudas de custo”); 08.08.2018 (“ajudas de
custo”); 07.09.2018 (“ajudas de custo2); 19.09.2018 (telemdodvel); 15.12.2018 (horario de
amamentacao e local para extracao de leite); 9.12.2018 (gozo de férias de 26.12 a
03.01); 02.01.2019 (gozar férias); 04.02.2019 (reposicdo, categoria, funcdes,
remuneracao), 03.03.2019 (diminuicdo da retribuicdo e da cota de s6cio);

83. Nos quais exarei o meu protesto e, solicitei o respeito pelos meus direitos,
relacionados com a mudanca de fungfes, posicionamento hierarquico, local de
trabalho e valor da minha retribuicdo, reintegracdo no exercicio de funcdes de
Diretora de Unidade, que desempenhava a data da licenca por gravidez de alto risco
(7 de agosto de 2017), que se coadunam com o meu valor profissional e curriculum
(licenciatura em ..., P6s Graduacdo em ..., participacdo em diversos seminarios e
acoOes de formacéao, etc.) e estatuto profissional.

Ademais,

84. Até a presente data, ndo foi dado conhecimento formal ao Sindicato dos .., de
qualguer plano de restruturacdo da empresa, ndo tendo sido consultado previamente
sobre as formulacdes do plano ou projeto de restruturacdo, afim de se pronunciar
antes e estar aprovado, ficando necessariamente, impossibilitado de cumprir a sua
missdo, nomeadamente, participando nos trabalhos preparatdrios e apresentado
sugestdes, reclamacdes ou criticas aos 6rgados competentes da empresa, nos termos
dos artigos 54.° da CRP e 429.° do CT.

85. Tais factos sdo demonstrativos de sucessivos atos discriminatdrios, que se prendem
exclusivamente com o facto de ter estado de licenca de maternidade e em situacao
de risco clinico durante a gravidez.

86. Assim sendo, as acusacfes formuladas pela trabalhadora, ndo sdo de cariz
genérico e vago, encontrando-se concretizados no espago e tempo, nao foram
“inspiradas” em qualquer parecer proferido por essa entidade.

87. Na sequéncia da queixa apresentada pela trabalhadora os servicos inspetivos da
ACT de ... estiveram ja por duas vezes na empresa, a recolher elementos sobre os
factos relatados na sua queixa.

88. Sucede que, nos termos da informacédo prestada em 4 de fevereiro de 2018, o
processo inspetivo, encontra-se em execugao.

Ill - Outras observacdes:

89. Nao pode a trabalhadora deixar ainda de responder a “falsa” restruturacdo da

empresa, nos seguintes temos:
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90. Antes de mais, sempre se diga que o isolamento da trabalhadora para estabelecer
contactos telefénicos, deve-se APENAS, a procura de um local onde exista rede
telefénica.

91. A viatura que a trabalhadora tinha destinava-se ao seu uso pessoal, podendo
utiliza-la ndo s6 nas deslocacdes feitas ao servico da empresa, mas também aos fins
de semana, férias €, em caso de baixa. Nada tem a ver apenas com deslocacdes.

92. Para além de ser pratica usual na empresa, conforme declaragdes entregues a
trabalhadora e aos seus ex colegas ..., ... e ... (ja falecido).

93. Curioso, é que estes trabalhadores, ndo entregaram os respetivos veiculos nos
periodos em que estiveram de baixa.

94. De sublinhar ainda que, os trabalhadores Dr. ..., Eng. ..., Dr. ... € Eng. ..., tihham e
tém viaturas para uso pessoal.

95. Segundo o n.° 1 do art.° 46.°-A do Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, considera-se que a viatura é de uso pessoal sempre
gque tal se encontre previsto em acordo escrito, para que este rendimento fique sujeito
a Seguranca Social. A base de incidéncia contributiva para a Seguranca Social
corresponde a 0,75% do custo de aquisicdo da viatura, de acordo com o n.° 4 do art.°
46.°-A do mesmo diploma legal.

96. Por anuéncia do diretor geral, ficou acordado, que o horario a praticar pela
trabalhadora seria de segunda a sexta das 9h30m as 16h30m e nao das 9h as 16h.
Bastando para tanto, consultar o controle efetuado pelo relégio de ponto.

97. As funcdes do diretor geral (Dr. ..), vocacionado para a Gestdo Industrial,
correspondem, na pratica, as de diretor de unidade, que foi extinta.

98. Na verdade, o diretor geral, tem como subordinados os diretores de unidade, entre
0s quais, se encontra a trabalhadora, cuja categoria profissional passou a ter a
designacéao de diretor de processo.

99. O que, € no minimo, incompreensivel.

100. Pais, se foram contratados novos engenheiros de processo, deveriam 0s mesmaos,
ser chefiados pela diretora de processo, Eng. .... O que na realidade, n&o se verificou.
Impde-se desde ja, um esclarecimento.

101. A data da remessa da resposta da empresa a CITE, ja ndo faziam parte dos
guadros da empresa, 0s engenheiros ... e ..., estava de saida o eng. ... (periodo aviso
prévio), sendo a eng. ..., a mesma pessoa, vinda do grupo ..., tal como o Eng. ....

102. Na dltima década, a administracdo da empresa, foi constituida por 3 (trés)

administradores, sendo que um deles, o Dr. ..., que quando incorporou 0 governo, em
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26 de novembro de 2015, abandonou o exercicio efetivo de funcdes. Sendo em 10 de
abril de 2018, substituido, pelo Eng. ... (certidao permanente ...).

103. A alteracdo de layout produtivo, consubstancia, na pratica, a substituicdo de
equipamento (modernizacao tecnolégica).

104. Alteracao essa, que ocorre na empresa, pelo menos, desde 2010 a agosto de
2017, com a aquisicao de diversos equipamentos na linha de abate (...), ampliacado
dos balnearios no cais do frango vivo, alargamento do referido cais, linha de caixas,
caldeira de bio massa e de gaz natural, novo tunel de frio, etc.

105. De 2011 a 2017 abatiam- se oito mil e quinhentos frangos por hora.

106. A introducao de novos equipamentos em 2018, cuja cadéncia hora é superior em
média 25%, permite, abater um maior nimero de frangos e, consequentemente,
reduzir o nimero de horas de trabalho, turnos, horarios e pessoal.

107. Assim, a necessidade de utilizacdo dos balneérios passou a ser menor.

108. O aluguer de contentores provisérios, foi efetuado com aprovacdo da
administracdo, face a decisdo da mesma, de criar um segundo turno de abate,
porque a empresa nao dispunha de licenca camaréaria, para construgcao e ampliacao
dos balnearios.

109. A eliminagao dos contentores, ficou a dever-se: a reducéo de postos de trabalho
e consequentemente eliminacdo do segundo turno de abate, bem como, a criacao
de um balneario. Balneario esse que, ndo cumpre 0s requisitos legais a nivel de
infraestruturas e licenciamento (ndo dispde de duche para banho, p. ex.), antigo
gabinete da Sra. ..., ..., ....

110. No que concerne a criagdo de um gabinete de planeamento, cumpre dizer que,
0 mesmo sempre existiu.

111. Tendo o planeamento sido efetuado pela Eng. ..., Sra. ..., ..., Eng. .., entre outros.
Ademais,

112. Ora, se a empresa contasse com a trabalhadora, como afirma, ter-lhe-iam sido
distribuidas fungdes, quando regressou da licenga parental.

113. Na verdade, aquela permaneceu na empresa sem funcdes, 4 (quatro) dias em
maio (de 21 a 25) e 3 (trés) em dezembro (de 6, 7 e 10) de 2018. Na obstante ter
informado do seu regresso em 1 de maio de 2018.

114. A empresa, omite dolosamente, o tempo decorrido entre os dias 6 e 10 de
dezembro 2018, em que a trabalhadora permaneceu no refeitério da empresa, sem
quaisquer funcoes.

115. Pois, s6 apés a deslocacao da ACT & empresa, no dia 10 de dezembro, é que lhe

foi entregue uma declaracao de que estava dispensada de comparecer ao servico.
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116. Ndo tem um email, do Diretor Geral a dar lhe uma Unica ordem, no periodo em
que esteve ao servico. Nem um contacto telefénico do mesmo.

117. Pelo contrario, APENAS, reportou as tarefas, que Ilhe foram distribuidas, pelo Eng.
.., ENng. ... (...), Eng. ...(Ex ...), Eng. ... (...) e Eng. .. (...), aquele.

118. As funcdes executadas pela trabalhadora, resumem-se a pesar cuvetes, calcular
a tara média de cada uma delas e inserir os dados no sistema, na identificacdo dos
equipamentos abrangidos e pintura de simbologia no pavimento da fabrica.

119. A trabalhadora, passou de diretora de unidade a diretora de processo.

IV - Concluséo:

120. De acordo com a medicina no trabalho, a trabalhadora encontrava-se apta
para o trabalho, quando regressou de licenca parental (maio de 2018).

121. Foi a comunicacdo da extingdo do seu posto de trabalho e tudo o que lhe
sucedeu, que provocou e continua a provocar na mesma uma elevadissima e
estigmatizante perturbacdo no equilibrio fisico, psiquico e social, resultando na
ablacéo da sua qualidade de vida.

122. Que motivou a sua tristeza, desanimo, nervosismo, desconfianca, medo.

123. Pois, ndo pode esquecer, nem ignorar, 0 que aconteceu as colegas e ex colegas,
apos terem sido maes.

124. Na verdade, a mesma estava consciente de que a empresa recorre a praticas
laborais discriminatorias, tendo levado aos despedimentos das trabalhadoras infra
identificadas, especialmente protegidas, pelo regime da parentalidade por serem
lactantes, violando a igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminacao a
saber: ...; ...; ...; . .. o) o ., tendo saldo da empresa, por iniciativa propria, em virtude
das pressdes de que foram alvo — Revogacdo do contrato de trabalho por extingao
do posto de trabalho de ...).

125. Como prova disso, requer-se, desde ja, seja notificada a empresa para juntar aos
autos toda a documentacdo dos respetivos processos de despedimento das
trabalhadoras supra identificadas.

126. Além do mais, o exercicio de funcdes que lhe foram propostas, ndo permitem que
seja bem-sucedida, uma vez que ndo tem formacao na area da rotulagem, nem nas
metodologias de apoio a embalagem e rotulagem, designadas por ....

127. Requer-se, seja notificada a empresa para juntar aos autos os documentos
comprovativos da formacao ministrada a trabalhadora na area da rotulagem e das

novas metodologias.
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128. De facto, até ao dia 21 de maio de 2018, a trabalhadora tinha uma atividade
profissional intensa, o que, naturalmente, a tornava uma pessoa preenchida do ponto
de vista intelectual e emocional e por isso estimulada para a vida.

129. As situacdes humilhantes e constrangedoras, supra-referidas, forcaram-na a
despedir-se para se libertar duma asfixiante realidade.

130. A criacdo de situacdes objetivas de stress, aludidas supra, com o objetivo de
provocar intencionalmente o seu descontrolo e despedimento, constituram e
constituem um verdadeiro atentado contra a sua honra e dignidade.

131. De tal forma que as suas vidas, pessoal, social, e familiar ficaram
iremediavelmente afetadas.

132. A trabalhadora viu-se afastada do seu posto de trabalho, por motivos ilicitos.

133. Em virtude disso, perdeu o &nimo, o orgulho, o preenchimento intelectual e
emocional, sentindo-se discriminada, envergonhada e ofendida, o que |he causa
permanentemente soffimento, no meio profissional e social, e, principalmente, no seio
da sua familia.

134. Por outro lado, perdeu a Unica fonte de sustento para si e para a sua familia, o
que lhe provoca sentimentos de desespero e extrema preocupacao.

135. Tao graves e extensos danos nao patrimoniais constituem um grave atentado a
sua personalidade moral.

Por fim, imp&e-se uma ultima explicacao,

136. No dia 13 de fevereiro de 2019, foi a médica do INEM que nao permitiu a entrada
na ambulancia da responsavel dos recursos humanos, ....

137. Tendo-se esta deslocado, por iniciativa propria ao Hospital de ..., procedimento
anbmalo na empresa, uma vez que esta nunca acompanhou qualquer outro
trabalhador no passado. Termos em que deve ser julgada procedente a queixa

apresentada e, emitido parecer em conformidade. Com as legais consequéncias.

(..)

1.10. Por oficio datado de 26.05.2019, sob o n.° 1215/2019, foi solicitado a ACT
informacao sobre o estado do processo e sobre se ja teriam sido proferidas as

conclusoes finais obtidas por aquela entidade.

1.11. Em 05.06.2019, a ACT respondeu a notificacdo efetuada no ponto 1.10,

nos seguintes termos:
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“(...) No seguimento da solicitac&o apresentada por V. Ex. nesta Unidade Local, em 08

N

de fevereiro de 2019, que mereceu a nossa melhor atencéo, e referente a queixa
apresentada pela trabalhadora (...), cumpre-nos referir que foi efetuada acéao
inspetiva a empresa ... — ....,, da qual resultou a instauracao do auto de noticia por

mudanca de func¢des da trabalhadora ... para uma categoria inferior. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
diploma que aprova a Lei Organica da CITE, a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por missdo prosseguir a
igualdade e a nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacéao profissional e colaborar na aplicacao de disposicdes
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a
Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas
funcdes proprias e de assessoria, emitir pareceres em matéria de igualdade e
ndo discriminagcdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego,
sempre que solicitados pelo Servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associacoes sindicais e de empregadores, pelas organizacfes da sociedade

civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a
CITE: “Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que
tenha conhecimento indiciadoras de violacado de disposicdes legais sobre
igualdade e nao discriminacado entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, protecdo da parentalidade e

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.
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2.4. O artigo 6.° n.° 1 do Tratado da Unido Europeia vem estabelecer que a
Unido Europeia reconhece os direitos, as liberdades e os principios enunciados
na Carta dos Direitos fundamentais da Unido Europeia, de 7 de dezembro de
2000, com as adaptacdes que lhe foram introduzidas em 12 de dezembro de

2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.5. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no artigo 1.°
que “A dignidade do ser humano é inviolavel. Deve ser respeitada e
protegida”, o artigo 3.° refere que “todas as pessoas tém direito ao respeito

pela sua integridade fisica e mental”.

2.6. No ambito da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 9.° séo
estabelecidos como Principios fundamentais do Estado, sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e 0 respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econémicos,
sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das
estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)”.

2.7. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante
alei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas,

instrucao, situacao econdémica, condicao social ou orientacao sexual. (...)”".
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2.8. JAa o n.° 1 artigo 25.° da CRP determina que “a integridade moral e fisica

das pessoas € inviolavel”.

2.9. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos, 0 artigo 58.° da
CRP sob a epigrafe “Direito ao Trabalho” recomenda:

“(...) Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucéao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de
trabalho e condicdes para que nao seja vedado ou limitado, em funcado do
sexo, O acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;
c) A formacao cultural e técnica e a valorizagdo profissional dos

trabalhadores.

2.10. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia™:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condicdes
qgue permitam a realizagao pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo 68.° sob
a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacdo, com garantia de realizagcdo profissional e de

participacao na vida civica do pais. (...)".

2.11. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na Subseccéao lll Igualdade e nao discriminacao, Divisdo | Disposicdes gerais
sobre igualdade e nao discriminagcao, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicao

de discriminagao™:
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“(...) 1 - O empregador nao pode praticar qualquer discriminacao, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo

anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.12. Relativamente aos factos descritos na queixa, objeto do presente
parecer, destacamos o artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), que dispbe, no seu n.° 1, alinea b), que todos os trabalhadores, sem
distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religiao,

conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

2.12.1. “b) A organizacdo do trabalho em condi¢gbes socialmente

dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal (...)”.

2.13. Ou seja, em sintonia com o principio comunitario da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres, o artigo
59.9, n. 1, alinea b) da Constituicdo da Republica Portuguesa, reconhece o
direito a todos os/as trabalhadores/as a organizacdo do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal
e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, e o
artigo 68.°, n.% 3 e 4 da Constituicao da Republica Portuguesa preconiza o
direito das mulheres a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias,
regulando a lei a atribuicdo, as maes e aos pais, de direitos de dispensa de
trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca e as

necessidades do agregado familiar.

2.14. Na ordem juridica portuguesa, regem 0s seguintes normativos legais do

Cddigo do Trabalho:

2.15. De acordo com o0 n° 1 do artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho, o

empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta, em
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razdo dos fatores sexo ou situacao familiar, conforme prevé o n.° 1 do artigo
24.° do Cdédigo do Trabalho, cabendo ao empregador, nos termos dos n.°% 5 e
6 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho, provar que a diferenca de tratamento
nao assenta em qualquer fator de discriminacdo no acesso ao trabalho ou a
formacéao profissional ou nas condicdes de trabalho, nomeadamente por

motivo faltas para assisténcia a menores.

2.16. Por seu turno, dispde o n.° 4 do artigo 31.° do Cdodigo do Trabalho, que
“Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, as licencgas, faltas ou dispensas
relativas a protecao na parentalidade ndao podem fundamentar diferencas na

retribuicdo dos trabalhadores”.

2.17. Ora, nesta linha de orientacao, é de referir que as entidades
empregadoras devem aceitar, para efeitos de retribuicdo, as licencas,
dispensas e faltas previstas no ambito da protecdo da parentalidade, sob

pena de se verificar uma violacao do principio da igualdade.

2.18. E também o que resulta do n.° 5 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho,
onde se estabelece que no termo de qualquer licenga, faltas ou dispensa ou
regime de trabalho especial, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a

atividade contratada.

2.19. Para assegurar o exercicio dos direitos, sem quaisquer constrangimentos,
a lei ordinaria estabelece uma especial protecao a parentalidade e aos/as
trabalhadores/as, desighadamente quando se ausentam por motivos

relacionados com a parentalidade.

2.20. Assim, encontrando-se o empregador proibido de praticar discriminacao
direta ou indireta, ndo podem constituir fundamento as diferenciactes de
tratamento assentes em critérios distintivos em funcdo do mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos/das trabalhadores/as as
licencas, faltas e dispensas relativas a protecdo na parentalidade e, por
maioria de razdo, nado podem os/as trabalhadores/as ser penalizados/as nas

condi¢Oes de trabalho, designadamente a nivel de retribuicdo, ou no posto
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de trabalho que ocupam sendo-lhes retiradas funcdes que o/a prejudiqguem a

gualquer nivel.

2.21. De recordar que, nos termos da lei fundamental, a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes e que a sociedade e o
Estado devem proteger os pais e as maes na realizagcdo da sua insubstituivel
acado em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com
garantia de realizacao profissional e de participagdo na vida civica do pais,
sendo ainda certo que a Constituicdo vai mais longe, ao determinar que as
criancas tém direito a protecao da sociedade e do Estado, com vista ao seu
desenvolvimento integral, especialmente contra todas as formas de

abandono e de discriminagao - Cfr. artigos 68.° e 69.° da CRP.

2.22. Ja o artigo 15.° do Cddigo do Trabalho, cuja epigrafe “Integridade fisica
e moral” refere: “O empregador, incluindo as pessoas singulares que o
representam, e o trabalhador gozam do direito a respetiva integridade fisica e

moral”.

2.23. Importa ainda mencionar que estdo previstos como deveres do
empregador, no artigo 127.°, n.° 1, alinea a), e alinea c) do Cdédigo do
Trabalho, nomeadamente “Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade” e “Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista

fisico e moral”.

2.24. Neste sentido, a legislacao nacional ordinaria consagra nos artigos 23.°,
24.°,25°n°%1 e 29.° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, respetivamente, o direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho, a proibicdo de discriminacéao

e a inclusdo neste conceito do assédio a trabalhador/a.

2.25. Ora, vem 0 artigo 23.° do Cdédigo do Trabalho estabelecer no n.° 1 uma
série de fatores de discriminacdo sendo estes a ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético,

capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica,
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nacionalidade, origem étnica, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas e
fiiacao sindical, e o artigo 24.°, n.° 2, o conceito de assédio discriminatério,
assente no conceito de discriminacdo, que se passa a referir, todo o
comportamento indesejado relacionado com um dos fatores indicados no n.°
1 do artigo anterior, associando-se assim o assédio a pratica discriminatdria e
estabelecendo-se um juizo de censura relativamente a praticas que se
traduzem, ndo apenas num tratamento diferenciado s6 por si, mas sim no
tratamento desvantajoso, irrazoavel e sem motivos de trabalhadores em
funcdo de certos elementos categoriais fixados no n° 1 do artigo 23.°,

considerando-as inaceitaveis e atentatérias da dignidade humana.

2.26. Assim, através destes normativos o Cdédigo do Trabalho consagra o
essencial do regime vigente sobre igualdade e n&o discriminagdo, no que
concerne ao acesso ao emprego, a formacao e promocgao profissionais e as
condicOes de trabalho, e passou-se a prever, expressamente, o direito a
indemnizagcdo como decorréncia de ato discriminatério — artigo 28.° do

Cddigo do Trabalho.

2.27. O assédio moral, também conhecido por mobbing, esta incluido no
artigo 29.°, e é considerado pelo legislador como uma das formas de
discriminacéo, e pode concretizar-se nao apenas quando se apura que era
objetivo do empregador afetar a dignidade do/a trabalhador/a, como
também nos casos em que nao tendo sido esse o desiderato, o efeito obtido
seja 0 de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante e desestabilizador, como expressamente refere

a parte final do citado artigo.

2.28. No que se refere a legislacdo comunitaria destacamos as seguintes

diretivas:

2.28.1. Nos termos da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do

~

Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da
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igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

b

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, a
igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental do direito
comunitario consagrado no artigo 2.° € no n.° 2 do artigo 3.° do Tratado, bem
como na jurisprudéncia do Tribunal de Justica. As referidas disposicbes do
Tratado proclamam a igualdade entre homens e mulheres como “missao” e
um “objetivo” da Comunidade e imp86em uma obrigacdo positiva de a

promover em todas as suas acdes (Considerando 2).

2.29. Neste sentido, o assédio é contrario ao principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres e constitui discriminacdo em razdo do

sexo (Considerando 6).

2.30. A adocao de disposicdes relativas ao 6nus da prova tem um papel
significativo na garantia da aplicacdo efetiva do principio da igualdade de
tratamento. De acordo com o Tribunal de Justica deveréao, pois, ser tomadas
medidas para garantir que o 6nus da prova incumba a parte demandada em

caso de presumivel discriminacao (Considerando 30).

2.11. Ainda de acordo com a Diretiva mencionada a aplicacéo efetiva do
principio da igualdade de tratamento requer a aplicacao de procedimentos

adequados por parte dos Estados-Membros.

2.22. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou ho préprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador (n.° 2 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho).

2.33. Estabelece o n.° 4 do artigo 29.° do CT que a pratica de assédio confere

a vitima o direito de indemnizacéao.
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2.34. A alinea a) do n° 1 do artigo 23.° do Cdédigo do Trabalho (CT) considera
“Discriminacédo direta, sempre que, em razao de um fator de discriminacéo,
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é,

tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacado comparavel”.

2.35. JAon°1do art® 24 do CT refere que o “trabalhador (...) tem direito a
igualdade de (...) tratamento no que se refere (...) as condi¢cdes de trabalho,
nao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacado sexual, identidade de género, estado
civil, situacao familiar, situagcdo econdmica, instrucdo, origem ou condigao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem,
lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e fiiagcdo sindical,

devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos”.

2.36. Preconiza o n° 1 do art.° 25 refere que “O empregador ndo pode praticar
qualquer discriminacao, direta ou indireta” e o n° 5 do mesmo artigo refere
gque “Cabe a quem alega discriminacdo indicar o trabalhador ou
trabalhadores em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo ao
empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer

fator de discriminacao”.

2.37. Conforme alude o Acérdao do Tribunal da Relagcdo do Porto, de 02-02-
2009, processo 0843819 e o Acdérdao do Tribunal da Relacédo de Lisboa, de 13
de Abril de 2011, Processo n°® 71/09.4TTVFX.L1-4, “Como tem sido assinalado
pela doutrina, as férmulas mais frequentes de mobbing consistem na
marginalizagcdo do trabalhador, no esvaziamento das suas fungdes,
desautorizacao, ataques a sua reputacao e assédio sexual”.

2.38. Sao varias as situacdes que poderao estar subjacentes ao recurso ao

mobbing, nomeadamente o propdsito de levar o/a trabalhador/a a resolucao
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do contrato ou, apenas como uma forma de “retaliacao” por algum

comportamento daquele/a.

2.39. No entanto, conforme esclarecer o Acérdao do Tribunal da Relacdo do
Porto datado de 02.02.2009, Processo 0843819: “as féormulas mais frequentes do
mobbing consistem na marginalizacdo, no esvaziamento das suas funcgoes,

desautorizacao, ataques a sua reputacao.”

2.40. Sobre o mobbing pronunciou-se o Supremo Tribunal de Justica, no seu
Acoérddo de 03.12.2014, Processo 712/12.6TTPRT.P1.S1, no qual refere, o
seguinte: “16. De acordo com o entendimento perfilhado pela generalidade
da doutrina, pode dizer--se, numa formulacao sintética, que o assédio moral
implica comportamentos (em regra oriundos do empregador ou de superiores

hierarquicos do visado) real e manifestamente humilhantes, vexatérios e

atentatérios da dignidade do trabalhador[8], aos quais estdo em regra

associados mais dois elementos: certa duracéo; e

determinadas consequéncias.

Ora, é patente que uma abordagem do art. 29.°, n.° 1, do CT, apenas assente
no seu elemento literal, se revela demasiado abrangente, pelo que se impde
um esforco adicional para adequadamente delimitar a sua esfera de
protecao.

Com efeito, como enfatiza Monteiro Fernandes, “a definicdo do art. 29° néao
parece constituir o instrumento de diferenciacdo que é necessario”, uma vez
qgue “nela cabem, praticamente, todas as situacfes que o mau
relacionamento entre chefes e empregados pode gerar’[9].

E, como realca Julio Manuel Vieira Gomes[10], “importa (...) advertir que nem
todos os conflitos no local de trabalho s&o, obviamente, um “mobbing”, sendo
(...) importante evitar que a expressao assédio se banalize. Nem sequer todas
as modalidades de exercicio arbitrario do poder de direcao sao
necessariamente um “mobbing”, quer porque Ihes pode faltar um caracter

repetitivo e assediante, quer porgue nao sao realizados com tal intencao”.
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2.41. Definido o conceito de assédio por Monteiro Fernandes: “Entrando em
conta com o texto da lei e os contributos da jurisprudéncia, parece possivel
identificar os seguintes tracos estruturais da nocao de assédio no trabalho:
a) Um comportamento (ndo um ato isolado) indesejado, por representar
incbmodo  injusto  ou mesmo  prejuizo para a vitma (...);
b) Uma intencdo imediata de, com esse comportamento, exercer pressao
moral sobre o outro (...);

¢) Um objetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, consistente na
obtencao de um efeito psicolégico na vitima, desejado pelo assediante (...).
A definicdo do art. 29.° parece, por exemplo, prescindir do elemento
intencional que parece essencial a diferenciacao da hipdtese de assédio,
face a outros tipos de comportamento incorreto, abusivo ou prepotente do
empregador ou dos superiores hierarquicos do trabalhador. A interpretacao

do preceito deve, pois, ser feita no sentido indicado.”

2.42. A doutrina sempre se mostrou dividida, pois, “enquanto para alguns o

mobbing pressupde uma intencéo persecutdria ou de chicana (ainda que néao

necessariamente a intencao de expulsar a vitima da empresa), para outros, o
essencial ndo sao tanto as intenc6es, mas antes o sighificado objetivo das
praticas reiteradas”. No entanto, ha que ter presente, nos termos do art. 15° do
Cdodigo do Trabalho “O empregador, incluindo pessoas singulares que o
representam, e o trabalhador gozam do direito a respetiva integridade fisica e
moral”, direito este com consagrado também no n.° 1 do artigo 25° da CRP e

no n.° 1 do artigo 70° do Cédigo Civil.

2.43. Ensina Maria do Rosario Palma Ramalho, in Tratado do Direito do
Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais Individuais, 42 Edicdo, Aimedina, pag.
390, “4. Os limites imanentes dos direitos fundamentais e dos direitos de
personalidade do trabalhador sdo os que decorrem do principio geral
segundo o qual as situacgdes juridicas devem ser exercidas dentro dos
parametros de adequacéado funcional ou de admissibilidade para que foram

conferidas. (...)".
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2.44. Importa ainda chamar a colacao a alinea c) do n.° 1 do artigo 127° do
Cddigo do Trabalho, nos termos do qual o empregador deve proporcionar ao
trabalhador boas condicdes de trabalho do ponto de vista fisico e moral, bem
como a alinea a) do mesmo artigo, de acordo com a qual o empregador

deve respeitar e tratar o/a trabalhador/a com urbanidade e probidade.

2.45. Em paralelo ao referido no ponto antecedente, cumpre ainda assinalar,
o art. 126° de harmonia com o qual o empregador e trabalhador/a devem
proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos € no cumprimento das
respetivas obrigacdes, devendo as partes, designadamente o empregador,
colaborar na obtencdo da promocdo humana, profissional e social do

trabalhador.

[l - O CASO CONCRETO

3.1. Atendendo ao caso em concreto, verifica-se que a trabalhadora

desempenhava funcdes de Diretora de Qualidade e Diretora de Unidade da

3.2. Dos documentos juntos ao processo € possivel aferir que a trabalhadora
em termos hierarquicos se encontrava huma posi¢cao de lideranca, porquanto

desempenhava funcdes de Diretora de qualidade e diretora de unidade.

3.3. E também possivel aferir de documentacdo junta aos autos que a
queixosa, além do seu vencimento base, tinha complementos salariais,
identificados nos recibos de vencimento, como “ajudas de custo”, “nacional”
e “estrangeiro”, bem como subsidio de refeicdo. Afere-se também da
documentacao junta ao processo que durante o ano de 2006 foi atribuido a
trabalhadora um telemével de marca Iphone e computador da marca

Toshiba. No ano de 2010, confirma-se também de documentacao junta aos
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autos que foi atribuido a trabalhadora um veiculo automaével, que lhe permitia
a utilizacao de tal veiculo para deslocacdes em servico, bem como para o
seu uso pessoal, foi ainda atribuido durante esse mesmo ano, uma Pen de
acesso ilimitado a Internet. No ano de 2013 (maio) foi efetuado a trabalhadora

um seguro de vida e desde maio de 2015 um seguro de saude.

3.4. A trabalhadora no ambito da queixa apresentada, alega que aquando
do regresso apoés a licenca de parentalidade informou qual o horario de
dispensa para amamentacdo que iria efetuar. Passados dois dias da
indicacao do horéario de dispensa para amamentacao, foi efetuada reuniao
nas instalacdes do empregador, da qual participaram todos os diretores e
chefias intermédias da Unidade de ..., € na qual a trabalhadora foi informada
que iria passar a desempenhar de diretor de controle, processo e rotulagem,
sem ter havido uma definicdo concreta das funcBes a desempenhar. Alega
ainda a trabalhadora que entre os dias 21 a 25 de maio nao lhe foram
atribuidas quaisquer funcdes, tendo permanecido no gabinete de dois
colegas, onde tinha apenas um computador fixo, com caixotes empilhados e
sem condicdes de salubridade que lhe permitisse fazer a extracado e

conservacao de leite para alimentar a filha.

3.5. Queixa-se ainda a trabalhadora que nos meses de maio e dezembro de
2018 e janeiro e fevereiro de 2019, nao lhe foi pago a quantia designada nos
recibos de “ajudas de custo”, “Nacional” e Estrangeiro”, ao qual a
trabalhadora instou o empregador para tal facto. Referindo ainda a
trabalhadora na mesma exposicdo que outros trabalhadores, continuaram a

receber, de forma regular as ajudas de custo.

3.6. Alega ainda a trabalhadora que em julho de 2018, foi-lhe retirado o
acesso de todas as comunicacdes feitas por correio eletrénico, em setembro
desse mesmo ano, cancelaram o acesso a rede madvel, que causou a que a
filha da trabalhadora tivesse faltado a um exame médico, porquanto o

contacto com o hospital era feito por correio eletrénico.
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3.7. Afere-se da queixa apresentada pela trabalhadora e dos documentos
juntos ao processo que esta, se encontrou de incapacidade temporéaria para
o trabalho de maio a dezembro de 2018, tendo a entidade empregadora no
decorrer deste periodo, solicitado a queixosa a devolugédo do veiculo, tendo a
entidade empregadora recuado a tal pretensao, face a informacao prestada
pela trabalhadora em novembro desse mesmo ano, no qual esta referia que,

a devolucao do veiculo automoével implicaria a diminuicdo do seu salario.

3.8. Em dezembro, aquando do seu regresso, apds o termo do certificado de
incapacidade para o trabalho, a entidade empregadora, decidiu que a
trabalhadora sé iniciaria funcdes apds consulta efetuada junto da medicina
no trabalho. De notar, que a queixosa identifica trabalhadoras que se
encontraram também incapacitadas para o trabalho e que o mesmo

procedimento nao foi adotada para as restantes trabalhadoras.

3.9. De acordo com queixa da trabalhadora, e porque esta tinha receio de
faltar injustificadamente ao trabalho, permaneceu no refeitdrio nos dias 6, 7 e
10 de dezembro, sendo vista por trabalhadores/as, que a abordavam,

questionando a queixosa sobre o que se passava.

3.10. A trabalhadora na gueixa apresentada assinala também que o seu posto
de trabalho seria numa sala da area de producao, com 3 (trés) computadores
fixos, usados indiscriminadamente por qualquer umas das pessoas com quem
partihava a sala. Ao contrario, os restantes diretores, técnica de controle de
gualidade e técnico de higiene e seguranca, todos disponham de
computadores portateis e telemdveis de gama superior ao que lhe viria a ser
atribuido. Informa ainda a queixosa que o0s técnicos foram contratados em

finais de 2017 e inicio de 2019.
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3.11. Queixa-se a trabalhadora que durante entre os dias 11 e 23 de dezembro
de 2018 e 3 de janeiro a 13 de fevereiro de 2019, apenas foram atribuidas a

trabalhadora funcdes operacionais de menor complexidade.

3.12. A trabalhadora queixa-se ainda que face a todas os comportamentos de
humilhacdo que sofreu e de que foi alvo, viu-se obrigada a chamar o INEM,

face as situac6es humilhantes e constrangedoras de que diz ter sido alvo.

3.13. A trabalhadora queixa-se ainda de que, no dia 31 de janeiro entregaram-
lhe um telemével da marca Alcatel e que dois dos seus colegas homens
admitidos ao servico da empresa no inicio do ano de 2018, foram atribuidos
telemodveis da marca Iphone, bem como a outro colega homem também foi
atribuido telemoével da mesma marca daqueles. Refere ainda a trabalhadora
que no dia 5 de fevereiro de 2019 foi excluida da reunido de apresentacado de

um colega que iria iniciar funcdes ao servico do empregador.

3.14. Queixa-se também a trabalhadora que na sequéncia de uma reuniao
tida no dia 13 de fevereiro do corrente ano, o INEM compareceu nas
instalacOes da entidade empregadora e a trabalhadora foi direcionada para

o Hospital de ...

3.15. A CITE notificou a entidade empregadora em obediéncia ao principio do
direito ao contraditério e a inversdo do 6nus da prova, aferindo-se de tais
alegacfes que a entidade empregadora entende que a trabalhadora foi
contratada para desempenhar funcées de técnica de controlo de qualidade
e gque as funcdes que a trabalhadora sempre desempenhou estavam ligadas
a producao na empresa e direcao de unidade no centro de abate de aves
da ..., referindo que a trabalhadora apd6s o regresso da licenca de
parentalidade encontrou diversas mudancas no modelo de gestdao da

organizacao da empresa.
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3.16. Alega ainda o empregador no inicio do ano de 2018 foi contratado um
trabalhador para desempenhar as funcdes de Diretor Geral, nao existindo até
a data nenhum posto de trabalho com caracteristicas semelhantes, bem
como foi alterada a estrutura da administracéo, refere ainda a entidade
empregadora que houve ainda alteracao do plano da estrutura produtiva, tal
alteracdo implicou um investimento e a necessidade de contratar novos
qguadros com vista a implementacao dos novos procedimentos. Refere ainda
a entidade empregadora que foi criado um gabinete de planeamento, que
até esta altura, nao existia. Alega a entidade empregadora que as mudancas
existentes levaram a criacdo de uma equipa de colaboradores, tais alteracdes
foram comunicadas aos trabalhadores envolvidos. Alega a entidade
empregadora que as novas funcdes criadas tendo em conta os desafios da
mudanca das formas de trabalho, sdo integralmente compativeis e
equivalentes e respeitam a categoria profissional e competéncias de todos os

trabalhadores, incluindo a trabalhadora queixosa.

3.17. Alega ainda o empregador que nao corresponde a verdade que nao
tenha sido definido o conteddo funcional da trabalhadora, porquanto a
mesma se tera recusado a receber os documentos que foram entregues aos
trabalhadores em reunido datada de 25 de maio. Contra-argumenta ainda o
empregador que nao foi exercida qualquer coacdo psicolégica sobre a

trabalhadora.

3.18. Alega o0 empregador que ndo extinguiu nenhum posto de trabalho que
estivesse relacionado com as mudancas efetuadas. Referindo ainda que, as
funcdes atribuidas a trabalhadora sao compativeis e adequadas a formacao
e experiéncia profissional da trabalhadora. Argumenta ainda o empregador
gue a trabalhadora tem gabinete, secretaria, computador, e-mail e telefone,
bem como viatura, que nunca impediu i seu direito de dispensa para
amamentacao, que nao existem diferencas salariais, e relativamente a
viatura, entende o empregador, que a queixosa nao tera direito ao seu uso,

durante a suspensao do contrato de trabalho. Impugna ainda o empregador
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referindo que, a empresa ndo teve conhecimento do estado de salude da

gueixosa aquando do pedido de intervencao do INEM.

3.19. A CITE em 24.05.2019 solicitou a ACT informacao sobre as conclusdes
finais obtidas por esta entidade no ambito do processo inspetivo, tendo a ACT,
informado que foi efetuada acao inspetiva a entidade empregadora, a qual
terd resultado num do auto de noticia por mudanca de funcdes da

trabalhadora para uma categoria inferior.

3.20. Importante sera de referir a titulo exemplificativo, o Acérdao proferido
pelo Tribunal da Relacao (Acérdao do TRL, proferido em 14/9/2011, no ambito
do Processo n.° 429/09.9TTLSB.L1), que entende o seguinte:

Existe assédio moral ou mobbing quando ha aspetos na conduta do
empregador para com o trabalhador (através do respetivo superior
hierarquico), que, apesar de, quando analisados isoladamente, nao poderem
ser considerados ilicitos, quando globalmente considerados, no seu conjunto,
dado o seu prolongamento no tempo (ao longo de varios anos), sao aptos a
criar no trabalhador um desconforto e mal estar no trabalho que ferem a
respetiva dignidade profissional, integridade moral e psiquica, a tal ponto que
acabaram por ter reflexos ndo sé na prestacao laboral (com a desmotivagao
gue causam) mas também na prépria saude, levando-o a entrar huma
situacdo de acompanhamento psiquiatrico, a conselho da prépria médica do

trabalho.

3.21. Ora, no caso concreto, como atras deixdAmos salientado e mais
pormenorizadamente a trabalhadora na sua exposicdo, bem como de toda a
documentacao junta ao presente processo e do contraditério efetuado com
a entidade empregadora, afigura-se a existéncia de diversas condutas por
parte do empregador, que, apesar de nao serem, quando analisados
isoladamente, ilicitos, quando globalmente considerados, no seu conjunto e
dado o seu prolongamento no tempo e a finalidade pretendida, poderao

consubstanciar praticas discriminatdrias.
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3.22. Afigura-se-nos ainda que, é possivel aferir que os comportamentos tidos
para com a trabalhadora ndo se consubstanciam em meros comportamentos
isolados, mas sim em situacOes reiteradas, que teriam como efeito a
desestabilizacao, humilhacao e isolamento da trabalhadora, porquanto tais
praticas poderiam ter como finalidade, a mudanca das suas funcdes para
uma categoria inferior. A titulo de exemplo, pode aferir-se da queixa
apresentada pela trabalhadora que o0s comportamentos da entidade
empregadora no sentido de |he ser retrado o carro de servico, 0 nao
pagamento das ajudas de custo, nacional e estrangeiro (que a entidade
empregadora ndo provou que eram pagas apenas nos meses em que havia
deslocacdes, seja a nivel nacional, seja ao estrangeiro.) Alias, diga-se a, este
respeito que a trabalhadora, nos recibos de vencimento, juntos ao processo,
recebia mensalmente tais subsidios, ndo tendo a entidade empregadora,
como lhe competia, comprovado que tais pagamentos eram apenas devidos
aquando dessas deslocacdes), a mudanca das funcdes da trabalhadora, os
comportamentos tidos com a queixosa apo6s 0 seu regresso da licenca de
parentalidade, a atribuicAo de meios técnicos diferentes (telemdveis e
computadores), a tentativa de entrega do veiculo, afigura-se que tais
comportamentos, poderdo consubstanciar a pratica de assédio moral
baseado em fator discriminatério e face a situacdo de ser mae. Saliente-se
ainda que, ndo obstante o empregador estar investido de um poder de
“autoridade” que l|he advém do poder diretivo, e tal poder ser
consubstanciado em alteragdes na organica da empresa, sempre se dira que
este poder, contudo, devera ser exercido dentro dos limites decorrentes dos

referidos principios e normas legais.

3.23. As condutas relatadas pela trabalhadora denunciam um
comportamento reiterado e persecutdrio, que ocorreram apds O seu regresso
da licenca de parentalidade, porquanto, tal como espelha o relatério da ACT,
houve alterac&o da categoria profissional da trabalhadora queixosa.

3.24. O comportamento imputado a denunciada incorpora diversas atitudes

que, ao longo do tempo, poderao ter perturbado, constrangido, isolado e
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destabilizado a trabalhadora afetando a sua dignidade profissional e pessoal,
provocando-lhe receio e angustia que vieram a culminar durante certo lapso
de tempo na incapacidade de esta desenvolver a sua atividade profissional,
porquanto a mesma foi seguida em consulta de psiquiatria e sujeita a

medicacao, bem como de psicologia.

3.25. Face ao acima exposto, e considerando o que antecede, a CITE
entende haver, no caso sub judice, a pratica de assédio moral
consubstanciada em fatores de discriminacdo, porquanto se afigura que
aquele tratamento por parte da entidade empregadora, decorreu
exclusivamente da situacdo de ser mulher e mae, o que a comprovar-se
podera fazer atribuir a trabalhadora o direito a uma indemnizacao por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do

artigo 29.° e no artigo 28.° do Cédigo do Trabalho.

IV — CONCLUSAO

De acordo com a competéncia prevista na alinea f) do artigo 3.° do Decreto-

lei 76/2012 de 26 de marco, a Comisséao delibera:

4.1. Haver indicios da pratica de assédio moral consubstanciada em fator de
discriminacdo baseado no sexo e no gozo de direitos relacionados com a
parentalidade por parte da entidade empregadora, em relagcdo a

trabalhadora/queixosa e sua subordinada hierarquica,;

4.2. Remeter o parecer a queixosa e a entidade empregadora,

4.3. Remeter o presente parecer a Autoridade para as Condicdes do Trabalho,

nos termos previstos na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26

de marco, para os efeitos tidos por convenientes.
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po—— COMISSAO PARA A IGUALDADE
prem=rnt MO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 17 DE JULHO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
M
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