PARECER N.° 382/CITE/2019

Assunto: Queixa apresentada pela trabalhadora ..., por eventual discriminacao por

motivo de maternidade-Assédio Moral.

Processo n.° 1903/QX/2019

| - OBJETO

1.2.

1.1. Em 10.05.2019, foi recebida na CITE, através de e-mail, um pedido
de intervencao da trabalhadora especialmente protegida ..., a propdsito
de eventual discriminacao, que sofre desde que voltou do gozo de

Licenca Parental Inicial.

A trabalhadora através de e-mails datados de 05.05.2019, 31.05.2019 e

05.06.2019, descreve o0 que sucintamente se transcreve:

“Sou funcionéria do ..., desde 3 dezembro de 2012, com contrato de trabalho
sem termo, com cargo de Diretora técnica e Assistente Social. Em dezembro de
2017, fiquei gravida, infelizmente uma gravidez de risco, a qual me impossibilitou
de trabalhar, tendo ficado de imediato de baixa de risco. Fiquei assim, ausente
da instituicdo, cerca de 1 ano e 2 meses. Regressei a 30 de janeiro de 2019, apds
licenca de maternidade e gozo de férias. A direcdo enviou email a informar que
reuniria comigo, nessa mesma data pelas 10h30. Cheguei a instituicao, qual nao
foi 0 "meu espanto”, quando tinha varios membros da direcdo, afirmando que
queriam rescindir amigavelmente, o meu contrato para com a instituicao, tendo
como argumento, o fato do trabalho estar, naquele momento muito bem
organizado, nao fazendo sentido o meu regresso. Como tal fato para mim, nao
era justificacado plausivel, referi que nao rescindia nada amigavelmente, afinal
"ndo cometi nenhum crime, apenas tive um filho". Como ndo aceitei, quiseram
dar me outras fungdes, as quais recusei, posto isto a pressao foi tdo grande, que

sai, afrmando que ia diretamente ao meu advogado e ao médico de familia.



Completamente afetada, tive de colocar baixa, 12 dias, uma vez que nao tinha
no momento condi¢cdes psicolégicas para regressar. Nesse dia, o advogado
redigiu carta, registada com aviso rececao, informando da minha decisédo de
nao aceitagcdo por escrito, uma vez que nédo tinha testemunhas da situacéo

ocorrida. A resposta a carta, foi quase nada " desempenhara as funcdes
inerentes a sua funcdo e ao contrato para com a instituicdo". No dia 11 fevereiro
de 2019, regressei novamente a instituicao, apo6s baixa de 12 dias, mais uma vez
a direcao estava reunida, com uma das colegas que me ficou a substituir, na
minha auséncia, tinham em seu poder, um documento para eu assinar, sem
sequer poder ter testemunhas. recusei e s6 assinaria, apos ler e com testemunha,
exigi a presenca da delegada sindical. Foi-me de imediato proibido, sem antes
ligarem a advogada da instituicdo, Dr* ... Como a advogada, s6 estaria
disponivel a partir das 16h, estive todo dia, das 10h as 16h, sem poder
desempenhar quaisquer funcdes, sentada numa sala comum. Ap6s a chegada
da advogada, foi-me permitido a presenca da delegada sindical. Sinceramente
i o documento e vi-me forcada a assinar, ndo devia ter assinado, mas so
pensava como seria ficar sem trabalho, com uma bebe tdo pequena neste
momento e outra com 4 anos. Nesse documento tragcaram me objetivos, os que
sinceramente me questiono, o porqué, pois nunca tive uma nota de culpa, um
processo disciplinar, porqué uma pessoa que vem de gravidez tem objetivos?
Mas, ndo pensei que poderia ser ma fé, pensei, vou comecar do zero, assim seja,
pelas minhas filhas... Retiraram-me quase todas as fungdes, reduzindo a quase
zero, as minhas responsabilidades, as quais antes da gravidez, eram muitas! Para
além de tudo isto, vi-me obrigada a partiihar o gabinete com o0s meus colegas,
raramente tenho privacidade e sinto-me vigiada constantemente, ja para nao
falar na falta de privacidade. Esta situacao fez me tracar estratégias e a Unica
forma de ter privacidade com os utentes e familiares, seria ir ao seu domicilio,
mas até aqui comecaram os "rumores de ma utilizacao e gestdo de frotas". A 18
de Abril de 2019, voltaram chamar me a sala de reunides, apds meu horario de
trabalho, (horas de amamentacao), com varios membros da direcdo e a
advogada. Nao tive oportunidade de ter testemunhas, pois fui apanhada
completamente desprevenida. Ainda tentei recusar entrar, mas a advogada
com voz altiva, mencionou logo, "a direcao pode reunir consigo sempre que
pretender’, a qual tive de responder "a direcao sim a senhora nao!" Mais uma

vez queriam rescindir amigavelmente, nd&o me queriam a tralhar, que sou méa



profissional, mentirosa e afins....muito foi dito, fiquei mais uma vez perturbada.
Argumentaram ainda que nao realizei o que me foi proposto, como tal ou
aceitava a bem, ou iriam colocar me um processo disciplinar por situacoes
passsadas, de ma gestdo, conduta e afins, afirmaram ter provas e testemunhas e
que ficaria em "maus Lencgdis" caso nao aceita se sair. Afirmei que iria falar com
o advogado, fiquei mesmo perturbada, fui nesse dia falar, a minha ideia era
mesmo sair e disse "Dr.2 peca uma grande indemnizacao e saiu". O Dr.° assim o
fez, mas sempre me elucidou para fazer queixa a CITE , e ndo desistir, mas a
minha parte psicolégica tem estado muito afetada. A resposta por parte da
instituicdo foi claro esta, negativa, dariam desemprego com mutuo acordo e
indemnizacao de acordo com a lei. Pensei muito e finalmente, decidi ligar para
vGs - CITE, pois trabalho na instituicdo h&a tanto tempo, nunca tive uma nota de
culpa, ou qualquer acusacéao. Figuei apreensiva se redigia este email, pois tenho
muito medo, de maior pressao e vir a ter algum problema grave, inclusive perder
o leite, derivado ao stress...enfim ndo posso ficar sem o meu trabalho, tenho 2
filhas pequenas, empréstimos bancérios que contrai. Projetei uma vida em
funcéo do que tinha, n&o posso abdicar dos encargos e muito menos de um ser
humano inofensivo, que ndo tem culpa! Peco a vossa ajuda, da melhor forma
possivel, estou com muito medo, de maior pressao, tem sido muito dificill Tenho a
certeza que a instituicdo, apenas estd aguardar que "passe" a fase de
amamentacao para poder demiti-me! Tenho inclusive receio que tentem, que
falhe em algo s6 para me demitirem, por justa causa! Venho por este meio,
autorizar a intervencéo da CITE, junto da minha entidade empregadora, ... (NIF

...). Nota: anexo alguns documentos comprovativos do que redigi.”

“Tal como previsto, andam a tentar de tudo para me prejudicar. (sempre sem
testemunhas). Informo que no dia 15/05/19 pelas 11h34 recebi e-mail, a
convocar para reuniao de técnicos com o Presidente da Direcao, nesse mesmo
dia as 14h. Assim fui, nessa reunido estava eu, a Dr2 .., Dr2 ... e Dr° ..,
juntamente com o sr. Presidente. A reunido que tinha como objetivo delinear
procedimentos em conjunto, ndo foi mais que um mondlogo, por parte do Sr.
Presidente, onde mais uma vez me atacou, a mim e ao meu trabalho, em frente
aos meus colegas. Acusou-me de né&o saber a diferencga entre ... e 0 projeto ....
A reunido afinal de contas, era apenas um "recado” e uma "tentativa de pressao

psicolégica" para a minha pessoa. Na "dita reunido" foi dito que nao posso



acompanhar utentes a consulta, quando os mesmos tém familia. Tentei explicar
0 que consta, em relagéo aos mapas da segurancga social, no que diz respeito
aos servigcos para contabilizar, de forma a recebermos financeiramente apoio,
ou seja, quanto mais apoio, mais evidéncias para o0s servicos...e estamos a falar
de uma Unica ida, ndo estamos a falar de um processo diario! Acusou-me de
dar demasiado importdncia a um caso de .., o qual a familia ndo tem
condi¢des, nem financeiras, nem estruturais. Acusou-me de nao reencaminhar o
processo para a ..., 0 que nado é verdade, tenho comprovativos que sempre o fiz,
por email, os quais raramente obtive resposta...(0 que acontece é o contrario, a
equipa da ... vai ao domicilio e nunca sei...) Em relacdo ao pedido que fiz por
email, para acompanhar V.D conjunta com o médico, foi me dito que se tinha
isencdo de horario seria para usar nestas situacdes, caso contrario ficaria sem a
mesma. Perante tudo o que relato, limitei me ao siléncio...e a reunido terminou,
pois afinal, ndo era mais que um novo "aperto psicolégico". Se fagco é porque
faco, se digo é porque digo....querem tirar a isencao por mim, tudo bem! Envio
diversos emails por dia, nunca respondem, praticamente nédo tenho trabalho e
estou no mesmo gabinete que uma colega, para ser "vigiada" Exposto isto,
apenas relato para seu conhecimento e do CITE.... Grata pela atencéo.

Devo fazer denuncia para mais alguma instdncia? Devo avancar

judicialmente?”.

“As praticas da instituicdo mantém-se, ou seja, ndo me atribuem trabalho,
continuo com a valéncia de Apoio Domiciliario, tal como me foi obrigado a
assinar documento, apenas a lidar com os utentes. (situacdo que até hoje,
continuo sem entender...) Facto € que nem com 0s utentes, por vezes posso
trabalhar. Questionei a cerca de 6 dias por email, a direcao, se poderia
acompanhar um utente de Apoio Domiciliario,( o qual ndo tem suporte familiar,
sendo a instituicdo que presta todos os cuidados) a consulta de psiquiatria, a
qual vai habitualmente de 6 em 6 meses. Questionei sobre a possibiidade de
acompanhar, uma vez que o trabalho que me foi atribuido é quase nenhum, as
minhas funcBes sao apenas utentes e para além de tudo isto, foi me dito
anteriormente que s6 poderiamos acompanhar caso ndo tenha suporte familiar
(o que é o caso). Posto isto é importante mencionar, que me proibiram de

acompanhar o utente, referindo que seria outra colega a acompanhar, sem

qualquer justificacéo! Mais uma vez nao responderam por escrito, mas sim, o sr.



presidente e a Vice-Presidente, no corredor da instituicdo, sem mais ninguém
presente, me comunicaram, que seria a colaboradora ... a acompanhar. Mais
uma vez, sinto me discriminada, pois mais uma vez, me proibiram de
acompanhar um utente, jA4 anteriormente o fizeram com outra senhora,
argumentando que tinha suporte familiar. Cada vez mais, considero diariamente
uma "perseguicao”, de forma a que me sinta mal e que acabe por me despedir!
Sinto me sem trabalho, a direcdo n&o responde aos meus emails.
(questdes/duvidas...) Desde meados més de marco que nao tenho resposta a
qualquer email, enviado por mim, para a direcdo. (tenho guardado, todos
emails enviados. Outro episdédio, uma reuniao da diregdo com colaboradores, a
qual se realizou no dia 10 de maio, de 2019, pelas 21h, o senhor Presidente, teve
uma postura "completamente descontrolada’, nunca falou em nomes em
concreto, mas as palavras foram: "Existem pessoas nesta Instituicao, a ganhar
muito bem, até demais! O melhor que faziam, para nds, para o bem da
instituicdo, dos utentes, era despedirem-se". Estes argumentos, foram dados,
sempre em tom ameacador. Tenho testemunhas sobre os factos. Os argumentos
utilizados, poderiam nao ser s6 para a minha pessoa, mas ninguém merece ser
maltratado! Sempre fui uma pessoa ativa, nesta Instituicdo, com cargo de
grande responsabilidade, sempre tive imensas tarefas, neste momento sinto-me
completamente desprezivel e indtil! Desculpe voltar a incomodar, mas achei

pertinente ir informando de alguns fatos.”

1.3. No ambito das atribuicbes da CITE, previstas, designadamente, na
alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, em 17
de maio de 2019, foi solicitado a entidade, através do oficio n.°
1143/2019, que se pronunciasse ao abrigo do direito contraditério sobre a

exposicao feita pela trabalhadora.

1.4. Em 05 de maio de 2019, a CITE receciona a resposta da entidade
empregadora, através da sua mandatéaria, conforme sucintamente se

transcreve:

”Foi-me solicitado pela minha Constituinte ao alto referenciada que desse

resposta ao vosso Oficio ao alto referenciado, o que fago nos seguintes :



O ... e uma IPSS, Particular de Solidariedade Social. - de tudo o alegado pela
Funcionaria da minha Cliente em causa, corresponde a verdade que a mesma
trabalha por sua conta Dezembro de 2012, com contrato de trabalho sem
termo, com Diretora Técnica e Assistente Social. Em dezembro de 2011 gravida,
gravidez de alto risco, que a impossibilitou de trabalhar, ficado de imediato de
baixa de risco. Ficou ausente da Instituicdo, cerca um ano e dois meses.
Regressou a 30 de janeiro 2019, ap6s licenca maternidade e gozo de férias. A
Direcao enviou-lhe um mail para uma reunido naquele dia pelas 10h30, em que
Ihe foi proposta rescisao amigavel do seu contrato de trabalho, o que esta nao
imediato foi reintegrada no seu antigo posto de trabalho como ... Mais acresce
que a referida trabalhadora desde 30.0 | 19 & presente data se encontra no
pleno exercicio das suas funcdes, nao existe fundamento para a intervencao
desta Comissdo, mais proceder-se ao arquivamento dos presentes autos, o que

se Muito respeitosamente pede a V. Exas.”

1.5. Face a notificacado enviada pela CITE, vem a trabalhadora, nos termos
do n.° 5 do artigo 25° do Cdédigo do Trabalho, informar o que a seguir se

transcreve:

. envio documento, de hoje, entregue pela minha entidade patronal. Tal
como referi, a instituicdo deu me novas funcdes, uma verdade, mas nao sao as
funcdes que tinha antes de entrar de gravidez de risco. Pretendo avancar com a
situacao pela via judicial, solicito se possivel, a comunicagdo que enviaram a
minha entidade, bem como a resposta da mesma, de forma a ter documentos

para avancar.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacédo contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e
adesdo pela resolugcéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de
18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por

Portugal a 24 de Abril de 1980 e aprovada para ratificagcédo pela Lei n.° 23/80,



de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor
na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em patrticular: (...) Proibir, sob pena de sancdes, o
despedimento por causa da gravidez ou de gozo do direito a um periodo de
dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminacao
nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade
pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a garantia
da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com o0s
considerandos 23 e 24 da referida Diretiva € expressamente referido que: “(...)
Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer
tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O
Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos
do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica da

mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecédo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta. (...) ”.

E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora devido a
sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio



da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE de

19 de outubro de 1982 relativa a implementacao de medidas destinadas a

promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho, foi afrmado que:

Considerando que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

devem ser consideradas, sob diversos pontos de vista, como um grupo

sujeito a riscos especificos e que devem ser tomadas medidas no que

respeita a sua salde e seguranca; Considerando que a protecdo da

seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

nédo deve desfavorecer as mulheres no mercado de trabalho e ndo deve

afetar as diretivas em matéria de igualdade de tratamento entre homens

e mulheres; Considerando que a vulnerabilidade da trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante torna necessario um direito a um periodo

de licenca de maternidade de pelo menos 14 semanas consecutivas,

repartidas antes e/ou ap6s o parto, e o carater obrigatério de um

periodo de licenca de maternidade de pelo menos duas semanas,

repartidas antes e/ou apd6s o parto; Considerando, além disso, que as

disposicdes relativas a licenca de maternidade nao teriam igualmente

efeitos Uteis se nao fossem acompanhadas da manutencao dos direitos

ligados ao contrato de trabalho e da manutencao de uma remuneracao

e/ou do beneficio de uma prestacdo adequada, Considerando que a

nocao de prestacao adequada em caso de licenca de maternidade

deve ser considerada um ponto técnico de referéncia destinado a fixar o

nivel de protecdo minima e nao devera em caso algum ser interpretado

como implicando uma analogia da gravidez a doenca; Tal Diretiva veio

determinar, no Artigo 10.° relativo a “Proibicao de despedimento” que:

“A fim de garantir as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, o exercicio

dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no

presente artigo, prevé-se que:



1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, sejam despedidas durante o
periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca
de maternidade referida no n° 1 do artigo 8.°, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas
legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em
que a autoridade competente tenha dado o seu acordo. 2. Quando
uma trabalhadora, na acecao do artigo 2.°, for despedida durante o
periodo referido no n.° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito. 3. Os Estados-membros tomem as medidas
necessarias para proteger as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°,
contra as consequéncias de um despedimento que fosse ilegal por forca

don°1l.”

5. O ordenamento juridico portugués, no cumprimento dos principios
determinados pela Unido Europeia consagrou a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes e aos pais € as maes o
direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacao, com garantia de realizagédo profissional (n.° 1 do artigo 68.°
da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP)), assim como instituiu o
dever de solicitar o parecer prévio a entidade com competéncia na
area da igualdade e nao discriminacao entre mulheres e homens no
trabalho no emprego e na formacéao profissional sempre que esteja em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho), ou o dever de comunicar o motivo para a nao
renovacao de contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante (n.° 3 do artigo 144.° do Cdodigo do Trabalho).

Na verdade, o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, em 30

de abril de 1998 - Acérdao Thibault — esclareceu inequivocamente que: “25.



(...) A atribuicdo de tais direitos, reconhecidos na diretiva!, tem por objetivo
garantir a concretizacdo do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere tanto ao acesso ao emprego (artigo 3.2, n.°
1) como as condicdes de trabalho (artigo 5.° n.° 1). Portanto, o exercicio dos
direitos conferidos as mulheres em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, nao
pode ser objeto de um tratamento desfavoravel no que se refere ao seu acesso
ao emprego assim como as suas condicdes de trabalho. Nesta perspetiva, a

diretiva tem em vista atingir uma igualdade substancial e nao formal.”

Encontra-se constitucionalmente previsto o Principio da Igualdade
(artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa), nos termos do qual todos
os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou

isento de qualquer dever em razao do sexo.

8. Nos termos previstos no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho (CT), o
assédio pode estar associado a um fator de discriminacao, estes

definidos no n.° 1 do art.° 24.° do mesmo coédigo.

9. O n. 1 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, relativo ao direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho determina que “O
trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as
condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacéao
econdmica, instrugcdo, origem ou condicdo social, patrimdnio

genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca

1
A Diretiva anali...a no Acérdao era a Diretiva 76/207/CEE, de 9.02.1976, hoje revogada e
substituida pela Diretiva 2006/54/CE.



10.

11.

crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem,
lingua, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical,

devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”

Quanto a alegacao da trabalhadora de que foi vitima de assédio
moral no local de trabalho, importa referir que, nos termos do artigo 29.° do
Cddigo do Trabalho, “entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo, praticado aquando do
acesso ao emprego, no préoprio emprego, trabalho ou formacao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.”

Nos termos definidos no artigo 25.° do Cédigo do Trabalho, relativo a

proibicao de discriminacao:

“1 -0 empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior.

2 - Nao constitui discriminagcdo o comportamento baseado em fator de
discriminacao que constitua um requisito justificavel e determinante para
0 exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da
atividade em causa ou do contexto da sua execucao, devendo o
objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - S&o nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas
na idade que sejam necessarias e apropriadas a realizagdo de um
objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado
de trabalho ou formacgéao profissional.

4 - As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentacao coletiva

de trabalho que justifiquem os comportamentos referidos no nimero



12.

13.

anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de
se justificar.

5 - Cabe a quem alega discriminacao indicar o trabalhador ou
trabalhadores em relacdo a quem se considera discriminado,
incumbindo ao empregador provar que a diferenca de tratamento nao
assenta em qualquer fator de discriminacéo. 6 - O disposto ho numero
anterior € designadamente aplicavel em caso de invocacdo de
qualqguer pratica discriminatdria no acesso ao trabalho ou a formacao
profissional ou nas condi¢cBes de trabalho, nomeadamente por motivo
de dispensa para consulta pré-natal, protecao da seguranca e saude
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por
parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7 — E invalido o ato de retaliacdo que prejudique o trabalhador em
consequéncia de rejeicado ou submissdo a ato discriminatério.

8- Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos 1

ou 7.

O n.° 1 do artigo 30.° do Cédigo do Trabalho, relativo ao acesso ao
emprego, atividade profissional ou formacéo determina, ainda, que:
“l - A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou
trabalhador em raz&o do sexo a determinada atividade ou a formagao
profissional exigida para ter acesso a essa atividade constitui

discriminacao em funcao do sexo.”.

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
diploma que aprova a Lei Orgéanica da CITE, a Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por missdo prosseguir a
igualdade e a n&o discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicacao de disposicoes
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.



14.

15.

No caso em aprego, apuraram-se os seguintes factos:

A trabalhadora exerce funcdes no ..., desde 3 dezembro de 2012,

com contrato de trabalho sem termo, com cargo de Diretora técnica e

Assistente Social.

16.

17.

18.

19.

Em dezembro de 2017, ficou gravida, infelizmente uma gravidez de
risco, a qual me impossibilitou de trabalhar, tendo ficado de imediato
de baixa de risco. Fiquei assim, ausente da instituicdo, cerca de 1 ano

e 2 meses.

Regressou a 30 de janeiro de 2019, apoés licenca de maternidade e

gozo de férias.

A trabalhadora regressou a instituicao, e aquando do seu regresso “
foi confrontada pela direcdo: “afimando que queriam rescindir
amigavelmente, o meu contrato para com a instituicao, tendo como
argumento, o fato do trabalho estar, naquele momento muito bem
organizado, nao fazendo sentido o meu regresso. Como tal fato para
mim, ndo era justificacao plausivel, referi que nao rescindia nada
amigavelmente, afinal "ndo cometi nenhum crime, apenas tive um
filho”

Apobs ser confrontada e sem que nada o fizesse esperar, com a
possivel rescisdo do seu contrato, a mesma afirma: "Completamente
afetada, tive de colocar baixa, 12 dias, uma vez que nao tinha no
momento condi¢cBes psicolégicas para regressar. Nesse dia, o
advogado redigiu carta, registada com aviso rececéao, informando
da minha decisdo de ndo aceitagcdo por escrito, uma vez que nao
tinha testemunhas da situacgao ocorrida. A resposta a carta, foi quase
nada " desempenhara as fungbes inerentes a sua funcdo e ao

contrato para com a instituicao.”



20.

21.

22.

Refere ainda a trabalhadora. “No dia 11 fevereiro de 2019, regressei
novamente a Instituicdo, apo6s baixa de 12 dias, mais uma vez a
Direcao estava reunida, com uma das colegas que me ficou a
substituir, na minha auséncia, tinham em seu poder, um documento
para eu assinar, sem sequer poder ter testemunhas, recusei e s6
assinaria, apos ler e com testemunha, exigi a presenca da delegada
sindical. Foi-me de imediato proibido, sem antes ligarem a advogada

da instituicao, Dr2 ...”.

Relata ainda a trabalhadora: “Apd6s a chegada da advogada, foi-me
permitido a presenca da delegada sindical. Sinceramente li o
documento e vi-me forcada a assinar, ndo devia ter assinado, mas s6
pensava como seria ficar sem trabalho, com uma bebe tdo pequena
neste momento e outra com 4 anos. Nesse documento tragaram-me
objetivos, 0s que sinceramente me questiono, o porqué, pois nunca
tive uma nota de culpa, um processo disciplinar, porqué uma pessoa

que vem de gravidez tem objetivos? “

Refere ainda que nessa reunido; “Nesse mesmo dia mas, ndo pensei
que poderia ser ma fé, pensei, vou comecar do zero, assim seja, pelas

minhas filhas... Retiraram-me quase todas as funcdes, reduzindo a

guase zero, as minhas responsabilidades, as quais antes da gravidez,

eram_muitas! Para além de tudo isto, viime obrigada a partilhar o
gabinete com os meus colegas, raramente tenho privacidade e sinto-
me vigiada constantemente, ja para ndo falar na falta de
privacidade. Esta situacao fez me tracar estratégias e a Unica forma
de ter privacidade com os utentes e familiares, seria ir ao seu
domicilio, mas até aqui comecaram os "rumores de ma utilizacao e

gestao de frotas".



26.

23. Foi marcada uma nova reuniao com a trabalhadora a qual a mesma
ainda tentou recusar entrar, mas a advogada com voz altiva,
mencionou logo: "a direcAdo pode reunir consigo sempre que
pretender’, a qual tive de responder "a Direcdo sim a senhora nao!

“Mais uma vez gueriam rescindir amigavelmente, ndo me _queriam a

trabalhar, que sou ma profissional, mentirosa e afins....muito foi dito,
figuei mais uma vez perturbada. Argumentaram ainda que nhao
realizei o que me foi proposto, como tal ou aceitava a bem, ou iriam
colocar me um processo disciplinar por situacdes passadas, de méa
gestao, conduta e afins, afirmaram ter provas e testemunhas e que

ficaria em "maus Lencgadis" caso nao aceitasse”.

24. Em desespero e por diversas vezes a trabalhadora contactou esta
Comissao, afirmando: “Peco a vossa ajuda, da melhor forma possivel,

estou com muito medo, de maior pressao, tem sido muito dificil”.

25. No seguimento de outra reunido a trabalhadora diz o que sentiu:
“Perante tudo o que relato, limitei me ao siléncio..e a reunido
terminou, pois afinal, ndo era mais que um novo "aperto psicolégico".
Se faco é porque faco, se digo é porque digo...querem tirar a
isencao por mim, tudo bem! Envio diversos emails por dia, nunca
respondem, praticamente ndo tenho trabalho e estou no mesmo

gabinete que uma colega, para ser "vigiada"!”

Perante o exposto, ndo resulta inequivoco, tendo em conta a
factualidade descrita no processo, que nao haja um nexo de causalidade entre
0 exercicio dos direitos decorrentes da maternidade, a condicao de mulher e
mae e as praticas reiteradas, consubstanciadoras de assédio moral, por parte
da entidade empregadora, com o intuito de a mesma por termo ao seu vinculo
contratual, com a figura do despedimento, porquanto a entidade

empregadora nao justificou a necessidade e os fundamentos que levaram a



27.

28.

30.

31.

32.

tomada de posicdo da mesma, em pretenderem rescindir o contrato com a
trabalhadora, apds o seu regresso ao trabalho, ja que nao era essa a vontade

da trabalhadora.

No uso do seu direito ao contraditério, a entidade empregadora,
confirma que quer rescindir o contrato laboral que a une a trabalhadora, sem

que tenha justificado essa vontade.

De acordo com as declaragdes da trabalhadora, ndo corresponde a
verdade que a mesma tenha voltado a exercer as fungdes inerentes e

acometidas ao seu posto de trabalho.

29. Como bem explica a trabalhadora, no seu e-mail rececionado por
esta Comissao a 05.06.2019: “envio documento, de hoje, entregue

pela minha entidade patronal. Tal como referi, a instituicao deu me

novas funcées, uma verdade, mas ndo sao as funcoes que tinha antes

de entrar de gravidez de risco. Pretendo avancar com a situacao

pela via judicial, solicito se possivel, a comunicacdo que enviaram a
minha entidade, bem como a resposta da mesma, de forma a ter

documentos para avancar”.

A entidade empregadora também nao esclareceu o porqué de ao
longo destes meses, ter alterado as fungdes da trabalhadora, esvaziando as
funcdes de Coordenadora Técnica, que antes do gozo das Licencgas lhe tinham

sido acometidas.

Entendeu entao unilateralmente a entidade empregadora, atribuir
a trabalhadora tarefas que em nada se coadunam com O seu posto de

trabalho.

Mais se refira ainda e se duvidas houvessem da conduta da entidade
empregadora, que muitas vezes, a trabalhadora foi preterida na atribuicdo de
qualquer trabalho, sentindo-se desta forma excluida, tendo que de lidar com

um ambiente de trabalho hostil, degradante, humilhante e desestabilizador,



atentas as funces que desempenhava antes e vendo-se agora, desesperada

€ ameacada, pela eventual perda do seu posto de trabalho.

33.

34.

35.

36.

De acordo com os factos relatados pela trabalhadora e em sede
prépria ndo contestados pela sua entidade empregadora, ...,
percecionamos que ao longo destes seis meses, foram perpetrados
em relagcdo a trabalhadora, ora queixosa, no seu emprego, na
qualidade de mulher e méae, atos perturbadores e constrangedores,
que nao lhe permitiram realizar as tarefas, como sucedia antes da sua
baixa por gravidez de risco e posterior gozo de licenca Parental

Inicial, com o intuito vincado de que a mesma se despedisse.

A pratica de assédio moral previsto e punido no artigo 24.° n.° 1 do

Cddigo do Trabalho, constitui uma contraordenacao muito grave. -

Mais se diga que além da pratica ilegal que indiciamos a entidade
empregadora, consubstanciada na figura do Assédio Moral, ndo
podemos deixar de abordar a pratica também ilegal por parte da
entidade empregadora, de no regresso da trabalhadora ao seu posto
de trabalho, ndo poder esta exercer as suas funcdes, de
Coordenadora Técnica, de acordo com o que prevé o seu contrato
de trabalho, ja que essas funcdes nunca foram alteradas, pois nunca

foi essa a vontade da trabalhadora.

Mais se diga, e ndo podendo ficar indiferente & expressao na primeira
pessoa: “ndo cometi nenhum crime, apenas tive um filho”, que o
caminho para a consciencializacao social geral no mundo laboral, de
qgue a maternidade ndo pode ser vista como um peso e um Onus
para as entidades empregadoras, € um desafio inacabado, em que
a total onerosidade esta afinal nas maes, que heroicamente,

procuram conciliar a sua vida profissional com a sua vida familiar. -

Il - CONCLUSAO



Face ao que antecede, a CITE delibera:

3.4.

3.1. Existrem indicios de préatica discriminatéria, nomeadamente na

forma de Assédio Moral a trabalhadora ..., lactante, especialmente

protegida, praticada pela entidade empregadora, ....

3.2. Remeter o presente processo a Autoridade para as Condi¢cdes do
Trabalho, uma vez que o mesmo conclui por indicios de discriminacao
em virtude de direitos relativos a maternidade, a condicado de mulher e
mae, terem sido violados. Solicitamos informacédo sobre as diligéncias

seguintes.

3.3. Recomendar a entidade empregadora do ..., que respeite 0s
direitos relativos a igualdade e nao discriminacao, protecao na
maternidade e parentalidade, bem como a conciliacdo da vida

profissional com a vida familiar.

Remeter o presente parecer as partes interessadas, informando que a
criminalizacdo do assédio moral em contexto laboral é possivel por via
da aplicacdo da Lei n.° 83/2015, do qual resultou o artigo 154.°-A, do
Cddigo Penal. Mais se informa que, para além desta responsabilidade
criminal, a vitima pode, também, recorrer ao pedido de indemnizacao
civil, no &mbito do processo crime ou em separado, nos termos gerais de
direito, apresentando em Tribunal pedido de indemnizagc&o civil nos
termos do n.° 4 do art.° 29.° e art.° 28.°, ambos do Cdédigo do Trabalho e

solicitar informacéao sobre o desenvolvimento das diligéncias seguintes.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 03 DE JULHO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
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