COMISSADO PARA A IGUALDADE ~
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 294/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa do pedido de autorizacao de trabalho em

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

regime de tempo parcial de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
Processo n.° 1871/TP/2019

A CITE recebeu a 07.05.2019, do ..., um pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., detentora da categoria
profissional de enfermeira, a exercer funcdes na ..., nos termos do artigo 55.° do
Caddigo do Trabalho (CT).

A trabalhadora solicitou, com data de 05.04.2019, aquela entidade, rececionado
nesta data ou em 08.04.2019 “(...) a renovacédo do pedido de reducao da carga
horaria para metade, dado ser progenitora de uma criangca menor de 12 anos, a
entrar em vigor a 1 de Maio de 2019, com duracdo de um ano (...)”, tal como
indica no pedido.

Da andlise do processo, muito embora se desconheca a data em que a
trabalhadora foi notificada da intencédo de recusa, € certo que os pareceres dos
superiores hierarquicos foram manuscritos sobre o pedido, em 08.04.2019, 24.04.2019
e a decisao final da Senhora Enfermeira Diretora, em 07.05.2019, por esta razao ja
decorrido o prazo legal de 20 dias, que terminou ou em 25 de abril (passando para
o dia util seguinte: 26.04.2019, por aquele dia 25.05.2019 ser feriado!) ou em
28.04.2019 (passando para o dia util seguinte: 29.04.2019 por aquele dia ser
domingo), nos termos do n° 3 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho.

Nestas circunstancias, por ter sido ultrapassado o referido prazo legal de 20 dias sem
que a trabalhadora tivesse sido notificada da prorrogacdo do pedido de tempo
parcial, o pedido desta considera-se aceite nos seus precisos termos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 8 do ja mencionado artigo 57.°.

Assim sendo, considerando os dados que integram o processo instrutor, a CITE

~

delibera emitir parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade

! Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 279.° do Cédigo Civil, sob a epigrafe Computo do termo, por remissio do
disposto no artigo 296.° sob a epigrafe Contagem dos prazos, do mesmo Diploma Legal.
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empregadora ..., relativamente ao pedido apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ..., uma vez que o mesmo considera-se aceite nos seus
precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 30 DE
MAIO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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