S ENTITMDLT SO NO TRABALHO E NO EMPREGO

REPUBLICA
PORTUGUESA l
U ERD R TR AL, COMISSAD PARA A IGUALDADE -

PARECER N.° 292/CITE/2019

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1854 - DG-E/2019

| - OBJETO

1.1.

1.2,

1.2.1.

Em 07.05.2019, a CITE recebeu do .., cOpia do processo de
despedimento por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora
gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir datada de 29.03.2019, a
entidade empregadora fundamenta o presente despedimento por

extincdo do posto de trabalho, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Em observancia do disposto nos artigos 367.° a 372.° do Cdédigo do
Trabalho, serve a presente para comunicar a V. Exa. a intencao da
empresa proceder ao despedimento de V. Exa., por extincdo do posto
de trabalho, pelos motivos e com os fundamentos constantes da

presente comunicacéao.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

PORTUGUESA A
RIS R 1SRRI COMISSAD PARA A IGUALDADE -
S ENTITMDLT SO NO TRABALHO E NO EMPREGO

Estdo em causa motivos que ndo sao devidos a conduta culposa de V.
Exa. ou do Empregador, resultando evidente a necessidade de extinguir
o0 posto de trabalho da Assistente Administrativa, como medida

integrante do processo de reorganizacao da empresa.

A empresa, no ambito da sua atividade, presta aos seus Clientes
servicos de, nomeadamente, elaboracao de estudos e relatdrios sobre
a viabilidade técnica, juridica, econémica e fiscal de atividades e
negocios financeiros e crediticios relacionados com bens imdveis, assim
como a gestao das ditas atividades e negdcios por conta dos seus

Clientes, tendo atualmente ao seu servico um total de 56 trabalhadores.

A empresa celebrou com V. Exa, um Contrato de Trabalho a Termo
Certo com efeitos desde 27 de dezembro de 2006, o qual se converteu,
entretanto, em Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para o
desempenho das funcdes correspondentes a posicdo de Assistente
Administrativa competindo-lhe, nomeadamente, a execugdo de
tarefas administrativas relacionadas com os processos de validacao de

créditos hipotecarios, ambito do referido Contrato de Trabalho.

Desde final de Setembro de 2015, V. Exa. foi integrada na equipa criada
com vista a, na cidade de ..., dar resposta as necessidades do Cliente ...
- no ambito da execucdo do contrato de prestacdo de servigcos
celebrado entre a empresa e o Cliente -, a qual se veio a extinguir,

como demonstraremos adiante.

Sucede que, apods a aquisicdo do ... pelo ..., de imediato existiu um

decréscimo no volume das operacfes e, em outubro de 2018, este
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1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

PORTUGUESA A
RIS R 1SRRI COMISSAD PARA A IGUALDADE -
S ENTITMDLT SO NO TRABALHO E NO EMPREGO

ultimo decidiu cessar o contrato de prestacao de servicos com o

Empregador.

Face a este cenario de objetiva impossibiidade de prestacdo da
atividade, o Empregador envidou esfor¢cos no sentido de realocacao
dos trabalhadores afetos a este cliente e cujos postos de trabalho
seriam extintos pela concreta perda do cliente, uma vez que todos eles
prestavam a sua atividade em exclusivo para satisfacdo das

necessidades daquele cliente.

Apesar de todos os esforgos continuados quer na contencao e reducao
de custos, quer na tentativa de captacdo de novos clientes e/ou
alocacéao dos trabalhadores excedentes em projetos de outros clientes
do Empregador, a verdade é que nao foi possivel realocar todos 0s
trabalhadores, situacdo que reflete um cenario de desequilibrio
estrutural entre o0s recursos humanos existentes e as efetivas
necessidades da empresa face a drastica reducdo de volume de

trabalho provocada pela perda de clientes.

No plano de reorganizacéo e reestruturacao de atividade em curso, a
empresa definiu estratégias de otimizagcdo dos recursos humanos

existentes e definicdo das necessidades objetivas atuais.

A reestruturacdo da atividade culmina na desnecessidade de a
empresa manter ao seu servico o mesmo numero de trabalhadores a

desempenhar as mesmas funcdes a si atribuidas.

Esta realidade determinou que a empresa tivesse que proceder a sua

reorganizagao, tendo em conta as respetivas necessidades atuais, bem

como imperativos de racionalidade econémica, no sentido da
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1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.
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otimizacdo dos recursos humanos e de racionalizacdo dos inerentes
custos de manutencdo de postos de trabalho considerados

excedentes.

Foi neste contexto que o Empregador decidiu proceder a urna
reorganizacdo da equipa, com o objetivo de se obter uma maior
racionalizagcdo dos servicos e uma melhor utilizagcdo dos recursos

humanos, para permitir, assim, a otimizacao da sua produtividade.

Acresce que o Empregador tem a obrigacdo de assegurar a ocupacao
efetiva aos seus trabalhadores, situacdo que, face ao quadro supra
exposto, € objetivamente impossivel de garanti. O que, além da
consequente insustentabilidade financeira, torna ainda mais premente

a necessidade de proceder a extingao dos referidos postos de trabalho.

O objetivo desta medida, como se referiu, visa a racionalizacao e
otimizacdo dos recursos e, a sustentabilidade do funcionamento do

Empregador.

Conjugados todos os aspetos acima melhor descritos, a reorganizacao
e reestruturacdo levada a efeito implica a extincdo do posto de
trabalho de “Assistente Administrativa” ocupado por V. Exa., na medida
em gue se torna desnecessario manter o atual nimero de postos de

trabalho com as mesmas funcoes.

Com efeito, a Empresa ndo pode manter quaisquer trabalhadores ao
seu servico cujas funcdes se encontrem objetivamente esvaziadas,
como é o caso, na medida em que tal representaria um custo
financeiro injustificado (cerca de € 15.700,00 (quinze mil e setecentos

euros/ano) e, por isso, contrario aos normais critérios da boa gestao e
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1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.
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administracdo, e incomportavel no ambito da reorganizacdo e

reestruturacao levada a efeito.

Como resulta claro do que ficou descrito, a extincdo do posto de
trabalho é ditada por motivos de mercado e estruturais e, como tal,

nao é devida a conduta culposa do Empregador ou da Trabalhadora.

Apoés a cessacao da prestacado de servicos para o cliente ... em outubro
de 2018, por iniciativa deste ultimo, a empresa viu-se forcado a extinguir
os departamentos constituidos para prestar assisténcia a este cliente e
onde, no que se refere ao departamento de ..., se inseria V. Exa.
Consequentemente, a extincdo do departamento implicou o

esvaziamento de todos os postos de trabalho nele existentes.

Em concreto, aquando da noticia de extingcdo deste departamento,

estavam afetos os seguintes trabalhadores: ...

Face a extincao deste departamento a empresa empenhou 0s seus
esforcos na afetacao dos trabalhadores cujos postos de trabalho foram
extintos a outros departamentos da empresa que pudessem ter
necessidade de recrutamento para tarefas correspondentes as do

posto de trabalho de cada um destes trabalhadores.

No tocante as funcdes correspondentes a posicao de Assistente
Administrativa ndo existem vagas disponiveis e, ndo existe outro posto
de trabalho disponivel que seja compativel com a categoria profissional
de V. Exa., nem se justifica a manutencéo do que atualmente ocupa,

pelos motivos objetivos aduzidos, de inexisténcia de trabalho.
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1.2.22.

1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.

1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.
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O Empregador ndo pode manter ao seu servico quaisquer
trabalhadores cujas funcdes se encontrem objetivamente esvaziadas,

como é o caso.

Nao existem na empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto.

Nao existe neste departamento que prestava a sua atividade
exclusivamente para o cliente ... em ..., € em que se inseria V. Exa. posto
de trabalho com conteudo funcional idéntico ao de V. Exa., pelo que
nao se aplica o critério de determinacdo do posto de trabalho a
extinguir, previsto no n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho. Pelo
gue, o critério de selecao para a cessacao do contrato de trabalho de
V. Exa. foi exatamente o facto de V. Exa. ocupar o Unico posto de
trabalho de “Assistente Administrativa” neste departamento que se

extinguiu.

Por todo o exposto, ndo restou ao Empregador, outra solucdo que nao

a de extinguir o posto de trabalho por V. Exa ocupado.

Considerando que se pretende a extincdo de um posto de trabalho,

nao tem aplicacao a situacao de V. Exa. o despedimento coletivo.

Encontram-se deste modo preenchidos os requisitos de que o artigo
368.° do Cddigo do Trabalho faz depender o despedimento por

extingédo do posto de trabalho.

A Empresa ndo tem comissao de trabalhadores, comissao intersindical
ou comissao sindical, pelo que a presente comunicacdo € enviada

apenas a V. Exa.
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1.2.29.

1.2.30.

1.2.31.

1.2.32.

1.2.33.

1.3.
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Nos termos e prazos previstos no artigo 370.° do Cdodigo do Trabalho,

pode V. Exa. pronunciar-se sobre a presente comunicacao.

Mais se comunica a V. Exa. de que ao abrigo do disposto no artigo 371.°
do Cddigo do Trabalho, e sem prejuizo do referido no paragrafo
anterior, a cessacao do contrato de trabalho verificar-se-a no prazo de
75 dias, a contar da comunicacao da decisdo de despedimento por
extincao do posto de trabalho que oportunamente Ihe sera entregue,
ficando, nessa altura, a disposicdo de V. Exa. a compensacao devida
nos termos do artigo 366,° do Cdédigo do Trabalho e demais créditos

vencidos e exigiveis por efeito da cessacao.

Nos termos e para os efeitos legalmente previstos no artigo 368°, n.° 5 do
Cddigo do Trabalho, informa-se V. Exa. que até ao termo do prazo de
aviso prévio, sera posta a sua disposicdo a compensacao devida, bem
corno os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do

contrato de trabalho.

No prazo de 10 (dez) dias a contar da rececdo da presente
comunicacdao, V. Exa. podera, querendo, transmitir & empresa o que
tiver por conveniente acerca da extincdo de posto de trabalho
projetada, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 370.° do

Cddigo do Trabalho.

Mais se informa V. Exa. de que a partir desta data se encontra V. Exa.

dispensada do dever de assiduidade, sem perda de retribuicao”.

Em 16.04.2019, a trabalhadora respondeu a comunicacao da entidade

empregadora, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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“Indicam que me competiam as tarefas administrativas relacionadas
com o0s processos de validacao de créditos hipotecarios, no ambito do

contrato de trabalho assinado em 27 de Dezembro de 2006.

De referir, que essa funcdo, apenas foi efetuada nos ultimos meses de
trabalho antes de entrar de baixa médica, na sede do cliente ..., atual
.... A minha deslocacao da sede da empresa em ..., para a sede do
cliente, na altura ..., em Setembro de 2015, foi para integrar um projeto
novo de elaboragéo de .... Em simultdneo com a elaboracéo das ditas
.., fui executando outras tarefas, nomeadamente, a validacdo de
processos de créditos hipotecarios, bem como elaboracdo de ... de

Crédito hipotecario e apoio administrativo na area das PME’s.

Sou, neste momento, a administrativa mais antiga e com mais
experiéncia da empresa, uma vez que fiz parte de todas as equipas,
direta ou indiretamente, estive alocada a 2 clientes, fora da sede da
mesma, participei em projetos novos, elaborei funcdes relacionadas
com a minha categoria profissional mas também, aprendi e executei
tarefas no ambito da categoria de técnica administrativa
nomeadamente, tramitacdo de processos de crédito hipotecario,
elaboracdo de minutas, andalise documental, entre outros, sendo por

isso, uma mais-valia para o empregador.

Indicam que nao foi possivel realocar os trabalhadores excedentes em
outros clientes ap6s a cessacao do contrato do ... com o empregador,
contudo, a equipa toda foi realocada noutros projetos tanto na sede
de ..., como no cliente de .... Encontrando-me eu de baixa médica de

gravidez de risco até 25 de Maio de 2019, tendo direito a licenca de
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
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maternidade posteriormente, ndo se entende o porqué de efetuarem
neste momento a extincdo do meu posto de trabalho, se apenas irei
voltar ao trabalho no final do presente ano, ndo sendo neste momento,
nem uma despesa para o empregador, uma vez que recebo o meu
vencimento através da seguranca social, nem um custo na
manutencdo do posto de trabalho porque ndo me encontro a

trabalhar.

Indicam ainda que extinguiram o posto de trabalho de “Assistente
Administrativa” como via de racionalizagdo e otimizagcdo dos recursos
bem como da reducédo do custo financeiro injustificado de cerca de
15.700,00€ ao ano. Acontece que, esta categoria € a categoria que
menos aufere e com menos colaboradores, tendo a empresa na
maioria técnicos administrativos bem como coordenadores que

ganham acima da média.

Estando a empresa com dificuldade financeiras como alegam, e
querendo reduzir custos, o plano de reorganizacdo passa pela
eliminacao da categoria profissional que menos aufere e menos custos
da a empresa? Relembro que desde Outubro de 2018 até a presente

data, sou a colaboradora que menos custos da a empresa.

Indicam que, aquando da extincdo do departamento do cliente ...,
estavam afetos os trabalhadores X, contudo, a colega ... que indicam
ja ndo estava a trabalhar na empresa desde final de Outubro de 2018.
Esta colega, foi transferida em Julho de 2018 para a sede da empresa

em ... e tenho conhecimento que em Outubro se demitiu.

Quanto a questdo de nao existrem vagas para a minha categoria

profissional, volto a reforcar a ideia de que, neste momento nao me
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1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.
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encontro ao servico, logo ndo se entende o porque desta extingcao

nesta altura.

Acresce ainda o facto de que, aquando da minha referida baixa,
existiam colaboradores administrativos contratados e n&o tenho
conhecimento dos mesmos terem saido da empresa. Existiam ainda
cerca de 8 colaboradores com a mesma categoria profissional que eu,
Assistente Administrativa de 1%, e com menos antiguidade na empresa,

nomeadamente as colegas ... .

Referem ainda que ja nao existem colaboradores com esta categoria
profissional, 0 que muito estranho! Passaram todas estas colegas a uma

categoria superior a minha?

Com que fundamento? Querem reduzir custos, eliminando a categoria
profissional mais baixa da empresa e aumentando de categoria

profissional colaboradoras mais recentes na empresa?

Segundo Ordem de Servico ..., entregue aquando da assinatura do
meu contrato, no ponto 3° alinea 3, indicam que apenas os profissionais
com licenciatura completa devem integrar o nivel V, ou seja, de
Técnico Administrativo. Do conhecimento pessoal que tenho das
colegas supra identificadas, apenas a colega .., possui uma
licenciatura. Posto isto, ndo se entende como indicam, que ja ndao existe

a categoria de Assistente Administrativa na empresa.

Ainda em relacdo a Ordem de Servico ..., a mesma foi suspensa
parcialmente em 2013 dando origem as Ordens de Servico ... de 2013.

Quanto a OS 01/2013, referem que se encontra suspensa a coluna sob a
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1.3.15.
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epigrafe “retribuicdes”, contudo, isso nao foi cumprido tendo havido

aumentos salariais desde essa data.

Acresce ainda o facto de que, existe uma colaboradora na empresa,
..., que entrou na empresa em 2010 como Assistente Administrativa. Na
v/ comunicacao é referido que a mesma é Técnica Administrativa, ndo
tendo eu conhecimento da mesma, ter entretanto, concluido uma

licenciatura.

Uma vez que, penso eu, tratar-se-4 de uma questdo pessoal, € nao
profissional, colocarem-me nesta posicdo de extincdo de posto de
trabalho e por conseguinte despedimento, nesta fase da minha vida
pessoal, gravida de 34 semanas, de baixa de gravidez de risco desde
Outubro de 2018, é imoral e espero que nao traga repercussdes a nivel

de saude e da minha gravidez até ao final da mesma”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencéao sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesdo pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa

desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
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2.2.2.
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"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razado do sexo, proibida

nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
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2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.
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Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

€ a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer

das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacao de
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extincdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,

estruturais ou tecnolégicos, relativos & empresa”.
Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho sao:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicao previsivel da procura de bens ou servicos
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ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteragdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicagao”.

A entidade empregadora fundamenta a extingédo do posto de trabalho
da trabalhadora, objeto do presente parecer, em motivos de mercado
e estruturais pelo facto da aquisicao do ... pelo ..., ter de imediato como
resultado um decréscimo no volume das operacdes e, em outubro de
2018, aquele Banco ter decidido cessar o contrato de prestacao de

servicos com a entidade empregadora.

Acresce gue, nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de
maio:

“1l — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiguem o0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 — Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteldo funcional idéntico, para determinacao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter
lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensacdo devida, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contra ordenacao grave o despedimento com violacéo do

disposto nas alineas c) e d) don.°1 e nos n.° 2 ou 3”.
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2.6.1. Efetivamente, a empresa, apesar de o alegar, ndo demonstrou terem

2.6.2.

2.7.

sido observados os requisitos a que alude o supracitado artigo 368.° do
Cddigo do Trabalho, designadamente, que a subsisténcia da relacao
de trabalho seja praticamente impossivel, em virtude do empregador
ndo dispor de outro compativel com a categoria profissional da
trabalhadora e, no que se refere a observancia dos critérios para
determinacdo do posto de trabalho a extinguir, quando existem na
seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, dado que, através do anexo A do
Relatério Unico junto ao processo, verifica-se que existem Varios
trabalhadores com a mesma categoria de Assistente Administrativo da
trabalhadora objeto do presente parecer.

Para além dos fundamentos gerais de ilicitude do despedimento,
previstos no artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho, o artigo 384.° do
mesmo Cddigo dispde, designadamente, que “o despedimento por
extincdo do posto de trabalho € ainda ilicito se o empregador nao
cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.° e se ndo respeitar os critérios
de concretizacdo de postos de trabalho a extinguir referidos no n.° 2 do

artigo 368.°”,

Com efeito, verifica-se, que, face as circunstancias suprarreferidas, a
entidade empregadora nao observou o0s requisitos legais para
promover o despedimento por extincdo do posto de trabalho da
aludida trabalhadora, ndo ficando, assim, afastados os indicios de

discriminacao por motivo de maternidade.

Il - CONCLUSAO
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REPUBLICA
PORTUGUESA )
U ERD R TR AL, COMISSAD PARA A IGUALDADE -

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento por extincao do
posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela sua entidade
empregadora ..., uma vez que tal despedimento poderia constituir uma

discriminacéo por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 29 DE MAIO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA, TENDO A CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL
APRESENTADO A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“A CTP vota a favor do presente projeto de parecer por entender que, face aos
motivos aduzidos pela trabalhadora, comprovados pelos documentos no

processo, existem claros indicios de discriminacao por motivos de gravidez”.
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