EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
ey NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 256/CITE/2019

ASSUNTO: - Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1658- DG-C/2019

| - OBJETO

1.1-

1.2-

Em 22.04.2019, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., cOpia de
um processo de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora
GRAVIDA, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos
do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Na carta expedida em 11.02.2019 e rececionada a 13.02.2019, dirigida

a trabalhadora ..., a empresa refere o seguinte:

“(...) comunicar-lhe, para efeitos do n.° 3 do artigo 360. ° do Cdédigo do
Trabalho, que sera promovido um despedimento coletivo, no qual se encontra
incluida.

V. Exa. podera, querendo, em conjunto com e de entre o0s restantes
trabalhadores incluidos no presente procedimento de despedimento coletivo,
designar no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da presente
comunicacdo, uma comissdo representativa dos trabalhadores nele
integrados, com o maximo de cinco elementos, com o objetivo de participar

na fase negocial inerente ao referido processo.
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Informa-se igualmente que de acordo com a lei, decorrido o prazo de cinco
dias Uteis a contar da rececao da presente carta para a constituicdo de
trabalhadores ad hoc, inicia se no dia subsequente, a fase de informacdes e
negociacdes entre a empresa e cada um dos trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo ou 0s seus representantes, a qual terd a duracdo de
cinco dias.

Fica também informado que sera remetida copia da presente comunicacao
para a Direcdo Geral de Emprego e Relagdes do Trabalho, 6rgdo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social com competéncia nesta matéria, a fim
de se dar cumprimento ao estabelecido no artigo 360. °, n.° 5, e 362. °, ambos
do Cdédigo do Trabalho.

Nos termos e para os devidos efeitos legais, a presente carta sdo juntos 0s
seguintes anexos, que dela fazem parte integrante:

a) Anexo 1: Descricao dos motivos invocados para o despedimento coletivo

b) Anexo IlI: Critério para selecao dos trabalhadores a despedir

c) Anexo lll: Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa

d) Anexo IV: Indicacéo dos trabalhadores abrangidos no processo e respetivas
categorias profissionais

e) Anexo V: Informacdes complementares.”

“ANEXO |

Descricdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo

Fundamentos de caracter estrutural e de mercado

Os motivos invocados para o presente despedimento coletivo residem,
fundamentalmente, na implementacao da “...”, ou seja, no aproveitamento de
sinergias entre as ....

A constituicdo da ..., que teve inicio em 2013, como consequéncia da
diminuicdo do ... e, consequentemente, do mercado de ..., tendo por objetivo

a otimizacado dos recursos, materiais € humanos, das duas Sucursais, tem-se
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vindo a concretizar faseadamente, com ajustamentos considerados
necessarios e possiveis, em cada momento, dos respetivos meios humanos.

Acresce, ainda, que em janeiro de 2016 iniciou-se uma reestruturacao do ...
que foi constituida numa primeira fase por uma cisao-simples da sociedade ...
destacando um ramo de atividade auténomo correspondente as atividades
nao financeiras e constituindo uma nova sociedade come...al que denominou
de .... e, numa segunda fase, a ... transferiu toda a sua atividade financeira
para a sociedade de direito francés, ... através de uma fusdo transfronteirica

gue resultou na extincdo da ...e afetacdo de toda a sua atividade financeira a

Atualmente V. Exa. encontra-se a exercer funcdes de ...,

funcbes essas que, face a sua natureza, serdo integradas na equipa de
Marketing, desaparecendo, assim, o0 seu posto de trabalho, revelando-se
inviavel a manutencdo do mesmo, perante a atual conjuntura organizacional
da empresa.

Nao existe, assim, qualquer motivo para que a .. mantenha um posto de
trabalho autébnomo, uma vez que as correspondentes tarefas podem ser
desempenhadas pela aludida equipa de Marketing ja existente.

N&o obstante a Empresa ter envidado todos os esforcos possiveis para manter
0 maior numero de postos de trabalho que Ihe fosse possivel, a verdade é que
o volume de trabalho associado a funcédo e atividade em geral obrigou-a a
analisar a sua estrutura, a fim de diminuir custos desnecessarios e diminuir a
ineficiéncia dos seus servicos.

Assim, além da eliminacdo dos postos de trabalho mencionada acima, foi
necessario racionalizar outros custos de estrutura, com a centralizacdo de
outras funcdes de forma transversal a empresa o que ainda assim veio a
revelar-se insuficiente do ponto de vista reais necessidades da empresa.
Havendo postos de trabalho excedentarios e visando obter uma
sustentabilidade financeira da empresa, a mesma vé-se compelida a eliminar

0s postos de trabalho que apresentem absolutamente necessarios.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 3 de 18



EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO ML S NO TRABALHO E NO EMPREGO

Esta otimizagdo pretende alinhar o volume de trabalho estimado com a
estrutura de pessoal existente, fomentando uma utilizacdo melhor e mais
racional dos recursos do Grupo.

Nestes termos, a presente reestruturacdo da ... visa, ndo essencialmente uma
reducao de custos, mas principalmente a criacdo de uma maior eficiéncia na
utilizacao dos recursos existentes.

A subsisténcia da relacao de trabalho toma-se praticamente impossivel, pois a
entidade empregadora nao dispde de outro posto de trabalho disponivel e
compativel com a sua categoria profissional, nem tdo pouco com o contetddo
funcional por si exercido nesse posto de trabalho.

Em face do exposto, o processo de despedimento coletivo ira realizar-se ao

abrigo do artigo 359.°, n.° 1 e 2, alineas a) e b), do Cdédigo do Trabalho.”

“ANEXO I

Critério para selecdo dos trabalhadores a despedir

Tendo em consideracao os fundamentos subjacentes a motivagao do presente
procedimento de despedimento colativo, assim como as funcdes abrangidas
pelos trabalhadores nele contidos, importa referir que os critérios que serviram
de base para a selegéo dos trabalhadores a despedir pautaram-se por critérios
objetivos relacionados com a onerosidade do vinculo laboral, o esvaziamento
de funcbes e as concretas necessidades da empresa em cada um dos seus

sectores organizacionais.

“ANEXO V

Informacdes complementares

Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas

O numero total de trabalhadores a despedir, no ambito do presente processo,
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é de 4, tendo a empresa ... um total de 40, para os termos e efeitos do artigo
100.° do Caédigo do Trabalho.

Indicagcdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento

O despedimento coletivo que ora se inicia tera a tramitacao legal, pelo que,
decorrida a fase de informacéo e negociacdes (5 dias a contar da presente
data), e decorrido o prazo de 15 dias contados em conformidade com o
estabelecido no artigo 363.° do Cédigo do Trabalho, sera dado a cada um dos
trabalhadores abrangidos na decisdo de despedimento, tendo respeitado o
aviso prévio legal, (...)

Deste modo, e tendo em consideracdo a antiguidade da trabalhadora
envolvida, o despedimento coletivo tera a duracdo de 30 dias a contar da
decisao final.

Porém, a empresa podera, salvaguardando todos os direitos das balhadoras
afetadas, substituir o aviso prévio pelo pagamento dos correspondentes direitos

em dinheiro.

Indicacdo do método de cdélculo de qualquer eventual compensacao
genérica a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da
compensacao referida no n.° 1 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

De acordo com a Lei, a entidade empregadora pagarad a cada trabalhador
uma compensacao nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, assim
como todos os créditos laborais que |he sdo devidos, conforme recibo que |he
sera entregue na data de cessacao do contrato.

A compensacdo devida a trabalhadora foi calculada tendo por base a
retribuicdo base mensal do trabalhador de 2.143,00€.

Crédito de horas

Durante o prazo de aviso prévio, V. Exa. tem direito a um crédito de horas
correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da

retribuicdo, podendo o mesmo ser dividido por alguns ou todos os dias da
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semana, por sua iniciativa, devendo comunicar ao empregador a utiizacado d

crédito de horas, com trés dias de antecedéncia.”.

1.3. Em 20.02.2019, foi expedida carta registada, com aviso de rececao, pelo
Exmo. Advogado mandatario da trabalhadora, o .., que juntou
procuracao, respondendo a intencado de despedimento, com o seguinte

teor:

1. Os motivos invocados para o despedimento coletivo - designadamente a ...
e alegada reestruturacao -, que abrangem a trabalhadora ...ndo séo aptos
a justificar o seu despedimento, porquanto sao anteriores a data da
contratacdo da ora trabalhadora, que foi admitida depois de

implementadas tais medidas.

2. Acresce que os critérios fixados para a selecdo dos trabalhadores a despedir

sdo subjetivos e discriminatdrios ou mesmo ilicitos e nao relevantes.

3. Dai resulta que a trabalhadora ... exerce a mesma funcdo que a ora
trabalhadora e foi admitida despois desta, pelo que tendo menor
antiguidade devera ser esta a ser abrangida pelo despedimento coletivo, e

ndo a trabalhadora ...(Cfr. art.° 368.° do Cédigo do Trabalho).

4. A entidade patronal ndo teve em consideragdo a circunstancia de a

trabalhadora se encontrar gravida, nem de baixa.

5. Desta forma, invoca-se a nulidade do despedimento coletivo para todos os
efeitos legais, pelo que ira, em primeira linha, ser solicitada a intervencdo da
ACT.

Sem prescindir,

6. Quanto a eventual compensacao, a entidade patronal, para além do

critério da retribuicdo base omite o seguinte:
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a) Viatura de Funcéo (€ 750,00/més).

b) Cartdo Galp (€ 208,33/més).

C) Seguro Saude Multicare extensivel ao agregado familiar - 3 pessoas (€
194,00/més).

d) Seguro de Vida (€ 100,00/més).

€) Seguro de Acidentes de Trabalho (€ 99,84/més).

f) Subsidio de Ensino Basico (€6,16/més).

g) Computador portatil (€ 125,00/més)

h) Remuneracgéao variavel (€ 3.600,00/ano).

7. Tais complementos elevam a retribuicdo base para pelo menos € 3.600,00

mensais.

8. Finalmente, até a presente data, a entidade patronal ndo promoveu

qualquer iniciativa de informacdo e/ou negociacdo, que também pode
determinar a nulidade do procedimento coletivo, aguardando-se

comunicacao de dia e hora para as reunifes a efetuar nesse ambito.”.

Em 17.04.2019, a Exma. Advogada mandataria da entidade
empregadora Dra. ..., enviou, por carta registada, com aviso de rececao,
0 processo de intencédo de despedimento a esta Comissado para emissao
de parecer prévio nos termos do disposto da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.°, do Cdédigo do Trabalho, acompanhado da seguinte
documentacgéao:

- Carta de intencao de despedimento coletivo;

- Resposta da trabalhadora,;

- Carta de intencdo para todos os trabalhadores incluidos no
despedimento coletivo;

- Carta de decisdo de despedimento para os restantes 3 trabalhadores;
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- Copia da comunicacao efetuada pela trabalhadora a comunicar o

seu estado de gravidez (e-mail datado de 18.02.2019).

Mais, informou que nao foi constituida qualquer comissao de
trabalhadores nem houve oposicdo por parte de nenhum dos
trabalhadores incluidos no processo de despedimento coletivo, bem
como, houve um periodo de negociacBes tendo em vista celebrar
acordo de revogacao, porém, até a data do envio do processo a CITE,

as negociacdes nao foram finalizadas.

Em face da informacédo de a fase de negociacdes nado se encontrar
finalizada e de nada ter sido dito quanto a constituicdo de uma eventual
comissao intersindical ou comissdes sindicais da empresa representativas
da trabalhadora aqui visada, em 07.05.2019, a CITE, por e-maill,
contactou a Exma. Mandataria da Entidade Empregadora, obtendo
resposta, pela mesma via, em 08.05.2019, com a informacao de que a
entidade empregadora nao tem registo sobre a existéncia de qualquer
uma das entidades referidas no n° 1 do art.° 360.°, do Cdédigo do
Trabalho, pelo que, de acordo com o n° 3 do mesmo artigo, o
empregador comunicou a intencao de proceder ao despedimento, por
escrito, a cada um dos trabalhadores que podiam ser abrangidos, os
quais podiam designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da rececao da comunicacao, uma comissao representativa com
0 maximo de trés ou cinco membros. Sucede, no entanto, que essa
comissdo nao foi criada no prazo legal, motivo pelo qual ndo se
realizaram as reunides de negociacao. Entretanto, decorreu um periodo

de negociacdes entre Mandatarios, tendo em vista a celebracao de
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potencial acordo de revogacdo do contrato de trabalho, o que se

frustrou.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarnas
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos

casos excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

2.2. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... orisco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, ¢é

necessario prever uma proibicao de despedimento;”.

2.3. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea <c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 9 de 18



2.4,

2.5.

EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO ML S NO TRABALHO E NO EMPREGO

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.° n° 1, do Cdédigo do Trabalho, que
“o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, que é esta Comissdo, conforme alinea

b) do artigo 3° do Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359. °, do Cdédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um
lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou
varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens

ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal,

de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro,

mudanca de atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva

ou substituicdo de produtos dominantes;
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c) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos
de fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéao, de
controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como
informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.°, do referido Cédigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencao, por escrito, a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comiss&ao intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicagao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) o quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

C) os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) o numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) o periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) o método de calculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da

comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
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cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacao discriminados
non..2.

5- O empregador, na data em que procede a comunicacao
prevista no n.° 1 ou no nidmero anterior, envia coépia da mesma ao
servico do ministério responsavel pela area laboral com competéncia

para o acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

2.7. Foram enviados, pela entidade empregadora:

- Copia da comunicacao preliminar entregue a trabalhadora, da qual
constam 5 (cinco) anexos, contendo os motivos do despedimento
coletivo, com base em fundamentos de carater estrutural e de
mercado (Artigo 360. °, n. ° 2, allhea a) do Cdédigo do Trabalho), a
indicacao dos critérios que servem de base para a selecao dos
trabalhadores a despedir (Artigo 360. °, n. ° 2, alinea c), do Cdédigo do
Trabalho); a indicacdo do niumero de trabalhadores a despedir e das
categorias profissionais abrangidas (Artigo 360. ° n. ° 2 alinea d) do
Cdédigo do Trabalho), o Quadro de pessoal discriminado por setores
organizacionais da empresa (Artigo 360. °, n.° 2, alinea b), do Cdédigo
do Trabalho; o periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento; o método de calculo da compensagdo a
conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, sem prejuizo
da compensacao estabelecida no art.° 366.°; e indicacdo do crédito
de horas durante o aviso prévio.

- Carta de intencdo de despedimento para todos os trabalhadores

incluidos no despedimento coletivo;
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- Carta de decisdao de despedimento para o0s restantes 3 (trés)
trabalhadores;
- Copia da comunicacao efetuada pela trabalhadora declarando o

seu estado de gravidez (e-mail datado de 18.02.2019).

Apresenta como motivo para o despedimento coletivo a necessidade
de proceder a uma reestruturacdo dos recursos humanos da empresa
na sequéncia da diminuicdo do ... e, consequentemente, do mercado
financeiro automoével, provocado pelas crises financeiras e das dividas

publicas.

Por conseguinte, o processo de despedimento coletivo decorrera ao
abrigo do disposto no artigo 359.°, n.% 1 e 2, alineas a) e b), do Cdédigo

do Trabalho.

Alega a entidade empregadora que o0s motivos invocados para O
despedimento coletivo residem, fundamentalmente, na implementacao

da “...”, que teve inicio em 2013.

Acresce que, em janeiro de 2016, iniciou-se uma reestruturacao do

Grupo em Portugal, desdobrada em duas fases.

Numa primeira fase procedeu-se a uma cisdo da sociedade financeira
...destacando um ramo de atividade autébnomo correspondente as
atividades nao financeiras, e, numa segunda fase, toda a atividade
financeira foi transferida para a sociedade de direito francés, através de
uma fusdo transfronteirica, que resultou na extincdo daqueloutra

sociedade financeira.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO ML S NO TRABALHO E NO EMPREGO

A trabalhadora encontra-se a exercer funcfes de Chefe de Produto,
funcbes essas que passardo a ser desempenhadas pela equipa de
Marketing ja existente, conforme informa a entidade empregadora,
justificando, deste modo, o desaparecimento do posto de trabalha em
causa face a desnecessidade da sua manutencdo enquanto posto de

trabalho autébnomo.

Afrma que havendo postos de trabalho excedentéarios, a
sustentabilidade financeira da empresa passa pela eliminagcdo dos

postos de trabalho que nao se revelem absolutamente necessarios.

Assim, a reestruturacido em causa visa, hao apenas uma reducao dos
custos, mas, sobretudo, o aumento da eficiéncia na utilizacdo dos

recursos existentes.

Conclui, pughando pela dificuldade da sustentabilidade do posto de
trabalho em crise por nao dispor de outro que se mostre compativel com

o0 conteudo funcional e categoria profissional da trabalhadora.

Atualmente, tem ao seu servigco 40 (quarenta) trabalhadores, revelando-
se tal quadro de pessoal manifestamente excedentario face as atuais
necessidades da empresa, sendo, igualmente, bastante oneroso atento
o decréscimo das vendas, para a restruturagdo que ali se pretende

implementar.

Os factos descritos impdem o despedimento de trabalhadores, pois nao

existe por parte da empresa capacidade de realocar trabalhadores
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO ML S NO TRABALHO E NO EMPREGO

excedentarios a outros postos de trabalho, por ter ja as necessidades de

mao-de-obra, totalmente preenchidas.

Da andlise do processo resulta que a trabalhadora gravida foi
notificada, em 13.02.2019, da intencdo da entidade empregadora de
proceder a um despedimento coletivo, o qual a abrangia. Foram-lhe
comunicadas as razGes que o motivam, qual o critério de selecdo dos
trabalhadores a despedir, indicagcdo do numero de despedimentos e as
categorias profissionais detidas por aqueles trabalhadores, identificadas
a data do inicio do procedimento e a data previsivel (de 30 a 75 dias)
para cessacao dos contratos de trabalho abrangidos, e qual o método

de calculo da compensacao.

Na pronuncia relativa a intencao do seu despedimento, a trabalhadora
sustente que os factos invocados para o0 despedimento coletivo,
designadamente a constituicdo da “...” e o inicio da reestruturacao, sao

anteriores a data da sua contratacdo, medidas ja implementadas

aquando da sua admisséo pela empresa.

Diz a trabalhadora que os critérios fixados para a selecdo dos
trabalhadores a despedir sdo subjetivos e discriminatérios ou mesmo

ilicitos e nao relevantes.
Justifica a sua afirmacédo no facto de outra trabalhadora que exerce
funcao igual e admitida na empresa em data posterior a sua, logo com

menor antiguidade, ndo estar abrangida pelo presente despedimento

coletivo.
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

EENCTERTOR TEAO T, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO ML S NO TRABALHO E NO EMPREGO

Analisado o quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais
da empresa, verificou-se existirem outros/as 4 (quatro) trabalhadores/as
com a mesma “funcdo” da trabalhadora gravida, entre os quais a
trabalhadora identificada no articulado de resposta da requerida (cfr.

Anexo lll da comunicacéao de intencao de despedimento).

Na comunicacdo da intencdo de despedimento da entidade
empregadora refere-se que 0s critérios que serviram de base para a
selecao dos trabalhadores a despedir pautaram-se por critérios objetivos
relacionados com a onerosidade do vinculo laboral, o esvaziamento de
funcdes e as concretas necessidades da empresa em cada um dos seus

sectores organizacionais.

Ora, os critérios a que alude o disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 360.°,
do Cdbdigo do Trabalho, sdo os critérios que, em concreto, nao
genéricos, mas especificos, que a entidade empregadora se socorre no
momento em que opta por despedir uma determinada pessoa € nao

outra.

Logo, ndo bastard a mera afimacao de utilizagao de critérios objetivos
atinentes a questdes de onerosidade, esvaziamento de funcbes ou
concretas necessidades da empresa ou outras, pois, 0 que na realidade
importa saber sobre os critérios de selecdo € quais sdo, em que
consistem, qual a ordem seguida e de que modo foram aplicados
naquela situacdo em particular, porque, sé6 assim, se podera aferir da
existéncia de fatores discriminatdrios no processo de escolha que leva a

decisdo do empregador.
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2.27.

2.28.

PORTUGUESA .
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
T T NO TRABALHO E NO EMPREGO

Dos factos apurados, mais resultou que o processo de reestruturacao da
empresa, reporta-se a 2013/2016, pelo que é anterior a contratacdo da
trabalhadora, admitida em janeiro de 2018, de acordo com o Anexo A —
Quadro de Pessoal, entretanto junto ao processo pela Exma. Mandatéaria

do empregador a pedido desta Comissao.

Para finalizar, refira-se que para efeitos de definicAo do momento em a
entidade empregadora tera tomado conhecimento do estado de
gravidez da trabalhadora, ndo se nos afigura prova suficiente o e-mail,
de 18.02.2019, da trabalhadora a entidade empregadora comunicando-
Ihe tal facto, porquanto o ponto 4. da apreciacao da trabalhadora da-
nos nota da sua indighacao pelo facto da entidade empregadora nao
ter demonstrado consideracdo pela circunstancia da mesma estar”
gravida e de baixa”, o que fara supor que essa informacao,
eventualmente, ja poderia ter sido veiculada na empresa pela gestante,

muito embora sem qualquer formalizac&o escrita.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera opor-se a inclusédo da trabalhadora gravida

..., ho despedimento coletivo promovido pela entidade ..., por existirem

indicios de discriminacao em funcéo da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA, DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 15 DE MAIO DE 2019, COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), DA CONFEDERACAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP) E DA CONFEDERACAO DO COME...O E SERVICOS DE
PORTUGAL (CCP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
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PORTUGUESA .
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
e NO TRABALHO E NO EMPREGO

VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA, COM A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“A CTP vota contra o presente parecer por entender que o mesmo nao se enquadra nas
competéncias conferidas a esta Comissao.

Com efeito, resulta do regime legal estabelecido no Cédigo do Trabalho (CT1/2009) uma
protecdo a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no despedimento coletivo,
impondo-se que, para que tal despedimento possa ser concretizado, seja, antes da
decisao final, facultado o processo disciplinar & CITE, de modo a ser proferido um parecer
prévio a fim de que esta entidade se pronuncie sobre a existéncia de discriminagéo -
artigos 63.,N.°1, 2, e 5 e 381.9, alinea d), do CT.

Deste modo, em conformidade com a mencionada legislacdo e ainda com a leitura
conjugada dos artigos 2.° e al. b) do art.° 3.° da Lei organica desta Comissao (Decreto-lei
n.° 76/2012, de 26 de marco), e com o entendimento dos Profs. Abilio Neto e Pedro
Furtado Martins, a CITE apenas compete, diante dos elementos disponiveis no processo
disciplinar, averiguar se os mesmos, de algum modo, revelam que o eventual
despedimento radica em tratamento discriminatério, em fungcdo do sexo; nao lhe
compete, para além disso, emitir opinido sobre a legalidade do despedimento, a nao ser
que conste do processo uma discriminacdo; nem lhe compete pronunciar-se sobre
ilegalidades ou irregularidades do despedimento coletivo, a menos que este seja, por si,
revelador de pratica discriminatéria (dr. Pedro Furtado Martins, Cessagdo do Contrato de
Trabalho).

No caso concreto, o despedimento coletivo abrange 4 trabalhadores, dois homens e
duas mulheres, sendo que apenas uma trabalhadora se encontra gravida, pelo que
entendemos nao existir qualquer indicio de descriminagao.

Pelo que o parecer da CITE ndo pode refletr qualquer conclusdo quanto a
iregularidade/ ilegalidade do despedimento, sendo esta uma competéncia dos

tribunais do trabalho.”.
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