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PARECER N.° 252/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de pedido de autorizacado de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1598/FH/2019

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 16.04.2019, mediante e-mail e carta registada, da entidade
empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a intencao de recusa de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador ...,

detentor da categoria profissional de Técnico ... (“...”), a exercer a sua atividade no

1.1.1.Nesta carta, diz a entidade empregadora:
“(...) Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 57.°do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (“CT”), vem a ... (*“...” ou
“Empresa”), remeter, para os devidos efeitos, a documentacdo inerente ao
processo de pedido de prestacdo de
trabalho em regime de horario flexivel apresentado pelo Trabalhador ...,
(“Trabalhador” ou “...”), como se segue:
() Doc. 1: Pedido do trabalhador ..., datado de 8 de marco de 2019, o qual foi
enviado por correio eletrénico;
(i) Doc. 2: Carta de intencao de recusa de concessao de horario flexivel, com
fundamentacdo da recusa nas necessidades imperiosas do funcionamento da
empresa, ao abrigo do artigo 57. ° n.° 2 do CT, datada de 27 de Marco de 2019 e
enviada em data de 28.03.2019, reiterando-se, para todos os efeitos legais, as
consideracdes que ai se tecem e que servem de fundamentacao a intencado de
recusa do horario flexivel por parte da ..., realcando que a ... € uma empresa que

presta servicos que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
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na medida em que se encontra integrada no sector dos... (vide artigo 537°, n° 2,
alinea h) do CT), pelo que as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
tém que ser avaliadas também neste ambito.

(i) Doc. 3: Copia do taldo dos CTT, comprovativo do envio, pela ..., da carta de
intencao de recusa referida supra em (i), em data de 28.03.2019;

(iv) Doc. 4: Resultado de pesquisa no site dos CTT correspondente ao nimero do
registo constante do taldo de registo junto como Doc. 3, comprovativo do
recebimento da carta de intencao de recusa pelo Trabalhador em data de 05 de
Abril de 2019;

(v) Doc.5: Apreciacao do trabalhador em resposta a carta de intencao de recusa
de concessao de horario flexivel enviado.

Por todas as razbes e motivos expostos na carta de intencdo de recusa de
concessao de horario flexivel, com fundamentacao nas necessidades imperiosas do
funcionamento da empresa, que se mantém e ora reiteram, entende a ... estarem
reunidos os requisitos para ser proferido parecer favoravel a intencdo de recusa da
... de conceder ao Trabalhador ... horario de trabalho flexivel com prestacao de

trabalho seqgunda-feira a sexta-feira, entre as 8h00 e as 09h30 e saidas entre as

16h30m e as 18h00, com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento

da Empresa, pelo facto de tal horario se estender injustificadamente para além do
horario de funcionamento da oficina onde o Trabalhador exerce as suas funcdes.

0 que, desde ja, se requer.

JUNTA: 5 (cinco) Documentos

Espera Deferimento

(..)"

1.2. O pedido apresentado pelo trabalhador, por e-mail de 08.03.2019, foi elaborado nos

seguintes termos:

“(...) Considerando que partihamos com o nosso CEO, o sentimento e a nhogéo de

valores em que a nossa organizacao acredita.

Considerando que a manutencao do nosso negdcio assenta na sustentabilidade

social.

Considerando que o maior bem desta organizacao, sao de facto as pessoas.
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Considerando que todos nds pessoas envolvidas nos diferentes processos chave da
nossa estimada organizacdao, no desempenho da nossa atividade laboral,
assumimos atuar em conformidade com o disposto no Cédigo de Conduta e Etica

gue a empresa achou por bem definir e implementar.

Considerando que a Empresa nos seus principios estruturantes de acao desenvolve

o respeito pelos direitos dos trabalhadores que formam a mesma.

Considerando que é do conhecimento da empresa que sou progenitor de uma

crianca que reune as condi¢des dispostas no artigo 56. ° do Cdédigo de Trabalho.

Considerando que os desafios e recompensas se apresentam tanto aos pais, como
as maes, e que ambos devem dispor e exercitar em toda a sua flexibiidade e
disponibilidade para o melhor acompanhamento dos filhos no seu processo de

crescimento.

Considerando também, que a educacado de uma crianca €é provavelmente a
tarefa mais exigente, compensadora e dignificante que qualquer cidadao pode e

deve exercer.

Considerando que se encontram legalmente salvaguardadas no cédigo de
trabalho as condicbes para que os cidadaos reunam a flexibilidade e
disponibilidade necessaria a otimizacao e eficacia na educacao dos seus filhos até

12 anos.

Considerando que a recente alteracdo de horario publicada na vitrina de
informagcdo do .., no qual me encontro inserido, venho por este meio
informar/relembrar a empresa de que sou pai de uma menor de 12 anos que vive
em comunhdo de mesa e habitacdo, matriculada em escola na area de
residéncia, e que, como ¢é ldgico, depende de acompanhamento e de ser
transportada até a escola todos os dias, iniciando as suas aulas as 8:15 am

(comprovativo do horario da mesma em anexo).

Considerando também, que em hora “de ponta” a deslocacao da escola (em ...)
até ..., pelas condicdes de transito da ... sdo as que se conhecem, é ldgico
considerar também, que nao é de todo viavel a presenca no local de trabalho
todos os dias as 8h00, conforme parece ser agora, sem qualquer justificacao
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funcional aparente, uma vontade expressa da empresa para este seu colaborador

ja com 26 anos de empresa.

Posto isto, a integrac&o no horéario de Trabalho “0010Z” publicado no ..., para iniciar
ja no préximo dia 11 de Marco, ndo me parece de todo refletir uma vantagem
estratégica consideravel, uma vez que o horario atual € perfeitamente compativel
com as minhas funcdes, solicitando por esta via, que se enquadrem todos estes
considerandos como motivos validos para a minha exclusdo na integracao do
mesmo, nos termos do disposto no artigo 56. ° do Cdodigo de Trabalho, e que se
mantenha o atual Horario flexivel praticado desde 1995, que até a data, sempre se
demonstrou adequado a vontade da empresa e as funcdées por mim exercidas até

a data.

Este horario que desde sempre pratiquei, conforme pode ser faciimente percetivel,
adequa-se perfeitamente no horario de “trabalhador com responsabilidades
familiares”, a que, de acordo o referido artigo 56°, salvaguarda as condicdes do
mesmo, como sendo adequado a assegurar uma sociedade mais justa e integrante
dos cidadaos que sejam trabalhadores e simultaneamente progenitores de pelo
menos um menor com 12 anos, como forma de assegurar os cuidados continuados

qgue a educacéao de um menor desta idade exige.

Certo também, que nem em todas as questdes a ... respeitara estes principios de
RSE, atente-se a sua recusa de enquadramento na categoria profissional, face as
funcdes por mim exercidas na organizacao desde ha, pelo menos, 20 anos a esta
parte. Questao essa, que nao envolve apenas a relagcdo Trabalhador-Empregador,
conforme por certo concordara, em virtude da relacao familiar se encontrar
também seriamente lesada pela falta de enquadramento salarial respetivo, e na
esperanca de ndo ver uma vez mais, prejudicada a harmonia familiar, por si so, ja
bastante lesada com esta falta de preocupacao e de Responsabilidade Social

Empresarial no que a esta matéria diz respeito.

Neste ponto, horario de trabalho, o artigo 56. ° ndo descura a salvaguarda desta
condicao nesta relacao Trabalhador-Empresa, pelo que, apelando novamente ao
principio da Responsabilidade Social Empresarial da ..., demonstrada até, através

da sua integracao voluntaria com preocupacdes sociais e ambientais em todas as
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operacdes do seu quotidiano, e a sua interacdo saudavel com todas as Partes
interessadas, sao desde jA um garante, de que pelo menos esta minha solicitacao

sera atendida.

A manutencdo deste meu horario atual por parte da empresa. reflete
irefutavelmente e de uma forma pratica, que a organizacao leva a sério nao s6 0s
seus principios de “visao” e “valores”, mas também o bem-estar efetivo dos seus
trabalhadores e familias, sendo estes de facto o principal ativo da Empresa. Que
nao é apenas por uma questao de “obrigacao legal” que a ... cumpre a lei laboral
que regula estas tematicas laborais e de Responsabilidade Social Empresarial,
evidencia em simultdneo, que a adesdo da .. a Carta Portuguesa para a
Diversidade e a dindmica relacional, ndo serviu apenas para ser consagrada no
papel como mais um mecanismo de manipulacdo da opinido publica para o
virtuoso prestigio da Organizacao, e que a empresa, deseja de facto contribuir para
uma sociedade mais justa, demonstrando uma atitude positiva e com vontade de
gerir os impactos sociais e ambientais da sua atividade, como forma de assegurar e
aumentar a produtividade interna e social, comprovando assim, ser de fato uma
organizacao socialmente responsavel que tem em consideracao nas decisdes que

toma, a comunidade onde se insere e o ambiente familiar dos seus colaboradores.
Fico a aguardar a sua resposta célere a esta minha exposi¢cao.

Grato desde ja pela sua atencao

(...)"

1.3. A 05.04.2019, o trabalhador foi notificado da intencado de recusa da entidade
empregadora, mediante carta registada em 28.03.2019, de acordo com a
informac&o que a seguir, sucintamente, se transcreve:

“(...) Exmo. Senhor,

Acusamos boa rececéao do pedido de V. Exa., datado de 8 de marco de 2019, com
vista a prestacao de trabalho em horéario flexivel, de segunda-feira a sexta-feira, em
regime de horario de trabalho com entrada flexivel das 08h00 as 09h30 e saidas

entre as 16h30 até as 18h00.
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Assim, serve 0 presente para, ao abrigo do artigo 57.° n° 2 e n.° 3 do CT, com
fundamento em necessidades imperiosas do funcionamento da Empresa,
manifestar a intencéo de recusa do pedido de horéario apresentado por V. Exa., nos
termos que se passam a expor ho documento que se anexa ao presente. Mais se
informa que V. Exa. dispbe de um prazo de 5 (cinco) dias, a contar da rececao da

presente comunicacao, para apresentar a sua apreciacao.

N&o obstante, tendo em consideracéo as necessidades expressadas por V. Exa. e,
com intuito de lhe conceder um horario que possa ter em conta as mesmas, assim
como mantendo em linha de conta as necessidades operacionais ressentidas pela
Empresa, bem como as funcdes especificas de ... que representa na ..., propomaos a
concessao de um horario de trabalho fixo de segunda-feira a sexta-feira e com

amplitude horaria de entrada das 8h as 08h30 e com saida das 16h30 as 17h00.

Sem outro assunto de momento e na expectativa das suas prezadas noticias,

subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

(...)
FUNDAMENTACAO DA INTENCAO DE RECUSA DE CONCESSAO DE HORARIO POR
MOTIVO DE NECESSIDADES IMPERIOSAS DO FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

I- Enguadramento e Organizacao dos Horarios na ...

1°

A S... (“...”) € uma sociedade comercial que tem por objeto social a prestacado de
servicos de assisténcia em ... ao ... conforme pode ser verificado através da
consulta da certiddo permanente da sociedade, acessivel através do codigo de

acesso (...), que se da por reproduzida para todos os efeitos legais.

20
Exercendo a sua atividade nos... ..., para 0 que se encontra devidamente
licenciada.

3.0

A atividade core business da ... €, por conseguinte, uma atividade de natureza
operacional cujo objetivo tem por finalidade dar resposta as necessidades
operacionais decorrentes da execucéao do ..., ..., assistindo a ...,
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4.0

Nesse sentido, encontra-se a ..., nos termos do Anexo 1 ao DL ..., licenciada pela ...
para o exercicio da atividade de assisténcia em ... nas seguintes categoriais de

servigos (para a ...):
a) Categoria 1 —
b) Categoria 2 —
c) Categoria 3 —
d) Categoria 4 —
e) Categoria 5 —
f) Categoria 6 —

g) Categoria 7 —
h) Categoria 9 —

i) Categoria 10—

5.0
No exercicio da sua atividade, a ... estd adstrita ao cumprimento de obrigacdes
contratuais para com 0s seus clientes, que implicam o dever de prestar assisténcia
a qualquer dia da semana a qualquer dia da semana e a qualquer hora do dia,
dependendo a execucao dessas obrigacdes das solicitac6es dos ... .

6.°
Por esse motivo, a ... encontra-se legalmente autorizada a exercer a sua atividade
segundo periodo de funcionamento continuo durante 24 (vinte e quatro) horas

sobre 24 (vinte e quatro) horas, abrangendo Sabados, Domingos e feriados.
Nao obstante,

7.°
Tal ndo sucede em todas as areas e departamentos da empresa.

8.°
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O Trabalhador ... (*...”) encontra-se vinculado a ... por contrato de trabalho sem
termo, detendo a categoria profissional de ...(“...”), exercendo a sua atividade no

Departamento ....
9.0

O referido departamento encontra-se a sofrer uma profunda reestruturagao sendo

uma das inovacoes a alteracao do seu horario de funcionamento.
10.°

Por decisdo da Direcdo de Recursos Humanos e Planeamento, passou este
departamento, com efeitos a 11.03.2019, a funcionar no horario compreendido
entre as 8 horas e as 16 horas e 30 minutos — vide Comunicacado de horario que
ora se junta e se da por integralmente reproduzida para os devidos efeitos legais

como Documento n.° 1.
11.0

O pretendido novo horario 08h00 - 16h30 (horario regular fixo) tem como alvo

todos os trabalhadores da ... em ..., sem excecéao.
12.°

Este horario que integra trabalhadores e chefias, garante todos os fluxos de
suporte aos trabalhos oficinais desde o periodo que abre portas as 08h00 e até ao

seu fecho as 16h30.
13.°

Por outro lado, este horario garante com as referidas horas fixas de abertura e

fecho, a protecao de valores e bens disponiveis no ....
14.°

A concessao de horarios flexiveis nos termos solicitados pelo Trabalhador destruiria
esta garantia ou obrigaria a que chefias responsaveis permanecessem para la do

fecho normal 16h30, para coordenar trabalhos e proteger os bens disponiveis.

15°
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A permanéncia de qualquer outro trabalhador apdés as 17h00 tem as
consequéncias descritas nos paragrafos anteriores, isto €, a sua permanéncia
sozinha numa area fechada sem controlo, sem coordenacao e sem necessidade

operacional inerente aos servicos prestados nas Oficinas do Departamento ....
16.°

A natureza muito ligada ao ciclo oficinal, das func6es do ..., ndo justificam
destacar uma chefia para prolongar 60 ou 90 minutos para além da hora de
fecho, com os custos inerentes em horas extra e prejuizos em sede organizacao da

vida familiar das préprias chefias, com o intuito de garantir a aludida flexibilidade.
17.°

Assim, resulta que nao € possivel a Empresa conceder o horario especial nos
termos requeridos pelo Trabalhador ..., uma vez que tal horario implicaria, estender
o0 horario de funcionamento de toda a oficina por um periodo que nao tem
justificacado em necessidades servicos de oficina e dos trabalhadores que nela
prestam servico, 0 que nao é aceitavel e prejudica o funcionamento da Oficina

da....

Assim manifesta-se a intencdo de recusa da atribuicdo de horario flexivel com
entradas as 8h00 e as 9h30 e saidas entre as 16h30 e as 18h00 ao trabalhador ...,

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa.

(..)"

1.4. Na sequéncia da referida notificacao da entidade empregadora o trabalhador,

apresentou apreciacao nos seguintes termos.

“(...) Cumpre-me informar, antes do mais, que a v/ missiva datada de 28 de marco
do corrente, foi remetida para um endereco que ndo € o meu endereco atual
solicitando-se que, todas e quaisquer comunicacdes futuras, sejam remetidas para a

morada indicada no cabecalho.

Ora no que respeita a presente, cumpre desde logo referir o seguinte:
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Em primeiro lugar, conforme é naturalmente do V/ conhecimento, ndo foi por mim
requerida qualquer flexibilizacao ao horéario de trabalho que V/ Exas unilateralmente
pretendem instituir, antes sim, pugna-se pela manutencao do horario que até agora
vem sendo cumprido e que, esse sim, se encontra ja flexibilizado face ao horario

gue é praticado na generalidade da empresa.

O horéario que ha mais de vinte e trés anos venho fazendo na empresa é flexibilizado
entre as 8:00 as 9:30, com saida entre as 16:30 e as 18:00, reportando diretamente a
uma chefia que detém isencdo de horario e que permanece no local de trabalho,

recorrentemente, apds aquele horario.

Ainda a respeito, cumpre referir que, conforme é do V/ conhecimento, tenho a
cargo, uma crianca com idade inferior a 12 anos, que reside em ... que inicia as
suas atividades escolares as 8h15m numa escola a 15 km do... e cujo trajeto —feito
pela ..., pese embora curta — em hora de ponta impossibilita mesmo a entrada as

8h30m proposta por V. Ex.2.

Assim, considerando aquelas necessidades escolares diarias da menor, mormente

~

no gque tange a entrega e recolha no respetivo estabelecimento de ensino que

frequenta e sendo certo que, de momento, € manifestamente impossivel cumprir

sem que tal cause uma enorme destabilizacdo no quotidiano da menor.
Ainda sem prescindir, mas ndo menos importante, cumprira referir o seguinte,

Conforme V. Exas. bem sabem, nos termos do artigo 32. ° do AE, pese embora a
definicdo dos horéarios de trabalho seja da competéncia da empresa sempre, diga-
se, dentro dos limites legais, € igualmente certo que, quer a elaboracao dos horarios

guer a sua alteracao sera sempre precedida da consulta — imposta por lei — as

estruturas representativas dos trabalhadores e dos Sindicatos representativos dos

trabalhadores abrangidos.
Ora,

Pese embora tenha sido efetuada a competente consulta a Comissdo de
Trabalhadores que, diga-se desde ja, deu parecer negativo a alteragdo proposta
por V. Exas, o certo € que o sindicato no qual me encontro filiado nado foi
consultado para o efeito, nem se seguiram as demais diligéncias prévias a

. . 1
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aplicacdo do novo horario de trabalho, desconhecendo-se igualmente quaisquer
motivos que fundamentem a inadiabiidade da sua aplicacdo, o que

consubstancia uma irregularidade procedimental grave.

Por tudo o acima exposto solicita-se a V. Exa. a revisdo da posicao assumida e, caso
V. Exas, pugnando-se pela manutencdo do horario que atualmente venho a

cumprir, o qual € o Unico que permite a conciliacdo da atividade profissional com

as necessidades e exigéncias da vida familiar.

(..)".

1.5. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a
lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencado de recusa, pela entidade

empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participagcdo na vida
civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacao do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcdo pessoal e a

permitir a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a

) " 11
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epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica, a trabalhar em regime de horario
flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declarag&do da qual conste: que o menor vive com ele em comunh&o de mesa

e habitacao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacéo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora nao

mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

. . 12
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUERSA )
T TR AL COMISSAD PARA A IGUALDADE -
S s NO TRABALHO E NO EMPREGO

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horéario flexivel
aquele em gque o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao néao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracado ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.4.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12
anos a possibiidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel
observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT. Tal implica,
necessariamente, que o0 empregador estabeleca, dentro da amplitude

determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servico.

De acordo com o exposto é de entender que embora caiba a entidade
empregadora a elaboracao do horéario de trabalho flexivel (n.° 3 do artigo 56.° do
CT7) nada obsta a que o/a requerente desse horario flexivel, por motivo de
responsabilidades familiares indique no seu pedido, os periodos de trabalho e de
nao trabalho que melhor servem a conciliacdo da sua vida profissional com a sua
vida familiar, podendo por isso, requerer que a sua prestacao de trabalho seja
realizada de segunda a sexta-feira, assistindo-lhe legitimidade no pedido
formulado, neste ambito, podendo o mesmo ser enquadravel no disposto no
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo de
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

Neste sentido, como ensina o Professor Monteiro Fernandes no Direito do Trabalho,
Almedina, 122 edicao, pag. 336: “o horario de trabalho compreende nao sé a
indicacao das horas de entrada e de saida do servigco, mas também a mengao

do dia de descanso semanal e dos intervalos de descanso”.

Assim sendo, atentando a que na previsao legal contida no artigo 56.° n.° 2 do
Cddigo do Trabalho é utilizada a expressao “periodo normal de trabalho diario”,
deve, pois, ser entendida como abrangendo tanto os dias da semana em que o/a
trabalhador/a pretende trabalhar como os dias da semana em que nao pretende
exercer atividade profissional, de modo a que lhe seja permitida a conciliagcao
trabalho/familia, pois que o horario flexivel previsto neste artigo 56.° nao configura
um horario flexivel em sentido restrito ou literal, mas sim um mecanismo de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.
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Por outro lado, importa acrescentar que os artigos 198.° e 200.° do Cddigo do
Trabalho definem os conceitos de periodo normal de trabalho, subjacentes a
definicdo de horario flexivel, a que aludem os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho, estabelecendo o primeiro artigo que “o tempo de trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana,

denomina-se periodo normal de trabalho”.

2.7.1. O artigo 200.° estabelece no n.° 1 “Entende-se por horario de trabalho a

determinacado das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e

do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.”

2.7.2. Também, o artigo 212.° do mesmo Cdédigo estabelece no que tange a elaboracao

2.8.

de horario de trabalho:

“(...) 1 - Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do trabalhador,
dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo de

funcionamento aplicavel.

2 - Na elaboracao do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideracao prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e
saude do trabalhador;

b) Faciltar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacéao
técnica ou profissional.

3 - A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as
comissdes sindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente
sobre a definicdo e a organizacao dos horarios de trabalho.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.% 2 ou 3.

(...)"

Para andlise do presente processo, a CITE pauta-se pelos normativos em vigor, tanto
0s constitucionais como o0s previstos na legislacdo ordinaria e, ainda, o0s
internacionais e comunitarios, designadamente, o disposto na Diretiva 2006/54/CE

do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao
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do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
(reformulacdo), determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em
colaboracdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas, como disposicoes
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional (...)” .

2.8.1. E a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-

2.9.

2.10.

quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientagoes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocao de medidas “(...) no sentido
de melhorar a conciliacao da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéao (...)".

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria
com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que toda esta legislacao
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras
e das trabalhadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias
transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades empregadoras,
de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, devendo o empregador,
apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a
se este for indispensavel, o que significa que as entidades empregadoras, tem que
demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e
coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas, bem
como os pedidos dos/as trabalhadores/as devem obedecer aos requisitos previstos

nas mesma disposicoes legais.

Neste contexto, tendo em conta o teor do pedido de parecer prévio enviado a

CITE pela entidade empregadora, os argumentos aduzidos por esta na intencao de
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recusa, ponto 1.3 do presente parecer, a pretensao e apreciacao do trabalhador,
pontos 1.2 e 1.4, afigura-se-nos que, ndo obstante a resolucdo das questdes
relacionadas com o eventual novo enquadramento em categoria profissional do
trabalhador ou/e a alteracao do horario de trabalho promovido pela entidade
empregadora, em discussdo na sede propria, o pedido do trabalhador nao
preenchera os requisitos legais na medida em que ao pretender manter o horario

de trabalho praticado h& mais de 23 anos, “(...) sequnda-feira a sexta-feira, entre

as 8h00 e as 09h30 e saidas entre as 16h30m e as 18h00, (...)” ndo enquadrara o

horario fixo “(...) compreendido entre as 8 horas e as 16 horas e 30 minutos (...)”
decidido pela empresa, podendo, porém, aquele proceder a elaboragcdo de um
pedido subsequente que apresentara a sua entidade empregadora, sem embargo

da celebracao de acordo entre as partes.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado

pelo trabalhador com responsabilidades familiares, ....

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que
favorecam a conciliacado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.°
2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) don. 1

do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
15.05.2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA,
COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES (CGTP) E DA UNIAO GERAL DE TRABALHADORES (UGT), TENDO
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AQUELA APRESENTADO DECLARAC}AO DE VOTO, SUBSCRITA POR ESTA, QUE A
SEGUIR SE REPRODUZ:

“(...) A CGTP vota contra o parecer identificado por entender que o Horéario que
é solicitado pelo trabalhador estda compreendido entre as 8 - 9.30 a entrada e
16.30 -18h a saida, numa margem a entrada que nao exclui o seu inicio as 8h e
uma margem a saida das 16.30 as 18 h., que permite constatar que é
perfeitamente possivel acomodar o horario solicitado pelo trabalhador no horario
decidido pela empresa entre as 8 h e as 16.30 h.

De facto, o que o trabalhador estabelece sao margens de inicio e tempo de
jornada diaria a cumprir que estao inteiramente compreendidos no horario que a
empresa fixou. Deste modo é incompreensivel o conteddo do parecer e as razdes
gue expende para formular tal conclusao. (...)”
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