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PARECER N.° 222/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho em

regime de horéario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1397/FH/2019

| - OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu em 02.04.2019, por carta registada em 01.04.2019, do
presidente da ..., um pedido de emissao de parecer prévio a intencao de
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora, ..., a

desempenhar funcdes de auxiliar ....

Em 26.02.2019, a entidade empregadora recebeu o seguinte pedido da
trabalhadora:

“(...) Assunto: Revogacéao de acorda e autorizacéo de trabalho

em regime de horéario flexivel

..., 22 de fevereiro de 2019

Exmos. Senhores,

Porque fui mal informada e enganada quanto ao exercicio dos meus
direitos de mae trabalhadora e de quem me possa defender, venho pela
presente revogar e dar sem efeito o “acordo” que me foi apresentado
para assinar, no qual concordava com a saida do trabalho todos os dias
as 18 horas, a entrar em vigor no proximo dia 1 de marco de 2019 e
desistia do pedido de horéario flexivel.

Assim, serve a presente para renovar o pedido para trabalhar em regime
de horério de trabalho flexivel nos termos previstos nos artigos 56. ° e 57. °
do Cddigo do Trabalho.
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Com efeito, sou mée de um filho nascido em ... agosto de 2014 que
comigo vive em comunhd&o de mesa e habitagdo, conforme atestado
da Unidao de Freguesias (...), que ja se encontra em vosso poder.

O horéario de trabalho que a Requerente pretende no regime de
flexibilidade é o da hora de inicio do trabalho ndo ser antes das 8h00
horas, de segunda-feira a sexta-feira, e a hora de saida ndo ser depois
das 17h30.

O prazo previsto € de 3 anos, até a entrado do meu filho no ensino
primario, sem prejuizo de, caso seja necessario poder requerer outra
autorizacao de trabalho flexivel.

Para o efeito, ja estd em V/poder um atestado da Junta de Freguesias da
minha residéncia atestando que o menor (...) vive comigo € com o meu
marido em comunh&o de mesa e habitacdo, bem como a declaracao
da entidade patronal do meu marido - (...) Lda., a consighar que o
mesmo trabalha em regime de turnos rotativos nos seguintes horarios:
08h00 as 17h00; 16H00 as 00h30 e 00h00 as 8h30.

Ja esta também na vossa posse uma declaracao da ....

Assim, solicito que no prazo de 20 dias contados a partir da rececao
deste pedido me comuniquem por escrito a vossa decisao.

Pede deferimento,

(.)".

1.3. Na sequéncia do pedido da trabalhadora, a entidade empregadora,
mediante carta registada em 19.03.2019, notificou-a da intencao de
recusa no dia 25.03.2019, conforme pesquisa efetuada na internet, e se
reproduz:

“(...) Assunto: Revogacao de acordo e autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel

Acusamos a rececédo da sua carta datada de 22 de fevereiro de 2019,
gue mereceu a nossa melhor atencéao.

Quanto ao assunto em analise, pedido de trabalho em regime de horéario
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flexivel, ja repetitivo e ja resolvido por esta Dire¢cdo, ndo compreende a ...
arazao da sua missiva e o seu teor.

Assim, e no que ao teor da mesma se refere, repudia-se o teor do
primeiro paragrafo por ser inteiramente falso o que ai afirma,
demonstrativo de falta de coeréncia e de principios. De facto, na
sequéncia dos seus anteriores pedidos, a ... procurou encontrar solucao
gue fosse ao encontro das suas pretensdes, incluindo autorizactes
pontuais de auséncias ao trabalho pelo Técnico coordenador.

Nesse sentido, tendo em conta os colaboradores do .., as suas
categorias profissionais, os seus horarios de trabalho e, em particular o
periodo durante o qual o ... se encontra aberto e ao servico

dos utentes, foi acordado consigo um novo horario de trabalho, que
aceitou de livre vontade.

De facto, para que nao houvesse dudvidas sobre tal questao, o horario foi
discutido em reunido com a Direcdo, em que esteve presente com o0s
outros colaboradores, e aceite por todos 0s presentes e intervenientes,
como resulta claro do documento que se junta (mapa dos horéarios de
trabalho) onde ap6s a sua assinatura de livre vontade, sem qualquer
pressdo e devidamente esclarecida, cfr. documentos que se junta do
horario de trabalho e o n.° 8 da ata desse dia.

Passou entdo a iniciar o seu periodo de normal de trabalho com entrada
as 08h00 e saida as 18h00, a partir do dia 1 de marco de 2019, quando
antes terminava o seu tempo de trabalho as 18h30m.

Acrescenta-se que o horario de trabalho de outros colaboradores teve
que ser alterado, e foi por eles aceite, em fungdo do seu novo horario de
trabalho e para que os utentes do ... possam ser acompanhados durante
todo o tempo em que la permanecem, até as 19h30m.

E, por isso, rotundamente falso que tenha sido enganada e mal
informada sendo despropositada esta sua exposicao. Esta, isso sim, a
faltar a verdade relativamente aos compromissos assumidos com a ...,

sua entidade patronal, quando assinou o respetivo horario de trabalho a
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iniciar em 1 de marco de 2019 com os outros restaurantes colaboradores
e foram questionados pela direcao se alguém tinha algo a opor...
Fazendo um pouco de histéria, diga-se que:

- Através de carta datada de 13 de novembro do ano de 2018, com o
assunto “Flexibilidade de Horario”, solicitou a ... a atribuicdo de “isengao
de horario”, ao abrigo do disposto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
em virtude de ter um filho menor idade, com apenas quatro anos. Nessa
carta propunha, inclusive, que Ihe fosse atribuido o seguinte horario:
07h45m as 16h45m.

- Por carta datada de 28 de novembro do ano de 2018, veio solicitar “a
ponderacao e possivel aceitacdo de um pedido de horario flexivel”,
solicitando a possibilidade de rotatividade entre os turnos das 17H e 18H,
acrescentando que o seu pedido vinha no sentido de estar disponivel
para ir buscar o seu filho no turno em que o seu marido faz 16h-00h00.

Por carta datada de 30 de novembro, entregue a .. no dia 3 de
dezembro, e referindo-se as duas anteriores comunicacdes de 13 de
novembro e 28 de novembro, reiterou a rotatividade entre os turnos das
17h e das 18h, concluindo que o seu pedido lhe permitiria que o seu filho
estivesse acompanhado nas semanas em que o0 seu marido se
encontrasse a trabalhar no turno das 16h00 as 00h00.

Analisando:

Conforme decorre ja da introducédo feita supra, o seu pedido nunca foi
percetivel, mas sim confuso.

De facto, ora solicitou, a ..., horario flexivel, ora solicitou isencdo de
horario ou mesmo rotatividade de horario, o que, na verdade, sao
horarios completamente distintos, sendo que em momento algum é clara
quanto ao que pretende.

1- Nao alega no seu pedido qualquer necessidade de
acompanhamento do seu filho, ou seja, assisténcia inadiavel e
imprescindivel a seu filho menor.

2- Como fundamento para “o(s) seu(s) pedido(s)”’, e como claramente
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refere na sua carta datada de 28 de novembro, alega a necessidade de
estar disponivel para ir buscar o seu filho a ..., no turno em que o pai da
crianca faz turno das 16h00 - 00h0O.

3- Ora, como resulta da declaracéo da ... que juntou com o seu pedido,
o horario das atividades para o seu filho termina apenas as 18h30m, hora
em que o pai da crianca, efetivamente, se encontra a trabalhar e nao
podera ir buscar o seu filho a .... No entanto, terminando o 2.° periodo de
trabalho as 18h00, podera perfeitamente recolher o seu filho na ... em
tempo util, pelo que nao se vislumbra qual a necessidade de lhe ser
atribuido um horario de trabalho flexivel, e com fim antes das 18h00, uma
vez gue o seu filho se encontra na ... até as 18h30m.

4- Cremos que com o pedido de rotatividade de horario (rotativo entre
duas pessoas) apenas pretenderd fazer com que uma outra
colaboradora do ..., ..., ndo possa terminar

o seu periodo normal de trabalho as 17h00, como o vinha fazendo.

5- Acontece que esta colaboradora tem uma categoria diferente da
sua, ..., € um horario de trabalho de apenas 37H. semanais, enquanto a
sua categoria profissional € de trabalhadora auxiliar

e tem um horario de trabalho de 40 horas semanais. Nao h& assim
qualquer possibilidade de rotatividade entre ambas como pretendia.

6- Por outro lado, o ... funciona das 08h00 as 20h00 e estao afetas ao ...
apenas duas ajudantes de acao direta, sendo que uma se encontra de
licenca de maternidade, e duas trabalhadoras

auxiliares, onde se incluiu a senhora D. ....

7- Dentro desse horéario de funcionamento, h& utentes do ... que apenas
abandonam as instalacdes pelas 19h30m pelo que a ... ndo encontra
qgualquer alternativa para poder alterar o seu horario de trabalho para
horario diferente daquele que ja aceitou, com inicio as 8h00 e saida as
18h00.

Ainda assim, e como ja salientado, nao se vislumbram, uma vez que nao

as explicitou nas suas comunicacdes, quaisquer necessidades especiais
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que justifiquem, por si, a atribuicdo de um horario flexivel, razdo pela qual
informamos que €é nossa intencado recusar o seu pedido de lhe ser
atribuido horario flexivel, uma vez que, nesta altura, nao existe nenhum
trabalhador disponivel para a substituir e que esteja habiltado para as
especificidades e natureza das suas funcdes, sendo que, atendendo ao
seu pedido colocariamos em causa o bom funcionamento da valéncia
onde trabalha e em particular a assisténcia aos utentes do ....

Desta forma, considera-se cumprida a obrigacdo decorrente da
disposicdo legal sobre a matéria, prevista no n.° 3 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, podendo exercer o direito que lhe é conferido pelo
n.°4 do

mesmo artigo e diploma.

Com os melhores cumprimentos, se subscreve,

Junta: 2doc.

(..)".

Notificada a trabalhadora da intencdo de recusa nao consta que tivesse
apresentado apreciacao, tal como a entidade empregadora refere no

pedido de parecer prévio a CITE..

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e
de assessoria”:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de

julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica

2.2.

0 acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientag6es, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Unido (...)” .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagcdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com o0s Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado’:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacao dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizacao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".
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2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser priviegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
gualquer direito ou isento de qualquer dever em razado de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condicao social ou

orientacao sexual. (...)".

2.2.2.No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos,
o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:
a) (...);
b) A organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia™:
“ (...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas
as condicbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros

(...)” e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
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“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccéo lll Igualdade e n&o discriminacédo, Divisao |
Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminagé&o, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 - O empregador nao pode praticar qualquer discriminacao, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do

artigo anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.3.1.0 CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),

comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il lgualdade e n&o discriminacdo em funcédo do sexo, da
Subseccéao lll Igualdade e ndo discriminacdo da Seccéao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho :
“(...) 1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

2.3.2.No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, ho artigo 56.° sob

a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:
“(...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica
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gue com ele viva em comunh@&o de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualgquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracado nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndao superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3.Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:
“(...) n° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.
i (...)
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2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco
dias a partir da rececéao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencao
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apdés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a intencado de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencado de recusar o pedido, ndo informar
o trabalhador da decisao sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo

estabelecido nesse niumero;
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c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro
do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 - Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.% 2, 3,
50u7. (...)".

2.3.4.Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias das

partes, Subseccao | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gdes de
trabalho que favorecam a conciliacao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

2.3.5.E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccao Il Horario de

2.4,

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracado do
horéario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)

a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a

vida familiar.

(...);".

De acordo com o acima reproduzido artigo 56°, o horario flexivel consiste
no direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de
12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O horério flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragado
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndao superior a

duas horas.

2.4.1. Neste regime de trabalho, em regra, o/a trabalhador/a podera efetuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em
cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.4.2. Quando a entidade empregadora elabora o horario flexivel, estabelece
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, atendendo
a amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo
a mais adequada a conciliacao da sua atividade profissional com a vida

familiar.

2.4.3.Esclareca-se que sendo concedido, aos/as pais/maes trabalhadores/as
com filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
doenca crénica ou deficiéncia, um enquadramento legal de horarios
especiais, designadamente, através da possibilidade de solicitar horarios
gue lhes permitam atender as responsabilidades familiares, ou através do
direito a beneficiar do dever que impende sobre o empregador de lhes
facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, as
entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizacao

dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o
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principio da igualdade dos trabalhadores/as, tratando situacdes iguais

de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

De acordo com o exposto é de entender que embora caiba a entidade
empregadora a elaboragcdo do horario de trabalho flexivel (n.° 3 do
artigo 56.° do CT) nada obsta a que o/a requerente desse horario flexivel,
como é o caso ora em analise, por motivo de responsabilidades
familiares indique no seu pedido, os periodos de trabalho e de nao
trabalho que melhor servem a conciliacédo da sua vida profissional com a
sua vida familiar, podendo por isso, requerer que a sua prestacao de
trabalho seja realizada de segunda a sexta-feira, como é o caso ora em
analise, assistindo-lhe legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo
enquadravel no disposto no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que
consubstancia um mecanismo de conciliacdo da atividade profissional
com a vida familar e visa permitr aos/as trabalhadores/as o

cumprimento das suas responsabilidades familiares.

2.5.1.Neste sentido, como ensina o Professor Monteiro Fernandes Direito do

Trabalho, Almedina, 122 edicdo, pag. 336: “o horario de trabalho
compreende nao sé a indicacao das horas de entrada e de saida do
servico, mas também a mencao do dia de descanso semanal e dos

intervalos de descanso”.

2.5.2.Assim sendo, atentando a que na previsao legal contida no artigo 56.° n.°

7

2 do Cddigo do Trabalho é utilizada a expressédo “periodo normal de
trabalho diario”, deve, pois, ser entendida como abrangendo tanto os
dias da semana em que o/a trabalhador/a pretende trabalhar como os
dias da semana em que nao pretende exercer atividade profissional, de
modo a que lhe seja permitida a conciliacao trabalho/familia, estando o
atual pedido corretamente formulado, pois que o horario flexivel previsto

neste artigo 56.° ndo configura um horario flexivel em sentido restrito ou
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literal, mas sim um mecanismo de conciliacdo e de cumprimento de
responsabilidades parentais e € com tal desiderato que deve ser

interpretado e aplicado.

Também, a CITE tem defendido, em diversos pareceres, a titulo de
exemplo refere-se o Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta

em www.cite.gov.pt , do qual se extraiu o seguinte excerto: - “Em rigor,

nao é possivel considerar a existéncia de um numerus clausus para o
exercicio de direitos relacionados com a parentalidade. Tal era admitir
gue tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as
trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam o0s seus direitos
limitados se no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem
esgotado as vagas pré definidas para o exercicio de direitos. Afigura-se,
assim, que as entidades empregadoras no ambito do seu poder de
direcdo devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de
acordo com as necessidades do servico e no respeito dos direitos de

todos os seus trabalhadores.”.

2.6.1. Quanto a eventual colisdo de direitos com os direitos de outros/as

2.7.

trabalhadores/as, resultantes do exercicio da atividade profissional em
regime de horério flexivel ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais
ou da mesma espécie, maxime relacionados com a parentalidade, esta
Comissao entende ainda que “O direito a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar e o direito a protecdo da paternidade e
maternidade estdo inseridos na Parte | da Constituicdo da Republica
Portuguesa relativa aos Direitos e Deveres Fundamentais €, ndo podem

ser_postergados por outros direitos ou deveres profissionais, mas sim

conformar-se com eles.” (Parecer n.° 25/CITE/2014).

Convira sublinhar ainda que ndo deverao importar situacdes hipotéticas

de trabalhadores/as que embora parecendo estar em condigcdes de
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requerer o horario flexivel, ndo o fizeram, pois que em cumprimento do
principio de conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, a
trabalhadora agora requerente nao deve ser discriminada perante
situacdes hipotéticas. Mesmo que outros/as trabalhadores/as estivessem
jA a praticar horarios flexiveis ou especiais, todos/as (incluindo a
trabalhadora ora requerente) deveriam usufruir, dos horarios por si

requeridos, sem por em causa o funcionamento do servico.

2.8. Na sequéncia de todo o0 exposto, compulsadas as nhormas legais sobre a

2.9.

matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que
toda esta legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos
trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por
Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos
e das trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
devendo o empregador, apenas recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este for indispensavel, o
gue significa que as entidades empregadoras, tem que demonstrar um
cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e
coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

Neste contexto, tendo em conta o teor do pedido de parecer prévio
enviado a CITE pela entidade empregadora, os argumentos aduzidos por
esta na intencao de recusa, ponto 1.3 do presente parecer, a pretensao
da trabalhadora, ponto 1.2, afigura-se-nos, do complexo expediente,
gue o pedido da trabalhadora nao preenchera os requisitos legais na

medida em que, ao pretender exercer as funcdes com horario diario das
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8h00h as 17:30 horas, ndao integrara o horario existente designado pela
letra D, das 08:00 as 18 horas, identificado no mapa de horario de
trabalho anexo, encontrando-se por isso um periodo a descoberto, das
17:30h as 18:00horas, podendo, porém, a trabalhadora proceder a
elaboracdo de um pedido subsequente que apresentara a sua entidade
empregadora, sem embargo da celebracdao de acordo quanto ao
periodo de descanso de meia hora diaria a cumprir por aquela ou outra

solugcdo a negociar.

Il - CONCLUSAO

3.1

3.2.

Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencao de
recusa formulada pela ..., relativamente ao pedido de trabalho em
regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares, ....

A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condicées
de trabalho que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e do n. 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, em
conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 02.05.2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA,
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