REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 211/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante incluida

1.1

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1348/DL-C/2019

| - OBJETO
Em 29.03.2019, a CITE recebeu da ... - co6pia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora, ..., LACTANTE para

1.2.

efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto non 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta dirigida a trabalhadora, ..., Chefe de Seccao, objeto do
presente parecer, e por esta recebida, em 21.02.2019, a empresa refere,

sucintamente o seguinte:

“Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, pela presente comunicamos
a V. Exa. que é intencéo da ..., proceder a um despedimento coletivo, tendo
em vista o encerramento da Loja ... sita no Centro Comercial ..., no ... (...),
com a consequente extincdo de todos os postos de trabalho afetos aquela,
um dos quais atualmente ocupado por V. Exa. Em face do exposto, e em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho,

desde ja se remetem a V. Exa. os elementos de informacao previstos na
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referida norma e que constam do Anexo | a presente, A saber: a) Descricao
dos motivos invocados para o despedimento coletivo; b) Quadro de pessoal
da ..., discriminado por setores organizacionais da empresa; c) Indicacao dos
critérios que servem de base a selecdo dos trabalhadores a despedir; d)
Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas; €) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do
qual se pretende efetuar o despedimento coletivo; f) Indicacao do método de
calculo da compensacdo a pagar pelo despedimento. Considerando a
inexisténcia, no seio desta Empresa, de comissdo de trabalhadores, comissdo
intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais, informamos V. Exa. de que os
trabalhadores abrangidos neste processo de despedimento podem, nos termos
da lei, e no prazo de cinco dias Uteis contados da data de rececdo da
presente comunicacao, desighar uma comissdo ad hoc que os represente na
fase de consultas que se segue. A constituicdo de comissao representativa dos
trabalhadores devera ser comunicada ao advogado mandatado para
acompanhar o presente processo. A ser constituida comissdo representativa
dos trabalhadores, nos termos acima aludidos, dispensamo-nos de reenviar 0s
elementos acima mencionados e anexos a presente, uma vez que o teor dos
documentos enviados a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo presente
procedimento ndo tem quaisquer diferencas substanciais ou formais, sendo de
igual teor. Desde ja se informa que a ser constituida a referida comissédo e para
efeitos do disposto no artigo 361.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho, designa-se
desde ja o proximo dia 7 de marco de 2019, pelasl0h30, na Avenida ..., ..., ...,
para uma reunido de informacdes e negociagcdo. O despedimento coletivo
agora iniciado implicard a cessacao do contrato de trabalho que V. Exa.
mantém com a .. Porém, a cessagdo do vinculo contratual apenas se
concretizara no termo deste processo, ou seja, findo o periodo de aviso prévio
legalmente previsto, cuja contagem apenas tera inicio com a comunicacao
da decisdo final, da qual constara, entre outros elementos, a data prevista
para a cessacdo do contrato de trabalho. Sem prejuizo do exposto,

informarmos desde ja V. Exa. de que, no momento do encerramento definitivo
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da Loja em causa, que se prevé venha a ocorrer até ao proximo dia 30 de abril
de 2019, ficara dispensado/a da prestagdo de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo. Para qualquer assunto relativo ao presente processo, podera V.
Exa. contactar o advogado mandatado para acompanhar o presente

processo, através do endereco de e-mail supra indicado.”

Foram também enviadas as atas referentes a fase de informacdes e
negociagdes ocorridas nos dias 7, 15 e 20 de marco de 2019 que

sucintamente se transcrevem:

“Aos sete dias do més de marco do corrente ano de dois mil e dezanove, pelas
dez horas e trinta minutos, na Avenida ..., ..., em ..., no ambito da fase de
informacdes e negociacdo do processo de despedimento coletivo promovido
pela ..., iniciado no passado dia vinte e um de fevereiro de dois mil e
dezanove, compareceram: Pela Empresa, a Exma. Senhora Dra. ..., na
qualidade de Diretora de Recursos Humanos, fazendo-se acompanhar das
Exmas. Senhoras Dra. ... e ..., advogadas com escritério na Avenida ..., n.° ...,
em Lisboa, na qualidade de peritos nos termos previstos no n.° 4 do artigo 361.°
do Cdbdigo do Trabalho; Pela Comissdo Representativa dos Trabalhadores,
constituida ao abrigo do artigo 360°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho, os Exmos.
Senhores ..., ..., ..., ... € ..., acompanhados da Exma. Senhora Dra. ..., na
qualidade de perito nos termos previstos no n.°4 do artigo 36.° do Cdédigo do
Trabalho; Pelos servicos competentes do ministério responsavel pela area
laboral - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS —
DGERT) - a Exma. Senhora Dra. ..., responsavel pelo presente processo.
Declarada aberta a reunido, pela Dra. ... foi explicado o propodsito desta
reunido. Foi explicado que os fundamentos do despedimento coletivo se
encontram devidamente detalhados na comunicacao inicial. Foi explicado o
ambito da intervencao do ministério responsavel pela area laboral — Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS — DGERT), na pessoa da

Exma. Senhora Dra. ... Dada a palavra a esta Ultima, por esta foi esclarecido
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que a sua intervencao passara por acompanhar o processo e aferir do
cumprimento das suas formalidades substanciais. Foi dada novamente a
palavra a Dra. ..., tendo sido explicado que a ... pretende salvaguardar, na
medida do possivel, os postos de trabalho da Loja sita no ... (...), pelo que a
Empresa se encontra na disponibiidade de reafectar uma parte dos
trabalhadores da Loja em causa a outras Lojas, de acordo com a tabela que
foi neste ato entregue aos presentes e cuja copia ora se junta como Anexo 1.
Relativamente a equipa de responsaveis da Loja, ndo existem vagas
disponiveis em outras lojas ... A Dra. ... esclareceu igualmente que no caso
concreto da trabalhadora ..., esta tera opgao de, quando regressar de licenca
sem vencimento, ser afeta a uma das seguintes Lojas: ... (...); ... (...) ou ... (...),
consoante disponibiidade e opcdo da Empresa. A ... ira comunicar
individualmente a cada um dos trabalhadores visados as condi¢cdes aqui
propostas, as quais se encontram, naturalmente, sujeitas ao prévio acordo dos
mesmos. A Exma. Dra. ... referiu que os trabalhadores terdo o prazo de 5
(cinco) dias para se pronunciarem quanto as propostas de reafectacado
apresentadas. Foi salientado que os trabalhadores nao terdo direito a qualquer
compensacédo por forca da alteracdo do respetivo local de trabalho. Foi
também comunicado que os trabalhadores visados poderao efetuar permutas
entre si relativamente a loja a qual serdo afetos, na premissa de que tais
permutas apenas ocorram caso 0s trabalhadores tenham o mesmo periodo
normal de trabalho (full-time ou part-time). Pela Comissdo Representativa dos
Trabalhadores foi questionado se irdo receber o proporcional do bénus do
primeiro semestre de 2019, uma vez que a loja da ... sita no ... sera encerrada.
Dada a palavra a Exma. Dra. ..., ha qualidade de representante da Empresa,
esta explicou que o boénus relativo ao primeiro semestre de 2019 ainda nao foi
apurado, pelo que ndo é um crédito que seja devido a presente data. A
Comissao Representativa de Trabalhadores, questionou também relativamente
a possibilidade de resgate do ... Dada a palavra a Exma. Dra. ..., esta explicou
gue o resgate do ... ndo podera ser efetuado neste momento. Em qualquer

caso, independentemente de estarem ou ndo nha empresa no momento do
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resgate do ..., serdo contactadas pela Fundacdo da ... no sentido de

poderem resgatar o mesmo. A Comissdo Representativa de Trabalhadores
guestionou igualmente sobre a possibilidade de a ... disponibilizar uma carta
de recomendacgéao. A este respeito, a Dra. ... esclareceu que a Empresa ira
entregar um certificado de trabalho em como cada um dos trabalhadores
desempenhou funcbes na empresa e em que periodo. A Comissao
Representativa de Trabalhadores questionou ainda relativamente ao modo de
calculo da compensacao. Dada a palavra a Exma. Dra. ..., esta referiu que os
trabalhadores poderao efetuar os calculos relativos a compensacao através
do simulador da Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho (ACT), para além
de estarem assessorados pela Dra. ..., a qual os podera esclarecer a este
respeito. A comissdo representativa de Trabalhadores questionou ainda se no
calculo da compensacao seria apenas considerada a remuneragdo base e
diuturnidades ou também os demais créditos que sejam aplicaveis. A Dra. ...
explicou que a compensacao legal é calculada nos termos legais, ou seja,
retribuicdo base e diuturnidades. Fica consignado em ata que a trabalhadora
... se encontra presentemente em situacdo de dispensa para amamentacao,
pelo que caso se mantenha abrangida pelo presente despedimento coletivo,
a ... solicitard oportunamente o parecer da CITE, nos termos e para os efeitos
do artigo 63.° do Codigo do Trabalho. Nada mais havendo a discutir, as Partes
agendaram uma nova reunido, tendo definido, para o efeito, duas datas, dia
14 ou 15 de marco de 2019, pelas 10 horas e 30 minutos (sujeito a

confirmacao), no mesmo local.”

“Dada a palavra a Comissado Representativa de Trabalhadores, na pessoa do
Exmo. Senhor ..., foi proposto o pagamento de uma compensacao calculada
de acordo com o critério de 1,5 de remuneracéao incluindo todos os conceitos,
por cada ano de antiguidade. Dada a palavra ao Dr. ..., foi dito que a
proposta apresentada esta muito acima dos valores praticados pela Empresa,
nomeadamente em outros despedimentos coletivos anteriores. Mais referiu que

a Empresa apostou em alternativas aos despedimentos dos trabalhadores,
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nomeadamente propondo a reafectacdo de trabalhadores a outras lojas, na
medida do possivel. Dada a palavra a Comissdo Representativa de
Trabalhadores, foi referido ndo estdo em condicdes de rever a proposta agora
apresentada, relegando a posicao final para uma reunido a agendar. Dada
palavra a Comissdo Representativa de Trabalhadores, o trabalhador ..., que
aceitou a vaga da loja do ..., propde que seja praticado um horario de
trabalho de 2a a 62 feira, por razdes pessoais, nomeadamente para
acompanhamento dos seus filhos.

Dada a palavra ao Dr. ..., foi referido que atendendo ao funcionamento da
loja e a existéncia de casos analogos, sera dificil aceitar a referida proposta.
Em todo o caso, a mesma sera ponderada e a resposta apresentada na
proxima reunido. No que respeita ao pagamento do boénus relativo ao |
semestre de 2019, pela Empresa foi referido que os trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo ndo terdo direito aquele. Nada mais havendo a
discutir, as Partes agendaram uma nova reunido, para o dia 20 de marco,

pelas 15 horas, no mesmo local.”

“Declarada aberta a reunido, o Dr. ... deu nota que recebeu uma
comunicacdo da Comissao Representativa dos Trabalhadores na qual os
trabalhadores comunicaram que ndo aceitam a proposta de afetacao a loja
da ... sita em ... (...) e, consequentemente, pretendem continuar abrangidos
pelo presente despedimento coletivo. O Dr. ... referiu ainda que a Empresa
recebeu a proposta da Comissdo Representativa dos Trabalhadores, na qual
foi proposto o calculo da compensacdo em linha com a compensacao
oferecida no processo de despedimento coletivo da loja da ... sita na Rua ...
(...), ou seja, uma compensacao calculada de acordo com um critério de um
més por cada ano de antiguidade ou fracdo de ano, acrescido de uma
majoracdo de 20% desse montante. O Dr. ... explicou que a Empresa se
encontra na disponibiidade de oferecer as mesmas condicb6es do
despedimento coletivo ocorrido na loja da ... sita na Rua ... (...). Explicou,

porém, que o modo de célculo da compensacao utlizado no referido
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despedimento coletivo ndo corresponde a proposta agora apresentada pela
Comissdo Representativa dos Trabalhadores. De facto, a compensacao
acordada naquele processo correspondeu a compensacdo calculada
segundo os critérios legais, mas alargando a base de calculo a todos o0s
conceitos salariais (& excecdo do subsidio de alimentagdo), com um
incremento de 20%. O Dr. ... referiu que a Empresa recebeu igualmente uma
comunicacgao da trabalhadora ..., a qual manifestou interesse em ser afeta a
loja de ... (...). A Empresa aceita a proposta da trabalhadora, pelo que fica
excluida do despedimento coletivo. Dada a palavra a Comissao
Representativa dos Trabalhadores, foi questionado se a Empresa iria pagar as
horas de formacao profissional devidas a cada um dos trabalhadores. Pelo Dr.
... foi explicado que as horas de formacéao profissional serdo pagas nos termos
legais, ou seja, 35 horas de formacao dos ultimos 3 anos, o que perfaz 105 horas
de formacédo profissional, sendo deduzidas as horas de formacao ministradas
neste periodo.

Dada a palavra a Comissao Representativa dos Trabalhadores, foi questionado
se o0s trés trabalhadores que serdo reafectados a novas lojas terdo direito ao
subsidio de transporte. Dada a palavra ao Dr. ..., foi explicado que a
convencao coletiva da APED prevé o pagamento do subsidio de transporte
quando a transferéncia do local de trabalho decorre de uma decisdo
unilateral da Empresa, o que néo se verifica neste caso. Neste momento, nao
tem qualquer indicacdo de que sera pago o referido subsidio. Sem prejuizo,
podera colocar a consideracdo da empresa e, caso haja alguma alteracéao,
tal decisao ser& individualmente comunicado aos trabalhadores visados. Nada
mais havendo a discutir, as Partes deram por encerrada a fase de informacdes

e negociacéao.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesdo pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°,n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.
Um dos considerandos da referida Diretiva refere que *... o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter

efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
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gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres que é esta Comissdao, conforme alinea b) do artigo

3.°do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo.

Nos termos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou

grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 9 de 13



2.5.

S REPUBLICA

PORTUGUESA
e kR, COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacéao de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;
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e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéao discriminados no
n.e2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista
no n.° 1 ou no nimero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do mesmo, consubstanciados em motivos
de mercado e de ordem estrutural: “E, pois, evidente que o presente
despedimento coletivo - que abrange 14 trabalhadores - assenta,
simultaneamente, em motivos de mercado, que decorrem da reducdo da
atividade da Loja em causa, resultante da quebra ja verificada, e que se prevé
vir a acentuar-se, dos bens que comercializa, e em motivos estruturais, que se

concretizam numa reestruturacdo da organizacdo produtiva da Empresa,

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 11 de 13



2.7.

2.8.

2.9.

S REPUBLICA

PORTUGUESA
e kR, COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

encerrando um estabelecimento comercial, com o objetivo de adequa-la a

nova realidade em que se encontra”.

No que respeita aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir,
tratando-se de um despedimento coletivo, foram todos e todas o0s
trabalhadores/as despedidos/as, “A decisdo de despedimento coletivo
de todos os trabalhadores (...)”. No entanto e no decurso da fase de
informacao e negociacao, surgiram algumas propostas, existentes em
Lisboa, Almada e Setubal, que o trabalhadores e trabalhadoras, tiveram

oportunidade de aceitar, de acordo com 0s seus interesses.

A entidade empregadora juntou o contrato de trabalho referente a
trabalhadora em apreco, o acordo de cessacdo da posicao contratual
do empregador no contrato de trabalho, a comunicacdo de

despedimento coletivo e cessacado do contrato de trabalho.

Na verdade, como se pode verificar foi constituida Comissao
Representativa dos Trabalhadores, a todos/as os trabalhadores e
trabalhadoras foi enviada a documentacéao relativa a descricao dos
fundamentos do despedimento coletivo, o numero de trabalhadores/as
a despedir e das categorias profissionais abrangidas, bem como a
indicacado do periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento, bem como a trabalhadora visada,

especialmente protegida.
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S REPUBLICA

PORTUGUESA
LT LI, COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO
2.10. A trabalhadora, ..., fez parte da Comissdo Representativa dos

Trabalhadores, tendo participado em todas as reunides de informacao

e negociacao, tento proposto e aceite a sua propria compensacao.

2.11. Da analise do processo nao se vislumbra qualquer indicio de
discriminagcdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida
trabalhadora lactante no presente processo de despedimento coletivo,
acrescido pelo facto de a trabalhadora ter concordado com o
despedimento e ter recebido a devida indemnizac&o, superior ao

legalmente previsto.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela da ..., da trabalhadora lactante, ..., em virtude de se afigurar
que tal despedimento ndo constitui uma discriminacdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 17 DE ABRIL DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 13 de 13



