REPUBLICA

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SotmsmETADCE SRR NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 129/CITE/2019

ASSUNTO: - Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por

extincao de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n. 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 747/DL-E/2019

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 19.02.2019, a CITE recebeu da ... cOpia do processo de despedimento
por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional de Assistente Administrativa de 2.2, para efeitos de
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c)
do n. 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Por carta registada enviada, em 04.03.2019, a trabalhadora, e
rececionada em 06.03.2019, foi-lhe comunicada a intencao de
despedimento, por extincdo do posto de trabalho, tendo a entidade
empregadora fundamentado o presente despedimento do seguinte

modo:

“(...) No seguimento das informac8es recolhidas junto da “ACT”, de que 0s
contratos a prazo que outorgamos serdo considerados sem prazo, vem-se
comunicar a intencdo de proceder ao seu despedimento, em consequéncia da
necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do n° 1 do art.°
369.° do Codigo do Trabalho, pelas raz6es descritas no Anexo 1.
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A extingdo do posto de trabalho € justificada por motivos de reestruturacédo da
empresa e novos métodos de trabalho, com vista a uma reducao dos custos e
maior eficacia no servigco que se presta.

Mais informamos que podera emitir o seu parecer fundamentado no prazo de 10
dias a contar da data da presente comunicacao.

ANEXO 1
“...”, (...), neste ato representada pelo seu gerente (...), com poderes legais e
necessarios para o ato e ..., residente na (...), celebraram dois Contratos de

Trabalho a prazo:

« 0 primeiro com inicio em 01/09/2017 e fim previsto para 01/05/2018, estando a
segunda a exercer funcdes de assistente administrativa;

= 0 segundo com inicio em 01/05/2018 e fim previsto para 31/12/2018, estando a
segunda a exercer as mesmas fungdes.

Em 29/08/2018 a segunda entrou de baixa por gravidez de risco que se
prolongou até 29/09/2018; seguiu-se o periodo de férias de maternidade com
inicio em 30/09/2018; periodos que terminaram, segunda a mesma, em
28/01/2019, seguindo-se nos mesmos termos, cinco dias de férias e
apresentando-se ao trabalho no dia 5 do corrente més de fevereiro; tudo
conforme mail que enviou, cujo texto segue:

Assunto: Re: horario pretendido em fungdo da amamentacéao
Data:Fri, 1 Feb 2019 15:19:00 +0000

De: ... (...)
Para: ... (...)
Eu, ..., venho pelo presente informar a entidade patronal do horéario pretendido em

funcdo da amamentacao, das 10h as 17h.

A minha licenca de maternidade terminou dia 28 de janeiro, gozei de um periodo de
férias de 5 dias, apresento-me ao trabalho dia 5 de fevereiro.

Cumprimentos,

Conforme informacéao colhida junto da “ACT” pela segunda, os contratos de
trabalho a prazo terdo que ser desvalorizados por se entender que se esta em
presenca de um contrato sem prazo.

Perante tal informacéo foi decidido entre as duas partes acordar fazer cessar a
relacdo laboral por extincdo do posto de trabalho; ndo havendo ocupacéao
para a segunda, foi dispensada pela mesma tendo sido entregue, no passado
dia 5, pela primeira a segunda a declaragao seguinte, com o fim de expressa e
inequivocamente despistar qualquer outra intencdo que néo fosse a referida,
justificando as faltas de presenca:
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ACORDO
... (...), gestora do conceito ..., com marca registada, e ..., declara que dispensa a sua
colaboradora ... (...) de prestar qualquer servico a esta empresa desde o dia de hoje até
ao dia 12 do corrente por estar em curso um acordo para cessagao do contrato de
trabalho que ocorrera até esse dia.
O representante legal da mesma, (...)

No passado dia 12 foi acordado definitivamente enviar a presente carta para
cumprir o formalismo do despedimento, ficando a trabalhadora dispensada de
prestar trabalho na empresa pelas mesmas razdes até ao fim do corrente més; a
relacao laboral existente entre as partes deixara de vigorar, cessando, nos
termos daquele acordo todos e quaisquer efeitos a partir de 1 de marco de
2019.

A primeira dedica-se a atividade de gestdo empresarial e de servigcos prestados
as empresas; domiciliacado empresarial € ou profissional; coworking e outros
servicos prestados as empresas, quer se tratem de sociedades comerciais,
sociedades civis, empresarios em nome individual ou profissionais liberais. Faz a
gestao dos edificios sito naRua ..., n° ... e Rua ..., ..., em ..., com 0 conceito de
“...”, podendo utilizar, em exclusivo, na Rua ..., n° ... e nos termos do
Regulamento do Condominio, o espagco comum ao nivel daquela Rua, para a
colocacdo de um balcdo de rececdo e respetivos equipamentos.
Disponibilizava aos utentes dos espacos comuns e privados deste edificio o
balcao referido com atendimento presencial e telefénico, todos os dias Uteis e
no horario compreendido entre as 09H00 e as 18HOO.

No decurso desta experiéncia verificou-se que este conceito ndo teve o
acolhimento esperado na cidade de ..., tendo sido desprezado o balcdo de
atendimento referido ha mais de um ano.

Nesta circunstancia torna-se desnecessaria a presenca de um funcionario,
verificando-se que a empresa ndo dispde de outro posto de trabalho em ...;
melhor dizendo, vai deixar de ter qualquer colaborador nas instalagdes do ...,
sendo este gerido pelos dois funcionarios da empresa, colocados no ...; a
funcionaria ... e o gerente da empresa farao a ligacao do entre os dois ...
Verificaram-se ainda 0s seguintes requisitos:

Os motivos indicados ndao sao devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador.

E impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

N&o existem, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto.

Nao é aplicavel o despedimento coletivo.”
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A entidade empregadora comunicou, por carta registada, entregue em
06.03.2019, a intencao de despedimento e informou a trabalhadora nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 370.°, n.° 1, do Cdédigo do
Trabalho.

A trabalhadora nao respondeu a comunicacdo de intencdo de

despedimento por extincdo do seu posto de trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica, |
Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina, no seu artigo 11.°, que:- "Os Estados Partes
comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacado contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, 0s
mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessdo do direito a um
periodo de dispensa do trabalho por ocasiao da maternidade pago ou
conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."
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O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados Membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, €é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c), da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.° n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de

trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
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entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-lei n.°

76/2012, de 26 de marco.

E de salientar que, o artigo 381.°, alinea d), do Cdédigo do Trabalho,
dispbe que “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdo de
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,

estruturais ou tecnoldgicos, relativos & empresa”.

Segundo o n.° 2, do artigo 367.°, que remete para o n.° 2, do art.® 359.°,
ambos do Cdédigo do Trabalho, entende o legislador existirem trés ordens
de motivos determinantes do despedimento por extincdo do posto de
trabalho, a saber:

“a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;
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Cc) Motivos tecnolégicos - alteragcdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producao, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao.”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.°, do Cddigo do Trabalho, com as
alteracdes que |lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“l - O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiquem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 - Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, para determinacao
do posto de trabalho a extinguir, a deciséo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,

d) Menor experiéncia na fungéo;

e) Menor antiguidade na empresa.
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3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do

procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicao base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensacéo devida, bem como o0s
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacao do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contraordenacéao grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdo intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho
a extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.”.
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Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.°, do mesmo Cddigo, o
despedimento por extincdo do posto de trabalho é ilicito se o
empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°,
nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as

comunicagdes previstas no artigo 369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3., do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de marco, que aprova a respetiva lei organica, com as alteracoes
constantes da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, “c) Emitir parecer prévio
ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou

de trabalhador no gozo de licenca parental”.

Il - QUESTAO PREVIA

3.1

3.2

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes, do Cdédigo do
Trabalho, a pretendida cessacao do contrato de trabalho em analise,
por extincdo do posto de trabalho, justifica-se por fundamentos de

ordem econdmica.

Todavia, analisados o0s documentos enviados pela entidade
empregadora, a pedido desta Comissdo, por e-mail de 11.03.2019,

constatamos _tratar-se de um CONTRATO DE TRABALHO A TERMO, cujo

prazo de vigéncia terminou em 31.12.2018, de acordo com a clausula

primeira do aditamento ao contrato de trabalho outorgado pelas partes
em 01.05.2018, pelo que, aparentemente, nao se lhe aplicaria o disposto

no n.° 1 do art.? 63.°, do Cédigo do Trabalho.
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Assim, tratando-se de um contrato de trabalho a termo, ndo esta sujeito
a disciplina legal do referido art.° 63.°, pelo que a entidade empregadora

nao esta obrigada a solicitar emissdo de parecer prévio a CITE.

Contudo, a entidade empregadora veio juntar aos autos um certificado
de trabalho, onde consignou que a trabalhadora exerceu funcdes ao
servico daquela empresa, nas instalagcbes desta, no ..., no periodo
compreendido entre 01.09.2017 e 28.02.2019, durante o qual

desempenhou funcdes de assistente administrativa.

A informacéao recolhida confrontada com o teor do contrato de trabalho
e respetiva adenda, com o certificado de trabalho e com a
comunicacao de intencao de despedimento a trabalhadora, na alusao
ai feita de que “das informacdes recolhidas junto da ACT, de que o0s
contratos a prazo que outorgamos serdo considerados sem prazo”,
verifica-se que ndo operou a caducidade do contrato a termo certo,

mas antes a sua conversao em contrato de trabalho a termo incerto.

Pelo exposto, passa-se, em seguida a andlise do pedido.

Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de
trabalho, ha que ter em conta o disposto no artigo 368.°, do Cdédigo do
Trabalho, que prevé as exigéncias da sua aplicacdo, designadamente,
gue o0s motivos do despedimento nada tenham a ver com um
comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibiidade da subsisténcia da relacdo laboral; a inexisténcia na
empresa de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto; que néo seja aplicavel o despedimento

coletivo. Acresce, ainda, a necessidade de, até ao termo do prazo de
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aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a compensagéao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da

cessacao do contrato de trabalho.

Cumpridos estes requisitos, e no caso de haver dois ou mais postos de
trabalho iguais, preenchidos por dois ou mais trabalhadores,
com as mesmas funcdes, e se um desses postos de trabalho for objeto da
extingdo, procede-se a aplicacdo dos critérios de escolha do/a ou

dos/as trabalhadores/as a despedir.

No caso em apreco a entidade empregadora, no Anexo | a
Comunicacao de intencdo de despedimento, onde identifica as razbes
gue motivam a necessidade de extincdo do posto de trabalho aqui em
causa, informa que a empresa se dedica a atividade de gestao
empresarial e de servicos prestados as empresas. Faz a gestdo de
edificios em ..., onde implementou o conceito de “...”, com a colocacgao
de um balcéo de rececao e respetivos equipamentos na rua de um dos
edificios. Disponibilizava aos utentes dos espacos comuns e privados
deste edificio o balcdo referido com atendimento presencial e
telefénico, todos os dias Uteis e no horario compreendido entre as 09H00

e as 18H00.

No decurso desta experiéncia verificou-se que este conceito nao teve o
acolhimento esperado na cidade de ..., tendo sido desprezado o balcao

de atendimento referido ha mais de um ano.
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3.12

3.13

3.14

3.15
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Nesta circunstancia tornou-se desnecessaria a presenca de um/a
funcionario/a, no caso a trabalhadora ..., verificando-se que a empresa

nao dispde de outro posto de trabalho em ...

A empresa vai deixar de ter qualquer colaborador nas instalagdes do ...,
passando este a ser gerido pelos dois funcionarios da empresa,

colocados no ...

N&o consta do processo que a trabalhadora tenho apresentado parecer

fundamentado a intencao de despedimento.

A empresa informou, por e-mail, no seguimento do pedido desta
Comissdo, que a empresa nao dispbe de estrutura representativa dos

trabalhadores e a trabalhadora nédo é representante sindical.

O pedido de parecer prévio que originou o presente processo foi instruido
com a carta enviada a trabalhadora para comunicacdo da
necessidade de extinguir o posto de trabalho e de proceder ao
despedimento nos termos do disposto no art.° 369.°, n.° 1, do Cdédigo do

Trabalho.

~

Face a escassez de elementos fornecidos e de documentos que
instruiram o processo, solicitou-se a entidade empregadora, o envio de
documentos, nomeadamente o Anexo A - Quadro de pessoal do
Relatorio Unico, comprovativo da notificacdo a trabalhadora da
comunicacao de intencdo de despedimento, Contratos de Trabalho dos
trabalhadores com a categoria profissional de assistente administrativo,

Curriculum Vitae e Certificados de Formacao Profissional, entre outros.
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Dos documentos solicitados, foram remetidos a esta Comissao o0s

seguintes:

1) Anexo A - Quadro de pessoal do Relat6rio Unico referente ao ano de
2017;

2) Contrato de Trabalho da trabalhadora;

3) Aditamento ao Contrato de Trabalho;

4) Certificado de Trabalho;

5) Comprovativos da expedicdo e rececdo da Comunicacdo da

intencao de despedimento da trabalhadora.

No caso em apreco, analisados os documentos, carreados para o
processo, importa verificar se estao preenchidos os requisitos previstos no

n.°1 do artigo 368.°, do Cdédigo do Trabalho, a saber, os motivos indicados

nao sejam devidos a conduta culposa das partes, seja praticamente

impossivel a subsisténcia da relacao laboral (que se traduz quando o

empregador nao disponha de outro posto de trabalho compativel com a
categoria profissional do/a trabalhador/a - cfr. n.°4 do artigo 368.°), a

inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto, e, ndo seja aplicavel o

despedimento coletivo. Reunidos o0s requisitos previstos no n° 1, o

despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 podera operar caso
nao haja na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, conforme dispde o n.° 2 do

mesmo preceito legal.
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3.19

3.20

REPUBLICA

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SotmsmETADCE SRR NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ora, a trabalhadora ocupa o unico posto de trabalho existente no ... e
foi contratada para exercer funcdes de assistente administrativa naquele

local.

Pelo exposto, afigurando-se-nos inexistirem indicios de discriminacao em
funcdo da parentalidade, pelo que se conclui estarem reunidos 0s
requisitos para a extingdo do posto de trabalho nos termos previstos no

artigo 368.°, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho,

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer favoravel ao
despedimento, por extincdo de posto de trabalho, da trabalhadora
lactante ..., por nao se afigurar existir discriminacdo em funcdo da

Parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE, DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 20 DE MARCO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, DE ACORDO COM
A LISTA DE PRESENCAS ANEXA.
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