REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 105/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por
extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Processo n.° 598-DL-E-/2019

| - OBJETO

1.1. Em 08.02.2019, a CITE recebeu da ... cOpia de um processo de despedimento
por extingdo de posto de trabalho, que inclui a trabalhadora lactante ..., para
efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere, nomeadamente, o
seguinte:

“(...) Assunto: Parecer Prévio ao despedimento de trabalhadora lactante ..., com
sede no Hotel ..., ..., ..., ..., matriculada na Conservatdria do Registo Comercial
sob o n.° unico de matricula e identificacao fiscal de pessoa coletiva (...), vem,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 63.2/1 do Cdédigo do Trabalho,
requerer parecer prévio ao despedimento da trabalhadora ..., na condicao de
lactante, no a&mbito de um processo de despedimento por extingdo de posto de

trabalho.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 16



PORTUGUESA
e kR, COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

A trabalhadora ocupa a categoria profissional de Subchefe de rececao, desde
gue foi admitida ao servico da Requerente, por contrato de trabalho a termo de
9 meses, datado de 01/03/2017, o qual foi convertido em contrato sem termo em
01/12/2017.

A Requerente, labora no ramo da hotelaria, dedicando-se essencialmente a
prestacao de servigcos de alojamento.

A funcdo da trabalhadora, como Subchefe de rececédo, caracteriza-se pelo
atendimento ao cliente e gestao de reservas.

No seguimento da reestruturacdo empresarial imposta por razées de mercado,
decorrentes da crescente concorréncia no sector hoteleiro e particular
(Alojamento Local), com afetacdo exponencial da procura, é forcoso proceder
a reorganizacao produtiva da empresa.

As vendas liquidas registadas nos ultimos 3 anos apresentam uma diminuicdo da
receita no valor de € 129.215,00 face a 2017, ano de admisséo da trabalhadora.
A acrescer, ha a referir que o principal mercado emissor de reservas € o mercado
inglés, sendo que, face a atual incerteza decorrente do Brexit, o nimero de
reservas registado até a data é inferior ao periodo homénimo do ano transato.
Antecipando o panorama que se avizihha, a Requerente vé-se obrigada a
recorrer a medidas de gestdo com vista a reducdo de custos, sO6 assim
garantindo a viabiidade da atividade e a manutencdo do maior numero
possivel de postos de trabalho.

Para uma gestado eficiente, a equipa de rececao apenas necessita de um
colaborador por turno, ndo havendo a necessidade de ter dois colaboradores.
Folgas e horarios de refeicdes sdo assegurados pelo Diretor de Operacdes, cujo
posto habitual é precisamente na rececdo do Hotel, onde d&a assisténcia aos
turnos da manha e tarde.

Além do mais, o crescente numero de reservas feitas através do canal online

impbs a aquisicdo de uma nova ferramenta de gestdo e processamento de
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reservas, 0 que permite que o processo de gestao de reservas seja realizado de
forma automatica, possibilitando ao rececionista focar-se no apoio ao cliente e
nao no trabalho de back office.

Desde a data em que a trabalhadora entrou de licenca de maternidade, em
agosto de 2018, no auge de maior ocupacao do Hotel, a Requerente nao teve
necessidade de contratar nenhum outro recurso com vista a sua substituicao
proviséria, sendo as tarefas executadas por esta, facimente asseguradas pelo
outro subchefe de rececéao e restante equipa do sector.

Tendo em conta a reduzida dimensédo da Requerente, que conta com apenas 14
trabalhadores, ndo existem outras funcdes ou postos de trabalho compativeis
com as suas aptiddes profissionais, para onde a trabalhadora possa ser
transferida e que permitam manter o vinculo laboral.

Por todos os motivos invocados, a extingado do posto de trabalho aqui em causa
constitui uma medida imperiosa e fundamental para assegurar a continuacao da
atividade da empresa e rentabilizar os custos de funcionamento da mesma,
sendo por isso impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Neste caso ndo é aplicavel o despedimento coletivo, uma vez que o
despedimento em causa abrange apenas uma trabalhadora.

Sendo que nao existem na empresa contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir, a Requerente,
considerando a existéncia de um outro posto de conteudo funcional idéntico,
observou escrupulosamente, os critérios exigidos no artigo 368°/2 do Cédigo do
Trabalho, conforme segue:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos
pelo trabalhador: Nao existem métricas de avaliacdo na empresa, pelo que nao
ha& como aplicar este critério, de forma equitativa.

b) Menores habilitagcfes académicas e profissionais: Ambos os trabalhadores

com a categoria de subchefe de rececao, tém o 12. ano concluido, sendo que
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o trabalhador titular do posto a manter, conta com maior experiéncia e
conhecimento das preferéncias e necessidades dos héspedes de longa data, os
guais o requisitam com frequéncia.

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para
a empresa: ambos os trabalhadores com a categoria de subchefe de rececéao,
constituem igual encargo, ja que ambos auferem o mesmo vencimento.

d) Menor experiéncia na fungéo: A trabalhadora ... desempenhou fungdes por
cerca de 18 meses (tendo estado os Ultimos 6 de licenca de maternidade,
seguida do gozo de férias); O trabalhador ..., o Unico que ocupa posto de
trabalho idéntico, exerce a funcao de subchefe de Rececao desde ha cerca de
11 (onze) anos.

e) Menor antiguidade na empresa: A Trabalhadora ... foi admitida ao servico da
empresa em 2017; O Trabalhador ... estd na empresa desde 2004 passando a
efetivo em 2008.

Assim, tendo em consideracdo o0s critérios legalmente apontados, o0s
trabalhadores em causa diferenciam-se pela experiéncia na funcdo e
antiguidade na empresa.

A Trabalhadora cujo despedimento se promove €, assim, a trabalhadora com
menor antiguidade no posto de subchefe de rececdo, e a que menor
antiguidade apresenta, pelo que, inexistindo outros critérios diferenciadores,
optou a Requerente pela extincdo do posto de trabalho da ... Nao existe
comissdo de trabalhadores ou estruturas sindicais na empresa, nem a
empregadora, aqui requerente, tem conhecimento que a trabalhadora seja
sindicalizada, pelo que as comunicacfes a que alude o n° 1 do artigo 369. ° do
Cddigo do Trabalho, ndao foram efetuadas, ndo sendo exigiveis.

Em 16/01/2019, a Requerente comunicou a Trabalhadora a intencdo de
proceder ao seu despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando-lhe

conhecimento dos motivos e critérios, tudo conforme disp&e o art. 369.° do CT.
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Na resposta, a Trabalhadora da conhecimento a Requerente da sua condicao
de lactante, juntando atestado médico comprovativo.

Face ao exposto, davidas nao restam que a extingcao do posto de trabalho, e
consequente despedimento da trabalhadora ..., ndo se traduz, direta ou
indiretamente, numa discriminacdo ou num indicio de discriminacao por
qualquer motivo, designadamente por razdes relacionadas com o seu estado de
laténcia.

Assim sendo, requer-se a V. Exa. se digne emitir parecer favoravel ao

despedimento, por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante, ...

..

1.3. Na comunicacao efetuada a trabalhadora lactante e datada de 16.01.2019,
a entidade empregadora refere o que a seguir se transcreve:

“(...) Assunto: Extingéo do Posto de Trabalho

Exma. Senhora,

Na sequéncia da reestruturacao empresarial imposta por razbes de mercado,
decorrentes da crescente concorréncia no sector hoteleiro e particular
(Alojamento Local), com afetacdo exponencial da procura, é absolutamente
essencial proceder a reorganizacao produtiva da empresa.

Das medidas de implementacdo de modelo de negdcio eficiente, que garanta
a viabilidade da atividade, imp8e-se uma imediata reducao de custos, sob pena
de fazer perigar as mais basicas condicdes de laboracao.

Tendo em consideracéo que a empresa dispde de dois postos de trabalho afetos
a categoria de subchefe de rececdo, quando as necessidades do negdcio
justificam a manutencao de apenas um deles, colidindo a situacao atual com as
necessidades de reestruturacao supra referidas, € inevitavel proceder a
supressdo do posto de trabalho em excesso, o qual representa um custo

supérfluo e, portanto, dispensavel.
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Assim sendo, tendo em consideracdo o0s critérios de selecado legalmente
previstos, optamos por extinguir o V/ posto de trabalho, por ser o de menor
antiguidade e experiéncia na funcao.

Pelos motivos supra invocados somos assim forcados a proceder a extingcdo de
postos de trabalho, Unica forma de assegurar a continuidade da nossa atividade.
Assim, face ao exposto, neste momento € inviavel a manutencao da relacao de
trabalho, ndo havendo alternativas na empresa, pelo que somos forcados a
extinguir o seu posto de trabalho de subchefe de rececéao.

Nos termos do art. 369.° e 370.°, ambos do Cdédigo do Trabalho, dispde V. Ex. de
10 (dez) dias ap6s esta comunicacao, para querendo, emitir parecer sobre o

mesmo e bem assim apresentar alternativas viaveis, caso as haja. (...)”.

1.4. Por carta datada de 21.01.2019, a trabalhadora respondeu a entidade
empregadora, nos seguintes termos:

“(...) Ex.mos Sr.es

No seguimento do assunto supra citado, cabe-me informar o seguinte, emitindo o
meu parecer:

1 - A ndo aceitacao/concordancia, nao pelos motivos por vés apresentados
(reestruturacdo empresarial imposta por razbes de mercado e das
consequéncias que dai advém, que apenas e por si sO, a V6s, como Entidade
Empresarial, vos diz respeito), mas por me despedirem por extinguirem o meu
Posto de Trabalho, considerando o mesmo sem justa causa, de acordo com 0O
art. 63 do Cddigo de Trabalho; (Em anexo Atestado Médico como neste
momento sou Trabalhadora Lactante)

2 - Por fim, as alternativas viaveis por mim propostas, que V. Ex.as solicitam,
traduzem-se no seguinte:

a) A minha reintegracdo ao Posto de Trabalho de Subchefe de rececéao, ou ao

Posto de Trabalho de Rececionista de 1, sem perda da retribuicao base auferida
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no momento anterior a Vossa decisdo de Despedimento por Extincdo do meu
Posto de Trabalho; ou

b) A Vossa aceitacdo das minhas condicOes da Carta de resposta ao VO0sso
acordo de Revogacao do Contrato de Trabalho, datada de 31 de janeiro de
2018 e recebida por vés a 02 de janeiro do presente ano.

Sem outro assunto de momento e aguardando urna resposta Vossa as minhas
alternativas viaveis,

Apresento os meus melhores cumprimentos.

1.5. Em 25.02.2019, a CITE solicitou a entidade empregadora que fosse remetido o
Anexo A do Relatério Unico acompanhado da respetiva Tabela de Codigos e
DescricOes referente ao ano de 2018, bem como carta que a trabalhadora alude

na sua resposta na alinea b) do ponto 2.

1.6. Do processo constam 0s seguintes elementos:

e Comunicacdo da intencdo de despedimento a trabalhadora especialmente
protegida;

e Certiddo Permanente da Sociedade Empregadora,;

e Contrato de Trabalho celebrado com a trabalhadora;

e “Ficha do funcionario” da trabalhadora, bem como do trabalhador que

exerce as mesmas funcoes.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao a adesao pela
resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das NacOes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de

setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
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Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de
26 de julho, publicada no Diario da Republica, | Série A, n.° 171/80 e em vigor na
ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina, no seu
artigo 11.°, que:- "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessao do direito a
um periodo de dispensa do trabalho por ocasidao da maternidade pago ou
conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens

sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados Membros a tomar as medidas necessarias para proibir
qgue as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca
por maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado

de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o0 seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.
2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica

das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C109/00) que o despedimento
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de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacado direta
em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c), da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.5. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional consagra
no artigo 63.° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,

conforme Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6. E de salientar que, o artigo 381.2, alinea d), do Cédigo do Trabalho, dispde
que “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagao especifica,
o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o

parecer prévio” da CITE.

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincido de posto de trabalho a cessacdo de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingado, quando
esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a

empresa”.
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2.8. Segundo o0 n.° 2, do artigo 367.°, que remete para 0 n.° 2, do art.° 359.°,
ambos do Cdédigo do Trabalho, entende o legislador existrem trés ordens de
motivos determinantes do despedimento por extincdo do posto de trabalho, a
saber: “a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes; c) Motivos tecnoldgicos - alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao.”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.°, do Cédigo do Trabalho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingcdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
gue se verifiguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto; d) Nd&o seja aplicavel o
despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de
trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos

respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:
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a) Pior avaliacao de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos
pelo trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para
a empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador nao disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicado do
trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos vencidos e 0s
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacéo grave o despedimento com violacéo do disposto

nas alineasc) ed)don.°1lenosn.°s2ou3”.

2.10. E, nos termos do disposto no artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissdo intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos

justificativos e a seccao ou unidade equivalente a que respeita,;
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b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.°, do mesmo Cdédigo, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho é ilicito se o empregador ndo
cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no
n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 369.°.
2.12. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, que aprova a respetiva lei organica, “b) Emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de

trabalhador no gozo de licenca parental”.
Il — ANALISE

3.1. De acordo com o enquadramento legal realzado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes, do Cédigo do Trabalho, a
pretendida cessacao do contrato de trabalho em analise, por extincao do posto

de trabalho, justifica-se por fundamentos de ordem econémica.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extincdo do posto de
trabalho, ha que ter em conta o disposto no artigo 368.°, do Cédigo do Trabalho,
qgue prevé as exigéncias da sua aplicacao, designadamente, que os motivos do
despedimento nada tenham a ver com um comportamento culposo do
empregador ou do/a trabalhador/a; a impossibiidade da subsisténcia da
relacao laboral; a inexisténcia na empresa de contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; que nao seja

aplicavel o despedimento coletivo. Acresce, ainda, a necessidade de, até ao
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termo do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a
compensacao devida, bem como os créditos vencidos e 0s exigiveis por efeito

da cessacao do contrato de trabalho.

3.3. Cumpridos estes requisitos, e no caso de haver dois ou mais postos de
trabalho iguais, preenchidos por dois ou mais trabalhadores/as, com as mesmas
funcdes, e se um desses postos de trabalho for objeto da extincao, procede-se a

aplicacao dos critérios de escolha do/a ou dos/as trabalhadores/as a despedir.

3.4 No caso em apreco, analisados os documentos, carreados para 0 processo,
designadamente, a comunicacao a trabalhadora nos termos do disposto no art.®
369.°, n.° 1, alinea a), e no art.° 370.°, n.°1, ambos do Cdédigo de Trabalho, o
respetivo Anexo A — Quadro de Pessoal, importa verificar se estdo preenchidos os
requisitos previstos no n.°1 do artigo 368 .°, do Cdédigo do Trabalho, a saber, os
motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa das partes, seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral (que se traduz quando
o0 empregador nao disponha de outro posto de trabalho compativel com a
categoria profissional do/a trabalhador/a - cfr. n.°4 do artigo 368.°), a inexisténcia
de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto, e, ndo seja aplicavel o despedimento coletivo. Reunidos 0s
requisitos previstos no n.°1, o despedimento por extingcdo do posto de trabalho s6
podera operar caso ndao haja na seccdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, conforme

dispde o n.°2 do mesmo preceito legal.

3.5 A trabalhadora foi admitida ao servico da empresa para desempenhar as

funcBes de inerentes a categoria de empregada de subchefe de rececéao,
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conforme se atesta da consulta do Mapa de Pessoal — Anexo “A” do Relatério

Unico, junto ao processo pela empresa a pedido da CITE.

3.6. Ap6s consulta do Mapa de Pessoal - Anexo “A” do Relatdrio Unico, resulta da
analise do referido relatério, existir apenas o posto de trabalho da funcionaria em

causa nos presentes autos.

3.7. De referir ainda que, foi possivel aferir que da carta datada de 16.01.2019 e
remetida pela trabalhadora a entidade empregadora, esta fez uma
contraproposta de manter o seu posto de trabalho com a categoria de
rececionista de 1.2. Ap6s a analise do Mapa de Pessoal — Anexo “A” do Relatério
Unico, verificou-se que efetivamente existe um posto de trabalho daquela
categoria, no entanto, o trabalhador que desempenha tais fungcbes € mais

antigo que a trabalhadora em causa nos presentes autos.

3.8. No que diz respeito ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 368.°,
do Cdédigo do Trabalho, afima a entidade empregadora o seguinte: “(...) Na
sequéncia da reestruturacado empresarial imposta por razdes de mercado,
decorrentes da crescente concorréncia no sector hoteleiro e particular
(Alojamento Local), com afetacdo exponencial da procura, € absolutamente
essencial proceder a reorganizacao produtiva da empresa.

Das medidas de implementacao de modelo de negdcio eficiente, que garanta
a viabilidade da atividade, imp6e-se uma imediata reduc&o de custos, sob pena
de fazer perigar as mais basicas condicdes de laboracao.

Tendo em consideracao que a empresa dispde de dois postos de trabalho afetos
a categoria de subchefe de rececdo, quando as necessidades do negdcio
justificam a manutencao de apenas um deles, colidindo a situacao atual com as

7

necessidades de reestruturacao supra referidas, € inevitavel proceder a
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supressdo do posto de trabalho em excesso, o qual representa um custo
supérfluo e, portanto, dispensavel.

Assim sendo, tendo em consideracdo os critérios de selecao legalmente
previstos, optamos por extinguir o V/ posto de trabalho, por ser o de menor
antiguidade e experiéncia na funcao.

Pelos motivos supra invocados somos assim forcados a proceder a extingdo de

postos de trabalho (...)”

3.9. Conclui-se do teor da comunicacéao efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, que o0s motivos justificativos da
necessidade de extinguir o posto de trabalho s&o motivos de mercado e
estruturais que se prendem com a crescente concorréncia do setor hoteleiro e
alojamento local, que acaba por afetar a procura, 0 que leva a que seja
necessario fazer uma reorganizacado da empresa. A entidade empregadora
indica que se viu obrigada a recorrer a medidas de gestao, com vista a reducao

de custos

3.10. A empresa nao dispbe de estrutura representativa dos trabalhadores e a

trabalhadora nao é representante sindical.
3.11. A trabalhadora respondeu a comunicacao de intencdo de despedimento,
nos termos apresentados no ponto 1.4. De tal comunicacao foi possivel aferir, no

que respeita a proposta da trabalhadora, o enumerado no ponto 3.7.

3.12. Pelo exposto, afigura-se ndo existirem indicios de discriminacdo em funcao

da parentalidade.

IV - CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE ndo se op0Ge ao despedimento, por extincao de
posto de trabalho, da trabalhadora lactante ..., por se afigurar inexistir

discriminacdo em funcdo da maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 06 DE MARCO DE 2019, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTOU A DECLARACAO DE
VOTO QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA,

PROCESSO 598-DL-E/2019 DA REUNIAO DE 6/3/2019

A CGTP VOTA CONTRA O PROJETO DE PARECER POR SE CONSIDERAR QUE ESTEJA
SUFICIENTEMENTE ESCLARECIDO RELATIVAMENTE AOS FUNDAMENTOS INVOCADOS QUE
ESTEJA AFASTADA A POSSIBILIDADE DE A ESCOLHA DESTA TRABALHADORA PODER ESTAR
RELACIONADA COM A SUA SITUACAO DE TRABALHADORA LACTANTE.

NESTES TERMOS CONSIDERA A CGTP QUE NAO ESTA AFASTADA A PRESUNGCAO DE O
DESPEDIMENTO TER, EM ULTIMA INSTANCIA, UMA RELACAO COM O SEU ESTADO, OU SEJA,
DE TRABALHADORA ESPECIALMENTE PROTEGIDA.

NESTE SENTIDO, CONSIDERAMOS VOTAR CONTRA O PRESENTE PROJETO DE PARECER.
LISBOA, 6/3/2019
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