REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 9/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera por
extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Processo n.° 3851/DP-E/2018

| - OBJETO

1.1. Em 13.12.2018, a CITE recebeu da ... cHpia de um processo de despedimento
coletivo, que inclui a trabalhadora puérpera ..., para efeitos da emissdo de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo

63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere, nomeadamente, o
seguinte:

“(...) Exmos. Senhores,

Para os devidos efeitos e de acordo com a legislacéo em vigor, informamos a V.
Exas., a intencdo de despedir a trabalhadora puérpera ..., num processo de
despedimento por extincdo de posto de trabalho, conforme fundamento em
carta enviada a funcionaria.

Mais informamos, que a empresa apenas tem esta funcionaria, tendo proposto a
mesma trabalhar em parte time, sendo recusado por motivos financeiros, dai o

processo de despedimento.
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Junto anexamos carta de intencao de despedimento, o quadro com os dados
da trabalhadora a despedir com a data de previsao de cessacao, bem como a
carta enviada a Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho.

Assim, vimos junto de V. Exas, solicitar o vosso parecer quanto ao despedimento
desta trabalhadora.

Ficamos, aguardar por uma resposta da vossa parte o mais urgente possivel (...)".

1.3. Na comunicacao efetuada a trabalhadora puérpera e datada de
05.12.2018, a entidade empregadora refere o que a seguir se transcreve:

“(...) ..., 05 de dezembro de 2018

Assunto: Intencdo de Despedimento por extingcdo de posto de trabalho

Exma. Senhora,

De acordo com o artigo 369.° do Cdodigo do Trabalho, vimos por este meio
comunicar a intencédo de despedir V. Exa., por extincdo de posto de trabalho,
por se tratar de posto Unico, preenchendo os requisitos do artigo 368.° do CT.

Tal despedimento deve-se ao facto da empresa estar com sérios problemas
financeiros, devido ao encerramento de algumas empresas, insolvéncias de
outras e acumulacao de dividas por parte de alguns clientes. Para piorar esta
situacdo a entrada de novos clientes tem sido muito reduzida, nao cobrindo a
faturacdo mensal os custos fixos que a empresa tem.

Assim, ainda que lamentando profundamente esta situacdo, a empresa nao tem

meios de sustentabilidade do seu posto de trabalho. (...)”.

1.4. Do processo constam o0s seguintes elementos:

e Comunicacao da intencado de despedimento a trabalhadora especialmente
protegida;

e Quadro de pessoal da entidade empregadora

e Carta de Comunicacao a ACT da intencado de despedimento.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao a adesao pela
resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de
26 de julho, publicada no Diario da Republica, | Série A, n.° 171/80 e em vigor na
ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina, no seu
artigo 11.°, que:- "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessao do direito a
um periodo de dispensa do trabalho por ocasidao da maternidade pago ou
conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens

sociais (...)."

2.2. O artigo 10.° n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados Membros a tomar as medidas necessarias para proibir
qgue as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca
por maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado

de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem

despedidas por motivos relacionados com o0 seu estado pode ter efeitos
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prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérddos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C109/00) que o despedimento
de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacao direta
em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c), da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.5. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional consagra
no artigo 63.° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,

conforme Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6. E de salientar que, o artigo 381.2, alinea d), do Cédigo do Trabalho, dispde
que “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagao especifica,
o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o

parecer prévio” da CITE.
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2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacéo de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingcdo, quando
esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a

empresa”.

2.8. Segundo o n.° 2, do artigo 367.°, que remete para o n.° 2, do art.° 359.°,
ambos do Cdédigo do Trabalho, entende o legislador existrem trés ordens de
motivos determinantes do despedimento por extingdo do posto de trabalho, a
saber: “a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes; c) Motivos tecnolégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producédo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servicos ou

automatizacado de meios de comunicacao.”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.°, do Cdédigo do Trabalho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingcdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que se verifiguem o0s seguintes requisitos: a) Os motivos indicados ndo sejam
devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador; b) Seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho; ¢) Nao existam,
na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do

posto de trabalho extinto; d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 - Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de
trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao discriminatérios:
a) Pior avaliacao de desempenho, com parametros previamente conhecidos
pelo trabalhador; b) Menores habilitacdes académicas e profissionais; c) Maior
onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa; d) Menor experiéncia na funcao; e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicao base.

4 - Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacao de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extingcao do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
gue, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicao do
trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos vencidos e 0s
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento com violacao do disposto

nas alineasc) ed)don.®1lenosn.° 2 ou3”.

2.10. E, nos termos do disposto no artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical respetiva: a) A

necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e
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a seccao ou unidade equivalente a que respeita; b) A necessidade de despedir
o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria

profissional. c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.°, do mesmo Cdédigo, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho é ilicito se o empregador ndo
cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no
n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 369.°.
2.12. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, que aprova a respetiva lei organica, “b) Emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de

trabalhador no gozo de licenca parental”.
Il — ANALISE

3.1. De acordo com o enquadramento legal realzado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes, do Cédigo do Trabalho, a
pretendida cessacao do contrato de trabalho em analise, por extincao do posto

de trabalho, justifica-se por fundamentos de ordem econémica.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extincdo do posto de
trabalho, ha que ter em conta o disposto no artigo 368.°, do Cédigo do Trabalho,
qgue prevé as exigéncias da sua aplicacao, designadamente, que os motivos do
despedimento nada tenham a ver com um comportamento culposo do
empregador ou do/a trabalhador/a; a impossibiidade da subsisténcia da
relacao laboral; a inexisténcia na empresa de contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; que nao seja

aplicavel o despedimento coletivo. Acresce, ainda, a necessidade de, até ao
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termo do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a
compensacao devida, bem como os créditos vencidos e 0s exigiveis por efeito

da cessacao do contrato de trabalho.

3.3. Cumpridos estes requisitos, e no caso de haver dois ou mais postos de
trabalho iguais, preenchidos por dois ou mais trabalhadores, com as mesmas
funcdes, e se um desses postos de trabalho for objeto da extincao, procede-se a

aplicacao dos critérios de escolha do/a ou dos/as trabalhadores/as a despedir.

3.4 No caso em apreco, analisados os documentos, carreados para 0 processo,
designadamente, a comunicacao a trabalhadora nos termos do disposto no art.®
369.°, n.° 1, alinea a), e no art.° 370.°, n.°1, ambos do Cdédigo de Trabalho, o
respetivo Anexo A — Quadro de Pessoal, importa verificar se estdo preenchidos os
requisitos previstos no n.°1 do artigo 368 .°, do Cdédigo do Trabalho, a saber, os
motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa das partes, seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral (que se traduz quando
o0 empregador nao disponha de outro posto de trabalho compativel com a
categoria profissional do/a trabalhador/a - cfr. n.°4 do artigo 368.°), a inexisténcia
de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto, e, ndo seja aplicavel o despedimento coletivo. Reunidos 0s
requisitos previstos no n.°1, o despedimento por extingcdo do posto de trabalho s6
podera operar caso ndao haja na seccdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, conforme

dispde o n.°2 do mesmo preceito legal.

3.5 A trabalhadora foi admitida ao servico da empresa para desempenhar as

funcBes de inerentes a categoria de empregada de escritério, conforme se
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atesta da consulta do Mapa de Pessoal - Anexo “A” do Relatério Unico, junto ao

processo pela empresa a pedido da CITE.

3.6. Da consulta do Mapa de Pessoal — Anexo “A” do Relat6rio Unico, resulta da
analise do referido relatério, existir apenas o posto de trabalho da funcionaria em
causa nos presentes autos, tendo sido ainda possivel aferir que a trabalhadora
“foi proposto a mesma trabalhar regime de part-time”, conforme resulta do

documento junto pela entidade empregadora, a pedido da CITE.

3.7. No que diz respeito ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 368.°,
do Cdédigo do Trabalho, afima a entidade empregadora o seguinte: “(...) a
empresa apenas tem esta funcionaria, tendo proposto a mesma trabalhar em
parte time, sendo recusado por motivos financeiros, dai o processo de
despedimento (...),foi possivel aferir do teor da carta remetida a trabalhadora:
“(...) Tal despedimento deve-se ao facto da empresa estar com sérios problemas
financeiros, devido ao encerramento de algumas empresas, insolvéncias de
outras e acumulacao de dividas por parte de alguns clientes. Para piorar esta
situacdo a entrada de novos clientes tem sido muito reduzida, ndo cobrindo a
faturacdo mensal os custos fixos que a empresa tem. Assim, ainda que
lamentando profundamente esta situacdo, a empresa ndo tem meios de

sustentabilidade do seu posto de trabalho. (...)”

3.8. Conclui-se do teor da comunicacéao efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, que o0s motivos justificativos da
necessidade de extinguir o posto de trabalho s&o motivos de mercado e
estruturais, que se prendem com problemas financeiros resultantes do

encerramento de algumas empresas, insolvéncias de outras, acumulacao de
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dividas por parte de clientes acrescendo ainda a este facto, a reducao de

entrada de novos clientes.

3.9. A empresa nao dispde de estrutura representativa dos trabalhadores e a

trabalhadora nao é representante sindical.

3.10. A trabalhadora nao respondeu a comunicagcdo de intencdo de

despedimento.

3.11. Pelo exposto, conclui-se estarem reunidos 0s requisitos para a extingcao do
posto de trabalho nos termos previstos no artigo 368.°, n.°1, do Cdédigo do
Trabalho, bem como, nao existrem indicios de discriminacao em funcao da

parentalidade.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde ao despedimento, por extincao de
posto de trabalho, da trabalhadora puérpera ..., por se entender inexistir

discriminacéo em funcao da Parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 09
DE JANEIRO DE 2019, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTOU A DECLARACAO DE VOTO QUE SE
TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

VOTO DA CGTP NO PROCESSO 3851/DP-E/2018
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A CGTP VOTA CONTRA O PRESENTE PROJETO DE PARECER COM OS SEGUINTES
FUNDAMENTOS:

ENTENDEMOS QUE NAO SE CONSEGUE VISLUMBRAR COMO SE PRETENDE EXTINGUIR O
POSTO DE TRABALHO DA TRABALHADORA PUERPERA E UNICA FUNCIONARIA DA EMPRESA,
MAS AO MESMO TEMPO A EMPRESA CONFIGURA A HIPOTESE DE A TRABALHADORA
CONTINUAR A TRABALHAR EM PART-TIME. NESSE SENTIDO NAO SE COMPREENDE QUE SE
RECORRA AO PROCESSO DE DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO E
DEPOIS SE APRESENTE ESTA SOLUGAO, O QUE DEITA POR TERRA TODOS OS FUNDAMENTOS
INVOCADOS PARA INICIAR TAL PROCESSO ESPECIAL DE DESPEDIMENTO. DESTE MODO,
SENDO A TRABALHADORA PUERPERA E GOZANDO DE PROTECAO ESPECIFICA,
CONSIDERAMOSQUE EXISTEM INDICIOS DE DISCRIMINAGAO E, PORTANTO, O PRESENTE
PROCESSO VIOLA A DISPOSICAO CONTIDA NO ARTIGO 63.° DO CODIGO DO TRABALHO,
PELO QUE TERA O MESMO QUE SER CONSIDERADO ILICITO.

LISBOA 9 DE JANEIRO DE 2019
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